Zastepca Prezydenta Egzemplarz nr.q.

Miasta Poznania
ZSS-XVII.1711.3.2023

Pani

[lona Turbanska
Dyrektor

Rodzinnego Domu Nr 4
os. Winiary 4/2-3
60-665 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli: Przestrzeganie przepiséw okreslajacych zasady dziatania placowki,
w tym prowadzonej dokumentacji, zaspokajanie potrzeb dziecka i
respektowanie jego praw, przestrzeganie standardow opieki wychowania w
Rodzinnym Domu Nr 4 w Poznaniu, os. Winiary 4/2-3.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 559, 583,
1005, 1079); )

2. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. z 2022 r., poz. 1526)

3. Ustawazdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U.
z 2022 r., poz. 447);

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

Jednostka kontrolowana: Rodzinny Dom Nr 4, 60-665 Poznan, os. Winiary 4/2-3.
Kierownik jednostki kontrolowanej: Ilona Turbanska od 1 stycznia 2017 r. do nadal.
Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2022 r. do dnia kontroli.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 27.02; 27.04; 11.05; 25.05.2023 r.
Tryb kontroli: zwykly § 6 pkt 1 Zarzadzenia nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z
dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie zasad i trybéw przeprowadzania kontroli z upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania.



WYNIKI KONTROLI

W wyniku kontroli przeprowadzonej w Rodzinnym Domu Nr 4 w zakresie przestrzegania
przepisow okreslajacych zasady dzialania placowki, w tym prowadzonej dokumentacji,
zaspokajania potrzeb dziecka i respektowania jego praw, przestrzegania standardow opieki
i wychowania ustalono co nastepuje:

1)

2)

Dyrektor placowki posiada wyksztatcenie wyzsze-pedagogiczne, posiada $wiadectwo
ukoficzenia szkolenia i pozytywna opini¢ dotyczaca predyspozycji do pelnienia funkcji
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego organizatora rodzinne;
pieczy zastgpezej z 30.11 2016 1. — Centrum Wspierania Rodzin ,,Swoboda.

Ww. 1.08.2016 r. ztozyla o$wiadczenie o nie pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, nie
zawieszeniu i nie ograniczeniu jej oraz braku zobowiazania do wypelniania obowiazku
alimentacyjnego. Nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego —
informacja z 09.12.2016 1.

Powyzsze stanowi o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 97 ust. 3 pkt 3) do 5a) 1 ust.

4 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Posiada orzeczenie lekarskie z 01.12.2016 o zdolno$ci do wykonywania pracy w
Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Poznaniu ul. Winiary 4 m. 2-3 na stanowisku
Dyrektora.

Ww. nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym - wyciag z
Rejestru z dostgpem ograniczonym wg stanu na 13.05.2022.1.

W tym miejscu doda¢ nalezy, iz zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 . 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym sprawdzeniu przez
pracodawcg w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Pafistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnoscei skierowanych
przeciwko wolnoscei seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletnicgo ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie W Rejestrze winno nastapic przed nawiazaniem stosunku pracy.

K. T. (maz)zatrudniony na podstawie umowy o pracg na stanowisko referenta.

Ww. posiada wyksztatcenie Srednie techniczne z zawodu chemik. Posiada orzeczenie
lekarskie z dnia 16.09.2022 r. o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku.
Orzeczenie nie potwierdza zdolnosci do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej.
Kontrolujaca nie otrzymata od Dyrektora placowki informacji z Kartoteki Karnej
Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu ww. w tym Rejestrze.

Powyzsze jest niezgodne z art. 98 ust. 3 pkt 3)i 4) w zw. z art. 99 ust. 5 ww. ustawy.
Karol Turbanski nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym -
informacja z 13.03.2023 r.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym sprawdzeniu przez pracodawce w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie 0
wpisie w Rejestrze winno nastapic przed nawigzaniem stosunku pracy.

K. T. 14.03.2023 r. zlozyt o$wiadczenie, ze nie jest i nie byl pozbawiony wihadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona, nie cigza



3)

4)

5)

6)

na mim obowigzki alimentacyjne wynikajace z tytulu egzekucyjnego, nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nie popetnit przestepstwa na tle seksualnym w wyniku czego mialtby by¢ wpisany do
Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

W. W. na podstawie umowy zlecenia do wykonania nastgpujgcych prac: pomocy w opiece
nad dzie¢mi, drobnych napraw, sprzatania, zakupdw i pomocy w odrabianiu lekgcji.
Kontrolujgca nie otrzymata od Dyrektora placoéwki informacji z Kartoteki Karnej
Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu ww. w tym Rejestrze, o niefigurowaniu w
bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym i zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy w placowcee opickuriczo-
wychowawczej, co jest niezgodne z art. 98 ust. 3 pkt 3) i 4) w zw. z art. 99 ust. 5 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym.

Placowka otrzymala srodki finansowe na utrzymanie wychowankéw w 2022 r. w
wysokosci 67.200,00 zt 1 w 2023 r. (za okres od stycznia do lutego) w wysokosci
11.200,00 zi.

Placowce zostaly wyptacone do zryczattowanych kwot na kazde dziecko dodatki w
wysokosci §wiadczenia wychowawczego (500+) w 2022 w wysokosci 42.000,00 zt.

Jak wynika z o$wiadczenia Dyrektora placowki ztozonego 14.03.2023 r. dodatek ten
zostal wykorzystany m.in. na biezgce utrzymanie dzieci.

Powotujac si¢ na przepis art. 9a ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w
wychowywaniu dzieci dodatek ten przeznacza si¢ w szczegdlno$ci na rozwoj
zainteresowan oraz zwigkszenie szans edukacyjnych 1 rozwojowych dzieci
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Ponadto placowka otrzymata w 2022 r. srodki finansowe w ramach programu ,,.Dobry

. start” (300+) w wysokosei 2.100,00 zt

Dyrektor placdwki nie przedtozyla kontrolujgcej wewnetrznego aktu normatywnego w
formie zarzadzenia wprowadzajacego instrukcje obiegu i kontroli dokumentow
finansowo-ksiggowych Rodzinnego Domu nr 4.

W placowce sa prowadzone listy wyplat kieszonkowego za potwierdzeniem odbioru
przez wychowanka. Dwéch wychowankéw w wieku 10 lat otrzymato kazdego miesiaca
po 20 zi, jeden w wieku 13 lat po 35 zl, wychowanka w wieku 14 lat po 40 zI, dwie
wychowanki w wieku 15 lat po 45 zi, jedna wychowanka w wieku 16 lat po 50 zi.

Regulamin kieszonkowego nie zawiera jasnych zasad przyznawania kieszonkowego, w
szczegoOlnosci od czego jest uzalezniona wysokos¢ wyplacane] kwoty. Kontrolujaca
wnosi o rozwazenie zweryfikowania przedmiotowego regulaminu.

Plany pomocy dziecku byly sporzadzane na okresy potroczne, opatrzone podpisem
Dyrektora placowki 1 wychowanka.



™~

7 uwagi na brak daty sporzadzenia planéw trudno jest stwierdzi¢ czy termin okreslony
w § 15 ust. 5 rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011
r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej zostat zachowany.

W tym miejscu nalezy wskazac, iz druk planow nie zawiera ,,zdania dziecka” oraz ,,daty
i podpisu wychowawcy™. Jest o§wiadczenie Dyrektora o uwzglednieniu zdania dziecka.
Kontrolujgca rekomenduje modyfikacj¢ druku poprzez wprowadzenie daty podpisow
wychowawcy i dziecka, ktérego ten plan dotyczy i jego zdania.

7) W placéwcee prowadzone sa karty pobytu dziecka. W kartach tych zawarte sa nastgpujgce

informacje o: relacjach dziecka z rodzicami(rodzing), funkcjonowaniu spotecznym
dziecka w placowee i poza placowks, samodzielnosci, umiejetnosciach
samoobstugowych, stanie emocjonalnym, stanie zdrowia, szczegdlnych potrzebach
dziecka, znaczacych dla dziecka wydarzeniach. Karty sg uzupelniane co miesigc, co jest
zgodnie z § 17 ust. 4 pkt 2) ww. rozporzadzenia.

Dyrektor placowki pismem z 25.05.2023 r. o$wiadczyla, iz nie prowadzi ksiggi
odwiedzin poniewaz spotkania wychowankéw, ktérzy maja zgode sgdu na urlopowanie
odbywaja si¢ poza placowka. Pozostali wychowankowie nie majg kontaktu z rodzing
biologiczna.

Dyrektor placdwki nie prowadzi ksiggi skarg i zazaled — o$wiadczenie pisemne z
25.05.2023 1.

Zalecenia

1. Nalezy przedtozy¢ informacje z Rejestru Sprawcow Przestepsiw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym o zatrudnionym na podstawie umowy zlecenia w placowce
pracowniku, co bedzie zgodne z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

2. Nalezy przedtozyé zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy z dzie¢mi
w placoéwee opiekunczo-wychowawczej 0sob zatrudnionych: na podstawie umowy zlecenia
do pomocy w opiece nad dzie¢mi i w odrabianiu lekeji, prac porzadkowych, robienia
zakupéw i na podstawie umowy o pracg na stanowisku referenta oraz informacji z Kartoteki
Karnej Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu tych 0s6b w ww. Rejestrze, co bedzie
zgodne z art. 98 ust. 3 pkt 3) i 4) w zw. z art. 99 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 1. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze.

3. W planach pomocy dziecku nalezy uwzglednic ,,zdanie dziecka” i opatrzy¢ data
podpisy ztozone przez wychowawcg i dziecko, ktérego ten plan dotyczy, co bedzie zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

4. Nalezy zatozy¢ rejestr skarg, wnioskow i listow.

5. Zalecam zweryfikowa¢ Regulamin kieszonkowy uwzgledniajgc w nim kryteria
przyznawania wysokosci wyplat.



Zgodnie z § 49 ust. 2 pkt 10) b) Zarzadzenia Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z
dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie zasad i trybow przeprowadzania kontroli z upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania, oczekuje informacji o sposobie wykonania zalecen lub
przyczynach ich niewykonania. Informacje prosze przekaza¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego za posrednictwem Wydziatu Zdrowia i
Spraw Spolecznych Urzgdu Miasta Poznania.

Pouczenie

Jezeli, w przekonaniu otrzymujacego wystapienie pokontrolne, zawarte w nim zalecenie jest
niezgodne z prawem albo zawiera znamiona omytki, powinien on niezwlocznie przedstawié
swoje zastrzezenia wydajacemu zalecenie. W razie pisemnego potwierdzenia zalecenia,
nalezy je wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie Prezydenta. Nie wolno wykonywaé
zalecenia, ktérego wykonanie prowadzitoby do popelnienia przestgpstwa, wykroczenia,
przestepstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego, naruszenia dyscypliny finansow
publicznych lub groziloby niepowetowana szkodg Miasta.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch egzemplarzach:

- egzemplarz nr 1 — dla kierownika jednostki — Dyrektora Rodzinnego Domu Nr 4 w
Poznaniu, 60-665 Poznan, os. Winiary 4/2-3.

- egzemplarz nr 2 — dla Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Poznania.

Poznan, fj wrzesnia 2023 r.

of cliof’rezydenta
znania






