Fgzemplarz nr 4
PREZYDENT MIASTA POZNANIA

Ko-111.1711.42.2021

znak sprawy

Ko_I 2022 2 009

numer kontroli

Pani

Beata Celczynska-Pi¢tka
Dyrektor

Szkoty Podstawowej Nt 67

z Oddziatami Dwujezycznymi

i Sportowymi im. Jacka Kuronia
0s. Stefana Batorego 101

60-101 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli w zakresie gospodarowania funduszem plac, zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w Szkole Podstawowej Nr 67 z Oddziatami Dwujezycz-
nymi i Sportowymi im. Jacka Kuronia w Poznaniu.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 1, 3 i 5,
w zwiazku z art. 11a ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r. poz.559 ze¢ zm.), art. 35 ust. 2, w zwigzku z art. 92 ust. | pke 2

L ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (DzU. z 2022 r.

poz. 528 ze zm.), art. 57 ust. 1 i 2 z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021,
poz. 1082 ze zm.).

Jednostka kontrolowana: Szkola Podstawowa Nr 67 z Oddzialami Dwujezycznymi

1 Sportowymi im. Jacka Kuronia na os. Stefana Batorego 101 w Poznaniu.
Okres objety kontrola: rok 2021 » mozliwoscia rozszerzenia.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 11.01.2023 r.

Tryb kontroli: Kontrola ujera byla w planie kontroli Biura Kontroli na 11 pélrocze 2022 roku,
zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Poznania. Prowadzona byla w trybic 1na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 listopada
2020 r.



WYNIKI KONTROLI

Przeprowadzone czynnosci kontrolne w Szkole Podstawowe] Nr 67 w Poznaniu ujawnily
nieprawidlowosci, ktore zostaly szczegdlowo przedstawione w przekazanym kontrolowanemu
w dniu 14.03.2023 r. protokole kontroli.

W odniesieniu do kryteriow: legalnodcei, gospodarnosci, celowoscei i rzetelnosci jednostka
kontrolowana dzialala w sposob prawidlowy z nitewielkimi zastrzezeniami w obszarze
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, ktory dotyczyl prawidlowosci gospodarowania
funduszem plac, zatrudniama 1 wynagradzania pracownikow samorzadowych w  Szkole
Podstawowej Nr 67 w Poznaniu. Zastrzezenia dotyczyly ujawnionych niezgodnosci z przepisami
prawa migdzy innymi w zakresie przyznania dodatkéw specjalnych pracownikom samorzadowym
w grudniu 2021 r., ktore zostaly przyzmane i wyplacone pracownikom samorzadowym
dwukrotnie — pierwszy raz 22.12.2021 r., a drugi raz 29.12.2021 r. Dodatki specjalne zostaty
przekazane na indywidualne konta bankowe pracownikéw samorzadowych, jako osobne tytuly
wyptlaty. Decyzje z dnia 14.12.2021 r. o przyznaniu dodatku specjalnego, nie zawicraly opisu
warunkujacego  jego  przyznanie. Ujawnione zastrzezenia dotyczyly rowniez  sposobu
przechowywania dokumentacji pracowniczej w aktach osobowych, gdzie wystapily przypadki

niczachowania chronologii dat tych dokumentow lub brak ich numeracji i wykazania w spisie akt.

ZALECENIA
Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci w toku kontroli zalecam:

1. Powierzenie glownej ksicgowej w formie pisemnej obowiazkéw i odpowicdzialnosci
zwiazanej z prowadzeniem rachunkowosci przeksztalconej jednostki, w oparciu o art. 54
ust. 1 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych.

2. DPrzyznawanie 1 wyplacanie pracownikom samorzadowym dodatkow  specjalnych
na podstawie § 10 Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej Nr 67 w Poznaniu z dnia 18.03.2020 r. majac na uwadze przepisy
art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Zamieszczanie pouczenia o przystugujacym pracownikom prawie odwolania do sadu pracy
w porozumieniach dotyczacym zmian warunkéw placy, z pracownikami samorzadowymu,
zgodnie z art. 42 § 1 wz. z art. 30 § 5 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy.

4. Dokonywanic wyplary dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom samorzadowym
w terminie zatwierdzonym przez kierownika jednostki w listach plac.

5. Wskazywanic wlasciwe] podstawy prawnej w decyzjach kierownika jednostki o przyznaniu
dodatkow specjalnych pracownikom samorzadowym, to jest Regulaminu wynagradzania
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Szkole Podstawowe) Nr 67 w Poznaniu
z dnia 18.03.2020 r.

6. Prowadzenie akt osobowych pracownikéow samorzadowych zgodne z zasadami § 4 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10.12.2018 1. w sprawic
dokumentacji pracowniczej, tj. przechowywanie dokumentacji z zachowaniem chronologii

w datach tych dokumentow wraz z ich numerowaniem, odpowiednio ze spisem akt.

(%)



Pouczenie

Zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz w zwiazku z § 1 ust. 3 i § 52 zarzadzenia
Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawic zasad
i trybow przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, kierownik
jednostki  kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen zawartych
w wystapieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta Miasta
Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli Urzedu Miasta Poznania.

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecert — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
piscmnego zawiadomienia o sposobie rozpatrzenia zastrzezeri, jest obowigzany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobic realizacji

zalecen, w tym o podjetych dzialaniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2 egzemplarzach:
—egzemplarz nr 1 — dla Dyrcktor Szkoly Podstawowe) Nr 67 w Poznaniu,

— egzemplarz nr 2 —a/a.

Miejsce i data sporzadzenia wystapienia pokontrolnego: Ponaii, dnia .05, LOL %>,

/



