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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli organizacji i funkcjonowania Centrum Ustug Wspélnych Jednostek Oswiaty
w 2023 r., przeprowadzonej na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Poznania
Nr 906/2023 z dnia 10 lipca 2023 r., Nr 27/2021 z dnia 13 stycznia 2021 r.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 1, 3 i 5,
w zwiazku z art. 11a ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2023.40 tj.), art. 35 ust. 2, w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. 2022 r. 1526 t.).).

Jednostka kontrolowana: Centrum Ustug Wspdinych Jednostek Oswiaty, ul. Stowackiego
58/60D, 60-521 Poznan.

Okres objety kontrola: 01 stycznia 2023 r. — 31 grudnia 2023 r. z mozliwoécia rozszerzenia
okresu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 15.01.2024 r. — 24.01.2024 r.,
30.01.2024 r. — 02.02.2024 r., 05.02.2024 r., 22.02.2024 r. i 04.03.2024 r.

Tryb kontroli: Kontrola ujeta byta w planie kontroli Biura Kontroli na | pdtrocze 2024 roku,
zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Poznania. Prowadzona byta w trybie i na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 listopada
2020 .

Urzad Miasta Poznania, plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan
tel. +48 61 878 53 81, faks +48 61 878 57 75, prezydent@um.poznan.pl, www.poznan.pl




WYNIKI KONTROLI

W ramach przeprowadzonej kontroli Centrum Ustug Wspdinych Jednostek Oswiaty
(dalej CUWJO) za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r., analizie poddane zostaty kwestie
dotyczace organizacji i funkcjonowania jednostki oraz gospodarki finansowe;.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o przedtozong dokumentacie, ktérg stanowity
m.in. wprowadzone procedury wewnetrzne, dokumentacja pracownicza oraz dowody
ksiegowe i ksiegi rachunkowe.

Kontrola ujawnita szereg istotnych nieprawidtowosci, ktore szczegotowo zostaty
przedstawione w protokole kontroli przekazanym kierownikowi jednostki kontrolowanej
w dniu 26.04.2024 r. Miaty one wptyw na funkcjonowanie przedmiotowej jednostki, wobec
czego dziatalno$¢ w kontrolowanym zakresie zostata oceniona negatywnie.

Jednym ze zidentyfikowanych mankamentow dziatania CUWJO byta wysoka rotacja
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, mogaca prowadzi¢ do utraty
stabilnego érodowiska wewnetrznego i znaczgco wptywac na jakosc $wiadczonych ustug
i wykonywanych zadan, okreslonych w uchwale Nr XXXII/545/VIll/2020 Rady Miasta
Poznania z dnia 14 lipca 2020 r. (ostatnia zmiana uchwaty zostata wprowadzona uchwata
Nr 11/19/1X/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 28 maja 2024 r.).

Dyrektor CUWJO nie zapewnit szkolen w ramach stuzby przygotowawczej nowoza-
trudnionym pracownikom, co nie bylo bez znaczenia dla jakosci wykonywane] obstugi
jednostek o$wiatowych.

Z dalszych ustalen kontroli wynika, ze dyrektor CUWJO nie wykazai si¢ nalezyta
starannoscig w tworzeniu organizacji jednostki kontrolowanej i procedur wewnetrznych.

Ponadto CUWJO nie posiadato od 01.01.2024 r. zatrudnionych oséb na kluczowych
stanowiskach - gtéwnego ksiegowego oraz zastepcy gtownego ksiggowego.

Struktura okreslona w obowigzujgcym Regulaminie Organizacyjnym CUWJO
nie odzwierciedlata stanu faktycznego, a przypisane zadania do poszczegolnych stanowisk
nie wyczerpywaty w cato$ci zakresu zadan okreslonych w Statucie CUWJO.

Dodatkowo ustalono, ze dyrektor CUWJO nie opracowat szczegotowych zakresow
obowiazkow i odpowiedzialnosci kierowanej przez siebie jednostki w stosunku do jednostek
obstugiwanych oraz jednostek obstugiwanych w stosunku do CUWJO. Mimo, ze nie jest
to czynnos¢ wymagana przepisami prawa, gdyz podstawowy zakres zadan CUWJO zostat
okreslony przez organ stanowigcy we wskazanej uchwale, jednak brak takich rozwigzan
stwarza wysokie ryzyko zaktocenia relacji migdzy obstugujacym a obstugiwanym. Taki stan
rzeczy generowat dodatkowe koszty i wydatki dokonywane przez Miasto Poznan, w postaci
koniecznosci stworzenia i utrzymywania stanowisk ds. wspotpracy z CUWJO w placowkach
obstugiwanych. W $wietle przepisow art. 10c ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym, w przypadku powierzenia CUWJO obowigzkow z zakresu
rachunkowosci | sprawozdawczoéci jednostek obstugiwanych, obowigzki te sg przekazywane
w catosci. Dlatego w momencie objecia wspoing obstugg w zakresie okreslonym uchwata,
w jednostkach obstugiwanych nie zatrudnia sie gtownego ksiegowego, poniewaz obowigzki
| odpowiedzialnos¢ glownego ksiegowego przechodzg na CUWJO.

Dalej kontrola ustalita, ze dyrektor CUWJO niedostatecznie zapewnial nalezytg
ochrone przetwarzanych danych CUWJO i jednostek obsiugiwanych. Istotng nieprawidio-
woscia byl brak sporzadzenia przez dyrektora CUWJO  imiennych upowaznien
do przetwarzania danych dla pracownikéw obstugujacych jednostki oswiatowe, w szcze-
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golnosci w zakresie naliczania ptac. Rowniez nadawanie wiekszosci pracownikow CUWJO
uprawnien uzytkownika do kont bankowych CUWJO i jednostek obstugiwanych, nie zapobie-
gato wystapieniu ryzyka ujawnienia danych osobowych.

Dyrektor CUWJO dopuszczajac do powstania ujawnionych w toku kontroli licznych
nieprawidtowosci w zakresie organizacji i funkcjonowania w kierowanej przez niego
jednostce, nie dostosowat sie do postanowien art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, poprzez niezapewnienie wtasciwej kontroli zarzadcze;j.

Dziatalnoé¢ CUWJO w zakresie gospodarki finansowej jednostki kontrolowane
wobec stwierdzonych nieprawidtowosci, zostata oceniona negatywnie. W sprawozdaniu
budzetowym Rb-28S sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia 30.09.2023 r.
przedstawiono dane liczbowe po stronie planu finansowego, ktdre byly niezgodne
z ewidencjg ksiegowa.

Analiza treéci regulacji wewnetrznych opisujacych przyjete w Centrum Ustug
Wspolnych Jednostek Os$wiaty zasady rachunkowoséci, przeprowadzona pod katem
zgodnoéci z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 .
w sprawie rachunkowoséci oraz planéw kont [...] wykazata, ze w zaktadowym planie kont
przewidziano konto 132 ,Rachunek dochodéw jednostek budzetowych”, ktére nie moze miec
zastosowania w Centrum Ustug Wspolnych Jednostek Oswiaty. Centrum bowiem nie byto
umocowane prawnie do prowadzenia wydzielonego rachunku dochodow.

Ponadto w zaktadowym planie kont opisane zostaty zasady funkcjonowania kont: 770
Zyski nadzwyczajne”, 771 ,Straty nadzwyczajne’, ktore przestaty obowigzywac
od stycznia 2016 .

Kontrola ustalita nadto, ze przekazanie sktadnika majagtku na rzecz Zarzgdu Zieleni
Miejskiej nastapito niezgodnie z § 3 oraz § 6 Zarzgdzenia Nr 670/2021/P Prezydenta Miasta
Poznania z dnia 19 sierpnia 2021 r. w sprawie Instrukcji sposobu gospodarowania
sktadnikami rzeczowymi majgtku ruchomego Miasta Poznania.

Na dzien bilansowy nie zostata przeprowadzona inwentaryzacja metodg spisu
z natury magazynéw artykutéw spozywczych w jednostkach obstugiwanych, tj. przedszko-
lach, natomiast inwentaryzacja naleznoéci i zobowigzan oraz pozostatych aktywow
i pasywow metodg weryfikacji sald nie zostata wykonana prawidfowo. Dyrektor jednostki
kontrolowanej, jako osoba odpowiedzialna za inwentaryzacje, nie dopilnowat, aby zostala
przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ustawg o rachunkowosci oraz
instrukcja inwentaryzacyjna. Dziatanie takie narusza postanowienie art. 26 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci.

W zakresie przyznawania dodatku specjalnego nie wypetniono obowigzku
wynikajacego z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych.

W aktach osobowych wybranych do kontroli pracownikow brakowato pisemnych
decyzji odnoszgcych sie do przyznanych nagrod. Dziatanie takie narusza postanowienia
obowiazujacego w jednostce Regulaminu wynagradzania (zatgcznik nr § 3 pkt 3 regulaminu)
oraz jest niezgodne z § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne]

w sprawie dokumentacji pracowniczej. Ponadto obowiazek gromadzenia wspomniane)
dokumentacji wynika z art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono ponadto. ze dnia 25 marca 2021 r. dyrektor
CUWJO zawart Porozumienie na partycypowanie w kosztach utrzymania Niepublicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Poradni Zakiadowej Urzedu Miasta Poznania, na czas
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nieokreslony, czym naruszyt postanowienia art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono réwniez, ze przekazany skfadnik majatku
nieodptatnie na rzecz Zarzadu Zieleni Miejskiej w czerwcu 2023 r., na podstawie dowodu
JPT", zostat wyksiegowany z ewidencji ksiggowej CUWJO dopiero w grudniu 2023 r.,
co narusza postanowienia art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

ZALECENIA

Wobec stwierdzonych nieprawidlowosci w toku kontroli, zalecam:

1. Na czas usprawiedliwionej nieobecnosci gtéwnego ksiggowego CUWJO, powierzenie
jego obowiazkéw i odpowiedzialnosci pracownikowi CUWJO, ktéry spefnia wymagania
kwalifikacyjne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach
publicznych. Wybrany pracownik do zastepowania gtownego ksiegowe CUWJO, powinien
byé objety bezposrednim nadzorem przez zastgpcg dyrektora CUWJO Ilub dyrektora
CUWJO, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych w zwigzku ze Standardami kontroli zarzgdczej, okreslonymi
komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r., w zakresie standardu nr 4.
Delegowanie uprawnien oraz standardu nr 11. Nadzor.

2. Upowszechnianie informacji o naborach na wolne stanowiska urzednicze, w tym
urzednicze kierownicze, a takze o wynikach tych naborow, na stronie BIP i rowniez poprzez
wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen umiejscowionej w siedzibie CUWJO, zgodnie
z postanowieniami art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz art. 15 ust. 1 tej samej ustawy.

3. Zatrudnianie pracownikow samorzadowych, ktorzy speiniajg kwalifikacje zawodowe
wymagane na rekrutowanych stanowiskach, w tym na stanowiskach urzedniczych
i urzedniczych kierowniczych, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz zasadami okreslonymi w § 3 pkt 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

4. W zawieranych umowach o prace z zatrudnionymi pracownikami samorzgdowymi
okreslanie indywidualnego zaszeregowania, przy ustalaniu warunkéw wynagrodzenia, majac
na uwadze art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oraz art. 37 ust. 1 pkt 3 tej samej ustawy, art. 29 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, a takze zgodnie z obowigzujgcym Regula-
minem wynagradzania pracownikow CUWJO.

5. Pobieranie od osob ubiegajgcych sie o prace wszelkie] dokumentacji poswiadczajgcej
przebieg pracy, legalne zatrudnienie, czy inna prace zarobkowa, podlegajacg ubezpie-
czeniom spotecznym, wykonujac przy tym obowiazki okreslone w art. 22' § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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6. Zatrudnianie na stanowisku urzedniczym, w tym urzedniczym kierowniczym o0sob
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych w zwigzku z § 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow
dokumentéw potwierdzajgcych znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sig o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

7. Naliczanie z nalezytg starannosciag stazu pracy zatrudnionym cudzoziemcom na stano-
wiskach pomocniczych oraz urzedniczych, w tym urzedniczych kierowniczych, na podstawie
wszelkie] dokumentacji poswiadczajgcej przebieg pracy, legalne zatrudnienie, czy inng prace
zarobkowa, podlegajgcg ubezpieczeniom spotecznym, majgc na uwadze art. 38 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 22" § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

8. Dochowanie nalezytej starannosci przy zawieraniu okresowych umow o prace z 0So-
bami nieposiadajgcymi obywatelstwa polskiego, na czas wskazany w decyzji wojewody
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskie].

9. Obejmowanie nowozatrudnionych pracownikow samorzgdowych, po raz pierwszy
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym urzedniczych kierowniczych, stuzba
przygotowawczg zakonczona egzaminem zgodnie z postanowieniami art. 19 ust. 1 i ust. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

10. Wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wobec nowozatrudnionych pracownikow
poprzez uzyskanie od nich $lubowania, przed ich przystgpieniem do wykonywania
obowiazkéw stuzbowych, zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

11. Wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w zakresie przeprowadzania okresowej oceny
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
urzedniczych kierowniczych, w zwigzku z postanowieniem wynikajgcym z art. 27 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

12. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej zatrudnionych pracownikéw samorzgdowych,
w tym dyrektora CUWJO, z nalezyta starannoscig, w sposob kompletny, uporzadkowany,
chronologiczny i biezacy, majac na uwadze obowigzki wskazane w art. 94 pkt 9b ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz zasady wskazane w § 4 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2008 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej.

13. Prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej CUWJO w sposob zapewniajacy
publikowanie informacji wymaganych przepisami ustawy z dnia 06 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej, w szczegolnosci dostosowujac sie do zasad okreslonych
w art. 8 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;
w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 4 tej samej ustawy.

14. Prowadzenie elektronicznego rejestru umow cywilnoprawnych zawieranych w imieniu
Miasta Poznania przez CUWJO, zgodnie z poleceniami stuzbowymi przekazanymi pisemnie
przez organ prowadzacy, majac na uwadze uchwate Nr XVIII/228/VII/2015 Rady Miasta
Poznania z dnia 20 pazdziernik 2015 r., w sprawie uchwalenia kierunkéw dziatania
Prezydenta Miasta Poznania dotyczacych zwigkszenia przejrzystosci wydatkowania Srodkow
pienieznych poprzez publiczne udostepnienie elektronicznego rejestru zawieranych umow.
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15. Powierzajac obowigzki i odpowiedzialno$¢ osobom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych, w tym urzedniczych kierowniczych, korzystanie z przystugujgcego prawa
na mocy art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym,
celem uzyskania informacji o tych osobach, ktérych dane osobowe zgromadzone zostaty
w tym rejestrze, aby spetni¢ warunki okreslone w art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

16. Wykonywanie obowigzkéw wskazanych w § 29 pkt 2 zarzadzenia Nr 834/2020/P
Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie zasad | trybow
przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, poprzez czynny
udziat oraz udzielanie wszelkich wyjasnien i odpowiedzi na pytania w zakresie objetym
przedmiotem kontroli.

17. Zarzadzanie przeprowadzania, na dzien bilansowy, inwentaryzacji aktywow i pasywow
CUWJO i jednostek obstugiwanych, w tym powotywanie komisji inwentaryzacyjnych oraz
okreslanie harmonogramu przeprowadzenia wymaganych spiséw z natury, zgodnie z art. 4
ust. 51 art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, w zwigzku z art. 53
ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

18. Prowadzenie dziatalnosci CUWJO zgodnie z uchwalonym Statutem, w szczegoélnosci
wykonywanie obowigzkow w zakresie inwentaryzacji rzeczowych sktadnikow majatku
metoda spisu z natury bedacych na stanie jednostek obstugiwanych, czy dokonywania
dekretacji kazdego dowodu ksiegowego ze wskazaniem wiasciwego paragrafu klasyfikacji
budzetowej dla wydatku, otrzymanego od jednostek obstugiwanych, majgc na uwadze
postanowienia art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

19. Opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie okreslenia celow i zadan, a takze
sposobu ich monitorowania i dokonywania oceny ich realizacji, w zakresie ogtaszania
i przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym urzednicze kierownicze,
w zakresie objecia stuzbg przygotowawczag pracownikow zatrudnionych po raz pierwszy
na stanowisku urzedniczym, w tym urzedniczym kierowniczym, a takze przebiegu, zakresu
i zasad zwalania z odbycia stuzby przygotowawczej oraz przeprowadzania egzaminu
i udokumentowania jego wyniku, celem zapewnienia realizacji celéow i zadan CUWJO
w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, majgc na uwadze art. 68
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpien 2009 r. o finansach publicznych w zwigzku z art. 69 ust. 1
pkt 3 tej samej ustawy.

20. Przy opracowywaniu wewnetrznych regulacji, dochowanie nalezyte] starannosci,
by wprowadzane postanowienia byly ze sobg zgodne, czytelne i wzajemnie uzupetniaty sig.

21. Dostosowanie informacji dotyczgcych wymaganych kwalifikacji zawartych w kartach
stanowiskowych zatrudnionych pracownikow samorzadowych do przepisow ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

22. Dostosowanie kart stanowiskowych pracownikow CUWJO do aktualnie zajmowanych
stanowisk stuzbowych.

23. Opracowanie zasad (polityki) rachunkowoéci dia jednostek obstugiwanych oraz
dla CUWJO z nalezytg starannoscig, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa,
w szczegobinosci ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowosci oraz rozporzadzenie
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz
planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
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budzetowych [...]. Okreslajac Zaktadowy Plan Kont dla jednostek obstugiwanych oraz
CUWJO nalezy wziaé pod uwage wytyczne Prezydenta Miasta Poznania wskazane
w Instrukcji do Zaktadowego Planu Kont wprowadzonego pismem okdélnym nr 11/2021
z dnia 13 grudnia 2021 r., wykonujgc obowigzki wynikajgce z art. 4 ust. 1, ust. 3, ust. 5 oraz
w art. 10 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci w zwigzku
z art. 53 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

24. Dokonywanie zmian w uregulowaniach wewnetrznych, w szczegolnosci w zakresie
Zasad (polityki) rachunkowoséci, zgodnie z § 129 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" w zwigzku z § 141
tego samego rozporzgdzenia.

25. Dochowanie szczegolnej ostroznosci przy przetwarzaniu danych, w szczegolnosci
udzielanie stosownych upowaznien swoim pracownikom samorzadowym do przetwarzania
danych w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych majgc na uwadze postanowienia
art. 29 i art. 32 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych [...], oraz obowigzki wskazane
w § 3 ust. 3 Zasad Przetwarzania Danych Osobowych Przez CUWJO wprowadzonych
zarzadzeniem Nr 716/2021/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 09 wrzesnia 2021 r.

26. Nadanie upowaznien dysponenta kierownikom jednostek obstugiwanych do kont
bankowych jednostek przez nich kierowanych, aby nie byli pozbawieni dysponowania
srodkami na rachunkach bankowych, majac na uwadze postanowienie art. 10c ust. 1 ustawy
z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz postanowienia art. 69 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w zwigzku ze Standardami kontroli
zarzadczej okreslonymi w komunikacie Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r.,
okreslajacymi minimalne mechanizmy kontroli w zakresie operacji finansowych polegajgce
na zatwierdzaniu (autoryzacji) operacji finansowych przez kierownika jednostki lub osoby
przez niego upowaznione;j.

27. Sporzadzanie dokumentacji z monitorowania systemu kontroli zarzgdczej, celem
potwierdzenia wykonywania obowiazkow kierownika jednostki dotyczacych biezacego
monitorowania sytuacji w zakresie realizacji zadan statutowych CUWJO.

28. Zapewnianie wlasciwego funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

29. Przekazywanie zbednych skiadnikow majatku bedacych na stanie CUWJO, na rzecz
innej samorzadowej jednostki organizacyjnej Miasta Poznania zgodnie z § 3 oraz § 6
Zarzadzenia Nr 670/2021/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 19 sierpnia 2021 r.
w sprawie Instrukcji sposobu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majgtku ruchomego
Miasta Poznania.

30. Dokumentowanie przeprowadzong] inwentaryzacji aktywow i pasywow CUWJO oraz
jednostek obstugiwanych w oparciu o art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r
o rachunkowosci
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Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w 2 egzemplarzach:
—egzemplarznr 1  —dla Dyrektora CUWJO w Poznaniu,
—egzemplarznr2 -ala
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Miejsce i data sporzadzenia wystapienia pokontrolnego: Poznan, dnia ...\ 1. L7477
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