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ul. Wszystkich Swietych 1

61-843 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
z kontroli naboru pracownikow

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 1,315, w
zwigzku z art. 11a ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024., poz. 609 ze zm.), art. 35 ust. 2, w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 3
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107)

Jednostka kontrolowana: Poznanskie Centrum Swiadczen, ul. Wszystkich Swietych 1, 61-
843 Poznan

Okres objety kontrola: 2023 r. z uwzglednieniem roku 2022 (rozpoczecie naborow) i 2024 r.
(kontynuacja, zakoriczenie naboréw)

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: od 27.02.2024 r. do 6.03.2024 r.
Tryb kontroli: zwykty
WYNIKI KONTROLI

W wyniku przeprowadzone] kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Kontroler ocenit, ze
dokumentacja naboru pracownikéw jest prowadzona starannie, w sposéb uporzgdkowany i
odzwierciedla wszystkie etapy rekrutacji.

Sformutowat natomiast dwie uwagi dotyczace ryzyk zwigzanych z:

<Dokument parafowany przez Budzynski Grzegorz - Stanowisko Ds. Kontroli Organizacyjnej 2024-07-25 14:15>
<Dokument parafowany przez Karpirski Maciej - Zastepca Dyrektora Biura Kontroli 2024-07-26 12:04>
<Dokument parafowany przez Marcinkowski Maciej - Dyrektor Biura 2024-07-26 15:12>
Urzad Miasta Poznania, plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan
tel. +48 61 878 53 81, faks +48 61 878 57 75, prezydent@um.poznan.pl, www.poznan.pl



grzebu
Notatka
Wystąpienie pokontrolne PCŚ.


1) dwuletnim okresem przechowywania dokumentow z przeprowadzonych rekrutacji, w
kontekécie mozliwych roszczen osob ktdre ubiegaty sig o zatrudnienie;

2) utratg aktualnosci pozyskiwanych przez PCS zaswiadczen o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

Szczegotowe ustalenia kontroli przedstawiono w protokole z dnia 16.04.2024 r.

ZALECENIA

Dyrektor Poznanskiego Centrum Swiadczen otrzymuije zalecenie dokonania analizy w celu
ustalenia optymalnego, z punktu widzenia prawa oraz interesow PCS jako pracodawcy,
okresu przechowywania dokumentéw zawierajgcych dane osobowe 0s0b ubiegajgcych si¢ o
zatrudnienie, z ktérymi nie nawigzano stosunkow pracy. Przy dokonywaniu tej analizy nalezy
mieé¢ na wzgledzie w szczegdlnosci czesciowo rozbiezne stanowiska Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych i sagdéw (patrz np. wyrok Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 4 sierpnia 2022 r., || SA/Wa 542/22).

Zgodnie z § 52 zarzadzenia Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 listopada
2020 r. w sprawie zasad i trybow przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta
Miasta Poznania, prosze o pisemna informacje o sposobie wykonania powyzszego zalecenia
lub przyczynach i jego niewykonania, a takze o sposobie wykorzystania zawartej w protokole
uwagi 3.2.2.1., w terminie do 30.09.2024 r. Informacjg prosze przestac za posrednictwem
Biura Kontroli Urzedu Miasta Poznania.

Pouczenie

Jezeli, w przekonaniu otrzymujgcego wystapienie pokontrolne, zawarte w nim zalecenie jest
niezgodne z prawem albo zawiera znamiona omytki, powinien on niezwlocznie przedstawi¢
swoje zastrzezenia wydajacemu zalecenie. W razie pisemnego potwierdzenia zalecenia,
nalezy je wykonaé, zawiadamiajac jednoczesnie Prezydenta. Nie wolno wykonywaé
zalecenia, ktorego wykonanie prowadzitoby do popetnienia przestepstwa, wykroczenia,
przestepstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego, naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych lub grozitoby niepowetowang szkodg Miasta.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w 2 egzemplarzach:

—egzemplarznr 1 - dla Jednostki kontrolowanej,
—egzemplarznr2 - dla Biura Kontroli Urzedu Miasta Poznania.
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