Zastepca Prezydenta Miasta Poznania I OZ I I a n

Nr sprawy: ZSS-XVIL.1711.7.2024
Nr kontroli: ZSS 1 2024 1 004

N329%26 0o 4m

Pani

Sylwia Rogacka

Dyrektor Poznanskiego Zespotu Ziobkow
0s. Bolestawa Chrobrego 108

61-686 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:
Art. 33 ust.1, 315 wzw. z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
oraz art. 54 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Jednostka kontrolowana:
Poznanski Zespot Ztobkow os. Bolestawa Chrobrego 108, zlobek ,.Ptys” osiedle Przyjazni 134, 61-
686 Poznan.

Okres objety kontrola: stan na koniec kwietnia 2024 r.

Zakres kontroli: Gospodarka skiadnikami mienia.

CzynnoSci kontrolne przeprowadzono:
Kontrolg w jednostce przeprowadzono 18,19,21czerwea 2024 r.

Tryb kontroli:
Zwykty.

WYNIKI KONTROLI I OCENA

Dyrektor zlobka ,.Pty$” wykazuje bardzo duze poczucie odpowiedzialnosci za mienie begdgce na

stanie zlobka.

1. Nie ustalono regulacji, o ktére] mowa w Regulaminie Organizacyjnym Poznanskiego Zespotu
Ztobkéw - zasady ewidencjonowania i zabezpieczenia mienia stanowigcego wyposazenie
Zespotu 1 poszezegdlnych stanowisk pracy.



POZnaﬁI<

Brak decyzji w zakresie prowadzenia ewidencji/spisow wyposazenia kazdego pomieszczenia
stobkéw oraz rodzajow prowadzonych ewidencji ilosciowych w ztobkach.

_ W kartach stanowisk pracy pracownikow zapisano obowigzki wnadzor nad eksploatacjq
powierzonego mienia’ _wlasciwa eksploatacja powierzonego mienia (Sprzetu, wyposazenia)”,
podczas gdy dokumentow $wiadczacych o powierzeniu mienia pracownikom nie sporzadzono.
W ocenie kontrolujacej odpowiedzialno$¢ za mienie ,powierzone” powstaje wowczas, gdy
pracownikowi w ramach dodatkowej umowy powierzono mienie pracodawcy do wyliczenia sig
lub zwrotu. Regulacje w obszarze powierzonego micnia obejmuja zapisy rozdziatu II Kodeksu
pracy (Dz.U.2023.1465 tj. z dnia 3 1.07.2023).

Jednoczesnie obowiazki pracownikow wynikajgce z zapisow kart stanowisk pracy powinny
zapewni¢ osobom zarzgdzajacym oraz pracownikom jednostki wiasciwe ich Zrozumienie,
zgodnie ze standardami kontroli zarzadezej w obszarze informacji i komunikacji wewnetrznej.

_ Pracownikom uzywajacym laptopy stuzbowe poza siedzibg 7tlobka nie powierzono ich
umowami, jak stanowig zapisy Polityki rachunkowosci jednostki Poznanskiego Zespotu
Ztobkow.

W ocenic kontrolujacej powierzenie mienia w formie umow stanowi zabezpieczenie Kierownika
jednostki w przypadku niezachowania nalezytej ostroznoéci lub niewlasciwego obchodzenia si¢
pracownikéw z wartosciowymi sktadnikami mienia jednostki. Niesporzadzenie umow
powierzenia mienia ruchomego wykorzystywanego poza siedzibg zlobka przez pracownikow,
moze skutkowaé odpowiedzialnoscia Dyrektora Poznanskiego Zespolu Ziobkow.

Etykiety z kodem kreskowym [ numerem inwentarzowym wyposazenia kuchennego oraz
pielegnacji zieleni znajdujg si¢ w biurze Dyrektora ,,Ptys” z uwagi na specyfike uzytkowania
sprzetéw, na ktorych etykiety samoprzylepne nie sprawdzajg sig.

W jednym przypadku skierowano na nieprawidlowa $ciezke akceptacji ,,601” dowod zrodtowy
wydatkéw dokumentujacy nabycie dwoch wozkow na tozeczka tacznej wartosci 439,00 zi
brutto.

ZALECENIA

. Ustali¢ regulacjg, o ktérej mowa w Regulaminie Organizacyjnym Poznanskiego Zespotu
Ztobkow - zasady ewidencjonowania i zabezpieczenia mienia stanowigcego wyposazenie
Zespotu i poszezegdlnych stanowisk pracy.

Wskaza¢ zasadnoé¢ prowadzenia ewidencji/spisow wyposazenia kazdego pomieszczenia
w 7tobkach oraz rodzaje prowadzonych ewidencji ilosciowych w ztobkach.

. Skorygowa¢ tresé obowigzkow w kartach stanowisk pracy, zapewniajac osobom zarzadzajacym
oraz pracownikom jednostki wlasciwe ich zrozumienie.



POZnan’

. Pracownikom uzywajgcym przedmioty poza siedziba zlobka, powierzy¢ je umowami
powierzenia, jak stanowig zapisy Polityki rachunkowosci jednostki Poznanskiego Zespotu
Ztobkow.

(%)

4. Przedmioty, na ktérych etykiety samoprzylepne nie sprawdzajg si¢ z uwagi na specyfike ich
uzytkowania, oznakowa¢ wylgcznie numerem inwentarzowym innymi trwalszymi metodami
(omowione podcezas kontroli z Dyrektorem zlobka).

5. Zapewnic¢, aby dowody Zrodlowe wydatkéw dokumentujgce zakup wyposazenia byly kierowane
na Sciezke akceptacji umozliwiajgce] umieszczenie przedmiotow na ewidencji ilosciowo-
wartosciowej prowadzonej przez Centrum Ustug Wspdlnych w Poznaniu.

W terminie 60 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma, prosz¢ przedstawi¢ informacje
o sposobie wykonania zalecen lub przyczynach ich niewykonania.

POUCZENIE

Jezeli, w przekonaniu otrzymujgcego wystapienie pokontrolne, zawarte w nim zalecenie jest
niezgodne z prawem albo zawiera znamiona omylki, powinien on niczwlocznie przedstawi¢ swoje
zastrzezenia wydajacemu zalecenic. W razie pisemnego potwierdzenia zalecenia, nalezy je
wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie Prezydenta. Nie wolno wykonywac zalecenia, ktorego
wykonanie prowadzitoby do popelnienia przestepstwa, wykroczenia, przestgpstwa skarbowego,
wykroczenia skarbowego, naruszenia dyscypliny finansow publicznych lub groziloby
niepowetowang szkoda Miasta.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w 2 egzemplarzach:
- egzemplarz nr | — dla Poznanskiego Zespotu Ztobkow.

- egzemplarz nr 2 — dla Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych UM.

Poznan, 20.0.5.... 2024 r.
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