ZASTEPCA PREZYDENTA
MIASTA POZNANIA

Poznan, 30.05.2025 roku
Znak sprawy: ZSS-XVI1.1711.7.2025
Nr rej.: 28052501521

Pani

lzabela Lesniak

Dyrektorka

Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci
i Mtodziezy ,Klub”

ul. Henryka Sienkiewicza 11

60-816 POZNAN

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli wdrozenia i realizacji standardéw ochrony matloletnich wprowadzonych
ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.1802 t.j.) oraz ustawa z 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli art. 28 a ustawy z 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2025.49 t).)

Jednostka kontrolowana Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Miodziezy ,Klub”

Okres objety kontrolg: dziatalno$¢ biezgca jednostki prowadzona w zakresie przedmiotu
kontroli w dacie przeprowadzania czynnosci kontrolnych

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 23.04., 29.04 ., 06.05.2025r.

Tryb kontroli: kontrola planowa koordynowana prowadzona w trybie zwyktym

WYNIKI KONTROLI

W ramach prowadzonej kontroli dokonano nastepujgcych ustalen:
1. W zakresie zgodnosci z wymogami prawnymi:

Dyrektor jednostki wprowadzita do stosowania Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Miodziezy ,Klub”.
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2. W zakresie weryfikacji wdrozenia procedur ochrony matoletnich:

stwierdzono, ze weryfikacja 3 0séb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym nastgpita po nawigzaniu stosunku pracy, a 2 osoby przedstawity
informacje z Krajowego Rejestru Karnego po nawigzaniu stosunku pracy, co narusza zapisy
art. 21 ust 2 i 3 ww. ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Ponadto ustalono, ze wolontariuszka i praktykantka z ktérymi nawigzano wspotprace, nie
przedstawity informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed dopuszczeniem do dziatalnosci
o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 ww. ustawy.

Zatrudnione osoby nie zostaty rowniez zweryfikowane w Rejestrze 0s6b w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, co stanowi naruszenie
art. 21 ust 2 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich. Weryfikacje przeprowadzono w trakcie kontroli, na dzien zakoriczenia
kontroli wszyscy pracownicy zostali sprawdzeni w Rejestrach, przedstawili stosowne
zaswiadczenie z KRK, pracownicy posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczypospolita Polska przediozyli oswiadczenie o ktérym mowa w art. 21 ust 7 ww. ustawy.

3. W zakresie oceny przygotowania pracownikéw do realizacji standardow ochrony
matoletnich:

w jednostce przeprowadzono szkolenia personelu w zakresie standardéw ochrony
matoletnich.

4. W zakresie weryfikacji przestrzegania zasad bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
dzieci:

stwierdzono, ze w jednostce zapewnia sie dzieciom dostgep do wsparcia specjalistycznego
oraz odbywajg sie spotkania w celu oceny poczucia bezpieczenstwa dzieci.

5. W zakresie oceny skutecznosci zgtaszania i dokumentowania incydentow:
w jednostce wypracowano mechanizmy zgtaszania i dokumentowania sytuacji zagrazajgcych
matoletnim.

6. W zakresie oceny $wiadomosci dzieci na temat standardéw ochrony matoletnich:
stwierdzono, ze w jednostce zorganizowano spotkania informacyjne dla dzieci na temat ich
praw, omaéwiono z dzie¢mi procedury zgtaszania sytuacji zagrazajgcych ich bezpieczenstwu.
W jednostce udostepniono odpowiednie materiaty informacyjne.

7. W zakresie weryfikacji mechanizméw nadzoru nad standardami:
w jednostce na biezgco odbywaja sie spotkana pracownikéw dotyczgce bezpieczenstwa
matoletnich.

ZALECENIA
W zwigzku z powyzszym zalecam:

kazdorazowo przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do innej dziatalnosci
o ktorej mowa w art. 21. ust 1 ustawy weryfikowa¢ przed zatrudnieniem czy dane osob
zamieszczone sg w Rejestrach o ktérych mowa w art. 21 ust. 2, 31 4 ww. ustawy.

Zgodnie z § 48 Zarzadzenie nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 listopada
2020r. w sprawie zasad i trybdéw przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta
Miasta Poznania oczekuje przedstawienia w terminie 30 dni, od otrzymania niniejszego
wystapienia, kompleksowej informacji wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg sposob
wykonania zalecen lub przyczynach ich niewykonania.
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Pouczenie

Jezeli, w przekonaniu otrzymujgcego wystgpienie pokontrolne, zawarte w nim zalecenie jest
niezgodne z prawem albo zawiera znamiona omylki, powinien on niezwtocznie przedstawic
swoje zastrzezenia wydajgcemu zalecenie. W razie pisemnego potwierdzenia zalecenia,
nalezy je wykona¢, zawiadamiajgc jednocze$nie Prezydenta. Nie wolno wykonywaé
zalecenia, ktérego wykonanie prowadzitoby do popetnienia przestepstwa, wykroczenia,
przestgpstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego, naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych lub grozitoby niepowetowang szkoda Miasta.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 1 egzemplarzu, ktory pozostaje w aktach kontroli,
w wersji elektronicznej przekazano do jednostki kontrolowane.
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