Statut

Przedszkola Nr 8
w Poznaniu

Niniejszy statut zatwierdzony zostat
Uchwatg nr 9 2023/2024 Rady Pedagogicznej
z dnia 30 sierpnia 2023r.



Statut

Przedszkola Nr 8 w Poznaniu

vk wnN

DZIAL |
POSTAOWIENIA OGOLNE

§1.

Przedszkole Nr 8 zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym dziatajgcym a na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych

4) niniejszego statutu.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Poznaniu, przy ulicy Bosa 16

Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Poznan.

Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Obstuge finansowo — ksiegowg i ptacowg prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Jednostek Oswiaty

w Poznaniu

Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje: Przedszkole Nr 8 ul. Bosa 16 60-125
Poznan

Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej, kauczukowej w petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 8
ul. Bosa 16, 60- 161 Poznan,
tel. 61 866 16 84
Regon 301631354; NIP 7792386331.

Przedszkole, jako jednostkg budzetowg Miasta Poznania, dziata w ramach jednego podatnika jakim
jest Miasto Poznan, ktére jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug.

W zwigzku z powyzszym umowe w zakresie ustug zawiera¢ w imieniu Miasta Poznania, bedzie
dyrektor przedszkola.

. Umowy i faktury VAT , ktore dokumentujg zakup i sprzedaz towardéw i ustug dokonane przez
jednostke, beda obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane. Przedszkole bedzie postugiwato sie
pieczecig podtuzng w brzmieniu:

MIASTO POZNAN
PRZEDSZKOLE Nr 8 w Poznaniu
60- 125 Poznan, ul. Bosa 16
NIP 209-00-01-440
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§2.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 8

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankdéw przedszkola, o ktérym mowa w § 1
ust. 1;

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy
zestaw celdéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktére powinien posiadac
wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j;

6) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 8
w Poznaniu.

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

9) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

10) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;

12) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w
Poznaniu

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan, Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta
Poznania
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DZIAt 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§3.
Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace
z ustawy — Prawo oswiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola wynikajgce z przepisdw prawa:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoiju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczerstwo
w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
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przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicédw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,
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4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicdw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan

realizowanych w przedszkolu, 3) promuje ochrone zdrowia.

6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenistwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spaceréw i
wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sg odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow/opiekundw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

10.Rodzice lub osoba upowazniona przez rodzicéw do odbioru dziecka z przedszkola ponosi catkowitg
odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu przyjecia dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).
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§84.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom uczeszczajagcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, jak réwniez czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na ich
funkcjonowanie w przedszkolu,

2) zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania
warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku
spotecznym.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest istotng czescig pracy kazdego nauczyciela.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz zatrudnieni specjalisci,
w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w
formie:

1) zajec specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;

3) zajed rozwijajacych uzdolnienia.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom moze by¢ w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5.
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatéw.
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Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowal tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Program  wychowania  przedszkolnego  powinien by¢ dostosowany do  potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzgce zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Szczegbétowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy
placowki i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

9. Warunki i sposéb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce
rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu,
czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji
pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem
zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter
tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna
jest samodzielna zabawa.
Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem
powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na
swiezym powietrzu.  Naturalna zabawa dziecka wigze sie  doskonaleniem motoryki i
zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu powinna by¢
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg
zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposdb naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg
pojawiania sie tychze proceséw.
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4)

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem
metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujgce do nauki pisania liter
prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napiecia miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu
przy kresleniu znakédw o charakterze literopodobnym, éwiczen czytania liniatury, wodzenia po
sladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie
uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i
pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.

5) Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wigczajgc do

9)

10)

11)

zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia.

Wspditczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie otoczeniu, stad
przedszkole powinno stac sie miejscem, w ktdrym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy
rozwdj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktdra pod okiem specjalistéw tworzy pole
doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatosé szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na
koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby
rozpoczgé nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla
budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole.
Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wtgczone w
rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno odbywac
sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzyé warunki umozliwiajgce dzieciom
ostuchanie sie z jezykiem obcym w rdinych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostac
zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku
roznych zaje¢ i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zajec
rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajgce ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci
stowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktorym
beda przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy braé¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankdw, dlatego proponuje sie takie jej
zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
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Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako state proponuje

sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki
zwigzane z realizowang tematykg, Swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola

12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w

13)

motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wtasnych eksperymentdow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwosé
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na

odpoczynek dzieci ( materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla

dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14)

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkdw (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potgczone z nauka postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw
przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych np. po i przed positkami,

po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Rozdziat 3
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§ 6.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku

dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele

i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw iwycieczek poza
terenem przedszkola;

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktdrych przebywaja dzieci;
dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen

gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.
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4.
1)
2)
3)

4)
5)

9.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujagce przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegblnosci poprzez:

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkéw pobytu;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola;

opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczerh ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.
W przypadku koniecznosci przeprowadzania prac remontowych, naprawczych czy instalacyjnych w
czasie funkcjonowania przedszkola, prace te organizuje sie w sposdb nie narazajgcych oséb
pozostajgcych pod opiekg przedszkola na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajgcych z
prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegdlnych srodkéw ostroznosci.

Rozdziat 4
Innowacja pedagogiczna
§7.
Przedszkole z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwang dalej
»innowacjay”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cate przedszkole, oddziat lub grupe.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora przedszkola
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadoéw finansowych, dyrektor przedszkola zwraca sie o
odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta
tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktdry powinien obejmowac:
1) celowosé prowadzenia innowacji;
2) tematyke;
3) sposdb realizacji;

5
6) zasady i sposdb przeprowadzenia ewaluac;ji;

)
)
4) zakres innowacji;
) czas trwania;

)

7) przewidywane efekty innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu po uzyskaniu:

11
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1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji;

2) opinii pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

DZIAL 11l
ORGANY PRZEDSZKOLA

§8.

Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw.

Gtdwnym celem dziatania powyzszych organéw jest wspodtdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola, stata
wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie $rodkéw
finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie placéwki.

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola
§9.

1. Kompetencje Dyrektora:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

kieruje biezacga dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetenc;i
stanowigcych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne z
przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium oswiaty,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za

8)

9)

ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge przedszkola, w tym wspodtdziatanie z jednostka zajmujacg sie obstugg finansowo-ksiegowg
przedszkola, z Centrum Ustug Wspdlnych Jednostek Oswiatowych,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

12



Statut

Przedszkola Nr 8 w Poznaniu

2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola a takze bezpiecznych i higienicznych warunkodw,
oraz okredla kierunki ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

9) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

10) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

11) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, zaje¢ rewalidacyjnych, zadan
wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego przedstawionych przez rodzicow oraz
innych zdan wynikajgcych z organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

15) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu wychowania
przedszkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

16) wyrazanie zgody na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia,
ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd dzieci, po uzyskaniu pozytywnej
opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

17) okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczycieli poprzez
sktadanie okreslonych wnioskdw i potrzeb do organu prowadzacego przedszkole

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisdow szczegdtowych, w szczegélnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Poznania w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.
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9.

1)

2)
3)
4)

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna
§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego pétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb, oraz na
whiosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu
nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane
W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgody lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekurnczo-
wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

zatwierdzenie planéw pracy;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdédw w trakcie roku
szkolnego;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci,
projekt planu finansowego przedszkola;
whioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuriczych.
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10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:
1) przygotowuje projekt statutuizmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;
3) moze wystepowad z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z
innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
7) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

12. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje rada
pedagogiczna

13. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie danych
osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

14. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnosci Rady Pedagogicznej moga by¢
podejmowane za pomocy $Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposéb

czynnosci jest utrwalana w formie protokotu z zebrania rady.

Rozdziat 3
Rada rodzicow
§11.

1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicdw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placowek
i ustalac zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicdw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicdw okresla regulamin dziatalnosci rady.
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8.

W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnosci Rady Rodzicbw mogg byc
podejmowane za pomocy $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposéb
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu z zebrania rady.

Rozdziat 4

Zasady wspoétdziatania organdw przedszkola
oraz sposob rozwiqzywania sporow pomiedzy nimi

§12.

Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw.

Wspdtdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

4. Organa przedszkola mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

§13.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;
o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAt IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Organizacja pracy przedszkola

§14.

1. Podstawe organizacji pracy przedszkola w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji pracy przedszkola;

N

plan finansowy przedszkola;

H W

)

) plan pracy przedszkola;

) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na ten cel w planie finansowym
przedszkola.

a) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych z organem prowadzacym na
whniosek dyrektora przedszkola.

4. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do
17.00.

5. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego
roku.

6. Przerwa wakacyjna jest ustalana kazdego roku z organem prowadzgcym na wniosek dyrektora
przedszkola oraz po uzgodnieniu z radg rodzicow i jest wykorzystana na:

1) wykonanie niezbednych prac remontowych i czynnosci porzagdkowych,
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

7. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miasta
Poznania wraz ze sposobem jej wykonania oraz sposobami zwrotdw za nieobecnos¢ dziecka w
przedszkolu.

8. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia ceny towardow oraz normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym.
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9.

Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujgcych positkdw: $niadania, |

obiadu, Il obiadu. Dodatkowo serwowane sg zdrowe przekaski, positek dla dzieci najdtuzej
przebywajgcych w przedszkolu.

1.

§ 15.

Przepisy prawa oswiatowego zezwalajg na zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony, m.in. jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu i zyciu dzieci oraz pracownikéw
przedszkola.

Warunkiem zawieszenia zaje¢ jest uzyskanie zgody organu prowadzacego. Niezwtocznie i
skutecznie powiadamia sie rodzicow dzieci o zawieszeniu zaje¢. O sytuacji kryzysowej powiadamia
sie kuratora oswiaty.

Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci, gdy temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie
21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15 stopni
Celsjusza lub jest nizsza,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu dzieci— przy czym
zawieszenie zaje¢ nastepuje w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, tj. w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z czasowym zawieszeniem zaje¢,
dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢,
w szczegoblnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajgcego interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

2) ustala, we wspédtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, z
ktdrych dzieci i rodzice mogg korzystag,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéow wychowania przedszkolnego

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im

informacje o formie i terminach tych konsultacji,

6) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,

w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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7) koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, zindywidualizowang sciezka
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni w przedszkolu dyrektor przedszkola jest
zobowigzany, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢ zorganizowac dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Organizujac ww. zajecia
uwzglednia sie przede wszystkim indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci,
koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz zapewnienie wtasciwego przebiegu ksztatcenia.

6. Szczegbétowa organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é, w tym
okreslenie technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ nalezy do dyrektora przedszkola.

7. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ oznacza wykorzystanie w procesie
edukacji dostepnych srodkéw technologii informacyjnych i komunikacyjnych, ktére wymagajg
kontaktu dziecka i rodzica/opiekuna z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania przez dzieci i
ich rodzicow z materiatdw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela, ktére nie wymagajg
osobistego kontaktu dziecka z nauczycielem. Nauczyciel wskazujg aplikacje, gry edukacyjne i
materiaty multimedialne, ktdre mogg by¢ uzyte w pracy z dzieckiem.

8.0 wprowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor informuje
nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych drogg mailowg lub poprzez platforme iPrzedszkole.
Zawiadomienie moze réwniez zosta¢ dokonane w inny sposdb nie wymagajacy bezposredniego
kontaktu, m.in. za posrednictwem telefonu.

9.Wychowawca zobowigzany jest kontaktowac sie z rodzicami przede wszystkim poprzez platforme
iPrzedszkole, do ktérej wszyscy rodzice majg staty dostep.

10. We wspotpracy z nauczycielami dyrektor ustala:

1) sposoby komunikowania sie z rodzicami,

2) mozliwosci rodzicéw w zakresie korzystania z materiatéw elektronicznych,

3) formy przekazywania tresci podstawy programowej,

4) ilosci przekazywanego materiatu w danym dniu,

5) metody monitorowania potrzeb i mozliwosci dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia

specjalnego,

6) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Nauczyciele realizujg swoje zadania w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacyjnym przedszkola

i jego aneksami obowigzujgcymi w danym roku szkolnym.
12. Nauczyciele sg zobowigzani do okreslenia warunkéw i form realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, konsultacji oraz dostepnosci nauczyciela.
13. Nauczanie zdalne moze mie¢ charakter asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty
a dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym z udziatem rodzicéw/opiekundw).
14. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikéw w okresie zawieszenia; sg one odrebnymi dokumentami.
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§ 16.
W przedszkolu zapewnia sie bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.
Czas bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu ustala rada pedagogiczna.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysokos¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym i radg
rodzicow na podstawie obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.
Zasady zwigzane z organizacjg zywienia dla dzieci i pracownikéw w przedszkolu ustalone s3 z
organem prowadzacym i wprowadzone stosownym zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych positkdw, rodzice zgtaszaja w
momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora
przedszkola.
Dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§17.
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie ustalonym przez prawo
oswiatowe.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy w okreslonym prawem terminie , po
uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego. Zasiegniecie opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedzie konieczne tylko wtedy, gdy spetnione zostang warunki okreélone w art. 25°
ust.2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

W arkuszu organizacji okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;
3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze.
Arkusz organizacji przedszkola poza informacjami, o ktdrych mowa w ust.3, okresla w
szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii i jezyka obcego,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
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10.

10.

11.

12.

13.

14.

5) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢  edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgleddéw organizacyjnych dopuszcza

sie tgczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 4-5 letnich czy 5-6 letnich.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna, mogg ustalié

wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan

dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng pod

warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut, w tym rowniez

zajecia prowadzone w ramach rewalidacji dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Czas trwania zaje¢, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej dzieciom,

w tym czas na prowadzenia zaje¢ z logopedii i terapii pedagogicznej, wynosi 45 minut;

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie kréotszym lub dtuzszym

niz 45 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zajecé.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, jezyka obcego i zajec

rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 4-5 lat — okoto 20 minut

3) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Rada pedagogiczna ustalita czas, codziennie od godziny 8.00 do godziny 13.00 na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w czasie pobytu dziecka

w przedszkolu.

Na podstawie harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola jedng grupa

wychowankéw opiekuje sie dwdch nauczycieli; prace w grupie wspomagaja pracownicy

samorzgdowi, zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugowych.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osdb sprawujgcych opieke nad dzieémi

uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor

przedszkola.

Ramowy rozktad dnia zawiera: rozktad statych godzin pracy w poszczegdlnych dniach w oddziale

przedszkolnym oraz zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ w

zakresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej i czas realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, ktéra moze byc realizowana podczas catodziennego
pobytu dziecka w przedszkolu.
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15. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i edukacyjne.

Ramowy rozkiada dnia
| czes$¢ poranna

06:30 - 08:30 schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne w kacikach tematycznych wedtug
zainteresowan i inwencji dzieci, przywitanie dzieci, praca indywidualna, obserwacje, rozmowy
kierowane indywidualne i w matych grupach zwigzane z zainteresowaniami dzieci,

8.30 8.45 ¢wiczenia poranne lub zabawy ruchowe przy muzyce, zabawy ze Spiewem, zabawy
rytmiczne, czynnosci porzadkowe, higieniczne, samoobstugowe

8:45 — 9:15 $niadanie: ksztatcenie nawykow estetycznego , kulturalnego i samodzielnego spozywania
positkéw

9:15 - 11:30 zajecia dydaktyczne grupowe realizowane wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego w sali lub w ogrodzie przedszkolnym, spacery, gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze- realizacja zadain w ramach nastepujgcych
obszaréw edukacyjnych majgcych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole:
fizycznym; emocjonalnym; spotecznym; poznawczym, c¢wiczenia ogdlnorozwojowe (np. rozwijanie
percepcji wzrokowej, stuchowej, koordynacji wzrokowo-ruchowej, grafomotoryki, sensoryki itp.)
zajecia dodatkowe, zabawy swobodne, praca indywidualna, obserwacje, czynnosci porzagdkowe.
11:20-11:30 przygotowanie do obiadu: czynnosci samoobstugowe, higieniczne, organizacyjne

Il czes¢

11:3Q0 -12:00 - | obiad: ksztatcenie nawykow estetycznego , kulturalnego i samodzielnego spozywania
positkéw

12:00 -13:15 przygotowanie do odpoczynku: czynnosci higieniczne, organizacyjne i samoobstugowe,
odpoczynek potaczony ze stuchaniem bajek, muzyki , stuchowisk , zabawy dowolne zgodne z
zainteresowaniami dzieci w sali lub w ogrodzie, praca indywidualna, obserwacje, zabawy
dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, utrwalanie poznanych wierszy , piosenek, czynnosci porzadkowe i
organizacyjne

13:15 -13.30 czynnosci samoobstugowe, higieniczne, organizacyjne i porzagdkowe przed Il obiadem

Il czes¢

13.38 -14.00 Il obiad: ksztatcenie nawykdw estetycznego, kulturalnego i samodzielnego spozywania
positkdw,

14:00-17:00 zabawy swobodne w kacikach tematycznych wedtug zainteresowan i inwencji dzieci,
praca indywidualna, obserwacje, zabawa ruchowa w sali lub w ogrodzie przedszkolnym, czynnosci
porzadkowe i organizacyjne, rozmowy z rodzicami, pozegnanie dzieci.

16. Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nauke religii dla dzieci sze$cioletnich. Nauke religii
wtacza sie do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajgce z nauki religii majg zapewniong
opieke nauczyciela.
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17. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

skutecznosci, nauczyciele prowadzg swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w

przedszkolu.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1)
2)
3)
4)
5)

sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

tazienke dzieciecy,

szatnie dzieciecy,

gabinet specjalistow (logopeda),

ogrdd przedszkolny.
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczeristwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
Przedszkole organizuje rézinorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.
Szczegdtowe zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa okresla stosowny Regulamin
wycieczek.
Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z oferty kina, opery, operetki, z koncertéw
muzycznych, inscenizacji teatralnych, spotkan z twdércami kultury, nauki, sztuki i sportu oraz
innych form teatralnych, muzycznych, edukacyjnych na terenie przedszkola i poza nim,
wykorzystujgc Srodki transportu publicznego lub wynajete specjalnie na ten cel Srodki
transportu.
Formy edukacyjne opisane w pkt. 21 i 22 moga by¢ optacane przez rodzicéw wychowankdw.
Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie im udziatu w
zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na Swiezym
powietrzu.

Rozdziat 2
Organizacja zajec¢ dodatkowych — wspierajgcych rozwdj dzieci

§18.

W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe wspierajgca rozwadj dzieci, ktore SA dostepne
dla kazdego dziecka. Za ich realizacje odpowiada dyrektor przedszkola.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola .

Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od ustaled dyrektora i
rodzicow z uwzglednieniem $rodkow finansowych przeznaczonych przez Miasto Poznan na

zajecia na dany rok budzetowy
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Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych w
zakresie obowigzkdéw nauczycieli przedszkola.

Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w salach zajeé¢ poszczegdlnych grup lub w ogrodzie
przedszkolnym, jak i poza terenem przedszkola.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowej.

Rozdziat 3
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 19.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom przez nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistéw wykonujgcych w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psychologéw, pedagogéw,
logopeddw i terapeutdw pedagogicznych.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w innych formach
organizacyjnych okreslonych w prawie oswiatowym .

W przedszkolu w zwigzku z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia sie
potrzebe integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem przedszkolnym oraz
wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

W przedszkolu nie organizuje sie wczesnego wspomagania rozwoju.

Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku mogg wystgpic: rodzice
dziecka, dyrektor przedszkola, nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sgdowy, organizacja pozarzgdowa lub inna instytucja badZ podmiot dziatajgcy na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzenia zachowania lub emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowej,
8) choroby przewlektej,
9) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedbania srodowiskowego,

12) trudnosci adaptacyjnych,
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7.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele
prowadzacy z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, terapeuci pedagogiczni we wspétpracy z:
1) rodzicami wychowanka,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami,
5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec indywidualnych rozwijajgcych uzdolnienia (liczebno$¢ grupy: do 8 osdb), organizuje sie dla
dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujagcych metod
pracy.

2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (liczebnosé grupy: do 5 o0sbb), organizuje sie dla dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
oraz . prowadazi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

b) logopedycznych (liczebnos¢ grupy: do 4 oséb), organizuje sie dla dzieci z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

c) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebno$¢ grupy: do 10 oséb);
organizuje sie dla dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy;

d) innych o charakterze terapeutycznym (liczebnos$¢ grupy: do 10 os6b), organizuje sie dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola oraz prowadzi sie
przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

e) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego; organizuje sie dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci  w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

f) porad i konsultacji, pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieci.

11. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do

rodzaju zajec. Nauczyciele specjalisci zatrudnieni w przedszkolu w ramach tygodniowego
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obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badafn przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatann z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych

2) zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,

12. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  procesie  diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan;

6) obserwacja pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

13. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem iinformujg o tym dyrektora przedszkola.

14. W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup i specjalisci
udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
dziecka.
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15.Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno -pedagogicznej
dziecko w formach przewidzianych w rozporzadzeniu oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i
formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatart majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
16.Standardy zatrudnienia tgcznej liczby specjalistéw w przedszkolu, ich zadania oraz kwalifikacje
nauczycieli, w tym specjalistdw, okreslajg odrebne przepisy.
§ 20.

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicdw, przyjmuje sie dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor przedszkola sktada wniosek do organu prowadzgcego w celu dostosowani organizacji
pracy przedszkola do potrzeb dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Przedszkole w ramach posiadanych mozliwosci kadrowo- bazowych zapewnia tym dzieciom
specjalne wsparcie realizowane w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
opracowany przez specjalistow, z udziatem rodzicow.

§ 21.

1. W przypadku stanu zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
odpowiednio przedszkola, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego organizuje sie indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne na okres wskazany w orzeczeniu.

2. Objecie dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicéw.

3.  Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

4. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosowanie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkédw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

6. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

7. Zindywidualizowang sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
organizuje sie dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka
zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
dziecka pomoca w tej formie.
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Rozdziat 4
Pomoc materialna

§ 22.

. Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla dzieci i
rodzin zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest na stronach Miasta Poznania.

. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent Miasta Poznania

. Rada miasta moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1.

. W sprawach swiadczed pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora przedszkola.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé réwniez przyznawane z urzedu.

Rozdziat 5
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

§ 23.

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakéw, z wytgczeniem dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, w okreslonych przypadkach:
1) braku kontaktu rodzicow z przedszkolem i brakiem usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej, co najmniej 30 dni,
2) powtarzajagcego sie nie przestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu,
szczegoblnie odbieraniem dziecka z przedszkola po godzinach pracy przedszkola
3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu wtasnemu
i innych dzieci i pracownikdw oraz braku wspétpracy rodzicéw z przedszkolem, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania,
4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci i pracownikow, to:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach, w tym wspodtpraca z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng
4) rozmowy z Dyrektorem i stuzbami bezpieczenstwa, w tym z policjg, sadem i Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie.
4. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuij
Dyrektor stosujgc ponizszg procedure:
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1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, sgdu, policji),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapiséw statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw,

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Prezydenta Miasta Poznania.

Rozdziat 6
Wysokos¢ optat za przedszkole

§24.

Zgodnie z art. 52 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadann oswiatowych rada gminy okresla wysokosé
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ucznidéw objetych wychowaniem przedszkolnym
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat, w prowadzonym przez
gmine: w publicznym przedszkolu i oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej, w
czasie przekraczajgcym bezptatny wymiar zajed.

W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia sie bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr 8 w Poznaniu rada
pedagogiczna ustalita realizacje bezptatnych godzin od 8.00 do 13.00.

Wysokos¢ maksymalnej optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat, ustalona jest w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki w sprawie wysokosci
wskaznika waloryzacji maksymalnej wysokosci optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego,
o ktérej mowa w art.52 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych. Optaty za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowe] oraz w innych formach wychowania przedszkolnego nie mogg przekracza¢ kwoty
maksymalnej okreslonej w art. 52 ust. 3 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, ktéra ta kwota
moze zostac¢ zwaloryzowana na zasadach okreslonych w art. 52 ust. 4-7 tej ustawy.

Ustalenie wysokosci optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez miasto Poznan nastepuje w drodze uchwaty rady miasta , ktéra okresla
wysokos¢ optaty za kazda rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.

Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika
2017r. charakter opfat za pobyt dziecka w przedszkolu to zobowigzanie publiczno-prawne.
Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponoszg
odptatnos¢ wytgcznie za wyzywienie.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania optat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rodzice zobowigzani sg poinformowac przedszkole o nieobecnosci dziecka.

Nie pobiera sie lub obniza sie wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 4, na podstawie
obowigzujgcej uchwaty Rady Miasta Poznania w sprawie okreslenia czasu bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Poznan i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych.
Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolnied w odptatnosci za
przedszkole, zobowigzani sg ztozy¢ pisemny wniosek, oswiadczenie zawierajace niezbedne dane
do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia z opfaty za
Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke,
rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomic na pismie o tym fakcie dyrektora przedszkola, w
celu naliczania wtasciwej odptatnosci.

Rodzice zobowigzani sg do kazdorazowego ztozenia stosownego oswiadczenia w formie pisemnej
w przypadku zmiany miejsca zamieszkania dziecka, w tym okreslenia gminy.

W przypadku rezygnacji dziecka z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora
przedszkola na pismie.

Do korzystania z positkdw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie i pracownicy
przedszkola.

Dzienna stawka - optata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujgcych na
rynku cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.

Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu i po zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy, podajagc do wiadomosci wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej
stosownym zarzadzeniem.

W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do positku zwrotowi
podlega dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci. Zasada ta
ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.

Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
»haleznosciami”) w przedszkolu stanowig nieopodatkowane naleznosci budzetowe o charakterze
publicznoprawnym .

Informacja o ptatnosciach naleznosci biezgcych, zalegtych oraz o naliczonych odsetkach z tytutu
zwtoki w ich zaptacie podawana jest comiesiecznie rodzicom lub prawnym opiekunom w systemie
iPrzedszkole, do 5 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

Termin ptatnosci naleznosci ustala sie na 20 dzien kazdego miesigca, przy czym o zachowaniu
terminu decyduje data zaksiegowania srodkédw na wskazanym do dokonywania ptatnosci rachunku
bankowym przedszkola.

Pracownik przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencje naleznosci na biezgco, na
podstawie wyciggdw bankowych.

Naleznosci stajg sie wymagalne w dniu nastepnym po uptywie terminu ich pfatnosci, chyba ze
dzien ten wypada w sobote lub dziern ustawowo wolny od pracy, to wowczas termin ten ulega
przesunieciu na nastepny dzien, ktéry nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobota.
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24.

25.

26.

1.
2.

6.

W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sg odsetki za zwtoke jak dla
naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza sie za okres od dnia wymagalnosci do dnia zaptaty, przy
czym skierowanie dochodzenia naleznosci na droge postepowania egzekucyjnego nie zwalnia z
obowigzku naliczania odsetek.

W przedszkolu prowadzi sie na biezgco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania powstawaniu
opdznien w ptatnosci naleznosci, w szczegdlnosci poprzez staty bezposredni kontakt z
zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwtocznie podejmowane sg dziatania informacyjne w
sytuacjach powstania opdznien.

W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktorych mowa w ust. 25 dyrektor przedszkola na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dziatania zmierzajace do
egzekucji naleznosci.

DZIAt V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 25.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania, okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a
wysokos¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci Swiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub
ucigzliwych warunkéw pracy.

4. Karta Nauczyciela okresla sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, a takze inne Swiadczenia ze
stosunku pracy, do ktérych mogg by¢ nauczyciele uprawnieni. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie
ze sktadnikéw obligatoryjnych i fakultatywnych. Organ prowadzacy przedszkole uchwala tzw.
regulamin wynagradzania nauczycieli i okresli wysokos$¢ i zasady wyptacania okreslonych dodatkéw
dla nauczycieli.

Zasady etyki zawodowej i szczegdlne prawa i obowigzki nauczycieli okredla ustawa Karta
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy przedszkole sg zobowigzani z
urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia, zostang
naruszone.
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7. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikédw niepedagogicznych przedszkola okreslajg

przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgadowych.

8. Do obowigzkdéw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

9. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuiczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
Przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu zasad bezpieczeristwa dzieci, ustalonych odrebnymi
procedurami, np. sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢cmi w danym miejscu (sala, ogréd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomié o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma
prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu; niezwtocznie przerwaé zajecia i wyprowadzié
dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢; dbac o
czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoniczeniu, usuwac z sali uszkodzone zabawki
i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac zdrowiu dzieci; udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w
przypadku urazu lub wystgpienia choroby; niezwtocznie zawiadomic rodzicéw i dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych;

10. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

11. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspétpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng
swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby i
zainteresowania dzieci.

12. Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

13. Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowac z rodzicami dzieci.

14. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

15. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzied wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

16. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

17. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspodtprace stuzgcyg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdéw ewaluacji pracy
opiekunczo- edukacyjnej,
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3) organizowanie = wewnatrzprzedszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdéw zainteresowan a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.
18. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej
4) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng,
5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju, miedzy innymi przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych,
zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego
Swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat
zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,
14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,
17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wtaczenia ich w dziatalno$é przedszkola.
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18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania ,ponoszenie odpowiedzialno$ci za jakosc¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka irespektowanie jego praw.

20) korzystanie w swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) przyjmowanie studentéw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a szkotg wyzszg; koszty zwigzane
z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

§ 26.

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie ,w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieciom,

we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27

1. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu

pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje

sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczng,
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

4. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosé.

5. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej oddziatu,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

6. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

7. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla
ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele wspodtpracujg z instytucjami Swiadczagcymi pomoc materialng, psychologiczng i

pedagogiczng m. in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1
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2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

3) Sagdem Rejonowym Poznan Grunwald i Jezyce w Poznaniu-Wydziat IV Rodzinny i Nieletnich

9. Ustala sie nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1)

2)

3)

w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego zapoznaje
sie rodzicéw ze statutem przedszkola, programem pracy przedszkola na dany rok szkolny, z
zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),
w miesigcu listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji dziatan wspomagajacych,

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j.

4) w ramach czasu pracy nieprzekraczajgcego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac inne zajecia i czynnosci wynikajgcych z
zadan statutowych przedszkola, w tym zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania dzieci ( art.42 ust 2 pkt 1 ustawa KN); nauczyciel obowigzany jest
do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni. W czasie dostepnosci w przedszkolu, odpowiednio do potrzeb,
nauczyciel bedzie prowadzit konsultacje dla dzieci i ich rodzicow.

§ 28.

1. W Przedszkolu nr 8 w Poznaniu nie ma stanowiska wicedyrektora .

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, w celu zapewnienia ciggtosci kierowania

1.

placowka wyznaczona jest nauczycielka, ktéra wyrazita zgode na objecie w zastepstwie obowigzkéw
dyrektora.

. Wyznaczenie nauczycielki do petnienia w zastepstwie obowigzkéw dyrektora odbywa sie poprzez

okreslone zarzgdzenie Prezydenta Miasta Poznania

Rozdziat 2
Pracownicy samorzgdowi

§ 29.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzgdowi na stanowiskach urzedniczych

i pomocniczo — obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w

czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom

ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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3. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych

wyfacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja przetwarzania i

zabezpieczenia danych.

1)

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3)wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4)zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5)
6)

7)

8)

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspoétpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

5. Szczegoétowy zakres obowigzkdéw pracownikéw samorzadowych oraz ich szczegdétowe zadania ustala

dyrektor placowki.

6. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku.

7. Stosunek pracy pracownikéw samorzgdowych regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na

tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 30.

1. Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu:
1) Specjalista ds. wspétpracy z Centrum Ustug Wspodlnych Jednostek Oswiaty

a)

prowadzenie dokumentacji jednostki - sporzgdzanie, przyjmowanie, archiwizowanie oraz
kontrola dokumentéw zgodnie z instrukcjg obiegu i kontroli dokumentéw we wspdtpracy z
CUWIJO w sposdb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrone mienia
bedacego w posiadaniu jednostki przy uzyciu programu eDok;

b) biezace i prawidtowe prowadzenie zapiséw w systemie e-dok oraz dokumentacji dodatkowej

metryczki, wg obowigzujacej klasyfikacji budzetowej i planu kont oraz sprawozdawczosci
finansowej, w sposdb umozliwiajgcy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i
prawidtowe przekazywanie danych do CUWJO

dokonywanie wstepnej kontroli: zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych i
finansowych.

d) sprawdzanie dokumentdow finansowych pod wzgledem merytorycznym,
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e) nadzéor oraz przygotowywanie planéw finansowych, monitorowanie ich realizacji,
wspotdziatanie w tym zakresie z Dyrektorem przedszkola i CUWIO
f) przesytanie elektroniczne dowoddw ksiegowych wczesniej sprawdzonych merytorycznie i
formalnie za pomoca systemu eDok (faktur, list ptac itd.) do CUWIJO; faktury przesyta sie wraz
z wypetniong metryka do faktury;
g) miesieczne zamawiane pieniedzy w Wydziale Finansowym UMP;
h) dokonywanie zmian w planie finansowym przedszkola w Pabsie;

i) zamieszczanie na BIP-ie informacji o stanie mienia komunalnego, ktérg przygotowuje i
sporzgdza COWJO;

j) wypetnianie deklaracji o podatku od nieruchomosci przedszkola i przestanie do UMP;

k) wystawianie faktur sprzedazowych w module Progman -Rozrachunki;

I) przesytanie do CUWIJO raportow kasowych;

1) sporzadzanie deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz
przekazywanie dyspozycji celem dokonania przelewu do UMP;

m) przygotowanie dokumentacji do rozliczenia delegacji stuzbowych i przestanie dokumentacji do
CUWIJO;

n) kontrola wptat rodzicéw za ustugi wychowania przedszkolnego i zywienie w systemie
bankowym — przekazanie ewentualnych réznic do CUWJO;

0) umiejetnos¢ organizacji i koordynacji pracy pracownikéw (starszy intendent, specjalista do
spraw kadr);

p) znajomosc¢ przepisdw oswiatowych i samorzagdowych;

r) analiza funduszu $wiadczen socjalnych, w tym pozyczek mieszkaniowych w programie Program
Finanse

2) Starszy intendent — zadania starszego intendenta w szczegdlnosci:

a) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia placéwki w artykuty zywnosciowe
i gospodarcze zgodnie z ustawg Prawo Zamdwien Publicznych,

b) kierowanie zywieniem w placéwce oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem
positkdw, dbajac o ich kalorycznosé oraz zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci i
mtodziezy.

¢) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania kuchni w przygotowaniu i porcjowaniu positkdw
zgodnie z normami oraz nadzorowanie przestrzegania czystosci.

d) sporzadzanie raportéw zywieniowych oraz dopilnowanie utrzymania sie w stawce zywieniowej.

e) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospiséw oraz podawanie ich tresci na okres 7 dni
do wiadomosci zywionych.

f) prowadzenie dokumentacji zywieniowej w programie ,Stotéwka”

g) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtkowymi.

h) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujagcym regulaminem po
uzyskaniu akceptacji dyrektora przedszkola.

i) prowadzenie programu iPrzedszkole, monitorowanie prawidtowosci dziatania programu,
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j) pobieranie z banku gotdéwki, (zaliczki rzeczowej i zaliczki zywieniowej- przestrzeganie

ustalonych wysokosci; pobieranie poboréw i wyptacanie ich pracownikom), wptata do kasy
przedszkola;

k) wtasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotéwki,

I) przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikéw upowaznionych przez dyrektora do
dokonywania zakupéw i rozliczanie jej; sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem,

1) rozliczanie zaliczek na podstawie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora oraz
zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach,

m) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora i gtdwnego ksiegowego o brakach gotéwkowych oraz
ewentualnych wtamaniach do kasy

3) Specjalista ds. spraw kadr

a) prowadzenie rejestréw aktualnie zatrudnionych i bylych pracownikow przedszkola.
Wprowadzanie do programu Progman —Kadry nowych i zwalnianych pracownikdéw oraz ich
wynagrodzen,

b) obstuga SIO.
c) bstuga systemu Smarter,
d) obstuga systemu PABS, Anka,
e) prowadzenie spraw grupowych ubezpieczen pracownikéw,
f) prowadzenie i przechowywanie teczek akt osobowych pracownikow pedagogicznych i
pracownikéw samorzgdowych,
g) prowadzenie rejestru urlopéw pracowniczych oraz zwolnien od pracy w programie Kadry
h) rozliczanie pracownikéw z wykorzystanych dni urlopéw wypoczynkowych oraz innych przerw
w wykonywaniu pracy, w tym urlopéw okolicznosciowych, wychowawczych, itp. stosownie do
przepiséw Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,
i) prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola ich
aktualnosci,
j) sporzadzanie umdw o prace z pracownikami podejmujgcymi zatrudnienie w przedszkolu.
k) wystawiania Swiadectw pracy dla bytych pracownikéw,
I) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie: badania popytu na prace (Z-05) oraz
sprawozdanie EN-3 o stanie zatrudnienia nauczycieli,
t) prowadzenie ewidencji szkolen BHP i ppoz pracownika oraz kontrola ich aktualnosci,
m) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych,

n) sporzadzanie sprawozdan w zakresie spraw personalnych okreslonych przez odpowiednie
przepisy prawa do Urzedu Statystycznego.

2. Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach pomocniczo-obstugowych:
1) Wozna oddziatowa

Wspbtpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i wychowania dzieci, w
szczegdlnosci:

a) pomaganie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie,

b)pomaganie w opiece podczas spacerdow i wycieczek,
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c) pomaganie w przygotowywaniu pomocy do zajec¢ i dekorowaniu sal
d) sprzatanie po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w nagtych
rozstrojach zdrowotnych
e) pomaganie w innych sytuacjach tego wymagajacych,
f) ponoszenie odpowiedzialnosé za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci
nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.
g) przynoszenie naczyn i positkdw do sali, sprzatanie po positkach, dbanie o estetyczne
podawanie positkdw, pomaganie przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
h) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia w sali i w ogrodzie przedszkolnym,
i) przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny
j) codzienne utrzymywanie w czystosci salii przydzielonych pomieszczen.

W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktdw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi
procedurami,

b) wtasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania dzieci,
¢) pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,
d) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
e) monitorowanie obiektu pod katem pojawiania sie oséb postronnych.
Sprawy ogdlne:
a) dbatos¢ o estetyczny wyglad,
b) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
c) dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu sie i rozbieraniu wszystkich dzieci przedszkolnych
przebywajgcych w tym pomieszczeniu,
d) wykonywanie zadan wyznaczonych przez nauczycielke grupy,
e) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola

4) Kucharka — zadania kucharki w szczegdlnosci:

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug niego positkow.

b) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

c) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisdw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i ppoz oraz HACCAP,

d) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw (Sniadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie ich

o wyznaczonych godzinach.

e) odpowiedzialnos$¢ za sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkéw,
racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych

f) wtasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia,

g) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,

h) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscig,
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5) Pomoc kuchenna- zadania pomocy kuchennej w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi.

b) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

c) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

d) mycie naczyn (wyparzanie) i mycie sprzetu kuchennego.

e)sprzatanie magazynow zywnosciowych, obieralni, zmywalni, szafy
ze sprzetem kuchennym, (okna, podtogi, sciany, drzwi) kuchni, pranie fartuchéw i Scierek.

f) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

g) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni.

6) Ogrodnik /rzemie$lnik — zadania ogrodnika i rzemieslnika :
Nadzér nad catym obiektem:
b) codzienng kontrole zabezpieczenia przed pozarem, kradziezg,
c) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,
d) dokonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen,
e) zgtaszanie intendentce lub dyrektorowi powaznych usterek,
f) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji, strazy pozarnej) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia,
g) zgtaszanie intendentowi nieprawidtowosci.
Utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:
a) zamiatanie, podlewanie, odsniezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) catego
terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia,
b) w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci,
c) podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,
d) utrzymanie w czystosci $mietnika, domku gospodarczego
Prace organizacyjno — porzadkowe:
a) dokonywanie zakupéw artykutéw spozywczych oraz innych artykutéw niezbednych
do normalnego funkcjonowania przedszkola,
b)przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,
b) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,
c) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia, materiaty, oszczedne
gospodarowanie nimi,
d) wykonywanie innych polecen dyrektora lub samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia
zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.
Nadzdér nad kottownig gazowsq :
a) zgtaszanie dyrektorowi usterek i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen kottowni,
b) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia kottowni przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen,
c) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzgdku w pomieszczeniu kottowni gazowej,
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d) przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

§ 31.

Pracownicy przedszkola s zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankoéw;

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki, wychowankdéw
przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

5) sumiennego wykonywania obowigzkdw stuzbowych na stanowiskach pracy,

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

7) przestrzegania i ,nie wynoszenie” na zewnatrz informacji dotyczacych pobytu dziecka w
przedszkolu oraz pracownikdw, w tym nie nagrywania filmikdw zadnymi urzadzeniami
teleinformatycznymi sytuacji, zdarzern dotyczacych dzieci i pracownikéw w przedszkolu.
Nagrywanie okreslonych zachowan dzieci dla celéw terapeutycznych wytgcznie za zgoda
rodzicéw i po ustaleniu okreslonych procedur z dyrektorem przedszkola.

8) udostepnianie wszelkich zdje¢ dzieci i pracownikdw przedszkola zwigzanych z realizacjg zadan
programowych przedszkola na stronach fb przedszkola, okreslone jest poprzez wyrazenie zgody
na udostepnianie wizerunku i danych osdb, a w przypadku dzieci, zgody ich rodzicéw zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych

DZIAt VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Prawa i obowiqzki dzieci w przedszkolu

§ 32.

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym ustawg — Prawo o$wiatowe.

2. Przedszkole posiada mozliwosé organizacji ksztatcenia dzieci niebedacych obywatelami polskimi.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocs,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
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6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

4. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

5. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miare wiasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
6. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia

przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zgtasza ten fakt
wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§ 33.

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze byé w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) pochwaty dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w przedszkolu
zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krétki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i specjalistow, ktérzy podejmujg decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
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3) spotkaniu nauczycieli i specjalistdw z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspodlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno —pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5 ) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§34.
Dziecko powinno przyj$é do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i
znane dziecku.
Dzieciom nie wolno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych ( np. ztotych fancuszkéw,
bransolet, pieniedzy, zegarkéw wartosciowych). W przypadku posiadania przez dziecko w/w
przedmiotow, w przypadku zniszczenia czy zagubienia przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
Zabrania sie przynoszenia przez dzieci telefonéw komérkowych, laptopdéw, notebookdw.
Rodzicom zabrania sie zaktadania/wszywania w ubrania dzieci, pozostawiania w szatni i zabawkach
kamer rejestrujgcych ( wizje i dzwiek) pobyt swojego dziecka w przedszkolu, w tym rejestrowania
zachowan innych dzieci i pracownikéw przedszkola.
W przedszkolu moze by¢ zorganizowany tzw. ,dzien z zabawka”. W tym dniu dzieci mogg
przynosi¢ swoje zabawki zgodnie z ustaleniami organizacji tego dnia podczas zebrania na poczatku
roku szkolnego z wychowawcy grupy. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki
zepsute lub zagubione.

Rozdziat 3
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 35.

Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, zachowanie bezpieczenstwa dzieci oraz realizacje
ramowego rozktadu dnia, w tym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
dziecko do przedszkola powinno by¢ przyprowadzane najpdzniej do 8.30

Ze wzgledu na organizacje pracy w przedszkolu, przygotowanie wyzywienia, rodzice zobowigzani
sg zgtasza¢ nieobecnosci dziecka telefonicznie lub osobiscie danego dnia do godziny 8.30 lub
poprzedniego dnia, nauczycielce w grupie. Ewentualne spdznienia w danym dniu rodzice mogg
zgtosic telefonicznie, najpdzniej do 8.30 rano.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest stosowac sie do okreslonych
procedur bezpieczenstwa zwigzanych z przyprowadzaniem/odbieraniem dziecka do/z
przedszkola.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego samo przed i za
bramg przedszkola, przed wejsciem do przedszkola, w szatni oraz przed zamknietymi drzwiami
sali.
Do przedszkola nalezy przyprowadzaé zdrowe dzieci.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych iz
objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczycielka moze przedstawi¢ swoje watpliwosci o stanie zdrowia dziecka, dyrektorowi
przedszkola. Dyrektor przedszkola podejmie wtasciwe dziatania.
Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane
przez niepetnoletnie osoby, ktére majg upowaznienie od rodzicow. Rodzice sktadajg dodatkowe
oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczedstwo dzieci w drodze
z przedszkola do domu przez upowaznione przez siebie osoby niepetnoletnie.
Upowaznienie pisemne musi zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, imie i nazwisko dziecka oraz
imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem PESEL tej osoby oraz deklaracje zgody
( oswiadczenie) na udostepnienie danych osobowych, ktére przedszkole bedzie przetwarzaé
w zwigzku z procesem edukacyjnym.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd tozsamosci
i na zagdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje
sie z rodzicami wychowanka i dyrektorem przedszkola.
Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, sSrodkéw
odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.
Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 17.00.
W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 17% (godzina
zamkniecia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania sie telefonicznego
z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.
W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt 10 podjete zostang nastepujgce
dziatania:
1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka dotyczgca przestrzegania
zasad statutu przedszkola;

2) wystosowanie listu informacyjnego do rodzicow dziecka o nieprzestrzeganiu postanowien
statutu;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do policji, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Sadu
Rodzinnego i Opiekuriczego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, osoby upowaznione) nie
mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

1.

nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone stosownym orzeczeniem sgdowym, wskazujagcym podstawy prawne.

Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola oddajg dziecko wyznaczonemu pracownikowi przy
drzwiach wejsciowych do budynku po uprzednim zasygnalizowaniu dzwonkiem.

Przy odbieraniu dzieci rodzice lub upowaznione osoby postugujg sie domofonem przy drzwiach
wejsciowych. Dziecko po wywotaniu odprowadzane jest do drzwi wyjsciowych przez
wyznaczonych pracownikéw do rodzicéw lub oséb upowaznionych.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamkniete, by
uniemozliwi¢ wejscie o0sdéb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankdéw drzwi wejsciowe otwierane
sg przez pracownikow przedszkola po upewnieniu sie, kto iw jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o kiopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie sg stosowane wobec wychowankdow zadne zabiegi medyczne z wyjgtkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom
zadnych lekéw oraz wykonywad zabiegéw medycznych.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia od nauczyciela o ztym samopoczuciu dziecka, o zaobserwowanych niepokojgcych
sygnatach wskazujacych na pojawienie sie choroby.

W przypadku zaobserwowanych standéw chorobowych u dziecka i  braku mozliwosci

skontaktowania sie z rodzicami dziecka, nauczyciel lub dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o

wezwaniu pogotowania ratunkowego.

W kazdej niepokojgcej sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem w trakcie
pobytu dziecka pod opieky nauczycieli, nalezy stosowaé okreslona procedure udzielania pierwszej
pomocy, wprowadzong stosownym zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

DZIAt VII

RODZICE
Rozdziat 1
Obowiqzki rodzicow

§ 36.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg Praw
Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnosc¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
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2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicdw wychowanka przedszkola nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego i zywienia,
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaZznej u dziecka;
9) informowanie przedszkola o stanie zdrowia dziecka po przebytej zakaznej chorobie,
pozwalajgcego na pobyt dziecka w przedszkolu,
1) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 14
dni);
11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo;
12
13
14

) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozkfadu dnia;
)
)
15) kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
)
)

zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,
17) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego, e - maila i adresu
zamieszkania;

18) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych przez przedszkole na Przedszkolu..

19) przekazania niezbednych informacji z orzeczen sgdowych, co do sprawowania opieki, wtadzy
rodzicielskiej nad dzieckiem lub innych sgdowych nakazéw, np. opieka kuratora, asystenta
rodziny, itp.

20) wskazane jest przekazanie danych uznanych przez rodzicdw za istotne o stanie zdrowia
dziecka, rozwoju psychofizycznym, wydanych opiniach i orzeczeniach przez stosowne organy
w celu zapewnienia odpowiedniej opieki specjalistycznej dostosowanej do potrzeb i
mozliwosci dziecka

21) W przypadku zgtaszanej nietolerancji pokarmowej w celu wyeliminowania szkodzgcych
dziecku produktéw zywieniowych stosowanych w zbiorowym zywieniu rodzice zobowigzani

sg do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza specjalisty np.: alergologa.
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Rozdziat 2
Prawa rodzicow

§37.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:
2) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi z
rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepdéw
swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania sie ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
11) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.
12)systematycznego uzupetniania tresci wychowawczych o nowe kwestie przeciwdziatania
wspofczesnym zagrozeniom bezpieczenstwa dzieci.
3. Rodzice majg prawo wystepowania do wszystkich kluczowych podmiotéw dziatajgcych
w przedszkolu ( do dyrektora, do rady pedagogicznej, do rady rodzicéw) oraz do organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — we wszystkich sprawach
dotyczacych przedszkola.
4. Rodzice przekazujgc informacje innym organom niz dyrektor przedszkola, zobowigzani s3
przekaza¢ do wiadomosci sprawe dyrektorowi przedszkola.
5. Rodzice maja prawo wystgpic¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o wystawienie, np. informacji o
uczeszczaniu dziecka do przedszkola, opinii o dziecku dla innych instytucji. Dyrektor ma 14 dni na
wystawienie stosownej informacji, opinii dla wnioskujgcego rodzica.

§ 38.

1. Przedszkole wspdtpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat i rodzicow.
3.  Formy wspétpracy z rodzicami:
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1) spotkania grupowe;
2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicéw;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w
zalezno$ci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na grupowych komunikatorach i na platformie iPrzedszkole
4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole umozliwia spotkania dla
dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:
1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.
5. Ztytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,
wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera zadnych optat, bez wzgledu
na postac i forme przekazanych informacji.

DZIAt Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw samorzgdowych.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu
lub uchwala nowy statut.

3. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:

1. Udostepnienie na stronie BIP UMP Przedszkole Nr 8

2. Udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

3. Udostepnienie na panelu ,Rodzic” w programie i-przedszkole

§ 40.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng i
odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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§41.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 8 w Poznaniu
z dnia 26 sierpnia 2022r.

2. Statut Przedszkola nr 8 w Poznaniu w powyiszym brzmieniu wchodzi w Zzycie z dniem
1 wrzesnia 2023.

Dyrektor Przedszkola Nr 8 w Poznaniu

mgr Ewa Knychata
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