REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA NR 2
PRZY UL. PAMIATKOWEJ 28 W POZNANIU

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka Nr 2 w Poznaniu, zwanego w dalszej czesci
"Domem" lub ,,placowka” okresla:

1) podstawy prawne dzialania placowki;

2) organizacje pracy placowki,

3) zasady kierowania do Domu;

4) szczegotowe zadania placowki;

5) prawa i obowigzki wychowankows;

6) zasady gospodarki finansowej;

7) tryb zatatwiania skarg i wnioskow;

8) wewnetrzne akty prawne Domu;

9) kontrole wewnetrzng i zewngtrzng.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

1) Miescie — nalezy rozumie¢ przez to Miasto Poznan, bedace gming w rozumieniu ustawy
0 samorzadzie gminnym oraz miastem na prawach powiatu w rozumieniu ustawy
0 samorzadzie powiatowym;

2) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka Nr 2 mieszczacy si¢ W Poznaniu przy
ul. Pamiatkowej 28 ;

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka Nr 2

w Poznaniu.



§3

Organem prowadzacym Dom Dziecka Nr 2 jest Miasto Poznan.

Dom Dziecka Nr 2 ma siedzib¢ w Poznaniu przy ul. Pamigtkowej 28.

Dom Dziecka Nr 2 jest placowka opiekunczo-wychowawcza taczacg zadania placowek
socjalizacyjnych i interwencyjnych.

Dom jest placowka opiekunczo-wychowawcza prowadzaca dziatania na rzecz
wspierania rodziny i systemu pieczy =zastepczej, dysponujgcg 30 miejscami —
21 miejscami socjalizacyjnymi i 9 miejscami interwencyjnymi.

Praca na rzecz wychowankow i ich rodzin jest prowadzona w 3 grupach socjalizacyjno-

interwencyjnych, kazda przeznaczona jest dla 10 wychowankow.

ROZDZIAL 11
PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA PLACOWKI

§4

Dom prowadzi swoja dziatalnos¢ w szczego6lnosci na podstawie nastepujacych aktow

prawnych:

1) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (j. t.
Dz. U. z 2015 r. poz. 332

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 885
ze zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze
zm.);

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U z 2013 r. poz. 594 ze
zm.);

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz.
595 ze zm.);

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014
r., Nr 1202.);

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (j.t. Dz. U.

z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.);



8) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (j.t. Dz. U. z 2012 r., poz. 1356 ze. zm.);

9) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
j.t. Dz. U. z 20104 r. poz. 1118 ze zm.);

10) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r.
poz. 907 ze zm.)

11) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz.1720).

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§5

1. W celu prawidlowe;j realizacji zadan, w placéwce zatrudnia si¢ nastepujace oSoby:
1) dyrektora, ktory jest zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Poznania;
2) zastepce dyrektora;
3) pracownikow posiadajacych okreslone wyksztalcenie kierunkowe, kwalifikacje
I staz pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

2. Dyrektor placowki reprezentuje Dom na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw placowki 1 wykonuje czynno$ci nadzoru pedagogicznego
wobec pracownikéw merytorycznych.

3. Do wylacznych kompetencji Dyrektora nalezy:

1) wydawanie zarzadzen wewnetrznych;

2) przedstawianie organowi prowadzgcemu projektu planu finansowego placowki;

3) zawieranie umow;

4) podejmowanie decyzji dotyczacych stosunku pracy z pracownikami;

5) okreslenie obsady etatowej poszczegolnych komorek organizacyjnych;

6) podpisywanie dokumentéw dotyczacych awansu zawodowego pracownikow
pedagogicznych;

7) inne sprawy indywidualne zastrzezone dla Dyrektora do jego aprobaty.

4. Dyrektor odpowiada za wtasciwg organizacj¢ pracy wychowawcze;.



Dyrektor Domu zglasza informacje o przebywajacych w placowce dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng do osrodka adopcyjnego.

. Zastepca dyrektora bezposrednio nadzoruje funkcjonowanie Zespotu Administracji
i Kadr oraz Zespotu Obstugi, a ponadto zastepuje dyrektora podczas jego nicobecnosci.
Praca z dzieckiem prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzagdzonym

i realizowanym przez wychowawce we wspolpracy z asystentem rodziny.

§6

. Praca na rzecz wychowankow i ich rodzin jest prowadzona w Zespotach:

1) Merytorycznym;

2) Administracyjnym i Kadr;

3) Obstugi.

. Zakres zadan Zespolu Merytorycznego obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie opieki i wychowania wychowankom;

2) zapewnienie pomocy psychologicznej wychowankom i ich rodzinom;

3) wspolprace z rodzinami naturalnymi wychowankow;

4) dbanie o wszechstronny i prawidlowy rozwdj zdrowotny oraz fizyczny
wychowankow;

5) kontrolowanie stanu zdrowia wychowankoéw i wspolprace z lekarzami pierwszego
kontaktu oraz lekarzami specjalistami.

. Zakres zadan Zespotu Administracyjnego 1 Kadr obejmuje w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow;

2) prowadzenie ksiggowosci placowki;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem sekretariatu;

4) zaopatrzenie Domu.

. Zakres zadan Zespotu Obstugi obejmuje w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie positkow;

2) dbanie o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie placowki oraz wokot niej;

3) konserwacje i naprawy sprzgtu stanowigcego wyposazenie placowki oraz drobne
prace remontowe.

. Praca Zespotow jest prowadzona na podstawie rocznego planu pracy.

Schemat  struktury organizacyjnej Domu oraz zasady podporzadkowania

poszczeg6lnych zespoldw przedstawia zalacznik Nr 1 do Regulaminu.



. Rodzaj stanowisk pracy oraz ich podziat na etaty ustala si¢ w planach pracy na dany rok

kalendarzowy na podstawie:

1) potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan:

2) utrzymania wymaganych standardow ushug $wiadczonych w placowce wynikajgcych
Z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego;

3) posiadanych srodkow finansowych.

ROZDZIAL 1V
ZASADY KIEROWANIA DO DOMU

§7

Dzieci do Domu kieruje Miasto Poznan przy pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Poznaniu i w porozumieniu z dyrektorem Domu na podstawie
postanowienia Sadu.

Interwencyjne przyjecie dziecka do placéwki bez skierowania moze nastgpic:

1) w przypadku doprowadzenia dziecka przez policj¢ lub straz graniczna;

2) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub w przypadku umieszczenia
dziecka w trybie art. 12 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Przyjmowanie dzieci do Domu odbywa si¢ przez cala dobg.

. W placowce umieszczane sg dzieci wymagajace szczegolnej opieki lub majace trudnosci

w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie:

1) do 31 grudnia 2015 roku powyzej 7 roku zycia;

2) od 1 stycznia 2016 roku powyzej 10 roku zycia.

. Umieszczenie dziecka ponizej wieku, o ktérym mowa w ust. 4 jest mozliwe

w wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub

dotyczy to rodzenstwa.

. Pobyt dziecka przyj¢tego interwencyjnie nie moze trwaé¢ dluzej niz 3 miesiace.

. W przypadku, gdy postepowanie sadowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej jest

w toku, pobyt moze by¢ przedtuzony do zakonczenia tego postgpowania.

Do Domu mogg by¢ przyjete dzieci chore fizycznie lub psychicznie, jezeli warunki

w Domu pozwalaja na zapewnienie wlasciwej opieki i pomocy medycznej ze strony

specjalistycznej placowki stuzby zdrowia.



9. Do Domu przyjmowane sg réwniez dzieci z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
intelektualnej (zasada nierozdzielania rodzenstw).
10. Do Domu nie przyjmuje si¢:
1) dzieci z umiarkowanym i znacznym stopniem niepelnosprawnosci intelektualne;j;
2) uzaleznionych od $rodkoéw odurzajacych;
3) dzieci o duzym stopniu niepetnosprawnosci fizycznej ze wzgledu na bariery
architektoniczne.
9. Dzieci z terenu innych powiatdw s3 przyjmowane w miar¢ wolnych miejsc

w uzgodnieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i Dyrektorem Domu.

§8

Pobyt dziecka w Domu ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodziny;
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy pieczy zastepczej;
3) usamodzielnienia si¢ dziecka;
4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu w placowce;
5) z peloletnim wychowankiem, ktory naruszyl normy wspoétzycia obowigzujgce
w Domu podpisuje si¢ odpowiedni kontrakt (w celu dania mu ostatniej szansy),

ktérego ztamanie skutkuje rozpoczgciem procedury usamodzielnienia.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE ZADANIA PLACOWKI

§9

Dom:

1) zapewnia dziecku catlodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbgdne
potrzeby, w szczeg6lnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spolteczne
i religijne;

2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;



5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwoS$ci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych;

8) moze pomdc usamodzielnionym  wychowankom w  znalezieniu  miejsca
w mieszkaniach  chronionych a  usamodzielniajacym si¢ ~w  grupach
usamodzielnienia;

9) zapewnia dorazng opieke nad dzieckiem w czasie trwania jego sytuacji kryzysowej;

10) przyjmuje dzieci w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia im
opieki.

Przy zaspokajaniu potrzeb bytowych, rozwojowych, spolecznych, religijnych,

zdrowotnych oraz zapewnieniu ksztalcenia wychowankom, placéwka kieruje si¢

W szczegblnosci:

1) dobrem dziecka;

2) poszanowaniem praw dziecka;

3) potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych;

4) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka;

5) potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia;

6) poszanowaniem praw rodzicoOw wynikajacych z przepisbw prawa rodzinnego,

a przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem.
Przy realizacji tego zadania Dom uzgadnia istotne decyzje dotyczace dziecka z jego
rodzicami lub opiekunami prawnymi, umozliwia dzieciom regularne, osobiste
I bezposrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych
kontaktow z dzieckiem.

7) potrzebg dziatah w celu utrzymywania wig¢zi dziecka z rodzing i umozliwienia
jego powrotu do rodziny;

8) koniecznoscig ochrony dziecka przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w jego
zycie prywatne ze strony mediow i nieuprawnionych osob.

Dom, organizujac dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, uwzglednia §wieta i inne dni

wynikajace z tradycji 1 obyczajow.

Zaspokajanie potrzeb dziecka Dom realizuje co najmniej na poziomie obowigzujacego

standardu ustug s$wiadczonych w placowce. wynikajacych z przepisOw prawa

powszechnie obowigzujacego.



§ 10

W przypadku przebywania w Domu matoletniej wychowanki bedacej w cigzy, Dom
zapewnia jej warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz stalg opieke psychologiczng

i ginekologiczno-potoznicza.

§11

1. W Domu dziata staty zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
2. Staty zespot, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka

w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i jego rodzina;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej
na podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spoteczne;.

Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka we wspotpracy

z asystentem rodziny opracowuje plan pomocy dziecku, niezwlocznie po Sporzadzeniu

diagnozy psychofizycznej dziecka.
§12
W Domu dla kazdego dziecka prowadzi si¢: plan pomocy dziecku, kart¢ pobytu, kartg

udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu, arkusze badan i obserwacji

psychologicznych, pedagogicznych.



§13

1. Dziatalno§¢ Domu moze by¢ uzupelniana praca wolontariuszy, ktorej celem
W szczegolnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce;
2) wsparcie pracy wychowawcow poprzez rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci.
2. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub wychowawcCy wyznaczonego

przez dyrektora. Szczegdtowe zadania wolontariusza okresla porozumienie.

§14

Dom, realizujac swoje zadania wspotpracuje w szczegdlnosci z:
1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu;
2) sadami;
3) powiatowymi centrami pomocy rodzinie 1 os$rodkami pomocy spolecznej
wlasciwymi ze wzglgdu na miejsce zamieszkania rodzicow lub pobytu dzieci;
4) osrodkami adopcyjnymi;
5) rodzicami;
6) asystentami rodziny;
7) organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j;
8) szkotami, do ktorych uczgszczaja wychowankowie;
9) przedszkolami do ktorych uczgszczajg wychowankowie;
10) kuratoriami;
11) srodowiskiem lokalnym;
12) innymi placowkami opiekunczo — wychowawczymi i placowkami o§wiatowymi;

13) innymi osobami i instytucjami.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§15

Dziecko przebywajace w Domu ma prawo do:

1) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzing, zgodnie z postanowieniem Sadu;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

powrotu do rodziny naturalnej;

dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia;

poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

stabilnego srodowiska wychowawczego;

traktowania w sposob sprzyjajacy poszanowaniu swojej podmiotowosci;

ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualno$ci oraz zabawy
I wypoczynku;

korzystania z r6znych form wypoczynku w okresie ferii szkolnych i wakacji;

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne;

10) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

11) otrzymania pomocy w usamodzielnieniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) dostgpu do informacji;

13)wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego wieku

1 stopnia dojrzatosci;

14) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

15) zapoznania si¢ z Regulaminem.

§16

Dziecko przebywajace w Domu, w zalezno$ci od wieku 1 mozliwosci rozwojowych,

ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznania si¢ 1 przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu 1 regulaminow
wewnetrznych;

realizowania obowiazku szkolnego;

aktywnego uczestnictwa w zajeciach wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, ktore wynikajg z planu pomocy dziecku;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych dzieci 1 0sob
dorostych oraz dbania o kulture stowa;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z roéznych urzadzen
elektrycznych i mechanicznych;

nieuzywania w pokojach urzadzen mogacych spowodowac pozar;

dbania 0 mienie Domu;

dbania o tad i porzadek w Domu oraz o higien¢ osobistg;

przestrzegania zakazu palenia tytoniu i e-papierosow;



10) bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania Srodkow psychoaktywnych (w tym

dopalaczy) oraz spozywania alkoholu.

§17

Dzieci przebywajace w placowce moga tworzy¢ samorzad.

ROZDZIAL VII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 18

Dom dziata jako jednostka budzetowa Miasta Poznania.

§ 19

Zasady gospodarki finansowej placowki reguluje ustawa o finansach publicznych.

ROZDZIAL VIII
TRYB ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 20

1. Kierowane do Domu skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za posrednictwem
poczty, za pomocg faksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu w obecnosci
pracownika Domu.

2. Pracownik przyjmujacy osoby zainteresowane w ramach skarg lub wnioskow sporzadza
protokot przyjecia skargi, wniosku, interwenc;ji.

3. Na zadanie wnoszacego skarge, wniosek lub interwencje, osoba sporzadzajaca protokot
pisemnie potwierdza zlozenie skargi, wniosku, interwencji lub wydaje kserokopig
protokotu.

4. Informacje¢ o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskOw umieszcza si¢
w widocznym miejscu w budynku Domu.

5. Dom zobowigzany jest do przestrzegania termindéw zatatwiania skarg i wnioskow



wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego 1 innych przepisow
regulujacych sposob ich zatatwiania.

6. Dom zobowigzany jest do prowadzenia rejestru skarg, wnioskow i listow.

ROZDZIAL IX
WEWNETRZNE AKTY PRAWNE DOMU

§21

W celu realizacji zadan Domu Dyrektor jest upowazniony do wydawania wewnetrznych

aktow prawnych w formie zarzadzen, regulamindéw i instrukcji.

ROZDZIAL X
KONTROLA WEWNETRZNA I ZEWNETRZNA

§22

1. Dom prowadzi kontrol¢ wewngtrzng na podstawie opracowanego harmonogramu
kontroli.

2. Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbednych dla prawidlowego,
racjonalnego funkcjonowania Domu, ocena stopnia wykonania zadan oraz doskonalenia
pracy.

3. Kontrola wewngtrzna prowadzona jest przez dyrektora lub inne osoby okre§lone
przez niego w harmonogramie kontroli.

4. Nadzor nad dziatalnoscig placowki sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

5. Dom prowadzi ewidencj¢ przeprowadzonych kontroli zewn¢trznych.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

W sprawach nieokreslonych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy.



Zatacznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego
Domu Dziecka Nr 2 w Poznaniu

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU DZIECKA NR 2

DYREKTOR

Zespot Merytoryczny

Zastepca Dyrektora

Zespot Administracji 1 Kadr

Zespot Obstugi










