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DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1

§1

1. Szkota Podstawowa nr 9 im. dr Franciszka Witaszka w Poznaniu, zwana dalej Szkotg, jest oSmioletnig

2.
3.
4

§2

szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz przepiséw wydanych na jej podstawie;

2) niniejszego Statutu.

Siedziba Szkoty jest budynek mieszczacy sie w Poznaniu, przy ul. tukaszewicza 9/13.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Poznan z siedzibg w Poznaniu pl. Kolegiacki 17.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedzibg w Poznaniu
ul. Tadeusza Kosciuszki 93.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1.
2.

3.
4,
5

6.

7.

8.
9.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 9 im. dra. Franciszka Witaszka w Poznaniu;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 im. dra Franciszka Witaszka
w Poznaniu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 9 im. dra
Franciszka Witaszka w Poznaniu;

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 9 im. dra Franciszka
Witaszka w Poznaniu;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 9 im.
dra Franciszka Witaszka w Poznaniu;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego Szkoty;
dziecku/uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 9 im. dra Franciszka Witaszka
w Poznaniu;

10. rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

DZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdziat 2 Gltowne cele i zadania Szkoly
§ 3.

1. Szkota Podstawowa nr 9 im. dra Franciszka Witaszka w Poznaniu jest szkotg publiczng, ktora:

1) planuje i organizuje dziatania dydaktyczne i wychowawcze zgodnie z koncepcjg pracy Szkoty;
2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania w o$mioletnim cyklu
ksztatcenia;
3) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i obowigzku
szkolnego;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
5) realizuje:
a) programy nauczania obejmujgce catosS¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdinego,
b) szkolny plan nauczania ustalony na podstawie ramowego planu nauczania zatwierdzonego przez
MEN dla oémioletniej szkoty podstawowej,
c) system oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw uwzgledniajgcy zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ustalone przez MEN,
d) Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk

pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujac
sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.
Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1,
a szczegdlnie:
1) zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programach nauczania
i umozliwiajgcych edukacje w dalszym etapie ksztatcenia, a w szczegolnosci:
a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,
b) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym,
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<)

d)

e)

9)

h)

i)

)

k)

co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci (przyczynowo
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

wprowadzanie w $wiat literatury, ugruntowanie zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie
w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych
tekstéw kultury,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
nabywanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemdéw z wykorzystaniem
metod i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia,
programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z rdéznych zrddet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi,

przygotowywanie do dokonywania Swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, rozwijanie
kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

2) udziela uczniom niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
0)
d)
e)
f)

9)
h)

zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej skierowanej do ucznia tego
potrzebujgcego,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,

objecie ucznia specjalistyczng pomoca,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji,
zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

umozliwienie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

3) zapewnia indywidualng opieke nad uczniami, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
0)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

prowadzenie diagnozy S$rodowiska ucznia, rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i z uwzglednieniem mozliwosci Szkoty,
otoczenie indywidualng opieka uczniéw niepetnosprawnych,

podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotéw klasowych,

dbanie o bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ odbywajacych sie w Szkole i poza nig,
wdrazanie do $wiadomego korzystania z technologii komunikacyjnych, bezpiecznego poruszania
sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku
relacji z innymi uzytkownikami sieci,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych,

upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowanie
postawy sprzyjajace jej wdrazaniu,

propagowanie aktywnych form wypoczynku,

wyposazanie w wiedze o bezpieczenstwie i ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen
i sytuacji nadzwyczajnych,

umozliwienie potrzebujgcym uczniom uzyskania pomocy materialnej;

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
w szczegdlnosci poprzez:

a)

przekazywanie zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego wiedzy dotyczacej
zagadnien zwigzanych z tozsamoscig narodowa, etniczng, jezykowg i kulturowa, w trakcie
realizacji: zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, projektéw edukacyjnych i dni tematycznych,
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b) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej, etnicznej i religijnej,

C) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu ucznidw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

d) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

e) umozliwienie wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

f) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra
innych osdb,

g) wzmacnianie poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej,

h) ksztattowanie postaw obywatelskich,

i) przygotowywanie uroczystosci patriotycznych, w tym zwigzanych ze Swietami narodowymi,
wycieczek edukacyjnych do miejsc waznych dla pamieci narodowej, upamietnianie postaci
i wydarzen z przesztosci, dbatos¢ o szacunek dla symboli panstwowych,

j) wspdtprace z fundacjami i instytucjami oraz Srodowiskiem lokalnym;

5) wprowadza ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) ksztattuje system ogolnoludzkich, spotecznie akceptowanych wartosci poprzez rozwijanie wiasciwych,
spotecznie oczekiwanych cech charakteru;

7) formuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

8) ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9) dba wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) rozwija postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

11) ksztattuje osobowos$¢ uczniéw oraz umiejetnos¢ wspdtzycia z innymi ludzmi;

12) rozbudza i rozwija wrazliwosc¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci tworcze
i zainteresowania;

13) wspomaga wychowawczg role rodziny.

Rozdziat 3 Formy i sposoby realizacji celow oraz zadan Szkoty

§ 4.
1. Realizacja celdw i zadan Szkoty nastepuje poprzez:

1) integracje wiedzy i umiejetnosci ucznidow uzyskiwang w trakcie:
a) (uchylony),
b) ksztatcenia zintegrowanego w klasach I — III,
€) nauczania przedmiotowego w klasach IV — VIII;

2) oddziatywania wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;
b) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
c) personalizacja zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
d) promocja i ochrona zdrowia,
e) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

3) oddziatywania profilaktyczne ukierunkowane na:
a) edukacje w zakresie zachowan ryzykownych,
b) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i niepowodzeniom szkolnym,
c) niwelowanie problemdéw wynikajgcych z niewtasciwego sprawowania opieki rodzicielskiej,
d) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

4) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:
a) klas terapeutycznych,
b) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
c) zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie,
d) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
e) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,  rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
g) warsztatow,



h) porad i konsultacji;

5) prace pedagoga i psychologa wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych, poradni zdrowia psychicznego;

6) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

7) realizacje programow i projektow finansowanych ze srodkéw pozyskanych dla o$wiaty;

8) dziatalnosc¢ swietlicy i biblioteki szkolnej;

9) dziatalnos$¢ samorzadu i wolontariatu;

10) organizacje doradztwa zawodowego;

11) wspdtprace z rodzicami uczniow;

12) wspdtprace z pielegniarka;

13) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sgdem rodzinnym, policjg, Migjskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie, innymi organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy oraz ze Srodowiskiem lokalnym.

2. Zajecia wymienione w pkt. 3 i 4 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0golnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

f) zajecia z religii i etyki — organizowane na zyczenie rodzicow;

g) zajecia opiekuncze dla ucznidw nie uczestniczacych w lekcjach religii i etyki;

h) edukacja zdrowotna;

i) zajecia nauki jezyka polskiego dla ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi lub uczniéw
bedacych obywatelami polskimi, ktdrzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw, i nie znaja jezyka polskiego lub znajg go na poziomie
niewystarczajacym;

j) zajecia wyrownawcze w zakresie przedmiotdw nauczania organizowane dla uczniéw niebedgcych
obywatelami polskimi, ktérzy nie znajg jezyka polskiego lub znaja go na poziomie
niewystarczajgcym.

Rozdzial 4 Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§5.

1.

2,

3.

Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdow wystepujacych w Szkole.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Szkoty przy wspotpracy
z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumienie z Radg
Pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, wychowawca oddziatu opracowuje
na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami uczniéw.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Szkoty.



DZIAL III ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE
Rozdzial 5 Organy Szkoly

§ 6.

Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski;
4. Rada Rodzicow.

Rozdzial 6 Dyrektor Szkoty

§7.

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty wytania sie w drodze konkursu.
3. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

9)

10)
11)
12)

13)

kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

odpowiada za organizuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

zapewnia uczniom i nauczycielom, bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote poza
obiektami nalezgcymi do Szkoty; Dyrektor omawia z pracownikami Szkoty okolicznosci i przyczyny
wypadkow oraz ustala Srodki niezbedne do zapobiezenia im;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

wykonuje zadania wynikajgce z przepisow dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, uchwaty
przyjmujgce opinie, wnioski i wyrazajgce zgody oraz zarzadzenia organdéw nadzorujgcych Szkote;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Szkoty;

wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg w ostatniej klasie Szkoty egzaminu dsmoklasisty;
stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez Szkote dokumentdéw zgodnych
z posiadang dokumentacjg;

14) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania i programéw wychowania

15)

16)

17)

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego

ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

dopuszcza, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w Szkole przedstawione przez

nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogolnego na dany etap edukacyjny;

ustala, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III Szkoty

podstawowej oraz zespotdow nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych

w klasach IV-VIII, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie

przedstawienia propozycji podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej
klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

na wniosek zespotu nauczycieli, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 16, moze:



10.
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a) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz zmiany materiatéw
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu éwiczeniowego,

b) uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe;

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidw zamieszkatych w obwodzie Szkoty,
a w przypadku dzieci spoza rejonu realizujgcych nauke w Szkole powiadamia dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego oraz o zmianach
w tym zakresie;

20) wspdtpracuje z higienistkg szkolng sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod Dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do organdéw wyzszego szczebla
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swych zadan wspédtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow

i Samorzagdem Uczniowskim, zapewniajgc im biezaca informacje o istotnych poczynaniach Szkoty.

Dyrektor Szkoty, na podstawie ustaw lub rozporzadzen, wydaje zarzadzenia, numerowane kolejno

w danym roku szkolnym, ktére regulujg zasady organizacji funkcjonowania Szkoty oraz komunikaty

dotyczace spraw biezacych.

Zarzadzenia i komunikaty Dyrektora, przygotowane w formie pisemnej, podawane sg za pomoca dziennika

elektronicznego badz bezposrednio na druku wymagajgcym podpisem potwierdzenia zapoznania sie z nim.

Podpisy nauczycieli pod protokotami zebran Rady Pedagogicznej, na ktérych podawane sg zarzadzenia,

jest rownoznaczne z przyjeciem w/w zarzadzen do wiadomosci.

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia i odwotania ze stanowiska dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

Zadaniem osob, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora jest wspomaganie Dyrektora w kierowaniu
Szkotg zgodnie z ustalonym przez niego przydziatem obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Wicedyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

2) opracowuje zgodnie z zasadami higieny szkolnej tygodniowy plan zaje¢;

3) organizuje i koordynuje pozalekcyjng dziatalnos$¢ Szkoty;
4) organizuje nadzor nauczycieli i wychowawcdw nad bezpieczenstwem dzieci podczas ich pobytu

w Szkole oraz na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny wobec nauczycieli wskazanych przez Dyrektora;

6) decyduje w sprawach funkcjonowania Szkoty w trakcie petnionego dyzuru kierowniczego;

7) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektor.

Rozdzial 7 Rada Pedagogiczna

§9.
1.

2.
3.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna bedaca kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.



7.

8.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu I i II
potrocza, celem dokonania analizy pracy oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu prowadzacego
Szkote, organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny lub, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczgcego lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, stowarzyszen
i innych organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich.

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, ktéry jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§ 10.

1.

2,

3.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw nauczania i planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) opracowywanie i zatwierdzanie dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego: Statutu Szkoty, Regulaminu
Rady Pedagogicznej oraz innych regulamindw o charakterze wewnetrznym;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
7) Podejmowania uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;
3) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych;
4) projekt planu finansowego Szkoty oparty na przyznanych limitach;
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Szkoty nagréd organu
prowadzacego i organdw nadzorujgcych, odznaczen i innych wyrdznien;
6) powierzenie stanowiska kandydatowi proponowanemu przez organ prowadzacy w przypadku
nierozstrzygniecia konkursu na Dyrektora Szkoty;
7) powierzenie stanowiska kandydatowi proponowanemu przez Dyrektora na stanowiska kierownicze
w Szkole;
8) wnioski o indywidualny program lub tok nauki;
9) prace Dyrektora Szkoty w zwigzku z wszczetg procedurg oceny jego pracy;
10) wybrane przez nauczyciela lub zespoty nauczycieli, przedstawione Dyrektorowi, szkolne programy
wychowania przedszkolnego i programy nauczania;
11) wybrane przez zespoly nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz nauczanie danych
zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII, przedstawione Dyrektorowi, podreczniki lub materiaty
edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe do korzystania w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) wystepowania do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub do
Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

2) wnioskowania do Dyrektora o utworzenie Rady Szkoty;

3) desygnowania swych przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty i komisji rozpatrujgcej
odwotanie nauczyciela od ustalonej oceny pracy;

4) ustanawiania nagrdéd dla wyrdzniajacych sie ucznidw.

§ 11.

1.

2.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkdw i obowigzujg wszystkich pracownikdw Szkoty i uczniow.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i nastepnie o wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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3.

§12.
1.
2

3.
4.

Rada Pedagogiczna zobowigzana jest wspdtpracowac z Radg Rodzicow w nizej wymienionych formach
i sprawach:
1) w opracowywaniu uchwalanego przez Rade Rodzicdw Programu Wychowawczego-Profilaktycznego;
2) zasiegngc opinii w sprawach:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
b) projektu planu finansowego,
c) podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
d) obowigzku noszenia przez ucznidéw jednolitego stroju szkolnego,
e) wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Szczegotowo prace Rady Pedagogicznej reguluje ustalony przez nig regulamin.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 8 Samorzad Uczniowski
§ 13.

1.
2.
3.

ounk

© 0N

10.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad jest wspotorganizatorem zycia Szkoty. W tym celu poprzez swe organy moze przedstawic¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresowan;
4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, wolontariackiej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Organem naczelnym Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogdt uczniéw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Zgodnosc¢ regulaminu ze statutem stwierdza Dyrektor Szkoty.
Wybrane zgodnie z regulaminem organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Na zaproszenie przewodniczgcego Rady Pedagogicznej przedstawiciele Samorzadu mogg uczestniczy¢
z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej dotyczacych istotnych spraw Szkoty i ucznidw.
Rada Samorzadu pracuje zgodnie z ramowym planem dziatania zamieszczonym w regulaminie Samorzadu.
Opracowuje roczny plan pracy, prezentuje go spotecznosci uczniowskiej oraz Dyrektorowi, a na koniec
roku szkolnego przedstawia sprawozdanie z jego realizacji.

Rozdziat 9 Rada Rodzicow
§ 14.

1.
2.

3.
4.

W Szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicdw Szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu Oddziatowych Rad Rodzicow, ktorzy
zostali wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu.

Kadencja Rady Rodzicow Szkoty i jej organow trwa 1 rok liczac od dnia wybordw.

Fundusze zebrane przez Rade Rodzicdw gromadzone sg odrebnie i przeznacza sie je na wspieranie
statutowej dziatalnosci Szkoty.

. Za ewidencjonowanie dziatalnosci finansowej Rady Rodzicow odpowiada Rada Rodzicow.
. Kompetencje Rady Rodzicow:
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1) wystepowanie do Dyrektora i innych organdw Szkoly, organu prowadzacego Szkote oraz organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
3) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
b)  wybranych przez zespoty nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz nauczanie danych
zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII, przedstawionych Dyrektorowi, podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych do korzystania w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;
c)  proponowanych przez Dyrektora, w danym roku szkolnym, dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni;
d)  projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
e)  zaproponowanych przez Szkote, form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;
f) na wniosek Dyrektora Szkoty — pracy nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie;
g) nawniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkotg lub/i organu prowadzgcego Szkote
- pracy Dyrektora Szkoty;
4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek jak i innych Zzrédet, dla wspierania dziatalnosci Szkoty
i pomoc w doskonaleniu warunkow nauki dzieci, zgodnie z zasadami wydatkowania;

5) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ Szkoty miedzy innymi poprzez znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w Szkole i w klasie oraz mozliwos¢ ich opiniowania i wnoszenia uwag;

6) delegowanie przedstawicieli rodzicow do udziatu w pracach komisji konkursowej do przeprowadzenia

konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

7) mozliwos¢ ustalania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, stroju szkolnego.

§ 15.
1. Rada Rodzicow Szkoty opracowuje i uchwala regulamin dziatania Rady Rodzicéw, w ktdrym okresla
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.
2. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
3. Zgodnos¢ regulaminu ze statutem stwierdza Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 10 Zasady wspotdziatania organéw szkotly oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy nimi
§ 16.

1. Poszczegdlne organy Szkoty, wymienione w § 6, sg obowigzane do wzajemnego respektowania
przyznanych kompetencji i uprawnien, a wspotpracujac ze sobg majg na uwadze dobro Szkoty i uczacych
sie w niej dzieci.

2. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci
Szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektowanych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;
3) wzajemne informowanie o podjetych dziataniach.

3. Konflikty zaistniate miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg w spotecznosci szkolnej.

4. Jezeli kompetencje i uprawnienia organu okresSlone w Statucie zostaty przez inny organ naruszone, jego
kierownictwo moze ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor organizuje postepowanie wyjasniajgce i mediacyjne:

1) zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

2) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie zainteresowanych w terminie 30
dni od ztozenia zazalenia;

3) realizuje lub monitoruje realizacje ustalen.

6. W przypadku, kiedy strong konfliktu jest Dyrektor, a w spornej kwestii nie udato sie osiggng¢ kompromisu,
organy majg prawo zwrocic sie o rozstrzygniecie do organu prowadzacego.

11



DZIAL IV ORGANIZACIA PRACY SZKOLY
Rozdziat 11 0Ogodlne zasady funkcjonowania Szkoty
§17.

1.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg
w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego. Terminy rozpoczecia

i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewddztw ogtasza minister wiasciwy

do spraw o$wiaty i wychowania, nie pozniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajgcego o dwa

lata rok, w ktorym bedg trwaty ferie zimowe.

Nauka w Szkole zorganizowana jest w dwdch pétroczach, w pieciodniowym tygodniu pracy. Dyrektor Szkoty

ustala w kazdym roku szkolnym podziat roku na I i II pétrocze zapewniajgc zblizong liczbe tygodni zajeé

dydaktycznych w kazdym z nich.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku szkolnym,

ustalic dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze wynikajgcym
z rozporzgdzenia ministra.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ ustalone:
1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreSlone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
0 ktérych mowa w ust. 4 i 5.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4 i 5, Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢

inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢

przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych oraz poinformowania rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach.

W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia,

b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych ucznibw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

f)  koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec;

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej;

3) Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

4) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowac odpowiednio:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planéw
nauczania dla poszczegdlnych typdw szkdt do zrealizowania w poszczegdinych oddziatach klas,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) tygodniowy Ilub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
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5) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje na terenie szkoty zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli uczen nie moze go realizowa¢ w miejscu zamieszkania
ze wzgledu na:

a) rodzaj niepetnosprawnosci,
b) trudna sytuacje rodzinna.

6) Ksztatcenie na odlegtos¢ bez uzycia monitorow ekranowych realizowane jest przez podejmowanie
przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia wykonywanej w domu.

7) Aktywnosci okreSlone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzajgce zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem i dajgce podstawe do oceny pracy ucznia bedg realizowane
z wykorzystaniem materiatéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela,
materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii oraz innych materiatow
udostepnionych przez nauczyciela.

8) Postepy ucznia bedg monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci ucznia w czasie spotkan on-line
oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:

a) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line,

b) wypowiedzi ucznia na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

c) wypowiedzi ucznia w czasie wideokonferencji/webinaridw i innych form komunikowania sie on-line,
zadan i prac przestanych do nauczyciela drogg elektroniczng;

9) Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznidw bedzie odbywata sie poprzez ocenianie biezace:

a) odpowiedzi ustnych w czasie zajec on-line,

b) wypowiedzi ucznia na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

c) wypowiedzi ucznia w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie on-line,
d) wykonywanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych drogg elektroniczng,

e) testy on-line;

10) Dokfadne informacje dotyczace organizacji zaje¢ w trybie zaje¢ zdalnych znajdujag sie w odrebnym
dokumencie ,Procedury okresSlajgce zadania szkoty w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19”,

§ 18.

10

12

Podstawowg formg pracy Szkoty sg obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w szkolnym tygodniowym rozktadzie zaje¢ danego oddziatu.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w kl. I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w szkolnym tygodniowym rozktadzie zaje¢ danego
oddziatu.

Obowigzkowe zajecia lekcyjne moga odbywac sie w systemie dwuzmianowym.

Lekcje zaczynajq sie o godz. 8.00.

Przerwy miedzylekcyjne dostosowane sg do potrzeb ucznidow zapewniajgc im maksymalng mozliwos¢é
odpoczynku pomiedzy lekcjami.

Niektore zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

W Szkole mogg by¢ organizowane klasy sportowe dla uczniéw o szczegdlnych uzdolnieniach ruchowych.
W rekrutacji do klas sportowych mogg uczestniczy¢, za pisemng zgodg rodzicdw, uczniowie posiadajacy
odpowiednie warunki zdrowotne, udokumentowane wiasciwym zaswiadczeniem lekarskim.

. Realizacja programu ksztatcenia sportowego przebiega réwnolegle z programem ksztatcenia ogdinego.
11.

W Szkole mogg by¢ organizowane klasy terapeutyczne, dla ucznidw wymagajgcych dostosowania
organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole lub klasie wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opinie poradni, z ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

. Nauka religii i etyki jest organizowana w Szkole na zyczenie rodzicow.

1) Rodzice uczniow sktadajg stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, w momencie
rozpoczynania przez dziecko nauki w Szkole;

2) Oswiadczenie przechowywane jest w sekretariacie;

3) Po zZtozeniu oSwiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy;
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4) Wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 obowigzuje podczas catego okresu nauki dziecka w Szkole, o ile
w trakcie nauki nie nastgpi jego zmiana.
13. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne:
1) bezptatne zajecia két zainteresowan - jesli posiada na ten cel srodki finansowe;
2) bezptatne zajecia uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe ucznidw i ich zainteresowania;
3) inne odptatne zajecia pozalekcyjne zgodnie z zyczeniami ucznidw i rodzicow, jesli pozwalajg na to
warunki lokalowe i organizacyjne.

§ 19.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat szkolny, ktdérego uczniowie realizuja:

1) plan nauczania ustalony dla danego oddzialu (w ramach okreSlonego etapu edukacyjnego) na
podstawie ramowego planu nauczania zatwierdzonego przez MEN;

2) programy zaje¢ edukacyjnych dopuszczone zarzadzeniem Dyrektora do realizacji w oddziale, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli, zapewniajgce realizacje catosci podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowe]j sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej
niz 25 uczniéw.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu
klasy I, II lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu Rady
Oddziatowej, o ktérej mowa w § 14 ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong w ust. 2.

4. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe ucznidow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2 na wniosek Rady Oddziatowej, o ktérej mowa w § 14 ust. 2
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Liczba ucznidw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

6. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 4 i 5
w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 4 i 5, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczba
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Przydziatu ucznidw do klas pierwszych dokonuje Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty biorgc pod uwage:
w miare wyrownang liczebno$¢ uczniéw w oddziatach, proporcjonalny podziat uczniéw ze wzgledu na ptec
oraz zyczenia rodzicdw ucznidéw, dotyczgce wiezi kolezenskich lub rodzinnych.

9. Uczen skierowany przez Dyrektora do danego oddziatu kontynuuje w nim nauke az do ukonczenia Szkoty
lub przeniesienia do innej szkoty lub placowki.

10. Dyrektor Szkoty moze przenie$¢ ucznia do innego oddziatu w szczegdlnej sytuacji podyktowanej dobrem
dziecka lub dobrem innych dzieci z danej klasy:

1) na pisemny wniosek rodzicow poparty opinig wychowawcy, pedagoga lub poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

2) na pisemny wniosek wychowawcy klasy poparty opinig pedagoga i w uzgodnieniu z rodzicami.

11. Dyrektor moze z urzedu przenies$¢ dziecko do innego oddziatu, jesli zmniejszajgca sie ilos¢ dzieci w danym
oddziale lub w poziomie klas powoduje likwidacje oddziatu. Przeniesienia dzieci likwidowanego oddziatu
do innych klas dokonuje sie w uzgodnieniu z wychowawcami i pedagogiem.

12. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jesli:

1) zmiana $rodowiska jest wskazana i bedzie dla ucznia korzystna;

2) szczegolnie naganne, powtarzajgce sie zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu innych dzieci,
uczen Swiadomie nie respektuje zasad wspdtzycia spotecznego i postanowien prawa
wewnatrzszkolnego, a podejmowane przez Szkote dziatania dyscyplinujgce wymienione w § 64 ust. 2
nie przyniosty poprawy w zachowaniu ucznia.

§ 20.

1. Podstawg nauczania w danym roku szkolnym jest ,Arkusz organizacyjny szkoty” opracowany przez
Dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania, zgodnego z ramowym planem nauczania oraz planu
finansowego Szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote po zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy nadzér pedagogiczny.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie
planujacy prace ucznidw i nauczycieli.

14



3. W klasach I-III prowadzi sie ksztatcenie zintegrowane. Tygodniowy rozkiad zaje¢ okresla ogdlny przydziat
Czasu na zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

4. W klasach IV-VIII zajecia edukacyjne obejmujg poszczegdine przedmioty zgodnie ze szkolnym planem
nauczania.

5. Biorgc pod uwage mozliwosci wynikajgce z posiadanych Srodkdw oraz stosowne przepisy Dyrektor Szkoty
uwzglednia w ,Arkuszu organizacyjnym szkoty” podziat na grupy tych przedmiotdw nauczania, ktére
wymagajg specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa:

1) wychowanie fizyczne — jesli grupa ¢wiczacych liczy powyzej 26 uczniow;
2) jezyki obce - w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw;
3) zajecia komputerowe - w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

6. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1)

2)

3)

na zajeciach komputerowych, w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw, zajecia mogg byc
prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba
uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych, w oddziatach liczagcych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej
niz 24 uczniow;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczagcej nie wiecej niz 26 uczniow.

7. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 26 uczniéw na zajeciach,
o ktérych mowa w ust. 6, podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgodq organu prowadzacego.

§ 21.

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej w formie
papierowej i elektronicznej.
2. W formie papierowej Szkota prowadzi:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie Szkoty;
ksiege uczniow;

dzienniki zaje¢ wychowawczych w $wietlicy szkolnej;

dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, karte indywidualnych potrzeb
ucznia oraz dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez
pedagoga i psychologa, logopede, lekarza i koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dziennik zaje¢ pedagoga i psychologa;

dziennik zaje¢ w bibliotece szkolnej;

dla kazdego ucznia, przez okres jego nauki w Szkole, arkusz ocen ucznia;

uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace:
a) klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia Szkoty,

b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

zezwolenia Dyrektora Szkoty na:
a) indywidualny program lub tok nauki,
c) spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg;

10) dokumentacje wychowawcy oddziatu na dany rok szkolny;
11) (uchylony).
3. W formie elektronicznej Szkota prowadzi:

1)
2)
3)

4)
§ 22.

dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku
szkolnym;

dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej,
zajec rewalidacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

dziennik indywidualnych zaje¢ w przypadku uczniéw zakwalifikowanych do nauczania indywidualnego
lub realizujgcych zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia;

wzory sprawdziandw i prac klasowych przeprowadzanych w danym roku szkolnym.

1. Do Szkoty uczeszczajg dzieci objete obowigzkiem szkolnym zamieszkate w ustalonym obwodzie Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia spoza obwodu Szkoty, jesli pozwalajg na to warunki organizacyjne
Szkoty.

3. Obowigzek szkolny:
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10.

11.

12.

1) obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia;

2) Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty;

3) przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie, poza niepodjeciem nauki réwniez
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50 % obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

4) niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktdrym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej
albo

2) posiada opinie o0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, zatozong
zgodnie z art.168 Prawa o$wiatowego oraz zatrudniajgcg pracownikdow posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, na wniosek rodzicéw, rozpoczecie spetniania przez

dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, dotgcza sie opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania

przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie

psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie

z art. 168 Prawa oSwiatowego oraz zatrudniajgcg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okresSlone dla

pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie

pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé

spetnianie obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym.

Dziecko jest zapisywane do klasy I o$mioletniej szkoty podstawowej na terenie miasta Poznania zgodnie

z ustaleniami postepowania rekrutacyjnego obowigzujgcymi w danym roku szkolnym w placéwkach

prowadzonych przez Miasto Poznan:

1) kandydaci zamieszkali w obwodzie Szkoty, ktorzy ubiegaja sie o przyjecie do klasy pierwszej
przyjmowani sg z urzedu na podstawie zgtoszenia;

2) kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego w oparciu o ustalone przez Miasto Poznan kryteria i terminarz rekrutacj;

3) rodzice kandydatéw zamieszkatych poza obwodem Szkoty muszg wypetnic¢ wniosek o przyjecie dziecka
do klasy pierwszej szkoty podstawowej. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce
spetnianie przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka okreslonych kryteriow.

Szczegdtowe zasady naboru do klas I w Szkole w danym roku szkolnym zawarte sg, w aktualizowanym

corocznie w oparciu o ustalenia organu prowadzacego dokumencie — ,Zasady rekrutacji wraz z zasadami
dziatania komisji rekrutacyjnej”.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej

w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach publicznej szkoty podstawowej oraz arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

13. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§ 23.

1.

Na terenie Szkoty mozliwe jest dziatanie wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérym celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
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2.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
1 jest mozliwe po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw Szkoty.

§ 24.

1.

2.

7.
8.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg ksztatcacg nauczycieli.

Przed rozpoczeciem praktyki student jest zobowigzany:

1) przedstawic¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku nauczyciela;

2) odby¢, prowadzone na terenie Szkoly przez specjaliste BHP wstepne szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy; student podpisem na odpowiednim druku, potwierdza fakt zapoznania
go z instruktazem BHP.

Nauczyciel wyrazajacy zgode na przyjecie studenta na praktyke staje sie automatycznie opiekunem praktyk
ww. studenta i przyjmuje na siebie zwigzane z tym obowigzki.

Przyjecie studenta na praktyke jest indywidualng, samodzielng decyzjg nauczyciela.

Nauczyciel we wiasnym imieniu podpisuje umowe z uczelnig kierujgcg studenta na praktyke i od tego
momentu peni staty nadzér nad studentem podczas jego pobytu na terenie Szkoty.

Podpisanie umowy z uczelnig jest réwnoznaczne z przyjeciem na siebie odpowiedzialnosci za:

1) zapoznanie praktykanta z warunkami i zasadami pracy w Szkole oraz najwazniejszymi dokumentami
regulujgcymi prace Szkoty;

2) wiasciwe petnienie przez studenta, podczas zaje¢ z uczniami, okreslonych w skierowaniu obowigzkow
zarOwno nauczyciela jak i wychowawcy; nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ studenta bez opieki
i nadzoru podczas, przewidzianych programem praktyki, zajec;

3) wilasciwe prowadzenie, wymaganej od opiekuna, dokumentacji praktyk.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Sekretariat Szkoty gromadzi i przechowuje nastepujgcg dokumentacje dotyczaca praktyk studenckich:

1) skierowania na odbycie praktyki pedagogicznej z doktadnym podaniem danych osobowych
kierowanego studenta oraz okresSleniem zakresu praktyk i terminem ich realizacji (harmonogramem
praktyk);

2) karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku nauczyciela;

4) wypelniang przez opiekuna praktyk, opinie o przebiegu i wynikach praktyki studenckiej.

§ 25.

1.
2.

4,
. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co najmniej jednego

® N

Szkota umozliwia uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.
Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zajec edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy:

1) uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego;

2) indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodq rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicow.

Whiosek skiada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia.

Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.
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10.

11.

12,
13.

14,
15.

16.
17.

18.

19.

20.

§ 26.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza Szkotfg, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnego
zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkota.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowaé indywidualny program lub tok nauki
po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
w szkole wyZzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajec
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia - dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki
odbywa sie na warunkach i w sposob okresSlony w przepisach w sprawie warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw
w szkofach publicznych, z tym, ze uczen realizujgcy indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas I-III
szkoty podstawowej, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Szkota organizuje indywidualne nauczanie ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, zwane dalej ,indywidualnym nauczaniem”, organizuje sie na
czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, wydanym przez zespot orzekajgcy
dziaftajacy w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Decyzje w tej sprawie podejmuje na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty w oparciu o orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej i w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor zasiega opinii odpowiednio rodzicbw ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego nauczyciela lub Kkilku
nauczycieli Szkoty, ktdrym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym, ze prowadzenie zajec¢
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III powierza sie jednemu nauczycielowi lub dwoém
nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem, w miejscu pobytu ucznia lub na wniosek rodzica i za zgodg organu
prowadzacego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania.
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10

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
Z ramowego planu nauczania szkoty podstawowej, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 11, sktada sie w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.
Tygodniowy wymiar godzin zajec¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas I-III szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;
2) dla ucznidw klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;
3) dla ucznidw klas VII-VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla ucznidéw klas I-III, realizuje sie w ciggu
co najmniej 2 dni, a dla uczniéw klas IV-VIII, w ciggu co najmniej 3 dni.
Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wyzszy niz
maksymalny wymiar okresSlony w ust. 13 za zgodg organu prowadzgcego Szkote.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty moze ustali¢, na wniosek
rodzicdw ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar
okreslony w ust. 13.
W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktérym mowa w ust. 16,
nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.
W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem szkolnym oraz
ufatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania
obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji, o ktorej
mowa w ust. 18, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia
objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.
W przypadku ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, Dyrektor, w ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 19, organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.
Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktorych mowa w ust. 20,
w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaje¢, o ktorym mowa w ust. 13
i ust. 20.
Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktdrego
wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor
zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnie, w ktorej dziata zespot,
ktory wydat orzeczenie, i organ prowadzacy Szkote.
Zajecia indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, posiadajgcych orzeczenie wydane przed dniem 1 wrzesnia biezgcego roku szkolnego, mogg byc¢
organizowane
1) w Szkole, jezeli:

a) w orzeczeniu tym wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego nauczania w szkole,

b) Szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym mogg odbywaé sie zajecia dla tego ucznia;

— do konca okresu na jaki zostato wydane to orzeczenie, nie dtuzej jednak niz do kornca
biezacego roku szkolnego.

2) w trybie zajec¢ zdalnych zgodnie z §17. ust.9.

§ 27.

1.

Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z wyposazeniem;
2) pracownie jezykowa;
3) pracownie multimedialne;
4) pracownie przedmiotowe;
5) sale gimnastyczng i aule;
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6) biblioteke z czytelnig wyposazong w Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej;
7) Swietlice i stotéwke szkolng;
8) gabinet terapii pedagogicznej;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
11) zespét boisk, urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.
2. Zasady korzystania z sal i obiektow przez ucznidw i nauczycieli, gwarantujgce petne bezpieczenstwo
uzytkownikom, sg regulowane przez odpowiednie, opracowane indywidualnie dla sal i obiektow
regulaminy.

Rozdzial 12 Realizacja zadan Szkoly z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia

§ 28.

1. Szkola gwarantuje wszystkim uczniom opieke odpowiednio do wieku i potrzeb S$rodowiskowych,
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole
sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawujg nauczyciele
organizujacy zajecia;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie rajdow i wycieczek organizowanych przez Szkote osobg
odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw sg nauczyciele Szkoty, ktorzy mogg korzysta¢ z pomocy
rodzicow dobrowolnie podejmujacych sie takiej opieki wg ogodlnie przyjetych przepiséw bhp i zgodnie
ze szkolnym regulaminem wycieczek klasowych i zaje¢ prowadzonych poza terenem Szkoty;

4) podczas przerw w Szkole opieke gwarantujg uczniom nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni,
a potozenie, czas i miejsce petnienia dyzurow przez nauczycieli okresla harmonogram dyzuréw
zaakceptowany przez Dyrektora Szkoty;

5) podczas matych przerw w Szkole opieke nad uczniami danej klasy zobowigzani sg petni¢ nauczyciele,
ktérzy rozpoczynajq zajecia z tg klasa i nie petnig dyzuru w innym wyznaczonym miejscu.

2. Opieka indywidualng otoczeni sg uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadu
ruchu, stuchu i wzroku.

3. Podczas zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na ternie Szkoty przez inne podmioty, za bezpieczenstwo
uczestnikdw odpowiada ich organizator.

4. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu z wykorzystaniem oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego ucznidw.

5. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki prozdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

6. Uczniom uskarzajgcym sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna, a pod jej
nieobecnos¢ uprawnieni do tego nauczyciele.

7. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej lub lekarskiej informowani sg rodzice
ucznia.

8. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicdw okresla tryb postepowania pracownikdéw Szkoty w przypadku
koniecznosci kontaktowania sie z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem
dokumentowania przebiegu zdarzenia.

9. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidow podczas przerw, ustalone zostaty duze przerwy:

1) dla klas: I-III;

2) dla klas: IV-VIIL.

10. Czas trwania przerw i sposob ich organizacji zapewnia uczniom higieniczne warunki odpoczynku.

11. Uczniowie majg mozliwo$¢ spozywania $niadan i obiadéw w stotéwce szkolnej.

12. W wyposazeniu Szkoty znajdujg sie szafki dla wszystkich ucznidw, w ktérych mozliwe jest
przechowywanie podrecznikéw, co zmniejsza obcigzenie tornistrow i plecakéw dzieci.

13. Szkofa wyposazona jest w system monitoringu wizyjnego wewnatrz i na zewnatrz budynku.

14. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili opuszczenia przez nich szatni
i wyjscia z budynku szkoty do domu.
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15. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdérzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn niemajgcych
uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

16. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek zgtosic¢
sie pod opieke nauczyciela Swietlicy.

17. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku przeprowadza sie
probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

18. Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapoznac ucznidéw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami bezpie-
czenstwa, ewakuacyjnymi i zasadami porzagdkowymi.

19. Rodzic we wtasnym zakresie ubezpiecza swoje dziecko od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

20. (uchylony)

21. (uchylony)

22, Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku Szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed
kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej
za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor zgtasza na policje.

23. Szczegbtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg odrebne dokumenty - Instrukcja bezpieczenstwa i higieny
pracy wraz z zatgcznikami zawierajgcymi instrukcje, regulaminy i procedury dotyczace bezpieczenstwa.

24. Dyrektor Szkoty powotuje spotecznego inspektora pracy, ktdrego zadaniem jest integrowanie dziatan
wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi, uczniéw i rodzicow)
oraz wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym w zakresie bezpieczenstwa.

25. Do obowigzkdéw spotecznego inspektora pracy nalezy:

1) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego wszystkich podmiotow
szkolnych, tj. ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem, w tym z instytucjami wspomagajgcymi dziatania Szkoty w zakresie
bezpieczenstwa.

26. Szkota wykonuje indywidualne zadania opiekunicze wobec ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidow sprawiajgcych lub zgtaszajgcych trudnosci w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom popadajacym w konflikty rowiesnicze;

4) udzielanie pomocy psychologicznej i materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

27. Szkota realizuje dziatania majgce na celu integracje zespotéw klasowych, w szczegdlnosci asymilacje no-
woprzyjetych uczniéw.

28. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicz-
nych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, Szkota zapewnia integracje ze
$rodowiskiem szkolnym, w tym dziatania ukierunkowane na pokonywanie trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

29. W Szkole obowigzujg procedury wynikajace z ochrony danych osobowych.

30. Dyrektor Szkoty powiadamia policje, prokurature lub sad o kazdym przestepstwie, o ktdrym otrzymat wia-
domos$¢, dotyczy to: zagrozenia zycia i zdrowia, aktdw przemocy, rozbojow, kradziezy, zniewazen,
paserstwa, handlu narkotykami, przemocy w rodzinie, cigz nieletnich uczennic (do 16 roku zycia).

Rozdziat 13 Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty

§ 29.

1. Szkota z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu
poprawe jakosci pracy Szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca sie o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzgcego Szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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8. Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy/autor zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w przypadku,

gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji
zawarty jest w opisie danej innowacji.

11. Szkota moze prowadzi¢ wspdtprace ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

12. Wspdtpraca obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen, w szczegdlnosci zwigzanych z:
1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia, wychowania i opieki;
2) nowatorskimi metodami i formami pracy;
3) nowatorskimi sposobami organizowania proceséw uczenia sie, wychowania i opieki.

13. Szczegotowy zakres wspdipracy okresla Dyrektor Szkoty i stowarzyszenia lub instytucji, z ktérg Szkota
nawigzuje wspotprace.

Rozdziat 14 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow
§ 30.
1. Szkota organizuje ksztatcenie, w ogdlnodostepnych klasach I-VIII lub w klasach terapeutycznych, uczniéw

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym 2z zespotem Aspergera,
i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi; zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi”;

2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki

i metod pracy.

2. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym w przypadku szkoty podstawowej moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen koriczy 20 lat.

3. Obowigzkiem Szkoty, w odniesieniu do uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 jest:

1) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnienie warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub ucznidw;

3) zapewnienie zaje¢ specjalistycznych i innych zaje¢ pozwalajgcych na zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, w szczegolnosci wspomagajgcych rozwdj uczniow i efektywnosc
uczenia sie;

4) integracja dzieci lub uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi lub uczniami
pethosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 31.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom uczeszczajgcym do Szkoty,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci  (uczniowie: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
z niepetnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym Iub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi);

2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emociji;
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5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosSci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

c) Dyrektora Szkoty,

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
e) poradni,

f) asystenta edukacji romskiej,

g) pomocy nauczyciela,

h) asystenta nauczyciela,

i) pielegniarki,

j)  pracownika socjalnego,

k) asystenta rodziny,

I)  kuratora sadowego,

m) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci

i miodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6 warunki wspotpracy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy. Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy
w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy i logopedzi, doradcy zawodowi zwani dalej ,specjalistami”.

§ 32.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych, ktére organizuje sie dla ucznidw wymagajgcych dostosowania organizacji

i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu

w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajgcych opinie

poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie:

a) zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych;

b) nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedilug realizowanych w Szkole
programoOw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

c) liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekroczy¢ 15 ucznidw;
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d) objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie;

e) do klas terapeutycznych, za zgodg organu prowadzacego Szkote, w ramach posiadanych
srodkéw, mogg uczeszczac uczniowie innej szkoty;

f)  nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca
w tej formie;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia, ktore organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych; liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 uczniow;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, ktore organizuje sie dla ucznidbw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia;

4)  zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, ktdre organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢
8 uczniow;

5)  zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie; liczba uczestnikdw zajec nie moze
przekroczy¢ 5 ucznidw;

b) zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4 uczniow;

c) zajecia rozwijajgce kompetencie emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty; liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10
uczniow;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7)  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9)  warsztatéw.

1. Godzina zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-6 trwa 45 minut.

2. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju zajec.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

5. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 33.

1. Szkotfa organizuje zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczac do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg
realizowaC wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba
objecia ucznia pomocg w tej formie.

3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktdre s3 realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym
oraz
2) indywidualnie z uczniem.
4. Opinia, o ktérej mowa w ust. 2, wskazuje:
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5.

7.

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg, nie dtuzszy niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje programy, z dostosowaniem metod i form ich realizacji

do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 2,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc

konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdinego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg dziatania

ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 34.

1.

N

8.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

7) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcag na celu rozpoznanie u uczniow:

—  trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidéw klas I-III szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

—  szczegdlnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
niezwtocznie udzielajg tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

W przypadku wnioskow objecia ucznidow pomocg psychologiczno-pedagogiczng pochodzacych z instytucii
zewnetrznych, wymagana jest forma pisemna i obieg tych dokumentéw musi by¢ zgodny z instrukcja
kancelaryjng obowigzujgca w Szkole.

Wychowawca klasy przekazuje informacje pozostatym nauczycielom, specjalistom o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy ucznia objgé pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w formach, o ktdrych mowa w § 32 ust.1, zasiega opinii nauczycieli uczacych w oddziale i przedstawia
propozycje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

a) dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) dla wucznidw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

c¢) dla ucznidw, ktorzy nie posiadajg orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, ale ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, wymagajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty.

W przypadku ucznidw, ktérzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne lub indywidualne mozliwosci
psychofizyczne wymagaja objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, koordynator:
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a)
b)

c)
d)

planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaklada i prowadzi karte pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg przedstawia Dyrektorowi
Szkoty;

okresla zalecane formy i sposoby oraz okresy udzielania tej pomocy;

po ustaleniu dla ucznia przez Dyrektora Szkoty form, sposobow i okresu udzielania pomocy oraz
wymiaru godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, koordynator przygotowuje
pisemng informacje dla rodzicdw, przedstawia jg Dyrektorowi Szkoty, a nastepnie przekazuje rodzicom
ucznia;

wspbtpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami, specjalistami,
poradnig lub innymi osobami (asystentem edukacji romskiej, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodzinnym, kuratorem sgdowym, pielegniarkag szkolng, organizacjg pozarzadowa, inng instytucja lub
podmiotem dziatajacym na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy).

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor
ustala biorgc pod uwage okreSlong w arkuszu organizacji Szkoty odpowiednio liczbe godzin z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

10. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicdw ucznia.

11. Dyrektor Szkoty informuje pisemnie rodzicdw ucznia o ustalonych formach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

12. Rodzice mogg zrezygnowac z przedstawionych propozycji udzielania pomocy.

§ 35.

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem powotanego przez
Dyrektora zespotu, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany
dalej ,programem”, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

3. Program okresla:

1)

2)

4)

5)

6)

zakres i sposob dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastoso-
wanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie sie ucznia
z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem  spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:
a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji:
a) zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
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4,

w

No

C) zajecia specjalistyczne,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne; integracje ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposdb dostosowania
warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie;

8) w =zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosé
i psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 4 i 9 — wybrane zajecia
edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.
W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglednic w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez: nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke
systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego,

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w szczegdlnosci wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia niepetnosprawnego
z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

c) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku
ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie ksztatcenia w szkole

albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, lub inna osoba wyznaczona przez

Dyrektora Szkoty.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka lub ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu w zakresie, o ktérym
mowa w ust. 2 oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb,
we wspdtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za
zgoda rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny, o ktdrych mowa w ust. 2 i 9, uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentow
lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym, a w przypadku
ucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wigczenia
ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych
w celu ich przezwyciezenia.

10. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji

programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny, o ktérej mowa w ust. 9.

11. Dyrektor zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w Szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia

o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

12. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie:
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1) wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 2i 9;

2) programu.

13. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicdw, nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

14. W Szkole zatrudniony jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

15. W Szkole, w przypadku objecia ksztatceniem ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych lub specjalistéw;

lub

2) w przypadku klas I-III szkoty podstawowej — asystenta nauczyciela;

lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

16. W Szkole, w przypadku objecia ksztatceniem ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 16 niepetnosprawnosci, niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow;

lub

2) w przypadku klas I-III szkoty podstawowej — asystenta nauczyciela;

lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

17. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 15, ust. 16 pkt 1 i ust. 17 pkt 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzg zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne.

18. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 15, ust. 16 pkt 1 i ust. 17 pkt 1, lub w ktdrych nauczyciele ci uczestnicza.

19. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 16 pkt 1 i 3, ust. 17 pkt 1 i 3 realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

20. Dyrektor Szkoty powierza prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust 4, nauczycielom lub specjalistom
posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 36.

1. W skiad szkolnego zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej wchodza: pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda.
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2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

opracowanie rocznego pisemnego planu dziatan pedagoga i psychologa zgodnych z potrzebami

Szkoty;

prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

prowadzenie wifasnej i monitorowanie sposobu prowadzenia pozostatej dokumentacji udzielanej

pomocy;

wraz z koordynatorami, o ktérych mowa w § 34 ust. 7 gromadzenie i przechowywanie w indywidualnej

teczce, dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng dokumentacji badan

i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, terapeute

pedagogicznego, logopede, lekarza oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje zwigzang

z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra po zakonczeniu edukacji dziecka w Szkole

przekazywana jest do sktadnicy akt;

zabezpieczenie i przechowywanie w zamknietej szafie w pokoju szkolnego zespotu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnych teczek z dokumentacjg badan i czynnosci uzupetnia-

jacych, o ktérych mowa w pkt 14.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty.

§ 37.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek losowy.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicdw;

2) wniosek Dyrektora Szkoty.

5. Szkota moze udziela¢ doraznej pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej z przyczyn rodzinnych i losowych.

1) Pomoc udzielana jest w formie bezptatnych positkdw w stotéwce szkolnej, zakupu wyprawek szkolnych,
itp.;

2) fundusze na ten cel uzyskuje sie z pomocy spotecznej, Rady Rodzicdw oraz innych organizacji lub osob
prywatnych;

3) wnioski rodzicow lub opiekunéw dziecka, wychowawcy oddziatu albo pedagoga szkolnego rozpatruje
i podejmuje decyzje o udzieleniu pomocy Komisja Pomocy Materialnej.

Rozdzial 15 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia

§ 38.

1. Organizowany wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ, to ogot dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu przygotowania uczniow do S$wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowej.

2. Celem WSDZ jest udzielenie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia. W szkole, w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkofa organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.

3. WSDZ realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ grupowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych przez uczniéw uzdolnien i talentdw przy wykonywaniu przysztych
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zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0sdb z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowanych spotecznie;
d) mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.
3) upowszechnianie wsrdd ucznidw i rodzicdw informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztatcenia;
4) diagnozowanie i analizowanie potrzeb ucznidw na podstawie obserwacji, wywiaddw, ankiet, testéw
diagnostycznych.

4. Koordynatorem dziatan WSDZ jest doradca zawodowy. Realizatorem Programu sg wszyscy nauczyciele
pracujacy z dzie¢mi w SP9. W miare mozliwosci w dziatania Programu bedg wigczani rodzice.

5. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce
lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje i realizuje we wspotpracy z innymi nauczycielami WSDZ,
ktory uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i jest spdjny z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty oraz programem zajec z doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII.

8. WSDZ realizowany jest w réznych formach, w tym poprzez:

1) zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupa zainteresowanych uczniow);
2) zajecia lekcyjne, poswiecone tematyce edukacyjno-zawodowej;

3) projekcje filméw o zawodach;

4) wycieczki, wyjscia z nauczycielami i wychowawcami;

5) konsultacje;

6) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

7) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

8) udziat w Targach Edukacyjnych;

9) szkolne kota zainteresowan.

9. W czasie zajec i konsultacji indywidualnych, w ktérych udziat mogg braé takze rodzice, uczniowie powinni

otrzymac petng informacje dotyczaca:
1) diagnozy wiasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;
2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz catego kraju
zwigzanych z zainteresowaniami ucznidéw, w tym informatoréw oraz regulaminéw rekrutacji;
3) roznych zawodoéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
10. WSDZ jest odrebnym dokumentem szkolnym.

Rozdzial 16 Wolontariat szkolny

§ 39.

1. Szkota organizuje dziatalno$¢ wolontariacka.

2. Prace wolontariuszy reguluje Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2023 r. poz. 571 oraz z 2024 r. poz. 834) jej nowelizacje oraz Ustawa Prawo oSwiatowe art. 68
ust.1 pkt 9, art. 85 pkt 6i 7, art. 98 ust. 1 pkt 21 (Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

3. Pojecia wprowadzajace:

1) wolontariat — to bezptatne, dobrowolne, $wiadome dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza wiezi
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie;
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2)

3)
4)

)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wolontariusz — to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu; wolontariuszem moze byc¢ kazdy, w kazdej
dziedzinie zycia spotecznego;

Koordynator Szkolnego Wolontariatu — osoba/osoby wyznaczane przez Dyrektora Szkoty
odpowiedzialne za wyznaczanie kierunkow prac Kofa, organizacje spotkan wolontariuszy oraz
okreslania termindw realizacji zadan;

wolontariat szkolny — inicjatywa ucznidw, skierowana do ludzi mtodych, ktdrzy chcg pomagac
najbardziej potrzebujgcym, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego
typu inicjatywy charytatywne, kulturalne;

przedstawiciel Szkolnego Kota Wolontariatu — uczniowie (maksymalnie 2) wybierani podczas spotkania
organizacyjnego na poczatku roku szkolnego; uczniowie ci przede wszystkim odpowiedzialni sg za
kontakt z Koordynatorem Szkolnego Wolontariatu oraz tworzenie grafiku dziatan wolontariuszy.

Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna wolontariatu, do ktérego zadan nalezy:

opracowanie zasad dziatania Szkolnego Kofta Wolontariatu;

promocja idei wolontariatu wsrdod ucznidw i ich rekrutacja;

wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
organizowanie i nadzorowanie pracy wolontariuszy;

przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
okreslenie warunkow wspotpracy;

dopilnowanie wszelkich formalnosci;

utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

10) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Cele i dziatania

zapoznanie dzieci i mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

ksztattowanie postaw prospotecznych;

rozwijanie empatii, zrozumienia;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetno$ci dziatania zespotowego;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym;

wspotpraca z organizacjami zewnetrznymi;

10) przeprowadzanie szkolen oraz warsztatéw dla wolontariuszy.

.1)

2)

3
2)

Obszary dziatania Kota Szkolnego Wolontariatu

na terenie Szkoty oraz na rzecz Szkoty:

a) organizacja pomocy kolezenskiej;
b) pomoc przy organizacji wszelkiego rodzaju imprez szkolnych oraz akcji majacych na celu, m. in.

promocje Szkoty;
poza terenem Szkoty — organizacja oraz prowadzenie akcji charytatywnych, wspierajgcych instytucje,
fundacje oraz organizacje pozaszkolne.

Szkolne grupy zadaniowe dziatajg gtéwnie na rzecz dwdch grup docelowych:

rowiesnikow: kolegdw ze szkoty, ktérzy majg problem np. z zalegtosciami w nauce lub sg w trudnej
sytuacji materialnej (pomoc anonimowa);
lokalnych instytucji i organizaciji.

Szkolni wolontariusze realizujg zadania z wtasnej woli, bez wynagrodzenia i za pisemng zgoda rodzicéw.

i
2)

3)
4)

5)

Wspotpraca z organizacjami zewnetrznymi:

Szkota moze podjg¢ wspdtprace w zakresie wolontariatu z instytucjami, ktorych cele uzupetniajg oraz
pokrywajg te zawarte w Statucie Szkoty;

dziatania wolontariackie realizowane na terenie SP9 mogq dotyczy¢ tylko jej ucznidw;

korzystanie z dziatan wolontariackich wymaga pisemnej zgody rodzicéw ucznia;

podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji roznorodnych dziatan, w tym zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia;

0 nawigzaniu lub rozwigzaniu wspdtpracy organizacjami zewnetrznymi decyduje Dyrektor Szkoty, po
uzgodnieniu celéw oraz planu wspotpracy;
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6)

7)

w przypadku, gdy zobowigzanie wolontariusza trwa lub jest zaplanowane na dtuzej niz 30 dni, wéwczas
podpisywane jest porozumienie zawierane miedzy Szkotg a wolontariuszem, ktore zawiera co najmniej:
opis przyjetych zadan, obowigzkdw, sposobu ich wykonywania, informacje o prawach przystugujgcych
wolontariuszowi - przedstawicielowi organizacji zewnetrznej;

w przypadku braku odpowiedniej realizacji planu wspotpracy, Dyrektor ma prawo rozwigzac
porozumienie.

5. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresla w formie pisemnej kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu, w tym
ustala wymiar osiggnie¢ uprawniajgcych do uzyskania wpisu.

Rozdziat 17 Wspélpraca Szkoty z rodzicami

§ 40.

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci.
2. Szkota wspoOtpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

organizacje oddziatowych zebran rodzicdw z wychowawcami klas w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;

prowadzenie cotygodniowych konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktdrych rodzice mogg uzyskac biezgce
informacje o postepach w nauce i zachowaniu dzieci, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb
dalszej pracy =z dzieckiem, uzyska¢ inne potrzebne formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

wigczanie rodzicow w realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

wspotudziat rodzicow w organizacji imprez danego oddziatu i Szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicdw w dokumentacje dotyczacy ich dziecka;

organizowanie w miare potrzeb spotkan indywidualnych z rodzicem i trdjstronnych: rodzic - uczen-
nauczyciel.

3. Szkota i rodzice mogg komunikowac sie wykorzystujgc: telefon, poczte e-mailowa, dziennik elektroniczny.
4, Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;
uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, oddziale przedszkolnymi Szkole,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w klasie programéw nauczania oraz sposobéw
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

znajomosci zasad oceniania wewnatrzszkolnego, oraz uzyskania od wychowawcéw klas i nauczycieli
poszczegdinych przedmiotdw w trybie przewidzianym w regulaminie informacji o biezgcych,
$rodrocznych, rocznych i koncowych ocenach swoich dzieci;

uzyskania od nauczyciela przedmiotu uzasadnienia ustalonej oceny biezgcej, $rodrocznej, rocznej badz
koncowej w formie rzeczowego komentarza stownego dotyczacego osiggniec i brakow;

w uzasadnionych przypadkach, wnioskowania na pismie skierowanym do Dyrektora Szkoty, o pisemne
umotywowanie przez nauczyciela, $rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych;

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania w Szkole, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

10) wyrazania i przekazywania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty opinii i wnioskéw na temat pracy

Szkoty;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;
12) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka,

edukacja zdrowotna;

13) zwrdcenia sie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:
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a) objecie dziecka naukg religii, etyki, rezygnacje z zajec¢ edukacji zdrowotnej,
b) odroczenie obowigzku szkolnego,

c) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

d) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

e) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

f) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Rodzice majg obowigzek:

1) w zakresie obowigzku nauki swoich dzieci:

a) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spetnianiu obowigzku nauki w innej placowce o$wiatowej,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych i aktywne w nim
uczestnictwo;

3) interesowania sie zachowaniem i postepami swego dziecka, w tym réwniez poprzez biezgcg wymiane
informacji z wykorzystaniem: dziennika elektronicznego, rozméw bezposrednich lub telefonicznych
(dokumentowanych notatkg podpisang przez osoby uczestniczgce w rozmowie lub wpisem w dzienniku
elektronicznym dokonanym przez nauczyciela) oraz systematycznego uczestnictwa w zebraniach
rodzicow i spotkaniach konsultacyjnych organizowanych przez wychowawcdw klas lub dyrekcje Szkoty;

4) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka osobiscie, telefonicznie lub w dzienniku elektronicznym w ciggu
trzech dni od jego powrotu do Szkoty.

(uchylony)

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty lub wychowawcy oddziatu
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé
i sposob przekazywania tych informaciji.

Na uroczystosci z okazji zakonczenia roku szkolnego klas VIII, rodzice ucznidow najbardziej zaangazowani
w dziatania na rzecz klasy i Szkoty otrzymujg pisemne podziekowania od Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial 18 Organizacja biblioteki szkolnej
§ 41.
1. Uczniowie majg prawo korzysta¢ z biblioteki szkolnej oraz znajdujgcego sie w czytelni Internetowego

2.

Centrum Informacji Multimedialnej.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Zadania biblioteki szkolnej to:

1) gromadzenie materiatdw stuzacych realizacji programu  dydaktycznego, wychowawczego
i profilaktycznego zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami nauczycieli i ucznidw;
2) gromadzenie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz:
a) wypozyczanie uczniom podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac papierowa;
b) zapewnienie uczniom dostepu do podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng;
c) przekazywanie uczniom materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu lub ich udostepnianie;
3) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
poprzez:
a) prowadzenie i rozbudowywanie wiasnego warsztatu informacyjnego;
b) petnienie funkcji centrum informacyjnego z mozliwoscig zdobywania informacji z réznych zrodet,
popularyzujgcego automatyczne systemy wyszukiwawcze;

C) zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu z wykorzystaniem oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;

4) petnienie funkcji pracowni samoksztatceniowej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicdw;
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5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidow
nawyku czytania, m.in. poprzez:
a) udziat w projektach czytelniczych;
b) wzbogacanie ksiegozbioru zgodnie z propozycjami uczniow;
c) organizowanie konkursdw, wystaw, zaje¢ edukacyjnych i imprez czytelniczych;
d) wspotprace z bibliotekami publicznymi;
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujagcej sie jezykiem regionalnym, m.in.:
a) przygotowanie wystaw i prowadzenie zaje¢ dla klas dotyczacych rdéznorodnosci kulturowej
i religijnej przedstawicieli poszczegdlnych naroddw i grup etnicznych;

b) gromadzenie literatury tematycznej, w tym obcojezycznej;

c) wigczanie sie w realizacje zadan wykonywanych przez Szkote, m.in. poprzez udziat w dniach
tematycznych i projektach edukacyjnych;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393).

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa:

1) uczniowie na podstawie zapiséw w dzienniku lekcyjnym;

2) nauczyciele i pracownicy administracyjno-obstugowi;

3) rodzice na podstawie dowoddw osobistych.

Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i multimediow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z uczniami.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka szkolna jest miejscem pomocy w odrabianiu lekcji.

Czas pracy biblioteki okresla Dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i niepiSmiennicze (materiaty
audiowizualne i programy komputerowe).

. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:
a) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow biblioteki potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
b) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
d) indywidualna praca z uczniami stuzgca rozwijaniu ich zainteresowan poprzez dobdr odpowiedniej
lektury,
e) podejmowanie rdznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania
czytelnictwem i edukacji czytelniczej uczniéw klas I-VIII;
2) w zakresie prac organizacyjnych:
a) gromadzenie, ewidencje i opracowywanie biblioteczne zbiordw,
b) konserwacje i selekcje zbiordw,
C) organizacje warsztatu informacyjnego,
d) organizacje udostepniania zbiorow,
e) organizacje korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
f)  prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
g) prowadzenie dziennej, miesiecznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen, ksiag
inwentarzowych, rejestru wptywdw i ubytkow, akcesje prasy i czasopism, rejestr odwiedzin
w czytelni i rejestr korzystania z komputerow,
h) planowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej biblioteki,
i)  projektowanie wydatkdw biblioteki i uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
j)  sprawozdanie z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej,
k) udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum).
. Uzytkownicy biblioteki szkolnej majg prawo do:
1) bezptatnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych;
2) wypozyczenia jednorazowe 2-3 ksigzek na okres 2 tygodni;
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3)

korzystania z czytelni i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej w celu wyszukania
potrzebnych informacji.

12. Uzytkownicy biblioteki szkolnej majg obowigzek:

1)
2)

3)

dbato$ci o wypozyczone ksigzki i udostepniony sprzet Internetowego Centrum Informagiji
Multimedialnej;

w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg sama pozycje lub inng
wskazang przez bibliotekarza;

zwroci¢ wypozyczone ksigzki przed koncem roku szkolnego.

13. W zakresie wspotpracy biblioteki z nauczycielami, rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego
dziatalnosc¢ biblioteki szkolnej obejmuije:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

udzielanie pomocy nauczycielom w codziennej pracy, w poszukiwaniu materiatow przydatnych na
zajeciach dydaktycznych, w doskonaleniu zawodowym, aktualizowaniu wiedzy pedagogicznej
i specjalistycznej. Pomoc ta udzielana jest poprzez odpowiednie gromadzenie zbioréw bibliotecznych,
wiasciwe ich opracowanie, zapewnienie informacji i utatwienie uzyskiwania niezbednych materiatow;
uczestniczenie w prowadzonej przez Szkote pedagogizacji rodzicow: wystawki popularnonaukowej
literatury pedagogicznej w czasie spotkan z rodzicami, wypozyczanie ksigzek z zakresu psychologii
i pedagogiki;

wymiane materiatéow informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng i innymi bibliotekami i o$rodkami
informaciji;

informowanie o mozliwosci korzystania ze zbioréw najblizszych bibliotek i zachecanie do korzystania
Z nich;

udziat w zajeciach edukacyjnych i imprezach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki
i instytucje kulturalno-o$wiatowe;

uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie uczniéw do
udziatu w imprezach czytelniczych, przygotowywanych przez rdzne instytucje i organizacje spoteczne;
wspomaganie nauczycieli wszystkich przedmiotéw w zakresie wszechstronnego przygotowania uczniow
do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Rozdzial 19 Organizacja swietlicy szkolnej

§ 42.
1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole ze wzgledu na:

uhWw

N

1)
2)
3)

czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

organizacje dojazdu do szkoty;

inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole, w tym:
a) hieuczeszczanie na lekcje religii i etyki,

b) wczesniejsze przyjscie do szkoty,

C) zmiany organizacyjne zwigzane z nieobecnoscig nauczyciela.

Swietlica czynna jest w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia edukacyjne. Godziny pracy ustala Dyrektor

Szkoty z uwzglednieniem potrzeb zgtaszanych przez rodzicdw i mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Zapisu dokonuje sie na wniosek rodzicow dziecka.
W Swietlicy pod opieka jednego nauczyciela pozostaje nie wigcej niz 25 uczniow.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze

ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

1)
2)
3)

4)

Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezptatny.
Za dziatalnos¢ $wietlicy odpowiada Dyrektor Szkoty.
Do zadan i obowigzkéw wychowawcdw Swietlicy nalezy:

prowadzenie naboru dzieci;

planowanie i organizowanie zajeg;

wspOtpraca z wychowawcami oddziatéw, pedagogiem, psychologiem i pielegniarkg celem ustalania

form oddziatywan wychowawczych na uczniéw przebywajgcych w $wietlicy szkolnej;

odnotowywanie obecnosci uczniéw na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w Dzienniku $wietlicy szkolnej

zawierajgcym:

a) imiona i nazwiska uczniéw korzystajgcych ze $wietlicy oraz klase, do ktorej uczeszczajg,

b) w czesci przeznaczonej na odnotowywanie obecnosci w $wietlicy, czas pobytu dzieci w $wietlicy
z uwzglednieniem godziny przyj$cia i opuszczenia $wietlicy przed i/lub po lekcjach;
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9.

5) dokumentowanie zaje¢ prowadzonych z uczniami w Dzienniku zaje¢ Swietlicy, do ktorych, kazdy
wychowawca S$wietlicy, w czesci dla niego przeznaczonej, wpisuje indywidualny plan pracy
wychowawcy $wietlicy na dany rok szkolny, a takze tematy zajec, ktérych przeprowadzenie potwierdza
podpisem.

Organizacje pracy $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Rozdziat 20 Organizacja stotowki szkolnej
§ 43.

1.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania na terenie Szkoty $niadan i obiaddw.
1)  Uczniowie majg mozliwos¢ spozycia w ciggu dnia jednego gorgcego positku w czasie pobytu w Szkole.
2) Korzystanie z positku, o ktorym mowa w pkt 1, jest dobrowolne i odptatne.

. Szkota dzierzawi pomieszczenie kuchni podmiotowi zewnetrznemu w celu przygotowania positkdw dla

ucznidow Szkoty.

. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
. Wysokos¢ stawek za positki ustala podmiot zewnetrzny, o ktérym mowa w ust. 3 w porozumieniu z MOPR

i przedstawia do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdw spozywania positkow, Dyrektor Szkoty organizuje

w stotdwce dyzury nauczycieli.

Rozdziat 21 (uchylony) Organizacja oddziatéw przedszkolnych

§ 44. (uchylony)
8§ 45. (uchylony)
§ 46. (uchylony)
§ 47. (uchylony)

DZIAL V OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
Rozdziat 22 (uchylony) Ogodlne zasady oceniania
§ 48. (uchylony)

Rozdzial 23 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

§ 49.
1. Ocenianie biezace uczniow klas I-III

1) W klasach I —III szkoty podstawowej nauczyciele obserwujg postepy ucznia i odnotowujg spostrzezenia
w dzienniku lekcyjnym.

2) Przy odnotowywaniu spostrzezen stosuje sie:

a) symbol cyfrowy oceny,

b) znaki ,+" i, -" przekladajace sie na informacje o poprawnym badz btednym wykonaniu zadania
lub opanowaniu okreslonej umiejetnosci,

c) ocene sprawdzianu w skali punktowej w odniesieniu do maksymalnej liczby punktéw, ktére mozna
byto uzyskac.

3) Ten sposéb odnotowywania spostrzezen stuzy wylgcznie gromadzeniu informacji potrzebnych
nauczycielowi do formutowania opisowej oceny $rddrocznej i rocznej oraz monitorowania realizacji
podstawy programowej.

4) Ocena przekazywana uczniowi jest opisowa, powinna towarzyszyc jej informacja o jego osiggnieciach
wskazujaca:

a) co uczen robi dobrze,
b) coijak ma poprawic,
c) jak ma pracowac dalej.

5) Informacja o osiggnieciach jest przekazywana w formie ustnej z wyjatkiem uzasadnienia oceny
sprawdzianow wiadomosci, ktore podsumowane sg pisemng informacjg zwrotng pracy okreslajgca:
a) co uczen zrobit dobrze,

b) coijak ma poprawic,
c) jak ma pracowac dalej.
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6)

Informacja dotyczagca stosowanych w ocenianiu skrotéw i symboli musi zostaC zamieszczona
w dzienniku lekcyjnym.

2. Ocenianie biezace uczniéow klas IV-VIII

1)

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2) Ocenianie biezace to przyznawanie punktéw lub wystawianie oceny ze wzgledu na stopien spetnienia
ustalonych kryteriéw podanych wczesniej uczniom.
3) Postepy biezgce osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw klas IV-VIII sg oceniane w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
4) W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie przy ocenie znakéw plus lub minus: ,+" ,,-". Ponadto
w ocenianiu biezgcym znaki ,+” i ,, -” mogg wystepowac¢ samodzielnie przektadajac sie na informacje
o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez ucznia, poprawnym badz btednym wykonaniu zadania,
opanowaniu lub nieopanowaniu okreslonej umiejetnosci. Szczegdtowe kryteria oceniania dotyczace
znakow ,+" i ,-" stosowanych samodzielnie w ocenianiu biezgcym oraz ich ilo$¢ odpowiadajgcag ocenie
biezgcej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg dla klasy, odnotowuja je w dzienniku
lekcyjnym i zapoznajg z nimi ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego zgodnie z zapisami
zawartymi w ust. 6.”
5) Zasady oceniania biezacego:

a) ocenianiu podlegaja: prace pisemne, wypowiedzi ustne, prowadzenie zeszytu i wszelkie inne formy
zaangazowania ucznia podczas lekgiji,

b) sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw powinno odbywac sie w spokojnej atmosferze,
z poszanowaniem godnosci i praw ucznia,

c) ocenie podlegajg tylko wiadomosci i umiejetnosci ucznia — ocena musi by¢ niezalezna od
pozostatych osiggnie¢ ucznia, jego wygladu, obyczajow, stylu uczenia sie itp.

d) zakres podlegajacych ocenie wiadomosci i umiejetnosci oraz forma zadan muszg by¢ znane
uczniom i odpowiednio prze¢wiczone,

e) ocenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia zawsze powinna towarzyszy¢ informacja o jego
osiggnieciach wskazujgca:

— €0 uczen robi dobrze,
- co i jak ma poprawi¢,
- jak ma pracowac dalej,

f) informacja o osiggnieciach jest przekazywana w formie ustnej z wyjatkiem uzasadnienia oceny
sprawdzianow wiadomosci, ktdre podsumowane sg pisemng informacjg zwrotng pracy okreslajaca:
— o uczen zrobit dobrze,

— co i jak ma poprawi¢,
— jak ma pracowac dalej,

g) podczas przedstawiania swoich wiadomosci i umiejetnosci uczen ma prawo i obowigzek pracowac
zgodnie z wczesniej ustalonymi warunkami (samodzielnie, w grupach, pisemnie, ustnie,
korzystajac z pomocy dydaktycznych lub nie, itp.),

h) kryteria oceniania, zasady ustalania i poprawiania stopni powinny by¢ znane uczniom w momencie
przystapienia do prezentacji wiedzy i umiejetnosci,

i)  przed planowang pracg klasowa/sprawdzianem (podsumowujgcg formg kontroli postepéw) nalezy,
z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem, powiadomi¢ uczniéw o:

- cely,
— dacie,
— wymaganiach edukacyjnych,
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6)

7)
8)
9)

— formie,
— kryteriach ustalania stopni,
j)  przed szkolnym badaniem umiejetnosci przeprowadzanym w poziomach klas, nalezy, z co najmniej
siedmiodniowym wyprzedzeniem, powiadomi¢ uczniéw o:
- cely,
— dacie,
— wymaganiach edukacyjnych,
— formie,
— zasadach oceniania,
k) do przeprowadzania pisemnych form sprawdzania umiejetnosci stosuje sie testy nauczycielskie
zawierajgce zadania sprawdzajgce stopien opanowania wymagan programowych,
[) stopnie muszg by¢ jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw,
m) ustalone stopnie nalezy przedstawi¢ uczniom nie pdzniej niz dwa tygodnie po napisaniu pracy
pisemnej lub bezposrednio po zakoriczeniu pracy w innej formie,
n) Uczniowi nalezy stworzy¢é mozliwos¢ jednokrotnego poprawienia kazdej oceny w terminie dwdch
tygodni od jej otrzymania w formie uzgodnionej z nauczycielem.
Sprawdziany i prace klasowe sg wtasnoscig ucznia. Nauczyciel oddaje uczniowi jego prace. Nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego wzor sprawdzianu w formie elektroniczne;j.
(uchylony)
(uchylony)
Jezeli ustne uzasadnienie oceny zostanie przez rodzica ucznia uznane za niewystarczajgce, rodzic moze
wystgpi¢ o uzasadnienie oceny na pismie w terminie trzech dni od jej ustalenia.

3. Ocenianie srodroczne, roczne i koncowe

1)

2)

3)
4)

5)

Poziom $rédrocznych, rocznych i koncowych osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw klas IV-VIII jest oceniany
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajgcy.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.

Ocenianie $rédroczne, roczne i koncowe to wystawianie uczniowi oceny w odniesieniu do wymagan
na poszczegdlne oceny.

Wymagania edukacyjne z obowigzkowych zaje¢ formutowane sg przez nauczycieli przedmiotow,
a poziom ich spetnienia niezbedny do uzyskania poszczegdlnych stopni ustala sie nastepujgco:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen:

—  ktory opanowat wszystkie wymagania programowe w 96% - 100%,

— biegle postuguje sie opanowanymi wiadomosciami, sprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w problemowych sytu-
acjach, proponuje nietypowe rozwigzania,

— samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych w Szkole potaczonych z prezentacjg wtasnych dokonan lub uczestniczy
z sukcesami w konkursach, zawodach przedmiotowych w Szkole lub reprezentuje Szkote
w konkursach, zawodach pozaszkolnych Ilub posiada inne udokumentowane sukcesy
pozaszkolne zwigzane z danym przedmiotem nauczania,

— ktory w ciggu catego poétrocza/roku pracuje systematycznie, jest sumienny i obowigzkowy,
w terminie wykonuje wszystkie zadania zwigzane z procesem dydaktycznym,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:
—  ktory opanowat 90% - 95% wymagan programowych,
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6)

7)

8)

9)

— biegle postuguje sie opanowanymi wiadomosciami, sprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania, potrafi zastosowaC posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w nietypowych
sytuacjach,

— ktory w ciggu catego poétrocza/roku pracuje systematycznie, jest sumienny i obowigzkowy,
w terminie wykonuje zadania zwigzane z procesem dydaktycznym,

c) stopien dobry otrzymuje uczen:

—  ktdéry opanowat 70% - 89% wymagan programowych,

— dosc¢ dobrze postuguje sie opanowanymi wiadomosciami, zazwyczaj samodzielnie i poprawnie
rozwigzuje typowe zadania,

— ktdry jest na ogdt systematyczny i obowigzkowy w spetnianiu zadan zwigzanych z procesem
dydaktycznym,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen:

—  ktdéry opanowat 50% - 69% wymagan programowych,

— niezbyt sprawnie, samodzielnie lub z pomoca nauczyciela, stosuje w sytuacjach typowych
opanowane wiadomosci, poprawnie lub z niewielkimi btedami rozwigzuje zadania o Srednim
stopniu trudnosci,

— ktéry stara sie by¢ systematyczny, po wskazaniu uchybie poprawia sposob wykonywania
swoich obowigzkdéw zwigzanych z procesem dydaktycznym,

e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen:

—  ktdéry opanowat 30% - 49% wymagan programowych,

— braki w wiadomosciach i umiejetnosciach nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki, wykonuje
zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, korzystajgc czesto z pomocy nauczyciela,

— ktdéry niesystematycznie i w niepetnym stopniu spetnia podstawowe obowigzki zwigzane
z procesem dydaktycznym, po wskazaniu uchybien stara sie poprawic,

f)  stopien niedostateczny otrzymuje uczen:

—  ktéry nie opanowat nawet potowy wymagan podstawowych,

— braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalszg nauke, nie potrafi wykonac
zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci,
lub

— nie wykonuje okreslonych przez nauczyciela prac pisemnych, prac dtugoterminowych lub zadan
praktycznych umozliwiajgcych nauczycielowi ocene postepdw badz poziomu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia.

Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne, nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezgcych uzyskanych przez
ucznia. Znaczenie ocen ustalonych za rézne formy aktywnosci ucznia jest zréznicowane. Najbardziej
znaczace sg prace sprawdzajgce umiejetnosci w sposob przekrojowy. Waznos¢ pozostatych form ustala
nauczyciel zgodnie ze specyfikg przedmiotu.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng uwzgledniajgcag stopien opanowania przez ucznia wymagan
edukacyjnych w pierwszym podtroczu roku szkolnego i uzyskang ocene klasyfikacyjng $rodroczna.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do wymagan okresSlonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w Szkole programdéw nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10) Nauczyciele jezyka obcego w klasach I-III w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej podsumowuiag

i odnotowujg w dzienniku lekcyjnym osiggniecia edukacyjne ucznidéw okreslajgc poziom wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan zawartych w podstawie programowej i przyjetym do realizacji
programie nauczania w skali: znakomite, bardzo dobre, dobre, wystarczajace, stabe opanowanie
umiejetnosci badz: brak opanowania umiejetnosci.

11) Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
12) Ocena $rodroczna i roczna ustalona przez nauczyciela zgodnie z postanowieniami niniejszego

regulaminu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

13) Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,
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b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych,
c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

14) Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
15) (uchylony)
16) Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie wybraé¢ zadnego

Z nich.

17) Ocenianie biezace i oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne z religii oraz etyki w klasach I-VIII

sg wyrazone w stopniach wg skali zawartej w ust. 3 i 4.

4. Sposoéb uzasadniania ocen

1)
2)

3)

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce, $rédroczne

i koncowe.

Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny

biezace, srédroczne i koncowe w terminach uzgodnionych z uczniem lub rodzicem:

a) Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteridw jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci i wskazanie:

— €0 uczen zrobit dobrze,

— €O ma poprawic,

— w jaki sposdb uczen ma poprawic ocene,

— jak ma pracowac dalej (sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju),

b) w przypadku przekrojowych prac pisemnych (klaséwek/sprawdzianéw, testéw badajacych
umiejetnosci  ucznidow) nauczyciel formutuje pisemng informacje, wklejang do zeszytu
uczniowskiego, okreslajgca stopien opanowania badanych umiejetnosci i wskazanie:

— co uczen zrobit dobrze,

— €O ma poprawic,

— w jaki sposdb uczen ma poprawi¢ ocene,

— jak ma pracowa¢ dalej (sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju),

c) uzasadnienie oceny $rddrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny (przedstawionych w ust. 3 pkt 5)
oraz okreslenie:

— jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
— jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jezeli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek do

Dyrektora Szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie

w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie, ktdre obejmuje wskazania

wymienione w ust. 4nauczyciel sktada w sekretariacie Szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje

uzasadnienie wnioskodawcy.

5. Zadania i obowigzki nauczycieli zwigzane z ocenianiem osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1)

2)

Obowigzkiem nauczyciela - wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidow i ich rodzicow z zasadami

oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi w niniejszym regulaminie:

a) w pierwszym tygodniu kazdego roku szkolnego wychowawca przedstawia zasady uczniom i fakt ten
odnotowuje w dzienniku elektronicznym,

b) podczas organizacyjnego (we wrzesniu) zebrania z rodzicami wychowawca przedstawia zasady
rodzicom ucznidéw, zostaje to odnotowane w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Powyzsze informacje przekazuje:

— uczniom - nauczyciel przedmiotu podczas lekcji organizacyjnej i fakt ten odnotowuje
w dzienniku elektronicznym,

— rodzicom ucznibw — wychowawca na wrzesniowych zebraniach z rodzicami, zostaje to
odnotowane w dzienniku elektronicznym, nauczyciel przedmiotu we wrzes$niu przez
wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym.
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3) Rodzice nieobecni na zebraniach organizacyjnych zobowigzani sg we wiasnym zakresie zapoznac sie
z trescig Dziatu V Statutu, listami wymagan edukacyjnych i sposobami sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw przez nauczycieli uczacych w klasie, do ktérej uczeszcza ich dziecko.

4) Wszystkie dokumenty sg dostepne na stronie internetowej Szkoty w zakfadce Dokumenty prawa
szkolnego oraz w bibliotece szkolnej.

5) Poziom spetniania okreslonych wymagan edukacyjnych wptywa na ustalenie stopnia szkolnego zgodnie
z kryteriami okre$lonymi w ust. 4;

6) Nauczyciel zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, informacjami od rodzicdw, wiasnym
rozpoznaniem jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktdorych mowa w pkt 2.
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistdw, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

10) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

11) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, na poczatku roku szkolnego lub po otrzymaniu opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze spektrum
autyzmu z nauki drugiego jezyka obcego.

12) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 7 lit. a i b posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

13) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

14) Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych majg obowigzek systematycznie dokonywacé biezacej
oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach i warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny.

15) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizycznej.

16) W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w szkole w formie do
wyboru przez ucznia, sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, Sroddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
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uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru
przez ucznia.

17) Tydzien przed koncem potrocza nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng — Srédroczng, roczng lub

koncowa.

18) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

. X
2)
3)

4)
)

6)

7)

8)

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, obowigzkiem
nauczyciela jest umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow.

Zasady ustalania ocen srodrocznych i rocznych i koncowych

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pierwsze potrocze konczy sie klasyfikacjg $rodroczng, drugie
klasyfikacjg roczna.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne wpisujg do dziennika elektronicznego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, wpisu ocen klasyfikacyjnych rocznych do arkuszy ocen dokonuje
wychowawca klasy.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z procedurami zawartymi w § 50. ust. 1 lub, w przypadku
stwierdzenia niezgodnosSci  z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia zgodnie z procedurami zawartymi
w § 50 ust. 3.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci w pracy nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w okresie
klasyfikacji Srédrocznej (rocznej) stopnie $rodroczne (roczne), na podstawie stopni biezacych
(a w klasyfikacji rocznej ocen biezacych i oceny $rédrocznej) wpisanych do dziennika elektronicznego
ustala, majac na uwadze dobro ucznia, nauczyciel tego samego przedmiotu skierowany przez Dyrektora
Szkoty na zastepstwo lub wychowawca klasy. Ocena roczna ustalona przez nauczyciela w zastepstwie
nauczyciela nieobecnego, wpisana do dziennika i podana do wiadomosci ucznia, nie moze by¢
zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,hieklasyfikowany” albo
Jhieklasyfikowana”.

Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow o ocenach biezacych, ustalonych ocenach
klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych oraz przewidywanych ocenach rocznych

1)

2)

3)

Nauczyciel ma obowigzek informowac ucznia i jego rodzicdw o uzyskanych przez niego biezacych

ocenach:

a) uczen jest informowany przez nauczyciela o kazdej ustalonej ocenie,

b) stopnie szkolne muszg by¢ wpisywane przez nauczyciela do dziennika elektronicznego,

c) (uchylony)

d) (uchylony)

e) dodatkowa formg informowania rodzicdw o postepach ucznia sg spotkania konsultacyjne nauczycieli
z rodzicami oraz klasowe zebrania rodzicow.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani poinformowac

ucznia i jego rodzicdw o ustalonych stopniach sroédrocznych:

a) nauczyciele informujg ustnie uczniéw o ustalonych stopniach $rédrocznych,

b) nauczyciele klas I - III formutujg pisemng ocene opisowg postepow ucznia i podczas zebran
przekazujg do wiadomosci rodzicom,

c) wychowawcy klas IV - VIII przygotowujg na pi$mie zestawienie stopni $rédrocznych i podczas
zebran przekazujg do wiadomosci rodzicom;

d) w przypadku braku kontaktu z rodzicem, wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym
informacje o prébach podjecia kontaktu.

Podpisane przez rodzicow informacje (wymienione w lit. b i ) wychowawcy dotgczajg do arkuszy ocen

ucznia.

Na miesigc przed zebraniem Rady Pedagogicznej poswieconej klasyfikacji w pierwszym potroczu nalezy

poinformowac ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych stopniach

niedostatecznych lub grozbie nieklasyfikowania (wraz z informacjg o mozliwosci poprawy oceny):

43



4)

5)
6)

7)
8)
9)

.1)

2)
3)
4)

3)
6)
7)

8)
9)

a) nauczyciel danego przedmiotu przekazuje rodzicom pisemng informacje za posrednictwem
dziennika elektronicznego o grozgcym niedostatecznym stopniu $rodrocznym lub o zagrazajgcym
nieklasyfikowaniu;

b) (uchylony)

c) (uchylony)

d) w przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu w/w informacje musi przekaza¢ wychowawca
klasy lub jego zastepca.

W maju, w terminie ostatnich w danym roku szkolnym zebran z rodzicami, miesigc przed zebraniem

Rady Pedagogicznej poswieconej klasyfikacji rocznej, nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia

i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia stopniach rocznych, w tym o grozacych stopniach

niedostatecznych lub o zagrazajgcym nieklasyfikowaniu:

a) w klasach I-ITII wychowawcy przekazujg rodzicom informacje o stopniu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci wynikajgcych z przyjetego do realizacji w danej klasie programu oraz, jesli zachodzi
taka ewentualnos¢, zagrazajgcym niepromowaniu badz nieklasyfikowaniu ucznia,

b) informacje o zagrazajagcym niepromowaniu badZ nieklasyfikowaniu ucznia wychowawca przesyta
rodzicom przez dziennik elektroniczny,

¢) nauczyciele klas IV-VIII wpisujg przewidywane stopnie do dziennika elektronicznego i dodatkowo
informujg ustnie uczniéw,

d) (uchylony)

e) w przypadku zagrazajgcego nieklasyfikowania ucznia, wychowawca informuje rodzicow
o mozliwosci zdawania egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z procedurami opisanymi w § 50. ust 2,

f)  (uchylony)

g) (uchylony)
Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza od przewidywanej.

Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej nastepuje, gdy po jej okresleniu:

a) poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych do opanowania w tej
czesci roku szkolnego zostanie oceniony w ocenianiu biezgcym wyzej niz ocena przewidywana,

lub

b) rodzice zlozg wniosek 0 jej podwyzszenie, a przewidziana w tym przypadku procedura
(przedstawiona w ust. 8) zakonczy sie pozytywnie.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

Rodzice ucznia majg prawo wnioskowac na piSmie do nauczyciela o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien, w terminie nie dtuzszym niz trzy
dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych.

Whiosek sktada sie do Dyrektora Szkoty.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpic rodzice ucznia, jesli spetnia on nastepujgce warunki:
a) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
w terminach ustalonych dla klasy lub w terminach pdzniejszych — ustalonych z nauczycielem,

b) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione,

lub

c) spotkaty go zdarzenia losowe mogace miec istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu.
Nauczyciel analizuje wniosek, okresla w formie pisemnej czy warunki wymienione w pkt 4. sg spetnione.
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Jesli uczen spetnia powyzsze warunki, to nauczyciel okresla w formie pisemnej wymogi niezbedne
do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. Wymogi muszg okresla¢ zakres wiedzy i umiejetnosci,
sposOb sprawdzenia poziomu ich opanowania i terminy. Rodzice podpisem potwierdzajg przyjecie
do wiadomosci powyzszych ustalen.

Niespetnienie ustalonych wymogoéw uniemozliwia uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

W przypadku niespetnienia w okre$lonym terminie przynajmniej jednego wymogu, uczen traci
mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela.

10) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku podsumowania stopnia spetnienia

wymogow, o ktorych mowa w pkt 7 moze by¢ nizsza niz przewidywana.
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11) Jednak ocena dopuszczajgca moze by¢ obnizona na niedostateczng tylko wtedy, gdy rodzice ucznia byl

poinformowani o zagrozeniu oceng niedostateczng w wymaganym terminie.

12) O niespetnieniu wymagan przez ucznia, o utracie mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz

przewidywana, o ustaleniu oceny rocznej nizszej niz przewidywana nauczyciel informuje Dyrektora
Szkoty i rodzicow ucznia pisemnie.

9. Zasady odwolywania sie od ustalonych ocen

1)

2)

3)

4)

),

6)

Jezeli uczen nie jest klasyfikowany, z powodu braku podstaw do klasyfikacji wynikajacych z nie
wypetnienia zaplanowanych wymagan edukacyjnych w zwigzku z nieusprawiedliwiong nieobecnosciag
przekraczajgcg potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja, z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice
mogg ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, nie
pozniej niz do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 2 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych, zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Procedura przeprowadzania
sprawdzianu jest opisana w § 50 ust. 3.

Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w pkt 4 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 24 Egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne, sprawdzian wiadomosci

§ 50.

i umiejetnosci ucznia

1. Egzamin poprawkowy

1)

2)

3)

4)

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjna, z:
a) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
albo
b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego
— moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor Szkoty, do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O wyznaczonym terminie egzaminu nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicéw:
a) po ustaleniu terminu egzaminu przez Dyrektora Szkoty, uczen i jego rodzice sg powiadomieni
odrebnym pismem o jego terminie i wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu,
b) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie Dyrektor Szkoty ustala nowy
termin, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia, procedura powiadamiania jw.,
c) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie nie ustala sie nowego terminu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w skiad ktorej wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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5)

6)

7)

8)

9)

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Zadania sg punktowane, 75%

punktéw uczen uzyskuje za czesS¢ pisemng, 25% punktow za cze$¢ ustng. W przypadku przedmiotdw:

plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych, stanowigcych 75% wszystkich zadan.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci

pytan (éwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac kryterium stopnia dopuszczajgcego.

Komisja, o ktérej mowa w pkt 3 moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego:

a) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

b) pozostawi¢ stopien niedostateczny ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) (uchylony)

b) (uchylony)

c) (uchylony)

d) (uchylony)

e) (uchylony)

f)  (uchylony)

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt

stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie mégt w wyznaczonym terminie przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego, moze przystgpi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty:

a) nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim lub pismem od rodzicow
zawierajgcym opis powaznych przyczyn uniemozliwiajgcych obecnos¢ ucznia,

b) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi Szkoty nie pdzniej niz w dniu egzaminu,

c) w przypadku uznania przez Dyrektora Szkoty usprawiedliwienia za wystarczajgce, ustala on nowy
termin, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, o ktérym powiadamia zainteresowanych zgodnie z pkt
2 lit. a.

11) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
12) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

13) Dokumentacja egzaminu poprawkowego jest udostepniana na pisemny wniosek rodzica do wgladu.

.1)

2)
3)

4)

5)

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,

za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny:

a) wniosek o egzamin klasyfikacyjny musi byé ztozony w formie pisemnej, nie pézniej niz do dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej,

b) wniosek o egzamin klasyfikacyjny musi zawiera¢ opis powoddw nieobecnosci powodujgcej
nieklasyfikowanie.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesSci podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny

z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez Szkote, ktorej Dyrektor zezwolit

na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
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6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7) Uczniowi, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

8) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Zadania sg punktowane, 75%
punktéw uczen uzyskuje za czeS¢ pisemng, a 25% za cze$¢ ustng egzaminu.

9) W przypadku przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, stanowigcych 75% wszystkich zadan.

10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 1, 2 lub 4 lit. a, przeprowadza komisja, w skiad
ktérej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt 4 lit. b, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany jest
egzamin.

13) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt 4 lit. b oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

15) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:
a) (uchylony)

b) (uchylony)
C) (uchylony)
d) (uchylony)
e) (uchylony)
f)  (uchylony)

16) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

17) Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

19) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
Jhieklasyfikowana”.

20) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49 ust. 9 pkt 2.

21) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 49 ust. 9i § 50 ust. 1.

22) Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana na pisemny wniosek rodzica do wgladu.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotana przez Dyrektora Szkoty
komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Zadania sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia sg punktowane, 75% punktow uczen uzyskuje za cze$¢ pisemng, a 25% za czes¢
ustng sprawdzianu.

2) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, ktdre stanowig 75% wszystkich zadan.

3) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych
mowa w pkt 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel, o ktérym mowa pkt 3 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa wyzej, dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w

10) uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
11) Przepisy pkt 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

12) Dokumentacja sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest udostepniana na pisemny wniosek rodzica

do wgladu.
Rozdziat 25 Ocenianie zachowania ucznia
§ 51.
1. Ustalenia ogdlne
1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie Szkoty.
2) Ocena zachowania ucznia jest oceng klasyfikacyjna, przy ustalaniu ktorej nalezy bra¢ pod uwage
w szczegodlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
3) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z przedmiotow nauczania,
b) promocje lub ukonczenie Szkoty.
4) W klasach I - III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
5) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
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6)

7)

poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy ustala
rada pedagogiczna.

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1)

2)

3)

4)

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Powyzsze informacje wychowawca klasy przekazuje:
— uczniom — podczas lekcji organizacyjnej i fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym,
— rodzicom ucznidw — na wrze$niowych zebraniach z rodzicami i zostaje to odnotowane
w dzienniku elektronicznym,
— w przypadku uczniéw nowoprzyjetych informacja jest przekazywana indywidualnie uczniowi
i rodzicowi przez wychowawce w momencie przyjecia do szkoty.
Rodzice nieobecni na zebraniach organizacyjnych powinni we wiasnym zakresie zapoznac sie z trescig
Dziatu V Rozdz. 25 Statutu i zawartymi w nim zasadami ustalania i kryteriami oceniania zachowania
uczniow.
Wszystkie dokumenty sg dostepne na stronie internetowej Szkoly w zakladce: Dokumenty prawa
szkolnego - Statut oraz w bibliotece szkolnej.
Wychowawca klasy ustala klasyfikacyjng Srddroczng i roczng ocene zachowania ucznia w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty na podstawie:
a) wiasnych spostrzezen, z wykorzystaniem arkusza ,Informacja o zachowaniu ucznia”,
b) pochwat i nagan wpisanych przez pozostatych nauczycieli do dziennika elektronicznego,
c) pochwat i nagan zgtoszonych wychowawcy klasy przez pozostatych pracownikéw Szkoty,
oraz opinii:
d) uczniéw danej klasy,
€) ocenianego ucznia.

Opinie nie mogg by¢ formutowane przy pomocy stopni. Dokumentacja zebranych opinii jest obowigzkowa,
jej forma dowolnie okreslona przez wychowawce.

5)

Tryb ustalania oceny przez wychowawce w klasach IV - VIII jest nastepujacy:

a) kazdy uczen podczas pétrocza otrzymuje biezgce oceny zachowania zgodne z kryteriami zawartymi
w ust 3 ustalane przez wychowawce w ostatnim dniu zaje¢ lekcyjnych kolejnych miesiecy roku
szkolnego od wrzesnia do kwietnia, w maju przed ustaleniem oceny przewidywanej,
a w czerwcu przed ustaleniem oceny rocznej zgodnie z kryteriami zawartymi w ust. 3, oceniajac
osobno:

— stosunek do obowigzkow,

— aktywnosc¢ spoteczng (z uwzglednieniem wieku dziecka)
oraz

— kulture osobistg,

b) oceny dotyczg okreséw miedzy kolejnymi ustaleniami ocen biezacych,

c) oceny biezgce nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego,

d) po wystawieniu przez wychowawce ostatniej oceny biezace (I potrocze — styczen, II potrocze
- maj), przed wystawieniem oceny $rédrocznej i proponowanej rocznej, nauczyciele muszg
zapoznac sie z ocenami biezgcymi uczniow wszystkich klas, w ktorych ucza; w przypadkach tego
wymagajacych wpisuja swoje uwagi dotyczace oceny zachowania do dziennika elektronicznego,

e) wychowawca ma prawo zorganizowac zebranie nauczycieli uczacych i pedagoga majgce na celu
wyrazenie opinii przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych, z uwzglednieniem szczegdinych uwag
i spostrzezen wszystkich nauczycieli uczacych,

f) podstawag wystawienia srddrocznej i przewidywanej rocznej oceny zachowania, ustalonej zgodnie
z obowigzujaca skalg, jest arkusz ,Informacja o zachowaniu ucznia”,
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9)
h)

i)

rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie z arkuszami ,Informacja o zachowaniu ucznia” podczas
zebran i konsultacji, fakt ten potwierdzajg podpisem,

podpisane przez rodzicow arkusze ,Informacja o zachowaniu ucznia” sg przechowywane wraz
z arkuszem ocen ucznia,

w przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki petni zastepca wychowawcy.

6) Klasyfikacja $rédroczna i roczna z zachowania w klasach I-III polega na podsumowaniu zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7) Tryb ustalania oceny przez wychowawce w klasach I - III jest nastepujacy:

a)

b)

C)
d)

e)

f)

kazdy uczen podczas poétrocza otrzymuje biezgcg ocene zachowania, wystawiang przez
wychowawce w ostatnim dniu zajec¢ lekcyjnych kolejnych miesiecy roku szkolnego od wrzesénia do
kwietnia, w maju przed ustaleniem oceny przewidywanej, a w czerwcu przed ustaleniem oceny
rocznej, zgodne z kryteriami zawartymi w ust. 3, oceniajgc osobno:

— stosunek do obowigzkow,

— aktywnos¢ spoteczng (z uwzglednieniem wieku dziecka)

oraz

— kulture osobistg,

dla czytelnosci oceny stosuje sie symbole:

wz — zachowanie wzorowe

bdb — zachowanie bardzo dobre

db — zachowanie dobre

popr — zachowanie poprawne

ndp — zachowanie nieodpowiednie

ng —zachowanie naganne

oceny dotyczg okresow miedzy kolejnymi ustaleniami ocen biezacych,

oceny biezgce nalezy wpisa¢ do dziennika w tabeli dotyczacej zachowania ucznidéw, dzielac jg
na czesci i opisujgc w nagtéwku datami ich ustalania; catg tabele wypetnia wychowawca,
$rédroczna opisowa ocena zachowania jest stownym zapisem, stanowigcym przetozenie symboli
literowych na opis zgodnie z lit. a i b,

w przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki petni zastepca wychowawcy.

8) Roczna ocena zachowania dotyczy zachowania ucznia w catym roku szkolnym, nie jest jednak $rednig
ocen biezacych, a w przypadku widocznej i trwatej poprawy zachowania, powinna uwzgledniac
pozytywng zmiane zachowania znajdujgcg odbicie w przynajmniej trzech ostatnich miesigcach przed
ustaleniem oceny przewidywanej.

9) Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

a)

b)
c)

innych nauczycieli podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej; tryb ustalania ocen

opisany w ust. 2 pkt. 5 wyklucza dyskusje ustalonej przez wychowawce oceny,

uczniéw klas IV-VIII podajgc uzasadnienie,

rodzicdw ucznidw:

— w przypadku klasyfikacji $rodrocznej na pismie wraz z zestawieniem stopni $rodrocznych, ktére
wychowawca po I pdtroczu dotacza do arkuszy ocen ucznia,

- w przypadku klasyfikacji rocznej, w maju, w terminie ostatnich w danym roku szkolnym zebran
z rodzicami, nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej
dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przez dziennik elektroniczny,

— informacje kierowane do rodzicow mogg by¢ przekazane za posrednictwem ucznia, osobiscie
rodzicom podczas zebran, przez dziennik elektroniczny,

— w przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki petni zastepca wychowawcy.

10) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce, zgodnie z postanowieniami Statutu jest ostateczna
i nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng (z zastrzezeniem ust. 4).

11) Klasyfikacyjne oceny $rédroczne zachowania wpisuje sie do dziennika elektronicznego. Wpisu dokonuje
wychowawca klasy.

12) Klasyfikacyjne oceny roczne zachowania wpisuje sie do dziennika elektronicznego i arkuszy ocen. Wpisu
dokonuje wychowawca klasy.

13) Jezeli uczen popetni powazne wykroczenie w okresie pomiedzy ustaleniem oceny zachowania, a jej
zatwierdzeniem przez Rade Pedagogiczng po I potroczu oraz przed wydaniem Swiadectwa w klasyfikacji
rocznej, wychowawca oddziatu moze ocene zmieni¢. O swojej decyzji musi poinformowac ucznia i jego
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2)

rodzicow oddzielnym pismem z uzasadnieniem, ktérego kopie przechowuje wraz z dokumentacjg
wychowawcy oddziatu na dany rok szkolny.
3. Szczegodtowe kryteria ocen zachowania ucznia

1) Kryteria zachowania ucznia klas I-VIII:

a)
b)

c)

d)

e)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdrego postepowanie stanowi wzdr do nasladowania przez
innych uczniow.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia prawie wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny wzorowej i wyréznia sie w realizacji niektorych jej wymogoéw. Nie tamie zasad regulaminu
szkolnego.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny wzorowej, ale
popetnia czasem drobne uchybienia wobec regulaminu szkolnego. Podejmowane przez Szkote
$rodki wychowawcze w widoczny i natychmiastowy sposdb wptywajg na postawe ucznia.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry czasami narusza zawarte w regulaminie szkolnym normy
zachowania i uchybia wymaganiom zawartym w treSci oceny wzorowej, ale zastosowane przez
Szkote srodki wychowawcze dajg widoczng poprawe w jego zachowaniu.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto narusza zawarte w regulaminie szkolnym
normy zachowania i czesto uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny wzorowej. Stosowane
przez Szkote $rodki wychowawcze przynosza rezultat tylko w niektérych zachowaniach ucznia.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdéry w sposob razacy i bardzo czesty uchyla sie od niektorych
lub wszystkich wymagan zawartych w tresci oceny wzorowej, a stosowane przez Szkote Srodki
wychowawcze nie odnoszg skutku.

Szczegotowe kryteria ocen zachowania dla ucznia, ktory:
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Ocena zachowania ucznia klas IV-VIIT

ocena. wzorowe

| ocena: bardzo dobre |

ocena: dobre

ocena: poprawne

| ocena: nieodpowiednie |

ocena. naganne

Ocena zachowania ucznia klas I-ITT

zachowanie wzorowe

| zachowanie bardzo dobre |

zachowanie dobre

zachowanie poprawne

|zachowanie nieodpowiedniel

zachowanie naganne

STOSUNEK UCZNIA DO O

BOWIAZKOW SZKOLNYCH:

uczeszczanie na
lekcje

systematycznie

i punktualnie uczeszczat/a
na lekcje; nie opuscit/a bez
usprawiedliwienia zadnej
godziny lekcyjnej, nigdy nie
spOzniat/a sie na lekcje

nie opuscit/a bez
usprawiedliwienia ani jednej
godziny lekcyjnej; zdarzyty
mu/jej sie pojedyncze,
uzasadnione

i usprawiedliwione
spoznienia

nie opuscit/a bez
usprawiedliwienia ani jednej
godziny lekcyjnej; zdarzyty
mu/jej sie pojedyncze

i usprawiedliwione
spdznienia

uczeszczat/a do szkoty dosc¢
systematycznie; czasem sie
spdzniat/a na lekcje; ma
nieliczne
nieusprawiedliwione
godziny nieobecnosci

nie uczeszczat/a do szkoty
systematycznie; czesto
spdzniat/a sie na zajecia;
nie wszystkie godziny
nieobecnosci ma
usprawiedliwione

lekcewazyt/a obowigzek
systematycznego
uczeszczania do szkoty;
opuszczat/a bez
usprawiedliwienia godziny
lekcyjne; czesto spdzniat/a
sie na zajecia

uczeszczanie na
zajecia dodatkowe

systematycznie

i punktualnie uczeszczat/a
na zajecia dodatkowe; nie
opuscit/a zadnej godziny
tych zajec

systematycznie

i punktualnie uczeszczat/a
na zajecia dodatkowe; ma
pojedyncze,
usprawiedliwione
nieobecnosci

systematycznie

i punktualnie uczeszczat/a
zajecia dodatkowe; ma
nieliczne, usprawiedliwione
nieobecnosci

uczeszczat/a na zajecia
dodatkowe dos¢
systematycznie

czesto opuszczat/a zajecia
dodatkowe

lekcewazyt/a obowigzek
uczeszczania na zajecia
dodatkowe

przygotowanie do
zajec

zawsze i starannie
utrwalat/a wiadomosci

i umiejetnosci z lekcji;
zawsze posiadat/a
potrzebne podreczniki

i przybory szkolne, dbat/a
0 ich estetyczny wyglad

zawsze utrwalat/a
wiadomosci i umiejetnosci
z lekcji; zawsze posiadat/a
potrzebne podreczniki

i przybory szkolne

tylko w wyjatkowych
przypadkach zdarzato
mu/jej sie nie utrwali¢
wiadomosci i umiejetnosci z
lekcji; sporadycznie
zdarzato mu/jej sie
zapomnie¢ podrecznikow
lub przyboréw szkolnych

zdarzato mu/jej sie nie
utrwali¢ wiadomosci

i umiejetnosci z lekcji;
zdarzato sie mu/jej
zapomina¢ podrecznikow
lub przyboréw szkolnych

czesto nie utrwalat/a
wiadomosci i umiejetnosci
z lekcji; zapominat/a
podrecznikow

lub przyboréw szkolnych

bardzo czesto i nie
utrwalat/a wiadomosci

i umiejetnosci z lekcji; nie
przynosit/a podrecznikéw,
zeszytow, przyborow
szkolnych

udziat w lekcjach

zawsze brat/a czynny udziat
w lekcjach

czesto brat/a czynny udziat
w lekcjach

starat/a sie na miare swoich
mozliwosci bra¢ aktywny
udziat w lekcjach

ograniczat/a sie do
wypetniania polecen
nauczycieli wynikajacych
z przebiegu zajec¢

czesto nie wypetniat/a
polecen nauczycieli
wynikajacych z przebiegu
zajec

bardzo czesto nie
wypetniat/a polecen
nauczycieli wynikajacych
Z przebiegu zajec¢

przestrzeganie zasad
porzadkowych
dotyczacych
organizacji lekcji

zawsze przestrzegat/a
zasad porzadkowych
dotyczacych organizacji
lekcji, w tym zakazu
korzystania bez pozwolenia
z telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych

tylko sporadycznie zdarzato
sie mu/jej nie przestrzegac
zasad porzadkowych
dotyczacych organizacji
lekcji, w tym zakazu
korzystania bez pozwolenia
z telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych

czasem zdarzato sie mu/jej
nie przestrzega¢ zasad
porzadkowych dotyczacych
organizacji lekcji, w tym
zakazu korzystania bez
pozwolenia z telefonu

lub innych urzadzen
elektronicznych

czesto nie przestrzegat/a
zasad porzadkowych
dotyczacych organizacji
lekcji; czasami korzystat/a
bez pozwolenia z telefonu
lub innych urzadzen
elektronicznych

bardzo czesto nie
przestrzegat/a zasad
porzadkowych dotyczacych
organizacji lekcji; czesto
korzystat/a bez pozwolenia
z telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych

lekcewazyt/a przestrzeganie
zasad porzadkowych
wynikajacych z organizacji
lekcji
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rozwijanie
zainteresowan

rozwijat/a swoje
zainteresowania: chetnie,
czesto przejawiajac
inicjatywe, uczestniczyt/a
w projektach, pracach
dtugoterminowych i innych
proponowanych przez
nauczycieli zadaniach
dodatkowych; brat/a udziat
w konkursach szkolnych

i pozaszkolnych

rozwijat/a swoje
zainteresowania: chetnie
uczestniczyt/a w projektach,
pracach dtugoterminowych

i innych proponowanych
przez nauczycieli zadaniach
dodatkowych; brat/a udziat
w konkursach szkolnych

rozwijat/a swoje
zainteresowania
uczestniczac w projektach,
pracach dtugoterminowych
i innych proponowanych
przez nauczycieli zadaniach
dodatkowych

uczestniczyt/a, ale raczej
mato aktywnie,

w projektach, pracach
dtugoterminowych i innych
proponowanych przez
nauczycieli zadaniach
dodatkowych

unikat/a udziatu

w projektach, pracach
dtugoterminowych i innych
proponowanych przez
nauczycieli zadaniach
dodatkowych

nie uczestniczyt/a

w realizacji projektéw, prac
dtugoterminowych i innych
proponowanych przez
nauczycieli zadan
dodatkowych

AKTYWNOSC SPOLECZNA UCZNIA:

podejmowanie prac
dodatkowych

z wiasnej inicjatywy
podejmowalt/a i starannie
wykonywat/a prace na rzecz
klasy i szkoty; wzorowo
wypetniat/a powierzone
obowigzki; zawsze
dotrzymywat/a obietnic

i zobowigzan

dobrowolnie podejmowat/a
i starannie wykonywat/a
prace na rzecz klasy

lub szkoty; bardzo dobrze
wypetniat/a powierzone
obowiagzki; dotrzymywat/a
obietnic i zobowigzan

wspdlnie z innymi
wykonywat/a prace na rzecz
klasy lub szkoty; starat/a
sie, na miare swoich
mozliwosci, wykonywaé
powierzone zadania

nie uchylat/a sie od prac

na rzecz klasy lub szkoty;
bez szczegdlnego
Zaangazowania
wykonywat/a nieliczne
zadania dodatkowe; czasem
zdarzato mu/jej sie nie
dotrzymac ustalonych
termindw

unikat/a pracy na rzecz
klasy lub szkoty; czesto
odmawiat/a uczestnictwa
w réznego rodzaju
zadaniach dodatkowych

odmawiat/a pracy na rzecz
klasy lub szkoty, nie
podejmowat/a
proponowanych mu prac
dodatkowych

dbatosé o honor i
tradycje

czynnie uczestniczyt/a

w kultywowaniu tradycji
panstwowych i szkolnych;
zna symbole narodowe,
symbole szkolne i postac
patrona; reprezentowat/a
szkote w Srodowisku

czynnie uczestniczyt/a

w kultywowaniu tradycji
panstwowych i szkolnych;
zna symbole narodowe,
symbole szkolne i posta¢
patrona

uczestniczyt/a

w kultywowaniu tradycji
panstwowych i szkolnych;
zna symbole narodowe,
symbole szkolne i postac
patrona

uczestniczyt/a raczej biernie
w kultywowaniu tradycji
panstwowych i szkolnych;
zna symbole narodowe

i symbole szkolne

niechetnie uczestniczyt/a
w kultywowaniu tradycji
panstwowych i szkolnych;
zdarzato mu/jej sie
zachowywac¢ niewtasciwie
podczas szkolnych
uroczystosci

lekcewazyt/a obowigzek
uczestnictwa

W uroczystosciach
szkolnych; zachowywal/a
sie podczas nich
niewfasciwie

wspotdziatanie

zawsze umiejetnie
wspotdziatat/a

z nauczycielami i kolegami,
m.in. pozyskujac ich do
realizacji podjetych zadan;
z wlasnej inicjatywy
pomagat/a innym

chetnie wspotdziatat/a

z nauczycielami i z kolegami
przy realizacji podjetych
zadan; chetnie pomagat/a
innym

wspotdziatat/a

z nauczycielami i kolegami
przy realizacji podjetych
zadan; poproszony/a
pomagat/a innym

wykazywat/a chet
wspotpracy z nauczycielami
i kolegami przy realizacji
podjetych w szkole zadan;
poproszony/a pomagat/a
innym; czasem zdarzato sie,
ze odmowit/a pomocy
innym

czesto nie wykazywat/a
checi wspotpracy

z nauczycielami i kolegami
przy realizacji podjetych
w szkole zadan; nieczesto
pomagat/a innym

nie wykazywat/a checi
wspOtpracy z nauczycielami
i kolegami przy realizacji
podjetych w szkole zadan;
nie pomagat/a innym
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POSTAWA I KULTURA OSOBISTA UCZNIA:

postawa wobec
innych

zawsze zyczliwie, kulturalnie
i z szacunkiem odnosit/a sie
do kolegdw, nauczycieli

i innych oséb w szkole

i poza nig; zawsze dbal/a

o kulture jezyka; zawsze
byt/a prawdomdwny/a

i uczciwy/a; reagowat/a na
niewtasciwe zachowanie
innych

zyczliwie, kulturalnie

i z szacunkiem odnosit/a sie
do kolegdw, nauczycieli

i innych oséb w szkole

i poza nig; dbat/a o kulture
jezyka; byt/a
prawdomoéwny/a

i uczciwy/a; reagowat/a na
niewtasciwe zachowanie
innych

kulturalnie odnosit/a sie

do kolegéw, nauczycieli

i innych osdb w szkole

i poza nig; zazwyczaj dbat/a
o kulture jezyka; byt/a
prawdomoéwny/a

i uczciwy/a

prawie zawsze wiasciwie
odnosit/a sie do kolegow,
nauczycieli i innych oséb

w szkole i poza nig;
zdarzato sie mu/jej uzy¢
niekulturalnego stownictwa;
starat/a sie by¢
prawdoméwny/a

i uczciwy/a

czesto niewtasciwie
odnosit/a sie do kolegow,
nauczycieli i innych oséb

w szkole lub poza nig;
czesto uzywat/a
niekulturalnego stownictwa;
ktamat/a i nie byt/a
uczciwy/a

W naganny sposéb
odnosit/a sie do kolegow,
nauczycieli i innych osdéb

w szkole lub poza nig;
bardzo czesto uzywat/a
niekulturalnego stownictwa;
ktamat/a i nie byt/a
uczciwy/a

podporzadkowanie
sie ustaleniom
porzadkowym
i regulaminom

Zna i zawsze
podporzadkowywat/a sie
szkolnym ustaleniom
porzadkowym

i regulaminom; szanowat/a
mienie szkoty, kolegdw

i osobiste; przestrzegat/a
zasad higieny osobistej;
dbat/a o bezpieczenstwo
i zdrowie wihasne i innych;
reagowat/a w sytuacjach
zagrozenia

zna i podporzadkowywat/a
sie szkolnym ustaleniom
porzadkowym

i regulaminom; szanowat/a
mienie szkoty, kolegdw

i osobiste; przestrzegat/a
zasad higieny osobistej;
dbat/a o bezpieczenstwo

i zdrowie wilasne i innych
0s6b

zna i podporzadkowywat/a
sie szkolnym ustaleniom
porzagdkowym

i regulaminom; szanowat/a
mienie szkoty, kolegdw

i osobiste; przestrzegat/a
zasad higieny osobistej;
starat/a sie Swiadomie nie
zagrazac wlasnemu zdrowiu
i bezpieczenstwu innych
0sob

sporadycznie zdarzato
mu/jej sie nie przestrzegac
szkolnych ustalen
porzadkowych

i regulamindw; szanowat/a
mienie szkoty, kolegdw

i osobiste, a przypadkowe
zniszczenia starat/a sie
naprawic; przewaznie
przestrzegat/a zasad
higieny osobistej; raczej
swoim postepowaniem nie
narazat/a wiasnego zdrowia
i bezpieczenstwa innych
0s6b

czesto naruszat/a szkolne
ustalenia porzadkowe

i regulaminy; dopuszczat/a
sie zniszczen mienia
szkolnego, kolegow

lub osobistego; niezbyt
dbat/a o higiene osobista;
swoim postepowaniem
narazat/a zdrowie

i bezpieczenstwo wiasne
oraz innych osob

bardzo czesto nie
podporzadkowywat/a sie
szkolnym ustaleniom
porzadkowym

i regulaminom; $wiadomie
niszczyt/a mienie szkoty,
kolegdw lub osobiste;
niezbyt dbat/a o higiene
0sobistg; swoim
postepowaniem narazat/a
zdrowie i bezpieczenstwo
wiasne oraz innych osdb;
korzystat/a z uzywek

i namawiat/a do tego
kolegdw

udziat w konfliktach

nigdy nie wywotywal/a
konfliktow kolezenskich

i w nich nie uczestniczyt/a;
reagowat/a na przejawy
ztego zachowania innych

nigdy nie wywotywal/a
konfliktow kolezenskich

i w nich nie uczestniczyt/a;
starat/a sie reagowac

na przejawy ztego
zachowania innych

nie wywotywat/a swoim
postepowaniem konfliktow
kolezenskich i w nich nie
uczestniczyt/a

nie wywotywat/a swoim
postepowaniem konfliktow
kolezenskich i starat/a sie
w nich nie uczestniczy¢

czesto uczestniczyt/a

w konfliktach, a nawet
sam/a je wywotywat/a;

nie starat/a sie panowac
nad wiasnymi emocjami,
co prowadzito do zachowan
agresywnych; zdarzato sie
mu/jej stosowac przemoc
(fizyczna, psychiczng)
wobec innych

nie starat/a sie panowac
nad wiasnymi emocjami,
byt/a agresywny/a;
stosowat/a przemoc
(fizyczna, psychiczng)
wobec innych; czesto
wywotywat/a konflikty

i uczestniczyt/a

w konfliktach wywotanych
przez innych; dopuszczat/a
sie kradziezy i wybrykéw
chuliganskich; swoja
postawg demoralizowat/a
innych
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4,

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1) Rodzice ucznia majg prawo wnioskowac na pismie do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny zachowania o jeden stopient w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2) Wnhniosek sktada sie do Dyrektora Szkoty.
3) Wniosek musi zawierac uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
4) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpi¢ rodzice ucznia, jesli wsréd ocen zachowania

ustalanych uczniowi w ciggu roku szkolnego (czastkowych i srddrocznej), co najmniej trzy razy wystepuje
ocena, ktdrej dotyczy wniosek, a ocena proponowana jest nizsza.

5) Wychowawca analizuje wniosek, okresla w formie pisemnej czy:

a) warunek wymieniony w pkt 4. jest spetniony,
Jesli uczen nie spetnia powyzszego warunku, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
b) podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub pozostawieniu oceny bez zmiany.

6) Podwyzszenie oceny jest mozliwe, gdy:

a) w okresie od ustalenia oceny proponowanej do ustalenia oceny rocznej uczen nie uchybit zadnemu
z kryteriéw oceny, o ktdrg sie ubiega

oraz

b) zaistnialy nowe okolicznosci np. wplynely udokumentowane informacje o pozytywnych
zachowaniach ucznia poza szkotg, osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.

lub

c) spotkaty ucznia zdarzenia losowe moggce miec istotny wptyw na jego zachowanie.

7) O niespetnieniu wymagan uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana, o ustaleniu oceny

rocznej nizszej niz przewidywana wychowawca informuje Dyrektora szkoty i rodzicdw ucznia pisemnie.

Rozdzial 26 Zasady promowania uczniow
§ 52.

1.

2.

8.

Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WyZzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem ust. 7 i 8. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej
klasy.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu o$mioklasisty.
Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit warunkéw, o ktdrych mowa w ust. 8, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej.
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej, po uprzednim:

1) uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia przez wychowawce i nauczycieli uczacych

oraz

2) przedstawieniu przez wychowawce lub pedagoga szkolnego szczegdétowej sytuacji Srodowiskowej,

rodzinnej i zdrowotnej dziecka, ktéra mogta mie¢ wptyw na jego osiggniecia edukacyjne.

Uczen promowany z oceng hiedostateczng ma obowigzek uzupetni¢ przy pomocy Szkoty, braki z klasy
nizszej do konca pierwszego potrocza.
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9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci lub finalisci  ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut laureata czy
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

§ 53.

1. Uczen klas IV — VIII, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej badz konczy szkote podstawowg
z wyrdznieniem (z biato czerwonym paskiem), jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej:

1) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75;
2) uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1,
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. (uchylony)

4. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej badz konfczy szkote podstawowg z wyrdznieniem.

§ 54.
1. Zatacznikami do arkusza ocen ucznidw s3:
1) protokoty z egzaminéw poprawkowych (z pytaniami i odpowiedziami ucznia);
2) protokoty z egzamindw klasyfikacyjnych (z pytaniami i odpowiedziami ucznia);
3) protokoty ze sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci ucznia (z pytaniami i odpowiedziami ucznia).
2. Karty z ocenami opisowymi za I semestr klas I — III oraz zestawienia ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
w klasach IV-VIII przechowuje sie w arkuszach ocen do konca nauki w szkole podstawowe;j.
3. Zatacznik do arkusza ocen musi by¢ opatrzony:
1) pieczatkg Szkoty;
2) datg;
3) danymi o uczniu: imieniem, nazwiskiem, datg urodzenia;
4) podpisem nhauczyciela;
5) zapisem w prawym gérnym rogu: “zatgcznik nr...".

DZIAL VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 27 Pracownicy Szkoty
§ 55.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota dazy do tego, by nauczyciele posiadali najwyzsze kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania
sie dobrem ucznidéw jako wartoscig nadrzedna, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z zasadami wspotczesnej pedagogiki
i odpowiada za wyniki nauczania.

6. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z zastrzezeniem
art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

7. Szczegbtowy zakres obowigzkdw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.

8. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okresSlonych w ustawie z 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks Karny.

9. W ramach zapewniania bezpieczenstwa uczniom majg obowigzek wspdtpracowat ze sobg wszyscy
pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Szkoty.

Rozdziat 28 Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 56.
1. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:
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1) wspotdecydowania, jako cztonek zespotu nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I - III lub zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII, wyboru podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego oraz materiatéw ¢éwiczeniowych sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) wspdtdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej, w doborze celdow i zadan pracy Szkoty;

3) decydowania o biezacej, semestralnej i rocznej ocenie postepdw swoich ucznidw;

4) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagrdd, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidw;

6) uzyskania w swej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji;

7) udziatlu w formach doskonalenia zawodowego organizowanego na terenie Szkoty;

8) wsparcia ze strony Szkoty podczas realizacji doskonalenia zawodowego oraz zdobywania kwalifikacji
zawodowych;

9) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

10) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu
nauczania;

11) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

12) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

13) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkgcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

Do obowigzkdw nauczyciela nalezy:

1) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty wybranego do realizacji programu nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny:

a) opracowanego:

— samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami,

— przez innego autora (autoréw),

— przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami, dostosowanego do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony,

b) obejmujacego:

— (uchylony)

— tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dostosowanego do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest
przeznaczony;

2) planowanie pracy dydaktycznej w formie rocznego pisemnego planu dydaktycznego dla klasy, w ktorej
uczy, zapewniajgcego petng realizacje podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, jego
modyfikacje w trakcie realizacji wynikajgcg m.in. z analizy badan poziomu umiejetnosci;

3) okreslenie, przed przystgpieniem do planowania pracy w danym oddziale, poziomu wiadomosci
i umiejetnosci ucznidow z zakresu nauczanego przedmiotu poprzez: analize wynikdw nauczania
w poprzednim roku szkolnym, obserwacje oraz diagnoze biezgcego poziomu umiejetnosci dzieci
(diagnozy mozna dokona¢ w formie pisemnego sprawdzenia, niepoprzedzonego lekcjg powtorzeniowa
i niezapowiadanego z wyprzedzeniem; diagnoza nie prowadzi do ustalenia stopnia),

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w celu uzyskania przez uczniow jak
najlepszych wynikéw;

5) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw powierzonych jego opiece i:

a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych,

b) petienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z Regulaminem i harmonogramem
dyzuréw nauczycielskich,

C) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty i w razie potrzeby zadanie
podania celu pobytu na terenie Szkoty; zawiadomienie pracownika obstugi Szkoty o fakcie
przebywania osob postronnych,

d) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow oraz
ewidencjonowanie w/w zdarzen;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych jej przyczyny;

7) prowadzenie edukacji wtaczajacej w przypadku ucznidow z niepetnosprawnoscia;

8) dbanie o whasny warsztat pracy i unowocze$nianie go;

9) wszechstronne poznanie osobowosci, zainteresowan oraz potrzeb uczniow;
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10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw;

okreslenie petnej listy wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego
przez siebie programu nauczania;

poinformowanie uczniéw i ich rodzicéw o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
obiektywne i systematyczne ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
uzasadnienie, na wniosek ucznia lub jego rodzicdw ustalonej oceny; w przypadku wnioskowania
ustnego, uzasadnienie przekazywane jest w formie ustnej, w przypadku wniosku pisemnego
uzasadnienie przekazywane jest w formie pisemnej;

wzorow prac klasowych i sprawdziandw obejmujgcych wieksze partie materiatu w formie elektronicznej
do konica roku szkolnego;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami;
dostosowanie, na podstawie opinii publicznych badz niepublicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i rozwojowych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieranie swg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
i zainteresowan;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradniami w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

wspdtdziatanie z rodzicami ucznidw w sprawach dydaktycznych i wychowawczych, poprzez biezacay
wymiane informacji z wykorzystaniem: dziennika elektronicznego, rozméw bezposrednich lub
telefonicznych, w tym podczas zebran z rodzicami, spotkan konsultacyjnych i cotygodniowych dyzuréw
nauczycielskich;

23) informowanie rodzicow o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

24)
25)
26)

27)
28)

doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i wyposazenie;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisu, w mys| ktérego
kolor czerwony w dokumentacji szkolnej stuzy wylacznie do dokonywania sprostowan btedéw
w zapisach;

ochrona danych osobowych ucznidw, rodzicow, osob zatrudnionych w Szkole;

stosowanie sie do zakazu korzystania z telefonu komoérkowego (prywatne rozmowy, SMS) podczas
zajec i w czasie petnienia dyzuru nauczycielskiego.

Rozdzial 29 Wychowawca oddziatu
§ 57.

1.

2.

3.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy - jednemu z nauczycieli uczacych

W

tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty tok nauczania w kl. I - ITI oraz w kl. IV — VIII.
Nauczyciel - wychowawca wykonuje nastepujace zadania:

1)

2)

Programuije i organizuje proces wychowania w powierzonym swej opiece zespole, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje dziatania zmierzajgce do rozpoznania sytuacji rodzinnej i Srodowiskowej swoich
wychowankoéw,

b) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego z wychowankow,

c) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce
jednostke i integrujgce zespdt, w tym rowniez zajecia poza Szkotg i wycieczki,

d) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole oraz miedzy uczniami a dorostymi,

e) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje

~ indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi.

Scisle wspotpracuje z rodzicami uczniow w celu:

a) poznawania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
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b) informowania ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

c) wigczania rodzicdw w sprawy programowe i organizacyjne klasy,

ponadto:

d) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi osobami lub instytucjami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci dzieci oraz ich usuwaniu. Organizacje
i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okre$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne i inne zgodnie z zarzgdzeniami wewnetrznymi).

4. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

wspotdecydowania z samorzagdem klasowym i rodzicami ucznidw o programie i planie dziatan
wychowawczych w klasie na rok szkolny lub dtuzszy okres;

uzyskania w swej pracy wychowawczej pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji Szkoty
lub wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji. Szczegdlng opiekg otacza sie
poczatkujacych nauczycieli wychowawcow przydzielajgc im opiekuna, konsultanta - do$wiadczonego
nauczyciela — wychowawce;

decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli;
wnioskowania - po wyczerpaniu wszystkich mozliwych form pomocy ze swej strony - o pomoc
w rozwigzaniu problemdw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich wychowankodw,
do szkolnego zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznego lub dyrekcji Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy z wiasnej inicjatywy oraz na
pisemny wniosek ogétu rodzicow w przypadku stwierdzenia razacych zaniedban w wywigzywaniu sie
z obowigzkdw wynikajgcych ze Statutu Szkoty.

Rozdziat 30 Zasady organizacji zespotow nauczycielskich
§ 58.
1. 1. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoly przedmiotowe nauczycieli przedmiotéw

pokrewnych.
2. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkdw.
3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

8)

9)

uzgadnianie decyzji dotyczacych wyboru programdéw nauczania, sposobow ich realizacji oraz

korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wybor i przedstawienie Dyrektorowi propozyciji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego,
lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy w poziomie klas I-III,

b) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec¢
edukacyjnych, dla ucznidow danej klasy w poziomach klas IV-VIII,

c) materiatow ¢wiczeniowych;

wspdtpraca w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu, analizowaniu i modyfikowaniu proceséw

edukacyjnych, w tym uwzglednienie indywidualnej sytuacji uczniow;

monitorowanie podstawy programowej z uwzglednieniem warunkow jej realizacji;

uwzglednianie w organizacji proceséw edukacyjnych analiz z badan zewnetrznych;

wspdine opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobdéw badania wynikéw

nauczania, modyfikowanie oceniania wewnatrzszkolnego;

opracowywanie sposobow i przeprowadzanie diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

dokonywanie analizy ilosciowej i jakosciowej wynikow diagnozowania osiggnie¢, monitorowanie

i analiza efektywnosci podejmowanych dziatan;

analizowanie wynikdw nauczania danego przedmiotu w Szkole (na podstawie danych statystycznych

przygotowanych po klasyfikacji);

wspolne organizowanie réznych wydarzen sprzyjajgcych rozwojowi ucznidw, w tym wprowadzanie

ciekawych, nowych metod nauczania, realizacja projektdw, organizacja wydarzen artystycznych,

sportowych, konkurséw, ksztattowanie $wiadomych postaw patriotycznych i obywatelskich,

wskazywanie praktycznych aspektdw nauki jezykéw obcych;

10) zbieranie i prezentowanie informacji o sukcesach uczniéw;
11) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania oraz innowacji

pedagogicznych;
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12) zgtaszanie propozycji do planu pracy Szkoty.
4. W Szkole dziata powotany przez Dyrektora zespdt wychowawczy. W jego sktad wchodzg wicedyrektor,
pedagodzy, psycholog oraz koordynatorzy wychowawcow klas.
5. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:
1) planowanie pracy wychowawczej i profilaktycznej - modyfikowanie jej na biezgco;
2) koordynowanie wspotpracy w zakresie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;
3) analizowanie sytuacji wychowawczej w Szkole i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw
i propozycji dziatan w tym zakresie;
4) analizowanie szczegdlnie trudnych sytuacji wychowawczych zespotdéw klasowych lub poszczegdinych
ucznidw i ustalanie propozycji ich rozwigzania;
5) podejmowanie uchwat w sprawie przyznawania uczniom wyrdznien;

6) udziat w rozpatrywaniu odwotan uczniéw lub ich rodzicow dotyczacych kar natozonych na ucznia

w Szkole.
6. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy, ktdérym jest wicedyrektor.
7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktory wykonuje nastepujgce zadania:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja w miare potrzeb;

2) ustalenie korelacji tresci programowych poszczegélinych zaje¢; wspdtpraca w analizowaniu
i modyfikowaniu przebiegu procesow edukacyjnych;

3) corocznie aktualizowana diagnoza stanu oraz potrzeb wychowawczych i edukacyjnych w klasie;

4) wspolne planowanie i realizacja dziatan wychowawczych i edukacyjnych oraz udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) uzgadnianie trybu postepowania w sytuacjach kryzysowych w klasie;

6) realizacja innych celdéw, w tym opracowanie lepszych sposobdéw monitorowania postepdw w nauce,
metod pracy dobranych do potrzeb klasy czy indywidualnych ucznidéw, wypracowania wspdlnych —
konsekwentnie realizowanych — dziatan wychowawczych czy lepszych, efektywniejszych form
wspdtpracy z rodzicami; cele zwigzane z organizacjg zaje¢ pozalekcyjnych czy zaje¢ poza Szkotg albo
organizacjg projektow klasowych.

8. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy - wychowawca oddziatu.

Rozdziat 31 Pracownicy obstugi i administracji

§ 59.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego oto-
czenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikdw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zadania ustala
Dyrektor Szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdw na zajmowanym
stanowisku.

Pracownicy Szkoty niebedacy nauczycielami majg prawo i obowigzek uczestniczy¢ w procesie
wychowawczym i opiekunczym dzieci w zakresie:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia, niestosowania agresji i przemocy w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty;
2) przestrzegania postanowien porzadkowych i organizacyjnych zapisanych w dokumentach prawa
wewngtrzszkolnego;
3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.
5. Pracownicy Szkoty niebedacy nauczycielami majg obowigzek:
1) zyczliwego, podmiotowego traktowania uczniow;
2) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych;
3) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoly i zadania podania celu pobytu na
terenie Szkoty;
4) podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, odprowadzania do klas, pod opieke nauczyciela,
kazdego ucznia przebywajgcego poza salg w trakcie trwania lekciji;
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5) niezwtocznego zawiadomienia Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw oraz innych
pracownikOw szkoty.

DZIAL VII UCZNIOWIE
Rozdzial 32 Prawa i obowiazki ucznia
§ 60.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2) zapoznania sie ze Statutem Szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

3) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;

4) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) korzystania z pomocy medycznej, zwlaszcza w sytuacjach zagrazajacych jego zdrowiu lub zyciu;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznymi wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

10) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej;

11) ochrony danych osobowych;

12) przestrzegania jego prawa do prywatnosci;

13) zapewnienia poszanowania godnosci wtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

16) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

17) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

18) ochrony wilasnosci intelektualnej;

19) pomocy materialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

20) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

21) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie Szkoty;

22) zgtaszania do wychowawcy, pedagoga, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i Dyrektora Szkoty sytuacji
wskazujgcej na nieprzestrzeganie praw dziecka — ucznia;

23) zindywidualizowanej pracy na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

24) mediacji réwiesniczych.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ obowigzujgce w Szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

2) punktualnie i systematycznie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne, a w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwi¢ jg w ciggu trzech dni po powrocie do Szkoty;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych pracownikéw
Szkoty i respektowaé prawo kazdego cztowieka do godnego traktowania;

4) szanowac prywatnosc innych osob;

5) zachowywac sie i porozumiewac w sposob kulturalny;

6) nosic¢ na terenie Szkoty stosowny strdj;

7) w dniach uroczystosci szkolnych, przyjs¢ do Szkoty w stroju galowym tj. biatej bluzce lub koszuli
i ciemnej spddnicy lub spodniach;

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

9) szanowac mienie szkolne oraz mienie kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

10) nalezycie i systematycznie przygotowac sie w domu do lekgcji;

11) postepowac uczciwie;

12) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, by przyswoic przewidziane programem wiadomosci i umiejetnosci;

13) przestrzegac zasad dyscypliny podczas lekcji, aby swoim zachowaniem nie zaktdcac jej przebiegu;

14) wypetniac polecenia nauczyciela wynikajgce z organizacji zajeg;
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15) realizowa¢ zadania ustalone przez Samorzad Uczniowski;
16) przestrzegaC ustalen dotyczacych korzystania na terenie Szkoty z telefondw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

a) uczniom zabrania sie korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
aparaty powinny by¢ w tym czasie wytgczone i schowane,

b) przynoszenie przez dziecko tego typu urzadzen jest decyzjg rodzicow, Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za te przedmioty w przypadku kradziezy, zaginiecia lub uszkodzenia,

c) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonéw i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej,

d) zabronione jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie badz publikowanie tresci obrazajgcych inne
osoby,

e) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych, za
zgodga nauczyciela, podczas wycieczek szkolnych (z zastrzezeniem pkt.16 lit. c i pkt 16 lit. d) oraz
podczas zaje¢, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu programowego,

f) respektowanie przez nauczycieli prawa uczniow do prywatnosci, w tym, w trakcie prowadzenia przez
uczniow rozméw telefonicznych i innych form porozumiewania sie z uzyciem urzadzen
elektronicznych, wyklucza mozliwo$¢ reagowania nauczycieli na niewfasciwe postepowanie
z wykorzystaniem tych urzadzen,

g) za naruszenie przez ucznidw zapiséw pkt.16 lit. ¢ i pkt 16 lit. d, odpowiedzialno$¢ ponoszg ich
rodzice;

17) przestrzegac¢ zakazu opuszczania terenu Szkoty przez caty czas okreslony planem lekgji;

18) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegéw;

19) przestrzegac zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu i napojéw energetycznych, uzywania
narkotykow i innych Srodkow odurzajacych;

20) przebywa¢ w Swietlicy w przypadku przyjécia do Szkoty przed rozpoczeciem zajeé;

21) przebywaé w miejscu wyznaczonym na zajecia opiekuncze, jezeli nie uczeszcza na lekcje religii lub

etyki.

Rozdziat 33 Tryb skarg w przypadku naruszania praw ucznia
§ 61.
1. Konflikty i przypadki naruszenia praw ucznia rozstrzygane sg na terenie Szkoty.

2.
3.

Dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.
W spornych sprawach miedzy uczniami oraz miedzy uczniami i nauczycielem mediatorami przy zachowaniu
drogi stuzbowej sa:
1) nauczyciel;
2) wychowawca;
3) pedagog i psycholog szkolny;
4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
5) Dyrektor Szkoty, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta rozpatrywanej sprawy lub dotyczy
wychowawcy oddziatu.
Powazne konflikty, w ktorych uczestniczy uczen rozwigzywane sg w porozumieniu z rodzicami.
Osoba przyjmujgca zgtoszenie podejmuje czynnosci wyjasniajgce i prowadzace do rozwigzania konfliktu:
1) zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia i prowadzi rozmowy wyjasniajgce z osobami, ktorych sprawa
dotyczy;
2) w przypadku powaznych konfliktow sporzadza na ten temat notatke i przekazuje jg do wiadomosci
szkolnego zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wychowawcy;
3) realizuje lub monitoruje realizacje ustalen.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania jego praw.
Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
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Rozdziat 34 Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

§ 62.
1. Zachowania pozytywne ucznidw sg promowane i wzmacniane m.in. poprzez stosowanie szkolnego
katalogu nagréd.
2. W swych dziataniach wychowawczych Szkota preferuje stosowanie nagréd.
3. Za osiggniecia w nauce, sukcesy w rdéznych dziedzinach, wzorowg postawe, zastugi dla klasy i Szkoty
uczen, moze zosta¢ nagrodzony:
1) pochwatg nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy lub spotecznosci szkolnej wpisang do dziennika
elektronicznego;
2) pochwatg Dyrektora na apelu;
3) dyplomem lub nagrodg rzeczowg;
4) wpisem do Ksiegi Patrona Szkoty;
5) przyznaniem funkcji chorgzego i asysty pocztu sztandarowego;
6) nadanie tytutu ,Uczen na medal”;
7) nadanie tytutu ,Uczen Roku”;
8) nadanie tytutu ,,Omnibus Szkolny”;
9) uzyskanie tytutu ,Sportowiec Roku”;
10) listem gratulacyjnym skierowanym do rodzicéw ucznia;
11) nadaniem klasie miana ,Prymusi z 9;
12) nadaniem klasie tytutu ,Najlepsi z 9.
4. Warunki uzyskania nagrod i tryb ich przyznawania:
1) Uczniowie otrzymujg nagrody rzeczowe i dyplomy na uroczystosci z okazji Dnia Patrona Szkoty lub
na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego za:
a) sukcesy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
b) zwyciestwa w zawodach sportowych,
c) aktywng prace w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty,
d) wysokie wyniki w nauce,
e) wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmujg organizatorzy konkurséw, opiekunowie organizacji lub
wychowawcy oddziatow.
2) Na uroczystosci z okazji Dnia Patrona Szkoty do Ksiegi Patrona Szkoty zostajg wpisane:
a) na wniosek wychowawcy, nazwiska wyrdzniajacych sie ucznidow klas ostatnich spetniajgcych
nastepujace kryteria:
— uzyskanie Sredniej ocen powyzej 4,75 w klasyfikacji po pierwszym semestrze rozpatrywanego
roku szkolnego,
— wzorowa lub bardzo dobra ocena zachowania,
— aktywna, spoteczna postawa, zaangazowanie w zycie Szkoty, klasy, Srodowiska,
b) na wniosek zespotu wychowawcow, nazwiska ucznidw tworzacych poczet sztandarowy — prymusow
z klas siédmych, spetniajgcych nastepujace kryteria:
— uzyskanie wysokiej Sredniej stopni w klasyfikacji Srodrocznej,
— wyrdznianie sie pozytywnym zachowaniem,
— aktywna, spoteczna postawa.
3) Na uroczystosci z okazji Dnia Patrona do Ksiegi Patrona Szkoty zostaje wpisana, na wniosek zespotu
wychowawcdw, zwycieska klasa w konkursie ,Prymusi z 9"
a) w grupie wiekowej I - III klasa musi spetnia¢ nastepujgce kryteria:
— wyrdzniajgca ocena postepdw edukacyjnych i postaw uczniowskich w klasyfikacji po I pétroczu
rozpatrywanego roku szkolnego, (najwyzszy % stopien opanowania podstawy programowej na
poziomie 6, 5)
— aktywny udziat w zadaniach Samorzadu Uczniowskiego i grupy wolontariackiej;
b) w grupie wiekowej IV - VIII klasa musi spetnia¢ nastepujace kryteria:
— uzyskanie najwyzszej klasowej $redniej stopni w klasyfikacji po I potroczu rozpatrywanego roku
szkolnego ($rednia powyzej 3,50),
— osiggniecie co najmniej dobrej oceny zachowania zespotu klasowego po I poétroczu,
— zajecie jednego z trzech najwyzszych miejsc w podsumowaniu stopnia realizacji zadan
Samorzadu Uczniowskiego.
4) Na uroczystosci z okazji zakonczenia roku szkolnego:
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a) dyplom ,wzorowego ucznia” otrzymuje, na wniosek wychowawcy oddziatu, uczen klas I-III, jezeli
w klasyfikacji rocznej oceniono pozytywnie jego postepy w nauce, postawe i osobiste osiggniecia,

b) tytut ,Uczen na medal”, na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, otrzymuje uczen, ktdéry angazowat
sie w zycie spotecznosci szkolnej, dziatalno$¢ wolontariacka, prezentowat wysoka kulture osobistg,
rozwijat swoje zdolnosci i whasciwie wywigzywat sie z obowigzkdw szkolnych,

c) tytut,Uczen Roku” otrzymuje uczen najstarszej klasy za najlepszy wynik w nauce,

d) tytut,Omnibus Szkolny” otrzymuje uczen z klasy IV — VIII, ktdry uzyskat najwyzsze wyniki w nauce
i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

e) tytut ,Sportowiec Roku” uzyskujg, na wniosek nauczycieli wychowania fizycznego, uczennica
i uczen, ktérzy wyrdzniajg sie: oceng celujgcg z wychowania fizycznego, wysokimi wynikami
w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych (indywidualnych Ilub zespotowych),
dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

5) Na uroczystosci z okazji zakonczenia roku szkolnego, na wniosek zespotu wychowawcdw, w konkursie
o miano ,Najlepsi z 9”, zostajg wyrdznione klasy:

a) w grupie wiekowej I - III klasa spetniajgca nastepujace kryteria:
— najaktywniejszy udziat w projektach i przedsiewzieciach organizowanych na terenie Szkoty przez
Samorzad Uczniowski i grupe wolontariacka,
— pozytywna ocena postepow edukacyjnych i postaw uczniowskich w klasyfikacji rocznej,
(opanowanie podstawy programowej na poziomie 6, 5 co najmniej w 50%)
b) w grupie wiekowej IV-VIII klasa spetniajgca nastepujace kryteria:
— zajecie I miejsca w catorocznym podsumowaniu realizacji zadan Samorzadu Uczniowskiego,
— uzyskanie jednej z trzech najwyzszych klasowych $rednich stopni oraz ocen zachowania
w klasyfikacji rocznej.

6) Na uroczystosci pozegnania klas VIII, rodzice wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu uczniéw
konczacych Szkote, otrzymujg list pochwalny od Dyrektora Szkoty. Decyzje o przyznaniu listu
pochwalnego dla rodzicdw podejmuje zespot wychowawcdéw na wniosek wychowawcy oddziatu.

§63.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia do Dyrektora Szkoty sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniet.

2. Sprzeciw nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. Dyrektor w porozumieniu z zespotem wychowawczym i pedagogiem szkolnym rozpatruje sprzeciw w ciggu
3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie;
2) uchyli¢ decyzje o przyznaniu nagrody.

4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Rozdziat 35 Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania sie od kary

§ 64.

1. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg stosowac, kategorycznie i konsekwentnie, takie same zasady
wobec wszystkich ucznidw i w kazdej sytuacji.

2. Za niestosowanie sie do obowigzkéw okreslonych w Statucie, szczegdlnie za$ za: lekcewazenie
obowigzkéw ucznia, narazanie zdrowia wtasnego lub innych osob, $wiadome niszczenie mienia Szkoty,
kolegéw, pracownikdw Szkoty, wulgarne i agresywne zachowania wobec réwiesnikdw i dorostych stosuje
sie wobec ucznia nastepujgce dyscyplinujgce go dziatania wychowawcze:

1) upomnienie udzielone przez nauczyciela lub nauczyciela — wychowawce;
2) nagana nauczyciela lub wychowawcy wpisana do dziennika elektronicznego;
3) nagana Dyrektora Szkoty udzielana:
a) uczniowi w obecnosci nauczyciela (informacja pisemna dla rodzicow w dzienniku elektronicznym);
b) uczniowi w obecnosci wychowawcy i klasy, do ktdrej uczen uczeszcza (informacja pisemna dla
rodzicow w dzienniku elektronicznym);
€) uczniowi na forum szkoty w obecnosci rodzicéw, a w przypadku niezgtoszenia sie rodzicow bez ich
udziatu (po uprzednim powiadomieniu rodzicéw);
O rodzaju nagany decyduje dyrektor po rozpatrzeniu indywidualnie kazdej sytuacji.
4) wykluczenie przez wychowawce na okreslony czas z atrakcyjnych zaje¢ niemajacych charakteru zajec¢
edukacyjnych;
5) wykluczenie przez Dyrektora lub wychowawce z udziatu w uroczystosciach szkolnych;
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6) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

7) obowigzkowe uczestniczenie w odpowiednich zajeciach;

8) wykonanie dodatkowych zadan na rzecz Szkoty;

9) poddanie sie szczegélinemu nadzorowi wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

10) przeniesienie ucznia do innej klasy;

11) przeniesienie ucznia do innej szkoty po uzyskaniu akceptacji i za zgodg Kuratora Oswiaty;

12) w przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty moze,
za zgoda rodzicow albo opiekuna prawnego, zastosowacd, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz Szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w Statucie Szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy uczen
dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. Obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest wowczas niezwtocznie zawiadomic
o tym sad rodzinny lub Policje.

Dziatania dobiera sie po rozpatrzeniu indywidualnie kazdej sytuacji.

3. W sytuacji wystapienia niepozadanych, razacych zachowan ucznia noszacych znamiona wykroczenia lub
przestepstwa Szkota moze zwréci¢ sie do policji lub sadu z wnioskiem o zastosowanie odpowiednich
$rodkow wychowawczych.

4. Kara wymieniona w ust. 1 pkt 10 i 11 moZze by¢ zastosowana w stosunku do uczniéw, ktorzy w sposob
razacy zagrazajg zyciu i zdrowiu innych, tamig ustaleni regulaminu szkolnego i ogdlnie przyjete normy
Zycia spotecznego.

5. Szkota informuje rodzicow o podjetych wobec ucznia dziataniach oraz o wymierzonych mu karach.

6. Od wymierzonej przez wychowawce kary uczen lub jego rodzice mogg w formie pisemnej odwotac sie do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od daty wymierzenia kary. Dyrektor w porozumieniu z zespotem
wychowawczym i pedagogiem szkolnym rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

7. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial 36 Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 65.

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie ucznia nie
ulegto zmianie, wychowawca zwraca sie do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan
zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora O$wiaty, po uprzednim
zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu Uczniowskiego z zastrzezeniem, Zze opinie te nie sg
wigzgce dla Dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub inny
nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe
ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto decyzje
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze
ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy
uczniow.

Rozdziat 37 Ceremoniat szkolny

§ 66.
1. Szkota posiada:
1) sztandar z wyhaftowanym ortem na czerwonym tle z jednej strony oraz logo Szkoty — tarcza
z numerem 9 na z6ttym tle i nazwg Szkoty na tle z6tto — czerwonych promieni, z drugiej strony;

65



2) hymn szkolny: stowa to dwie zwrotki wiersza Cz. Janczarskiego ,Ojczyzna nasza”, do ktérych muzyke
napisat B. Pasternak:
,0jczyzna nasza to dom i szkota
/ szara wstega drogi za domem
[ wszystko, wszystko co jest dokota
tak bliskie sercu, drogie, znajome.
To mowa, ktorg od dziecka znamy,
to ludzie ktorych nikt nie pokona,
Gorgcym sercem Ciebie kochamy
Ojczyzno nasza, Ziemio rodzona.”

2. Sztandar Szkoty jest wyeksponowany w gablocie w budynku szkolnym.

3. Poczet sztandarowy jest wytypowany przez Rade Pedagogiczng sposrod ucznidw najstarszych klas,
spetniajgcy okreslone kryteria § 62 ust.4 pkt 2 lit. b. Obok zasadniczego sktadu jest wybierany rezerwowy.

4. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

5. Przekazanie sztandaru nowemu pocztowi sztandarowemu odbywa sie podczas uroczystosci pozegnania
klas ésmych.

6. W skiad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy;

2) asysta.

Chorazy i asysta sg ubrani w stroje galowe i posiadajg insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza,
spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

8. W trakcie uroczystosci szkolnych, panstwowych i koscielnych poczet sztandarowy ma obowigzek
przestrzegania Scisle okreslonych zasad.

9. Wazne uroczystosci panstwowe, uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
$lubowanie klas pierwszych uroczysty apel z okazji Dnia Patrona Szkoty odbywajg sie z udziatem sztandaru
Szkoty, a w sali umieszczone sg godto i flaga panstwowa.

10. Uczniowie klas pierwszych w dniu pasowania na ucznia SP 9 skfadajg przyrzeczenie na sztandar Szkoty:
(tekst $lubowania)

,Na sztandar i imie patrona szkoty slubuje:
—  pilnie sie uczy¢
- wzorowo zachowywac
—  byc dobrym kolega i przyjacielem
—  dbac o honor swojej kiasy i szkoty
—  szanowac prace innych
kochac ojczyzne i poznawac swiat”,
11. Uczniowie klas osmych w dniu zakonczenia zaje¢ edukacyjnych sktadaja przyrzeczenie na sztandar Szkoty:
(tekst Slubowania)
LSlubujemy ci szkofo strzec twego honoru, a dalsza nauka i pracg rozstawiac twoje imie”.

12. Podczas oficjalnych uroczystosci obowigzujg $cisle okreslone zasady zachowania dotyczace:

1) rozpoczecia uroczystosci;

2) zadan pocztu sztandarowego;

3) odspiewania hymnu panstwowego;

4) procedencji;

5) zakonczenia uroczystosci.

13. Podczas waznych uroczystosci panstwowych, koscielnych i szkolnych uczniowie:

1) zachowujg powage i spokdj;

2) przyjmuja postawe zasadniczg podczas
a) odspiewywania hymnu panstwowego lub hymnu szkoty,
b) wprowadzenia i wyprowadzenia sztandaru;

3) s ubrani w stroje galowe.

14. Szkota przyznaje medal pamigtkowy "Przyjaciel Szkoty" osobom i instytucjom szczegdlnie zastuzonym
w dziataniach na rzecz Szkoty. Szczegdtowe kryteria przyznawania medalu znajdujg sie w Regulaminie
przyznawania medalu pamigtkowego "Przyjaciel Szkoty".
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DZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE
Rozdziat 38.
§ 67.

1.
2.

3.

4,

2.

5.
6.
7
1

1.Szkofa jest jednostka budzetowa.

Finanse Szkoty pochodzg z:

1) budzetu panstwa;
2) darowizn;
3) dziatalnosci gospodarczej Szkoty.

Finanse Szkoty przeznaczone sg na zapewnienie funkcjonowania Szkoty, a w szczegdlnosci na: ptace
nauczycieli i pozostatych pracownikdw Szkoty, wyposazenie Szkoty, ustugi, remonty.

Podstawe dziatalnosci finansowej Szkoty stanowi plan finansowy opracowany przez Dyrektora Szkoty
na rok kalendarzowy i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Dysponentem $rodkéw finansowych jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty konsultuje projekt planu finansowego z radg pedagogiczna.

. Zasady prowadzenia i dokumentowania dziatalnosci finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 68.

Szkota uzywa pieczeci rzedowej okragtej oraz stempla wedtug ustalonych wzoréw i zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg kancelaryjng
i rozporzadzeniami MEN.

§ 69.

1.

2,

3.

Statut jest udostepniany wszystkim podmiotom Szkoty w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej Szkoty.

Z wnioskiem o wprowadzenie zmian w Statucie mogg wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej wszystkie organy

Szkoty zatgczajac na pisSmie propozycje zmian.

Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie z wnioskiem dotyczacym proponowanych zmian, przygotowuje,

a nastepnie uchwala projekt Statutu albo jego zmian.

Zmiany w Statucie wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej podjetg zwykla wiekszoscig gtosow

w obecnosci, co najmniej 50% cztonkdw rady.

Dyrektor Szkoty zapewnia catej spotecznosci szkolnej mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem.

1) wychowawcy oddziatéw informuja o jego istnieniu swych ucznidw i zapoznaja z trescig odpowiednio
do ich wieku;

2) wychowawcy oddziatdéw na zebraniach wychowawczych informujg rodzicow o jego istnieniu oraz
informujg o mozliwosciach zaznajomienia sie z nim.

6. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych spraw

7.

przepisy.
W Szkole opracowuje sie regulaminy, zgodne ze Statutem Szkoty, ktdére w sposéb szczegotowy okreslajg
wynikajgce ze Statutu zadania i kompetencje poszczegolnych organdéw Szkoty, procedury dotyczace
bezpieczenstwa ucznidéw, zasady oceniania i zadania wychowawcze:

1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny

2) Regulamin Szkolny

3) (uchylony)

4) Regulamin korzystania z darmowych podrecznikéw szkolnych

5) Szkolny system badania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw

6) Regulamin Rady Pedagogicznej

7) Regulamin Rady Rodzicow

8) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

9) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty

10)  Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

11)  Regulamin kontroli zarzadczej

12) Regulamin organizacyjny

13)  Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy wraz z zatgcznikami zawierajgcymi instrukcje, regulaminy

i procedury dotyczgce bezpieczenstwa
14)  Kodeks etycznego postepowania pracownika
15)  Zasady prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
16)  Tryb i kryteria oceny pracy nauczyciela
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17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)

36)

37)
38)
39)
40)
41)
42)

43)
44)
45)
46)

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Regulamin przyznawania nagrody dyrektora szkoty nauczycielom

Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli

Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

Zasady organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

Regulamin dziatania zespotéw nauczycielskich

Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom

Regulamin pracy

Regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych

Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracownikdw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w SP9 w Poznaniu

Dokumentacja ochrony danych osobowych )

Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych pracownikéw SP9
Regulamin funduszu zdrowotnego nauczycieli

Polityka rachunkowosci wraz z zaktadowym planem kont i opisem systemu informatycznego
Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych

Zaktadowa instrukcja inwentaryzacyjna

Instrukcja dotyczaca gospodarki kasowej

Wykaz oséb upowaznionych do podpisywania dokumentéw ksiegowych

Procedura dokonywania zakupéw o wartosci nieprzekraczajgcej, wyrazonej w ziotych,
rownowaznosci kwoty okreslonej w art. 4 pkt.8 Ustawy Prawo zamdwien publicznych

Procedura ewidencji i sporzadzania sprawozdan budzetowych Rb-WS w zakresie wydatkow
strukturalnych

Instrukcja kancelaryjna

Instrukcja postepowania w zakresie rejestrowania, przechowywania i likwidacji pieczeci

Instrukcja archiwalna

Instrukcja w sprawie gospodarowania drukami Scistego zarachowania

Zasady zawierania uméw najmu i uzyczenia

Regulamin pracy komisji przetargowej powotanej do przygotowania i przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego

Regulamin przyznawania medalu pamigtkowego ,,Przyjaciel Szkoty”

Regulamin korzystania przez uczniow z szafek szkolnych

Regulamin ubiegania sie o karte rowerowg

Regulamin odbywania praktyk studenckich na terenie szkoty
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