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Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
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Statut Szkoty Podstawowej nr 38



Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 38.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Romana Brandstaettera 6 w Poznaniu.

3. Cykl ksztalcenia trwa osiem lat, a swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie

wyksztatcenia podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;j.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

4. Organem prowadzacym szkote¢ jest: Miasto Poznan.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje: Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest placowka publiczna:

prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow 0raz przeprowadzania egzaminow.

7. llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 38 w Poznaniu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 38 w Poznaniu;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

nadzorze pedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska.

§ 3. 1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw, a zadaniami sa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)

wprowadzanie w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

ksztattowanie poczucia godnos$ci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych 0sob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$¢;

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do nauki;
wspieranie w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy, poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ku warto$ciom.
2. SzKota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbgednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia;
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)
20)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary we wiasne sity i w mozliwosc¢ osiggania trudnych i wartosciowych celow;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetyczne;j;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych;
zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
ksztattowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala;

promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku;

rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;

integracj¢ uczniow niepetnosprawnych;

opieke nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo.

§ 4. 1. Cele i zadania okreslone w § 3 szkota realizuje poprzez:
integracje wiedzy na pierwszym etapie edukacyjnym;
oddziatywania wychowawcze;

prowadzenie lekcji religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie;
doradztwo zawodowe;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
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7)

wspotprace z:

a) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,
b) Sadem Rodzinnym,

c) Komitetem Ochrony Praw Dziecka,

d) MONAR-em i klubami terapeutycznymi,

e) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

f) Policja,

g) Straza Miejska Miasta Poznania,

h) innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

§ 5. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

zapewnienie uczniom opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

wyznaczenie i oznakowanie w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych oraz organizowanie
probnych alarmow;

biezaca analiz¢ przyczyn wypadkéw uczniowskich 1 podejmowanie dzialan
profilaktycznych;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
I na boiskach, zasady i organizacj¢ dyzurow okresla regulamin dyzurow;

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca oraz innych zajgciach
edukacyjnych;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego
W sprawnosci 1 czystosci;

dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy styl zycia,

reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwu,

zwracanie uwagi przez pracownikOw obstugi na osoby postronne wchodzace na teren
szkoty, prowadzenie ksiggi rejestru wejsc i wyjse;

objecie budynku i terenu szkolnego systemem kamer CCTV;

niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia, lub zycia uczniow.
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2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ przy organizacji zajg¢, imprez poza terenem szkoty

I na czas trwania wycieczek:

1)

2)

liczbe opiekunow oraz sposob organizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajgc wiek i stopien
rozwoju psychofizycznego, specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich bedg si¢ one odbywaty;

zasady organizowania wycieczek i obowigzujacg dokumentacje okre$la regulamin
wycieczek.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych (lekcyjnych i pozalekcyjnych):

z ostatnich godzin w sytuacji, gdy wczesniej nie byto informacji o nicobecnos$ci nauczyciela;
na pisemng prosbe¢ rodzicow;

w przypadku ztego samopoczucia, choroby;

zasady zwalniania z zaje¢ szkolnych okreslaja odrgbne procedury.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6. 1. Organami szkoly sa:
dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;

rada rodzicow.

2. Organy szkoty funkcjonuja w oparciu o odrgbne regulaminy, ktéore w zadnym ze swoich

punktow nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

1)
2)

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

opracowanie i przedstawianie planu nadzoru pedagogicznego, sprawozdania i wnioskow
z jego realizacji oraz rekomendacji;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) zapewnianie optymalnych warunkow do realizacji celéw statutowych i zadan szkoty,
dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy;

5) odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg oraz realizacj¢
zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

6) przewodniczenie radzie pedagogicznej szkoty, realizacja uchwal podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych lub wstrzymywanie wykonywania uchwal, jesli sg niezgodne
Z prawem;

7) opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
10) dbanie o powierzone mienie;

11) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

12) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikdéw samorzadowych;

14) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikows;
15) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne

lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra ucznia;

16) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdétowych.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,

radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

§ 8. 1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
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2. Do kompetenc;ji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, jego zmiany, uchwala statut
oraz jego zmiany.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu
jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalany przez ogét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym,
ktéry stanowi odrebny dokument.

3. Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 10. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty,
organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w § 10. ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 11. 1. Organy szkoty s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandéw pracy szkoty.
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3. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwrodci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni
od ztozenia wniosku.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Sprawy sporne miedzy organami szkoly, o ile mediacje dwustronne nie przyniosa
porozumienia w postepowaniu wstepnym, obligatoryjnym, rozstrzygane sg w formie decyzji
przez:

1) organy nadzorujace — migdzy dyrektorem a radg pedagogiczng, w zaleznosci od rodzaju
sprawy;

2) rade pedagogiczng — migdzy dyrektorem a radg rodzicow lub samorzadem uczniowskim.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 12. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat sktadajacy sie
Z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

2. Liczebnos¢ uczniow w oddziatach klas I-11I okresla rozporzadzenie.
3. W oddziatach klas IV-VIII liczebno$¢ uczniow okresla organ prowadzacy.

4. Podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcag.

§ 13. 1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dhuzszym
niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.
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3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l1 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania, o ktdrym mowa w ust. 2.

4. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajeé w okresie tygodniowym.

5. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 10 do 30 minut. Czas trwania przerw w klasach
I-I1I ustala nauczyciel, biorgc pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniow.

6. Zajecia wyréwnawcze i kola zainteresowan moga by¢ prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

§ 14. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

§ 15. 1. Szczegdtowa organizacjg¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji pracy szkoty,
dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 16. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Zajecia edukacyjne sag dokumentowane w formie dziennika elektronicznego, zasady jego
funkcjonowania okresla regulamin, ktory stanowi odr¢bny dokument.

3. Zajecia:  Swietlicowe,  specjalistyczne  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
praca pedagoga, psychologa i bibliotekarza dokumentowane sa w dziennikach papierowych.

§ 17. 1. Religia/etyka, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona
dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia na okres edukacyjny,
moze zosta¢ zmienione po I lub 1l semestrze.

3. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii/etyki, objeci sa zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi w $wietlicy.
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§ 18. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne
wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udzial ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje do 30 wrze$nia.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza W zajeciach maja zapewniong opieke w swietlicy.

§ 19. 1. Szkota organizuje i realizuje system doradztwa zawodowego.

2. Szkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

3. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
w procesie decyzyjnym wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel do spraw doradztwa zawodowego.

§ 20. Szkola moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoly a szkota wyzsza lub poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza za zgoda dyrektora.

§ 21. Szkota moze prowadzi¢ dziatania  innowacyjne i eksperymentalne zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§22.1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) S$wietlicy;

3) biblioteki;

4) gabinetu pedagoga i psychologa;

5) gabinetu pielegniarki szkolnej;

6) stotowki;

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

8) szatni;

9) pomieszczen sanitarno-higienicznych.
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§ 23.1. W szkole dziala biblioteka, ktora jest osrodkiem edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
oraz w petlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgcej, wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Organizacj¢ pracy, cele i zadania okresla regulamin biblioteki, stanowiacy odrebny
dokument.

§ 24. 1. W szkole dziala $wietlica zapewniajgca uczniom opieke poza godzinami nauki.

2. Organizacje pracy, cele i zadania okresla regulamin swietlicy, stanowigcy odrgbny
dokument.

§ 25.1. W szkole dziata stoldwka, miejsce spozywania positkdw przygotowanych
przez firme zewnetrzna.

2. Korzystanie z positkow w stolowce jest odplatne.

3. Zasady zachowania w stotowce okresla odrebny regulamin.

§ 26.1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
s bezptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4. Szczegbtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone
sg W szkolnym systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27. 1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
placowkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobag wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 28. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, w ramach ktorego
uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakag jest zaangazowanie do czynnej dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
i sSrodowiska naturalnego;

4) sg wlaczeni do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli roznych specjalnosci, wychowawcow
$wietlicy, bibliotekarzy, pedagoga, psychologa oraz pracownikoéw administracyjnych,
ekonomicznych i obstugowych odpowiedzialnych za biezace funkcjonowanie szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 30. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektora;

2) kierownika $wietlicy;

3) inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego szkole.
2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) zastgpowanie dyrektora w przypadku, gdy nie moze on pelni¢ obowigzkéw stuzbowych,
zakres zastepstwa rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora;
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2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

przygotowanie projektu przydziatu obowigzkow, rozktadu zaje¢ i kalendarza imprez;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
opiniowanie projektow ocen pracy nauczycieli;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego, nagrod,
wyrdznien oraz kar dla nauczycieli;

opracowanie materiatow analitycznych oraz ocena efektow ksztalcenia i wychowania.
3. Do kompetencji kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

petnienie nadzoru nad realizacja statutowych celéw i zadan swietlicy;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg wychowawcow swietlicy;
opracowanie rocznego planu pracy zaje¢ opiekunczo-wychowawczych swietlicy;
sporzadzanie semestralnych sprawozdan;

sprawowanie nadzoru nad pracg stoldwki szkolne;.

§ 31. 1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
efektywna realizacja programu nauczania;

ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

kontrola obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy lub pedagoga o nieobecnosci ucznia;

w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

indywidualizacja procesu nauczania, wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

11) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego i wzbogacanie wlasnego warsztatu

pracy;
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12)
13)

14)

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami dyrektora
szkoty;

realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci szkoty.

§ 32. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnos$ci:
przeprowadzanie diagnozy wychowawczej oddziatu;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace Ucznia i integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
oraz tych z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

b) wspoétdziatania i udzielania pomocy w dziataniach wychowawczych podjg¢tych wobec
dziecka,

) wlaczania w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca oddziatu klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

opracowanie planu wychowawczego dla oddziatu w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

zapoznanie rodzicoéw uczniow z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
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4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce, zgodnie
Z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

7) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecnos$ciach ucznia;

9) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w roznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

10) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;

11) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

12) udziat w opracowaniu, wdrazaniu i przeprowadzaniu ewaluacji planu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

13) opracowanie, wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji planu wychowawczo-
profilaktycznego oddziatu, tematyki zaje¢ z wychowawca i harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach wychowawczych od dyrekcji
szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, zespotéw wychowawczych, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

§ 33. 1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz ocena czynnikow ryzyka;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkotly lub zespotu uczniowskiego;
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5)

6)

7)

7)

8)

9)

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznioéw kierunku ksztalcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

wspoldziatanie z organami szkoty;

10) opracowaniu projektu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacja;

11) organizowanie réznych form terapii dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

12) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

1)

specjalistycznymi, z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami.

§ 34. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zajec.

§ 35. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
klasy i szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ 0 charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow We wspolpracy z rodzicami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow i rodzicow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia w szkole,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

prowadzenie dokumentacji zajec.

§ 36. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidow zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, debat, spotkan z pisarzem,
konkursow 1 innych;

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki uwzgledniajacego wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespoldw samoksztalceniowych;

gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych i éwiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych.

§ 37. 1. Wychowawcy swietlicy w szczegdlnosci:

zapewniaja bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w swietlicy;

tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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5) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

6) upowszechniaja kulture zdrowotna, ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje i innych osob;

7) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnos$¢ uczniow.

§ 38. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest w szczegolnosci:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty;
2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow;
3) utrzymanie obiektu oraz jego otoczenia w tadzie i czystosci;

4) szczegdtowy zakres obowigzkoéw pracownikow ustala dyrektor szkoty.

§39.1. W ramach rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze powolaé zespoty
wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespot wychowawczy oddzialu tworza wychowawca oraz nauczyciele uczacy
w tym oddziale. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow i podr¢cznikow dla danego oddziatu oraz modyfikowanie
ich w miar¢ potrzeb;

2) wspolpraca w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego i jego ewaluacji;
3) wspolpraca dotyczaca ustalania oceny zachowania;
4) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

4. Zespot przedmiotowo-samoksztalceniowy tworza nauczyciele danego przedmiotu
lub przedmiotow pokrewnych. Do jego zadan nalezy w szczeg6lnosci:

1) wybor programéw nauczania i podrecznikow;
2) uzgodnienie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;
3) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz opracowanie metod badania
wynikOw nauczania;

5) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia;
6) wspoldzialanie w tworzeniu i wzbogacaniu warsztatu pracy;
7) opiniowanie programéw autorskich i eksperymentalnych.

5. Zespoly problemowo-zadaniowe sa powolywane w celu wykonania okreslonych zadan,
wynikajacych z organizacji pracy w danym roku szkolnym.
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1)

2)

§ 40. 1. W szkole dzialaja zespoly:

dydaktyczny, w sktad ktorego wchodza przewodniczacy zespotéw samoksztatceniowych,
do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:

a) ocena sytuacji dydaktycznej szkoty, opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy
rok szkolny,

b) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw badan edukacyjnych (sprawdzianow, testow,
probnego i zewnetrznego egzaminu oOsmoklasisty) na podstawie jakos$ciowych
1 ilo§ciowych opracowan nauczycieli uczacych,;

c) wskazywanie gtownych kierunkow dziatan dydaktycznych,

d) opracowanie, przygotowanie lub opiniowanie narzgdzi pomiaru dydaktycznego
na potrzeby prowadzonych diagnoz,

e) opracowanie planu pracy dydaktycznej na dany rok szkolny, jego koordynowanie
i ewaluacja,

f) opracowanie i aktualizacja szkolnego systemu oceniania;

zespol wychowawczy, w sklad ktorego wchodza wychowawcy oddziatow, pedagog
i psycholog szkolny, do zadan ktérego nalezy W szczegdlnosci:

a) diagnoza i ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

b) opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

c) wskazywanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych,

d) opracowanie planu pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty na dany rok szkolny,

e) koordynowanie dziatan ujetych w planie  wychowawczo-profilaktycznym
i jego ewaluacja,

f) opracowanie i aktualizacja szkolnego systemu oceniania w zakresie oceny zachowania,
g) wspolpraca z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim,

h) rozpatrywanie trudnych przypadkéw wychowawczych uczniow.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§ 41. 1. Do oddziatu pierwszej klasy przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie

zgloszenia rodzicoOw.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy

pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Rekrutacj¢ do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego

systemu rekrutacji.

1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

4. Do oddziatu klasy programowo wyzszej w szkole przyjmowani sg uczniowie:
na podstawie zgloszenia rodzicow z obwodu szkoty;

na prosb¢ rodzicow dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami w oddziale.

§ 42. 1. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania z przedmiotéw
i zachowania;

opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania
godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce zgodnie z systemem oceniania, klasyfikowania i promowania;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych pod opieka i nadzorem nauczyciela;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu Klasy i szkoty;

uczestnictwa i udzialu w organizowanych imprezach kulturalnych, os$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;
odpoczynku w przerwach miedzy lekcjami;

korzystania z innych praw w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka.
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§ 43. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznioéw,
badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie
I zawiera¢ uzasadnienie.

3. Skargi i wnioski anonimowe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

5. Za jakosc¢ 1 prawidlowe rozpatrzenie skargi odpowiadaja osoby, na ktére dekretowano
skarge.

6. Rozpatrzenie skargi winno odbywa¢ si¢ w mozliwie krotkim terminie, nie dhuzej
niz 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 44. 1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i rozwija¢ swoje
umiejetnosci;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

3) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczyste;j;

4) godnie reprezentowac szkofle;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek i kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty:

5) dbac o0 zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych 0sob oraz przestrzegaé¢ zasad higieny;

6) dba¢ o tad i porzadek w szkole oraz o wspolne dobro: sprzgt, meble, urzadzenia,
pomoce dydaktyczne itp.;

7) realizowa¢ zalecenia i zarzadzenia dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustalenia samorzadu klasowego i uczniowskiego;

8) szanowac przekonania i poglady innych 0sob;
9) podczas lekcji i przerw przebywac na terenie szkoty;
10) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nicobecno$ci na zajeciach edukacyjnych;

11) nie korzystac z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
(poza uzyciem w procesie dydaktycznym za zgodg nauczyciela). Naruszenie tej zasady
powoduje zabranie urzadzenia do depozytu i oddanie go rodzicowi ucznia.

Statut Szkoty Podstawowej nr 38

23



1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

§ 45. 1. Ucznia obowigzuja trzy rodzaje stroju szkolnego:
galowy;

codzienny;

sportowy.

2. Strgj galowy obowigzuje podczas:

uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;

egzaminu 6smoklasisty (takze probnego);

w przypadku dodatkowych zarzadzen dyrektora szkoty.

3. Stroj galowy sktada si¢ z bialej bluzki lub koszuli oraz czarnych/granatowych spodni

lub spodnicy.

4. Codzienny strdj uczniowski powinien by¢ stonowany i czysty, ubrania odpowiedniej

dhugosci, zastaniajace plecy, ramiona i brzuch, nie moga mie¢ niestosownych napisow
i emblematow. Fryzura powinna by¢ zadbana i estetyczna.

1)
2)
3)
4)

5. W szkole obowigzuje zakaz:

farbowania wlosow;

malowania paznokci i stosowania makijazu oraz tatuazy;,
noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu,
noszenia nakry¢ gtowy (np. kaptury, czapki, chustki).

6. Osobami bezposrednio oceniajgcymi strdj ucznia sg wychowawcy klas i inni nauczyciele.

Uczen powinien stosowac si¢ do ich uwag dotyczacych niewtasciwego wygladu.

7. Str6j sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego i zawodach

sportowych stanowig:

1)
2)

1)
2)
3)
4)

1)

koszulka, spodenki i obuwie sportowe;

dres na lekcji w hali i na powietrzu w chtodne dni.

§ 46. 1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

szczegllne osiggnigcia w nauce;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

szczegoblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach i turniejach sportowych;
wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

2. Rodzaje nagréd:

pochwata nauczyciela/wychowawcy;

Statut Szkoty Podstawowej nr 38

24



2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pochwata dyrektora szkoty;
list pochwalny wychowawcy/dyrektora;
dyplom uznania lub nagroda rzeczowa ufundowana przez radg rodzicow;

srebrna tarcza ,,Wzorowy uczen Szkoty Podstawowej nr 38 w Poznaniu”.

§ 47. 1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary w szczeg6lnosci za:
nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia i razgce naruszanie zasad etycznych;
swiadome i celowe niszczenie mienia szkolnego i cudzego;

falszowanie dokumentow szkolnych;

dokonywanie kradziezy, wyludzanie, szantaz, przekupstwo, zniestawienie;
demoralizowanie innych uczniéw, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
dokonywanie pobi¢, wtaman;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu drugiego cztowieka;
permanentne naruszanie postanowien statutu szkoty;

popetnienie innych czynoéw karalnych w §wietle kodeksu karnego.

2. W szkole obowiazuje hierarchia kar:

rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy klasy/dyrektora szkoty;

uwaga ustna/pisemna: nauczyciela, wychowawecy, dyrektora szkoty;
nagana wychowawcy klasy;

nagana dyrektora szkoty wraz z zawieszeniem ucznia w prawie do pelnienia funkcji
w samorzadzie klasy, szkoty oraz korzystania z przywilejow szkolnych na czas nie krotszy
niz 2 miesigce (np. uczestniczenie w imprezach klasowych i szkolnych, reprezentowanie
na zewnatrz spotecznosci uczniowskiej);

przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
przeniesienie ucznia przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty podstawowe;.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zastosowaé kare z pominigciem

hierarchii. Dziatanie takie podejmowane jest w sytuacji szczego6lnie drastycznego naruszenia
statutu lub porzadku szkolnego, a takze przepisdw ogolnie obowigzujacych.

§ 48. 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do Kuratora Oswiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1)
2)

zastosowanie kar z § 47 ust. 2 pkt 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

W razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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§ 49. Kary nie mogag narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia, moga by¢
zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa
do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 50. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary.

§ 51. 1. Pisemne odwotanie od kazdej kary zastosowanej wobec ucznia do dyrektora szkoty
moga ztozy¢ w terminie 7 dni od daty powiadomienia o karze: rodzice, uczen, samorzad
uczniowski, pedagog i psycholog szkolny.

2. Rozstrzygnigcie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 52. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, moze z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ karg za niebyla.

Rozdzial 7

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 53. 1. Ocenianie = wewnatrzszkolne  osiggni¢¢  edukacyjnych ucznia  polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepOéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci, umiejetnosci w stosunku do standardow edukacyjnych, a takze wymagan
wynikajacych z programow nauczania oraz formulowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow;

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowanie $rodroczne i roczne;

4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz egzaminu
O6smoklasisty.

3. Warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja odregbne
przepisy.

4. Szczegbdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow okresla Szkolny
System Ocenia zwany SSO, stanowiagcy odrebny dokument.
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Rozdzial 8

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 54.1. Dla rodzicow uczniow rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej

organizuje si¢:

1)
2)

spotkania informacyjne;

warsztaty psychologiczno-pedagogiczne ,,Wsparcie na starcie”.

§ 55. 1. W celu poinformowania rodzicéw ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu

szkota organizuje:

1)
2)
3)

oddziatowe zebrania przynajmniej 1 raz na 2 miesigce;
indywidualne spotkania (drzwi otwarte) przynajmniej 1 raz w semestrze;
rozmowy indywidualne z nauczycielem przedmiotu, wychowawca — wedlug potrzeb.

2. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji

nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w semestrze.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3. Rodzice sg zobowigzani do udziatu w spotkaniach.

§ 56. 1. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce;

porad pedagoga i psychologa szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
Wsparcia ze strony szkoty w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wptywu na sprawy szkoty;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

2. Rodzice maja obowigzek:
dopehi¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka,
1 dba¢ o ich wszechstronny rozwoj;
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3) poswiecac swoj czas i uwage nauce dziecka tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

4) dbac¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnosci najpdzniej w dniu jego powrotu
do szkoty;

5) korzysta¢ z dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

6) wspoéldziata¢ z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;j;

7) angazowac si¢ w dziatania klasy i szkoty;

8) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka.

3. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego lub dobr osobistych innych oséb, rodzice
mogg naprawi¢ szkod¢ wyrzadzona przez dziecko. Sposdb naprawy wyrzadzonych szkod ustala
dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 57. 1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 58. Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzygane b¢dg wedtug aktualnie
obowigzujacych przepisOw prawa.

§ 59. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci szkolne;.

§60.1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu, traci moc Statut
Szkoty Podstawowej nr 38 w Poznaniu uchwalony 25 lutego 2016 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

Statut Szkoty Podstawowej nr 38
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