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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

A

™~

§1.

Szkota Podstawowa nr 46 im. M. Dabrowskiej jest o$mioletniag placowka publiczng
z oddziatami sportowymi.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogollnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow.
Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy sie w Poznaniu przy ul. Inowroctawskiej 19.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Poznan.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 46 im. M. Dabrowskie;j.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczec¢urzedowa: Szkota Podstawowa nr 46;
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania §wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 46 im. Marii Dabrowskiej
oraz funkcjonujace przy szkole oddziaty sportowe;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 46
im. M. Dgbrowskiej w Poznaniu;
3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 46 im. M. Dgbrowskiej w Poznaniu;
4) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich rodzicow reprezentowanych
przez Przewodniczacych Klasowych Rad Rodzicéw poszczegdlnych Klas;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej
nr 46 im. M. Dgbrowskiej w Poznaniu;
6) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej nr 46 im. M. Dgbrowskiej w Poznaniu.
Szkota posiada sztandar i ceremoniat.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 2.

Szkota Podstawowa nr 46 z oddziatami sportowymi w klasach IV-VIII jest dostepna dla
ucznidéw, ktérzy pragna w niej realizowac swa edukacje oraz akceptujg Statut Szkoty, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny oraz inne akty wewnetrzne szkoly, a takze jej
cele i wyznawane wartosci.

Nauczanie i wychowanie w Szkole Podstawowej nr 46 im. Marii Dabrowskiej ma na celu
pelny rozwoéj osobisty ucznia w sferze moralnej, duchowej, intelektualnej i fizycznej oraz

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
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przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
ilokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia,
wychowania i opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
w Ustawie Prawo O$wiatowe.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Profilaktyczno-
Wychowawczym oraz wychowawczym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska.

Glowne cele szkoty:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitoSci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoSci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) realizowanie prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP na
zasadach okres$lonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosSciach uczenia sie;

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnoSci poznawczych ucznia;

8) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
w poznawaniu otaczajgcego go $wiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godno$ci ucznia, zapewnienie mu przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

10)ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze
dziatalnosci twérczej;

11)wyposazenie ucznia w taki zasob wiadomosci i umiejetnosci, ktore pozwalaja
krytycznie i logicznie mys$le¢, argumentowac i wnioskowac oraz zrozumie¢ otaczajacy
go $wiat.

Zadania szkoly:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizowanie programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowaq
ksztatcenia og6lnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;
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5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j uczniom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegélnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10)organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13)zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15)skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16)zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17)przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

18)ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20)zapewnienie opieki uczniom opieki poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

21)zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

22) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym, m.in.: policja, straza miejska,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami;

23) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, wytrwatoseé,
odpowiedzialnos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura
osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa Kkulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego,
tradycjii kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur
i tradycji;

25) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemo6w ochrony sSrodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotéw;

28) prowadzenie elementow edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do
wtasciwego odbioru i wykorzystania medidow;

29) ochrona ucznidw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnoSci instalowanie programéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
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egzekucyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4, Zadaniem szkoty podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogollnego dla I i II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin
nauczania poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach
i wyksztalcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) czytania- pojmowanego jako kojarzenie znakéw pisma danego jezyka z trescia
danego tekstu i jako umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania
tekstow zakresie umozliwiajagcym: zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny,
intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenia matematycznego- umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w Zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) mySlenia naukowego- umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zar6wno w mowie, jak
i w piSmie;

5) postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym
takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) uczenia, by zaspokaja¢ naturalng ciekawo$¢ Swiata, odkrywac swoje zainteresowania
i przygotowac sie do dalszej edukacji;

7) pracy zespotowe;.

§ 4.

Szkota zwraca szczegbélng uwage na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow z realizacji zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski do
dalszej pracy.

§ 6.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach zintegrowanych, lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§7.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania dla szkoty podstawowej, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z dydaktycznego punktu
widzenia;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz potrzeb danego Srodowiska;

3) zadania okreSlone w Ustawie z dnia 7 wrze$Snia 1991 roku o systemie oSwiaty
z pézniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
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§ 8.
Sposoby realizacji zadan szkoty
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdélnego dla poszczegbélnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.
Programy nauczania- wymagania i zasady dopuszczania ich do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej, ktére zostaty utozone chronologicznie, ze
wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza
zakres tresci ksztatcenia ustalonych w podstawie programowej, pod warunkiem, ze
tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich
wyjasniania,

c) wrazz treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli
musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest
przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne
uczniow;

3) Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowal program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,
zwany dalej programem nauczania ogélnego dopuszcza do uzytku w danej szkole
Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

6) Whiosek o dopuszczenie programu nauczania do uzytku w szkole w kolejnym
roku szkolnym jest sktadany przez nauczycieli w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

Program nauczania zawiera:

a) szczegbdtowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany,

c) opiszatozonych osiggnie¢ ucznia,

d) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwos$ci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 7, Dyrektor Szkoly moze zasiegna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.
Opinia, o ktoérej mowa w ust. 8, zawiera w szczeg6lnoSci ocene zgodnoSci programu
z podstawg programowa ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6Zniej nizdo 31 czerwca.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty
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w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 8. Dopuszczone
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programéw i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor
Szkoty ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzesnia kazdego roku.

8. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

9. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;.

10. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor Szkoty.

11. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bezzastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa powyze;.

12. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra witasciwego do spraw os$wiaty, moze przedstawi¢ czes¢
programu obejmujacy okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w cato$ci
podstawy programowej powinien by¢ speilniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czeSci podrecznika.

§ 9.
Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole
1. Decyzje o wyKkorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.
3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych.

4. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespoldow nauczycielskich, a takze
w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow
dydaktycznych oraz materialow (¢wiczeniowych, ustala, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1)zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6dlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by 1aczny koszt zakupu materiatow cwiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢c w szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
oSwiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczeg6lnych klasach, moze dokona¢
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10.

zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jakie przedstawiono powyzej.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupeini¢ szkolny zestaw
podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupeini¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie www.sp46.pl.

Zasady korzystania z podreczniko6w, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okres$la regulamin korzystania z bezptatnych
podrecznikdéw.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

2.

§ 10.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) RadaPedagogiczna;

3) RadaRodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty oraz Ustawg
Prawo Os$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§11.

Dyrektor SzKkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jestosobgdziatajagcg w imieniu pracodawcy;

3) jestorganem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawag;

6) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty;

7) reprezentuje j3a nazewnatrz;

8) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 46 im. Marii Dgbrowskiej;

Dyrektor Szkoty:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w szkole podstawowej;


http://www.sp46.pl/

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) ustala, w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywatl wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

15)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, organizacji i stowarzyszen,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po speinieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty;

18)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale II, Rozdziale 5 Statutu Szkoty;

19) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci.

W przypadku niespethienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenia co najmniej 50% zajec
w miesigcu, Dyrektor Szkoty wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna.

21) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catos$ci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka
w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okres$lonymi w Statucie Szkoty;

25) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej;

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamoSci narodowej, etnicznej
religijnej uczniow;

28) odpowiada za wlasciwg organizacje sprawdzianu zewnetrznego;

29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzong na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

30) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

31) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

32) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

33) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

35) wspélpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

36) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, aw szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow celem zaopiniowania;

12)dysponuje Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno- remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

17)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

19) Dyrektor Szkoty organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty
oraz sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnoSci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i Kkierowniczych
w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;
6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi szkoty;
7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
8) wykonuje zadania pracodawcy wynikajgce z ustawy Karty Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy;
9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
10)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadz3acy;
11)okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
12)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do
opiniowania i zatwierdzania;
13)wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.
Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzac warunki do samorzadnosci, wspoétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwujac przestrzeganie przez uczniéw postanowien Statutu Szkoty;
3) stwarzajac warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§12.

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 46 im. Marii Dgbrowskiej jest kolegialnym
organem szkotly.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 46 im. Marii
Dabrowskiej w Poznaniu.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine zebrania Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz trzy dni przed posiedzeniem poprzez wystanie wiadomosci
na Librusie. W przypadkach wyjatkowych termin trzydniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez
otrzymania wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreSlonych punktach programu moga takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
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10.

11.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwalaregulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéow) nieklasyfikowanego vA powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze s3 one
realizowane w klasie programowo wyzszej;

6) zatwierdza Plan Pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawieinnowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustalaorganizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany do statutu.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do

rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniéw, ktoérzy nie posiadajag wcze$niej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole.

Rada Pedagogiczna Szkoty oprécz powyzszych uprawnien w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projektinnowacji do realizacji w szkole;

2) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd
i innych wyroéznien;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty;

6) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje prace Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

10)opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11)opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;
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6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;
10)wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
11)zgtaszaiopiniuje kandydatow na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane i maja forme papierowych wydrukow
komputerowych. Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.
Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawierac:
1) okresSlenie numeru, daty zebrania i nazwisko przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczegélnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;
7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Rade
Pedagogiczng, protokoly glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia
i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.
Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
Protokoty z zebrania Rady Pedagogicznej sg do wgladu w sekretariacie szkoty na co najmniej
3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady majq obowigzek zaznajomic sie
z protokotem poprzedniego zebrania Rady Pedagogiczne;j.
Poprawki i uzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz do rozpoczecia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.
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Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

Szczegblnym celem Rady Rodzicdw jest dziatlanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,

a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ Statutu Szkoty, Wewnatrzszkolnego Oceniania i innych regulaminéw
szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazaniai przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
Szkoty, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania dla nauczycieli kontynuujgcych

staz na dotychczasowych zasadach;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Szkoty podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierujace szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic
ekspertéw spoza swego sktadu.

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
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4) delegowal swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
Rada Rodzicow przeprowadza wybory, sposrdd swego grona, do komisji konkursowej na
Dyrektora Szkoty. )
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegélnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegobtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw podaje Dyrektor Szkoly do wiadomosSci rodzicow,
nauczycieli i uczniéw nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
4) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszoSciowe;
5) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty;
6) do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;
7) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;
8) niezwtlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw;
9) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe
gtosow;
10) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla odrebny regulamin.

§ 14.

W Szkole Podstawowej nr 46 im. Marii Dabrowskiej w Poznaniu dziala Samorzad
Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organ Samorzadu jest
jedynym reprezentantem ogé6tu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogétu
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) praworedagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
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Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad Uczniowski skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6Zniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;j.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu Uczniowskiego na wniosek podpisany
przez 20% uczniow szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu Uczniowskiego wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjac¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organé6w Samorzadu
Uczniowskiego;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzgdu Uczniowskiego
obowigzujace w szkole stosuje sie odpowiednio.

§ 15.
Zasady wspolpracy organow szkoty

Wszystkie organy szkoly wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwatly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomos$ci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§ 16.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkolag w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice wspdlpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomoSci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkotly oraz
Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;
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2.

13)

4)

znajomos$ci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomoS$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sg omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomoSci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji,
postepOw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran z rodzicami, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim
okres$leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1) dopekienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnieniaregularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) interesowania sie praca domowag oraz zapewnienia dziecku warunkdw,
umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wiasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspo6tpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspoétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

13)

§17.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow -
strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktoérym strong jest Dyrektor Szkoty
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organoéw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

1.

w

§ 18.
Baza szkotly

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) salelekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) salejezykowe;
5) sale gimnastyczng;
6) matlg sale gimnastyczna;
7) boiskasportowe;
8) bieznie;
9) placzabaw;
10) stacje meteorologiczng;
11) gabinet psychologa i pedagoga;
12) gabinet medycyny szkolnej;
13) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;
14) $wietlice szkolng,
15) kuchnie i zaplecze kuchenne;
16) szatnie;
17) stotowke.

§ 19.
Organizacja nauczania w szkole

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koniczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.
Przerwy lekcyjne moga trwac 5, 10, 15 i 20 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, bioragc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwoSci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym,
ustalic dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
8 dni w szkole podstawowe;.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5 moga
by¢ ustalone:
1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Dyrektor Szkoty do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, Dyrektor Szkoly, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8 Dyrektor Szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicdw/prawnych opiekunéw
o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy
w dowolnej formie i na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
iinne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty terminie.

Szczegb6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogoélng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe

nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli

przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,

oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych

postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla dane;j

klasy danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej s3 prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

Liczba uczniéow w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 29, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

Zwiekszony oddziat moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego.

Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV - VIII okre$la organ prowadzacy.
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26.

Organizacja klas sportowych:

1) Klasy sportowe realizuja, oprocz czterech godzin podstawy programowe;j
z wychowania fizycznego, sze$ciogodzinne ukierunkowane szkolenie sportowe
z zakresu pitki recznej na podstawie programu autorskiego.

2) Klasa sportowa realizuje program szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia og6lnego wiasciwym dla szkoty podstawowej.

3) Uczniowie uczeszczajacy do klasy sportowej realizujg szkolny plan nauczania ustalony
przez dyrektora szkoty dla II etapu edukacji i opracowany na podstawie ramowego
planu nauczania.

4) Niniejszym postanowieniom podlegajg wszyscy uczniowie szkoty objeci poszerzonym
szkoleniem sportowym w ramach klas sportowych.

5) Klasy sportowe tworzy sie sposrod ucznidw majacych predyspozycje do trenowania
odpowiedniej dyscypliny.

6) Kwalifikacji dokonuje sie na podstawie zasad rekrutacji opisanych w Statucie.

7) Uczen, ktéry ze wzgledu na kontuzje nie bierze udziatu w zajeciach sportowych,
uczeszcza na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

8) Opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoly, wychowawca,

a zajecia sportowe realizowane sg przez wykwalifikowanych treneréw.

9) Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoly wynikajace

Z programu nauczania oraz :

a) mecze prowadzone w ramach ligi,

b) mecze towarzyskie oraz turnieje,

c) obozysportowe (letnie lub zimowe).

10)Wyzej wymienione formy zaje¢ sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw, kwalifikacji
oraz zwolnienia dokonuje trener, majg one znaczacy wptyw na ocene przydatnosci
ucznia do dalszego szkolenia.

11) Szkota zapewnia uczniom Kklas:

a) odpowiednig baze treningowg,
b) wykwalifikowang kadre szkoleniowa,
c) podstawowa opieke medyczng;
12) Rodzice powinni :
a) udzieli¢ pisemnej zgody na uczestniczenie dziecka w zajeciach sportowych,
b) wilaczy¢ sie materialnie i organizacyjnie w pomoc przy organizacji meczoéw
i wyjazdow ligowych,
c) umozliwi¢ dziecku przeprowadzanie okresowych badan lekarskich;
13) Uczniowie powinni:
a) przestrzegac wszystkich wewnetrznych regulaminéw w szkole,
b) by¢godnymi reprezentantami szkoty w zawodach sportowych,
c) systematycznieisumiennie uczestniczy¢ w zajeciach sportowych;

14)W przypadku nieprzestrzegania zasad obowigzujacych  w szkole, postanowien
regulaminu, zasad ustalonych przez trenera, a w szczegolnosci:

a) notorycznego naruszania postanowien regulamindéw szkolnych, lub jego
zachowanie ocenione zostanie nieodpowiednie, bagdZ naganne,

b) stwierdzenia palenia papierosow, picia alkoholu lub stosowania innych
niedozwolonych uzywek,

c) osiggania stabych wynikéw sportowych lub dydaktycznych,

d) czestego (50% zaje¢ w semestrze) opuszczania treningdw oraz meczéw bez
usprawiedliwienia,

e) stwierdzenia zachowania zagrazajacego innym uczniom.
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Uczen moze zostac¢ ukarany :

a) odsunieciem od gry w meczach ligowych, turniejach badz zawodach,

b) czasowym zawieszeniem w charakterze czynnego uczestnika treningow,

c) przeniesieniem do klasy rownoleglej niesportowej,

d) przeniesieniem do klasy niesportowej w szkole rejonowe;j,

e) o zastosowaniu kar z p.a i b decyduje trener w porozumieniu z wychowawcs,

f) decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na wniosek trenera
i wychowawcy oraz uchwatg Rady Pedagogicznej,

g) o fakcie wykluczenia ucznia z klasy sportowej, powiadomieni beda rodzice
w trybie natychmiastowym.

§ 20.
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkotly i efektywnos¢
ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji i eksperymencie;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji i eksperymentu na
jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty
wcze$niej opublikowane.

§ 21.
PraktyKki studenckie

Szkota Podstawowa nr 46 im. Marii Dabrowskiej w Poznaniu moze przyjmowac stuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoly lub
szkolny opiekun praktyk.
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§22.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

2)

3)
4)

interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktoérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
oSrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

oSrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z ré6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
ijej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) wudzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

d) prowadzenie ewidencji zbiorow;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjnej;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych;

i) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wtlasny warsztat pracy.
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Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordw, Kkierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programdw i ofertg rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia nauczyciela z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego S$rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziat czynnoSci bibliotekarza;
5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;
6) nadzorujeiocenia prace biblioteki.
Szczegbtowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnoSci i planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
iinnych ofiarodawcéw.

§ 23.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowaniai organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, wychowawcze klas oraz problemowo-zadaniowe.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczacego zespotu
problemowego-zadaniowego powotuje samodzielnie Dyrektor Szkoly lub na wniosek
cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub
gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
Pierwsze posiedzenie zespotu samoksztalceniowego zwotuje przewodniczacy w terminie do
20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych,
opracowuje sie plan pracy i terminarz spotkan.
Przewodniczacy zespolu samoksztatceniowego jest zobowigzany do przedstawienia planu
pracy Dyrektorowi Szkoly w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy

zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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10.

11.
12.
13.

Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela. Wyjatek moga stanowi¢
nauczyciele pracujgcy w kilkugodzinnym wymiarze pracy (ponizej potowy etatu).

Kazdy nauczyciel uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wtasnej.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA WYCHOWANIA, KSZTALCENIA 1 OPIEKI W SZKOLE

4,

§ 24.
Szkolny system wychowania

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwoj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).
Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracynadsobag;

2) bycia warto$ciowym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznoscii wiezi ze szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia, wedtug ktorych uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna,rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
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8)
9)

d) akceptowany spotecznie system wartoSci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zesp6t wychowawcéw (wychowawcy
klas) opracowuje klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

wdrazanie uczniéow do pracy nad wtasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci moralnych;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziatrél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w Kklasie, szkole,

f) kronikaklasowa, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacjazdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiagczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspoélne narady wychowawcze,

e) tematykagodzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klas,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia.

§ 25.
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Do podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno wychowawczej naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) =zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia z religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego

szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostal wtaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny
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tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych tworzonych z uczniéw nalezacych do tego
samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zajecia komputerowe, religia,
etyka, zajecia wychowania fizycznego oraz wychowania do zycia w rodzinie;

4) wtoku nauczania indywidualnego;

5) wformie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

9) w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

10) Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢. Moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajecsportowych,

b) zajeérekreacyjno-zdrowotnych,
c) zajectanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

§ 26.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatlowych
i miedzyklasowych

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztatcenia z zachowaniem  minimalne;j liczby  godzin  edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

Rodzice uczniéw klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty moga ztozy¢ wniosek
o przydzielenie do wybranej klasy.

Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych, dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach w zalezno$ci od liczby komputeréw w sali.

Na zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, dokonuje sie podzialu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 25 uczniow.

Na zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego , dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 27 ucznidow. Dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego liczba uczniow w oddziale nie
moze przekroczy¢ 29 osoéb.

§27.
Organizacja nauKki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

Szkota organizuje nauke religii, etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole organizuje sie lekcje religii, etyki dla uczniow, ktérych rodzice wyrazili pisemna

zgode na udzial w wyzej wymienionych zajeciach.

W sytuacjach, gdy uczen uczeszcza na lekcje religii, etyki poza szkota podstawe wpisania ocen

z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez
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katechete, nauczyciela etyki prowadzacego zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczenh moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy zar6wno w zajeciach z religii jak i z etyki na
$Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu przedmiotéw, ktére sg wliczane do
$redniej ocen.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia wychowania do zycia
w rodzinie, ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoly w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie sg zajeciami obowigzkowymi, rodzice deklarujg
w formie pisemnej che¢ udziatu dziecka w tych zajeciach.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28.
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okreS$laja przepisy zawarte w Statucie Szkoty,
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu oraz Wymaganiach Edukacyjnych z danego przedmiotu.

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okres$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zZaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okres$lony w tej opinii.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, zZe rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 29.
Nauczanie indywidualne

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szKkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) na podstawie orzeczenia wydanego przez zespo6t orzekajacy w Publicznej Poradni
Psychologiczno -Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz za zgoda organu
prowadzacego.

Zajecia indywidualnego nauczania przydzielane sg przez Dyrektora Szkoty nauczycielom
zatrudnionym w placéwce zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami, w taki sposob, by
zapewni¢ wykonanie zalecen zawartych w orzeczeniu o warunkach realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia
zajec od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela nazajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.
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10.
11.

12.

13.

14.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor Szkoty realizuje to zalecenie pod
warunkiem petnienia fgcznie dwoch warunkow:

6) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢;

7) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia og6lnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor Szkoty
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresSci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwoSci psychofizycznych wucznia oraz warunkoéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
Dyrektor Szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania prowadzi sie odrebnie dla kazdego ucznia.
Na podstawie orzeczenia Dyrektor Szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania. Na zasadach okre$lonych w Statucie Szkoty okres$la formy
i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
wynosi:

1) dla uczniéw klas I-1II szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin w co najmniej dwa dni,

2) dla ucznioéw klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin w co najmniej trzy dni,

3) dla uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin w co najmniej trzy

dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $Srodowiskiem i zapewnienia im peinego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly, w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, zZe stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§ 30.
Nauczanie domowe

Dziecko spetniajace obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota w kazdym roku
szkolnym przystepuje do rocznych egzaminéw Kklasyfikacyjnych okre$lonych w Ustawie
o0 systemie o$wiaty.
1) uczniowizdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania;
2) uczniowi dostosowuje sie wymagania do jego potrzeb i mozliwos$ci na podstawie
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;
a) w czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow-rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
6) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia;
7) egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego/nauki
poza szkotla;
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8) w sktad komisji wchodza:

a)
b)

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest
przeprowadzany ten egzamin;

9) Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegbdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imionainazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) terminegzaminu klasyfikacyjnego,

d) imieinazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

10) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11) Uczen nauczany poza szkotg, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu Kklasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 31.
Dzialania szkotly w zakresie wspierania dziecka
w pierwszym etapie edukacyjnym

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka w pierwszym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i)

j)

poszczegb6lne oddzialy tworzone s3 w zaleznosci od daty urodzenia ucznia,
z zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byli uczniowie o zblizonym wieku,
liczonym takze w miesigcach urodzenia,

na zyczenie rodzicéw, w sytuacji jak wyzej, uczniowie ze wspoélnych grup
przedszkolnych moga by¢ zapisywani do tej samej klasy,

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie
przepisami,

w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje sie Dni Otwarte dla rodzicow
i uczniow klas pierwszych,

w szkole wydzielono pietro do prowadzenia zaje¢ z przeznaczeniem dla
uczniow klas [-11],

organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem roéznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami
fizycznymi,

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wtaSciwe atesty 1 =zapewniajg ergonomiczne
warunki nauki i zabawy,

dla najmtodszych uczniow przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki,
nauczyciel sam okres$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje
zabawy, pozostajac z uczniami,

Swietlica dla najmlodszych wuczniow jest zorganizowana w osobnym
pomieszczeniu i jest czynna w zalezno$ci od potrzeb rodzicow;

2) w zakresie sprawowania opieki:
a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach

wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie os6b postronnych w budynku
szkolny,
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b) opiekunowie odprowadzajacy uczniow nie wchodza do szkoty, z wyjatkiem
sytuacji przyprowadzania i odbierania uczniow ze Swietlicy szkolnej, kontaktu
z pracownikiem sekretariatu szkoty, stoléwki czy umoéwionego spotkania
z nauczycielem/pedagogiem/psychologiem. Woéwczas nalezy poinformowac
pracownika portierni oraz stosowac¢ Srodki ochronne w postaci maseczek oraz
dezynfekowac rece lub uzy¢ rekawiczek jednorazowych,

c) nauczyciele klas I-I1I oczekujg na uczniéw 15 min. przed zajeciami w sali lekcyjnej,

d) w pierwszym miesigcu nauki nauczyciele klas pierwszych dyzuruja w holu,
oczekujg na uczniéw na 15 min. przed zajeciami i catg grupe przeprowadzaja do
sali,

e) w przypadku, gdy uczen przed zajeciami przebywal w S$wietlicy na hol
odprowadza go nauczyciel Swietlicy,

f) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje dopilnowuje, aby uczniowie spakowali
swoje rzeczy do plecakow lub szafek oraz odprowadza je do Swietlicy
i czekajacych przed budynkiem szkoty rodzicéw,

g) godzina obiadowa ustalona jest tak, aby umozliwi¢ uczniom spozywanie positku
w atmosferze spokoju i bez pos$piechu,

h) wuczniom z klas I-V szkota zapewnia napoje mleczne oraz owocowe i warzywne
przekaski,

i) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za
zadanie zwraca¢ szczegbélng uwage na najmtodszych ucznidéw, na ich potrzeby
i zachowanie i reagowa¢ w sposéb adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;
Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw,

b) wyboru  materiatéw  ¢wiczeniowych  dokonuje  nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej z zachowaniem, Ze materialy ¢wiczeniowe s3 skorelowane
Z przyjetym programem nhauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji
celowej,

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje
plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
i mozliwos$ci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

e) kazdy nauczyciel uczacy w Kklasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny,
réznicujagc poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale
réwniez zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych
majg mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci,

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupeinianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej, metode Weroniki Sherborne,

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoly
(samodzielno§¢ w pakowaniu tornistrOw, notowanie prac domowych,
samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych, pamietanie o obowigzkach,
wypetnianie obowigzkoéw szkolnych),

i) nauczyciele dbajag o rozw6j ruchowy uczniéow oraz prawidtowg postawe ciata.
Zajecia na hali sportowej i boisku szkolnym zapewniajg uczniom potrzebe ruchu
i ksztattujg rozwdj duzej motoryki,

j) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w roznych sytuacjach (na
wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, na spotkaniach z policjg,
specjalnymi zajeciami praktycznymi itp.),
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10.

k) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa. Ocene opisowa
sporzadza sie po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktory jest
zalacznikiem do Wewnatrzszkolnego Oceniania,

1) kazdemu uczniowi szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami. Sg to min. zajecia: plastyczne, muzyczne, matematyczne,
przyrodnicze, geograficzne, historyczne,

m) kazdy uczen, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmowany
jest takga pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem
oraz w formach okreslonych wczesniej;

4) w zakresie wspoéltpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos$¢ oddziatywan wychowawczych,
ksztatcacych: uczen - szkota - dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: zebrania z rodzicami , drzwi otwarte, indywidualne
spotkania, droga elektroniczna,

c) organizuje sie spotkania integracyjne dla rodzicéow i dzieci ($wigteczne, Dzien
Matki i Ojca, Dzien Rodziny, Dzien Babci i Dziadka, Festyn Rodzinny przy
wspotpracy ze ,Stowarzyszeniem USmiech Dziecinstwa” i inne),

d) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy,

e) dodyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog szkolny;

Godziny pracy specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejSciowych do gabinetu;

f) szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Poznaniu
i innymi instytucjami wspomagajacymi.

§ 32.
Swietlica szkolna

Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
Swietlica jest miejscem wychowania pozalekcyjnego.
Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekraczaé¢ 25 uczniow.
Szczegbtowe zasady Kkorzystania ze Swietlicy okre$la regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.
Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicoéw/prawnych
opiekunéw kierowane do Dyrektora Szkoty.
Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote
srodkdéw finansowych na jej dziatalnosc.
Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.
Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej;

4) ksztaltowanie nawykow higieny;

5) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,

7) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

8) stwarzanie wsrod uczestnikdw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec¢ specjalistycznych;

2) zaje¢wgindywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaje¢utrwalajacych wiedze;

4) gierizabaw rozwijajacych;

5) zajec sportowych.
Swietlica realizuje swoje zadania wedtug opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujgcego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajec.
Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.
Do $wietlicy przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci uczniowie z Kklas I-III, w tym
w szczegblnoSci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepemych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.
Do Swietlicy moga uczeszczac rowniez uczniowie klas IV- V, ktérych rodzice ztozyli deklaracje
uczestnictwa w zajeciach $wietlicowych. Ponadto w S$wietlicy przebywajg uczniowie klas
[V- VIII nieuczeszczajacy na lekcje religii, dla ktérych przygotowano odrebne pomieszczenie.
Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje sie na podstawie
zgloszenia rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.
Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuja wyznaczeni pracownicy
Swietlicy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty.
Dni i godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznoSci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.
Grupa wychowawcza sktada sie ze uczestnikow swietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy powinni by¢ odbierani przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.
W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powroét
ucznia do domu.
Rodzice s zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
Zachowanie uczniow w S$wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $§wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§33.
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonaniu diagnozy sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, nastepnie jest on
przedstawiany Radzie Rodzicow i opiniowany przez nia.

Programy Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radga Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Plany Pracy Wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie odnotowuje sie w protokole zebran.

7. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dodatkowo w klasach IV-VIII wyznacza drugiego wychowawce, ktory
przejmuje obowigzki w przypadku dtuzszej nieobecnos$ci pierwszego. Dyrektor Szkoty
zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

9. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach z wychowawca, np.: we wspéipracy

z pielegniarka szkolng, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka

i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
10.  Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcéw z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami,

b) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawca klasy,

c) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

d) pomocw adaptacji ucznia w nowym srodowisku,

e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreSlonymi przez organ prowadzacy.
3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) rozwijanie zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.

11.  Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:
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1) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie petnienia
dyzurow;

2) ustalenie, ze w klasach I - III odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankéw
podczas zaje¢ jak i przerw pozostajg nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele
prowadzacy w danej klasie zajecia;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10)kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektoéw dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatéow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
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6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd uczniow
i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Celem pomocy  psychologiczno-pedagogicznej jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych  oraz  rozpoznawanie i  zaspakajanie  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) =zagrozenianiedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennoSci kulturowe;j.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasowego.
O pomoc psychologiczno- pedagogiczna moga wnioskowac:

a) rodzice ucznia/prawniopiekunowie,

b) uczen,

c) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

d) Dyrektor Szkoty,

e) pielegniarka szkolna,

f) pracownik socjalny,

g) asystentrodziny,

h) kurator sadowy.
Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw do instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski zlozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniai jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych. Sg
to:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajeciarozwijajace uzdolnienia;

3) zajecialogopedyczne;

4) zajecia socjoterapeutyczne;

5) zajecia wspomagajgce (na podstawie § 10g ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukaciji.
Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19).

Inne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego
w godzinach jego pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowe;j.

Szczegbly dotyczace zasad organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
rozporzadzenia: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 i 28 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach; Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych deficytow;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutké6w zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11)prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

13)przewodniczenie zespolowi powolanemu do opracowania indywidualnych
programéw edukacyjno - terapeutycznych;

14)prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§34.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane s3a przez firme zewnetrzng (Librus). Podstawa dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie Kkopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczeg6towa odpowiedzialnos¢
obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy prawa obowigzujacego
w Polsce.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 46 im. Marii Dgbrowskie;j.

Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca
klasy prowadzi teczke wychowawcy, ktéra zawiera:

a) liste uczniéw w oddziale,

b) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny,

c) zgody rodzicow/prawnych opiekunéw na uczestnictwo w zajeciach
wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej organizowanej przez szkote,

d) tematyke zebran z rodzicami,

e) listy obecnosci rodzicéw nazebraniach,

f) protokoty z zebran,

g) notatki dotyczace kontaktéw indywidualnych z rodzicami,

h) karty samooceny i oceny zachowania uczniéw,

i) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samoocena ucznia,

j) przydziaty do grup,

k) opinie, orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

1) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,

m) inng dokumentacje o klasie.

§ 35.
Stotowka szkolna i zywienie w placowce

W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
Stotéwka jest prowadzona przez ajenta.
Zasady dziatania stotéwki i wspotpracy z ajentem okre$lone s3 w umowie o dzierzawe
pomieszczen kuchennych.
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw w szkole wydawane sa positki w formie $niadania
i dwudaniowego obiadu.
Warunki korzystania z obiadow:
a) zobiaddw szkolnych moga korzystac uczniowie szkoty,
b) z obiadow korzystaja uczniowie wnoszacy optlaty indywidualnie oraz tacy
uczniowie, ktérych dozywianie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Poznaniu,
c) obiady wydawane sg w okres$lonych godzinach dla poszczegélnych klas.
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§ 36.
Obowiazek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor kieruje sie zasada
grupowania dzieci od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.
Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty, dokonujac podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze
to nastgpi¢ w przypadkach, gdy:

1) w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roéznych

rocznikach;

2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) planuje sie jak najkrotszy dowo6z dzieci;

5) utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze szkoty.
Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko.
Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie pézZniej niz do 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie
obowigzku szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.
Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoly, w obwodzie ktéorym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
0o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 sktada
sie do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
Do wniosku rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speinienia przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym.
Obowiazek szkolny moze by¢ takze speiniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oSwiaty.
Dziecko, speiniajac odpowiednio obowiazek szkolny, moze otrzymac swiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow
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klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej Dyrektor Szkoty zezwolit na taka
forme spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej.
Zgodnie z art. 18 Ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopemienia czynnos$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnieniaregularnego uczeszczania nazajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktéorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkotg obwodowa.

§37.
Zasady rekrutacji

Do Szkoty Podstawowej nr 46 przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych na terenie
obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicéw lub prawnych
opiekunéw.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze
zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wytycznymi wskazanymi przez organ
prowadzacy w danym roku szkolnym.

Procedury naboru do klasy pierwsze;j:

1) Do Kklasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane s3 dzieci 7-letnie realizujace
obowigzek szkolny oraz 6-letnie, na wniosek rodzicow.

2) Do szkoty obwodowej z urzedu, tzn. bez rekrutacji przyjmowane s3a dzieci:
zamieszkate w obwodzie szkoty oraz uczeszczajagce do oddziatu przedszkolnego
w szkole, w ktorej bedzie kontynuowana nauke (réwniez w przypadku, gdy szkota ta
nie jest szkotg obwodow3).

3) Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace speinianie okreslonych
kryteriow. Dyrektor Szkoty ma prawo wystgpi¢ do Prezydenta Miasta o weryfikacje
przedstawionych dokumentow.

4) W rekrutacji do klas pierwszych ogoélnodostepnych oraz integracyjnych (wytacznie
w odniesieniu do uczniéw nieposiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego) szkoét podstawowych innych, nizZ obwodowe brane beda pod uwage
kryteria uchwalone przez Rade Miasta Poznania.

5) Postepowanie rekrutacyjne do publicznych szkét podstawowych przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty wyznacza
przewodniczacego komisji. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do
publicznej wiadomos$ci w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i listy
kandydatéw niezakwalifikowanych. Lista taka zawiera imiona 1 nazwiska
kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo nie zakwalifikowaniu dziecka do
szkoty. Dzieci zakwalifikowane, ktéorych rodzice ztoza w wyznaczonym terminie
pisemne potwierdzenie woli zapisu do danej szkoty beda przyjete.

6) Brak pisemnego potwierdzenia jest jednoznaczny z rezygnacjg z dalszego procesu
rekrutacji.

7) Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia
2015 r. wuczniowie przybywajacy z zagranicy beda przyjmowani do szko6t
podstawowych obwodowych wtasciwych dla ich miejsca zamieszkania z urzedu
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(zamieszkali na terenie RP, bez wzgledu na obywatelstwo).
Tryb naboru do klasy sportowe;j:

1) Kwalifikacji uczniow dokonuje sie w klasie IV w zakresie pitki reczne;.

2) Dzieci i mtodziez uprawiajace sport amatorski kwalifikuje do uprawiania okres$lone;j
dyscypliny sportu lekarz specjalista w dziedzinie medycyny sportowe;j.

3) W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy sportowej dyrektor powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

4) W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

5) W skiad komisji kwalifikacyjnej wchodzg trener prowadzacy zajecia oraz inni
nauczyciele wychowania fizycznego.

6) Postepowanie rekrutacyjne do klas sportowych odbywa sie od marca do kwietnia,
rekrutacja uzupeiniajaca od kwietnia do maja.

7) Prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego przeprowadza sie zgodnie z zasadami
okreslonymi przepisami prawa.

8) Kazdy kandydat musi przystagpi¢ do testu sprawnoS$ciowego, po okazaniu
pozytywnego wyniku badania lekarskiego specjalisty w dziedzinie medycyny
sportowej.

§ 38.
Prawa i obowigzki cztonkow spotecznosci szkolnej

Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposoéb.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.
Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie cztonkéw:
6) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.
7) Zaden czlonek spotecznoéci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego Zycia prywatnego.
8) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.
4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.
5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludZmi,
c) zachowaniatajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) wunika¢ i powstrzymywac wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej

osoby;

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity
fizycznej lubpsychicznej do naruszania godnoSci i praw innego czlowieka.

7) Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

8) Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
uczniaszkody.

9) Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor

szkotyi kultywowac jej tradycje.
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§ 39.
Prawa i obowigzki uczniow

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej nr 46 im. Maria
Dabrowskiej;

2) dostepudo Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnejiumotywowanej oceny postepOéw w nauce i zachowania;

4) znajomos$ci programoOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania  informacji 0
podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajec
pozalekcyjnych,imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
z zastrzezeniemprzepisOw przejsciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i

mozliwos$ci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz
sprawwaznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie

12) posiadania i gloszenia bez przeszkéd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy
temat, podwarunkiem, Ze nie narusza praw i godnos$ci innych oséb;

13)uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

14)réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
krzywdy,ztego traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19)udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

21)zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

23)przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury;

24) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

Uczen w szkole ma obowigzek:

1) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

2) znaciprzestrzegac postanowienia statutu szkoty oraz regulaminéw wewnetrznych;

3) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

4) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac¢, szanowac i wzbogaca¢
jej tradycje;

5) szanowac sztandar szkoty, flage narodowg, godto i hymn narodowy, zachowac
wtlasciwg postawe w czasie stuchania, $piewania hymnu, wprowadzania
i wyprowadzania pocztu sztandarowego;

-42 -



6) uczeszczac na wszystkie zajecia szkolne regularnie i punktualnie;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnosSci w szkole zgodnie z zasadami i trybem
uchwalonym przez rade pedagogiczng;
8) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, doskonali¢ i pogtebia¢ swoja

wiedze, umiejetnosci;

9) zachowywac sie wtasciwie w trakcie lekcji;

10)postepowac zgodnie z zasadami kultury, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialno$ci, agresji i przemocy, nietolerancji zwtaszcza niewtasciwego
zachowania sie wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

11) stwarzac¢ atmosfere zyczliwosci i pomagac stabszym;

12)szanowa¢ mienie szkolne, dba¢ o porzadek oraz estetyczny wyglad szkoly i jej
otoczenia;

13)zadbac o galowy stréj i schludny wyglad zewnetrzny w czasie uroczystosci szkolnych
i egzaminow oraz zadbac o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju w czasie
codziennych zaje¢ edukacyjnych;

14) przestrzegac zakazu korzystania w szkole z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych;

15)uzyska¢ zgode nauczyciela na korzystanie z urzadzen elektronicznych nie bedacych
pomocami dydaktycznymi;

16) posiadac legitymacje szkolng;

17)ztozy¢ wypelniona karte obiegowa w ostatnim tygodniu nauki, gdy zmienia szkote lub
konczy edukacje w szkole podstawowe;.

Uczen w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ma obowiazek:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwoSci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, czy drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w Kktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na
zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéow
o podobnym dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

-43 -



10.

7) UzywaC podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane s3g za posrednictwem sekretariatu szkoty.

§ 40.
Zasady korzystania z telefon6w komorkowych
iinnych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju urzadzen.
Na terenie szkoty dopuszcza sie uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

3) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

4) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;

5) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

6) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

7) transmisja danych;

8) wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich wyzej wymienionych punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowac aparat telefoniczny.
Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywane;j i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrécic¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.
Dopuszcza sie prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem telefonéw
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych przyniesionych przez ucznia.
W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dziennik - jako uwage do rodzica/prawnego
opiekuna;
2) nauczyciel ma prawo poprosi¢ ucznia o odlozenie telefonu komoérkowego
W wyznaczone miejsce.
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§41.
Nagrody i konsekwencje

Uczen moze otrzymywac nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska;

2) wzorowag postawe;

3) wybitne osiggniecia (Ksiega Wybitnych Absolwentow, tytut: Olimpijczyk Roku, Uczen

Roku, Ambasador Szkoty, Sportowiec Roku);

4) dzielno$¢iodwage.
Nagrody i wyréznienia przyznawane uczniom:

1) pochwata udzielona przez nauczyciela lub wychowawce na forum klasy;

2) pochwataudzielona przez Dyrektora Szkoty w czasie uroczystosci szkolnej;

3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

4) odnotowanie osiggnie¢ na Swiadectwie szkoty podstawowej;

5) list pochwalny skierowany do rodzicéw;

6) dyplom za szczegdlne osiaggniecia;

7) wpisdo ksiegi wybitnych absolwentéw;

8) przyznawanie tytutéw: Olimpijczyk Roku, Uczen Roku, Ambasador Szkoty, Sportowiec

Roku. Szczegdtowe zasady przyznawania tytutéw okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.
Uczen szkoty podstawowej moze by¢ ukarany za lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
famanie praw i obowigzujacych regulaminéw, narazenia zycia swojego i innych uczniéw oraz
$Swiadome niszczenia mienia szkoty.
Konsekwencje ztego zachowania:

1) upomnienie lub uwaga wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub uwaga dyrektora szkoty;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw;

4) obnizenie oceny z zachowania do najnizszej wtgcznie.
Szkota powiadamia rodzicéw (lub prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.
Skreslenie z listy uczniow szkoty nastepuje tylko w przypadku:

1)jesli rodzice/opiekunowie nie dopeiili obowigzku poinformowania o opuszczeniu

szkoty; po wczesniejszym zawiadomieniu organu prowadzacego.

Skreslenia z listy uczniéw szkoty dokonuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
0d kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotac¢ sie sam lub za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw.

§42.
Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikoéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiagzany jest
on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin wejscia do szkoty i wyjScia ze szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, inspektora BHP oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly s3a odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznioéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na sp6Znienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnoS$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania
zagrozeniom;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usunac lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w zeszycie wypadkdéw znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢ - niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoly, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
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19.

20.

fizycznego, sale lekcyjne wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnoSci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i S$rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdziat 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§43.

W szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora Szkoty.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 44.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekunicza oraz odpowiada za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowiagzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnienr, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtiasnych opinii i sgdéw, wybor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladéw;

5) tworzenie wtlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiso6w
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych, ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym oraz ograniczonych zadan na
zajeciach z informatyki, chemii, biologii;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu;

12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspolpracaz wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosSciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzy lekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapiséw KP;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$§lonym przepisami

dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnoS$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw,

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac i rozlicza¢ dziatania w okresach tygodniowych
w dziennikach lekcyjnych (e-dziennik) lub w dziennikach zaje¢ (e-dziennik).

§ 45.
Zadania wychowawcow Kklas

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegollnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosSciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;
5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rdéwieSniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnoSciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawcag;
8) realizacje planu wychowawczego;
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9) czuwanie nad organizacjgi przebiegiem pracy uczniéw w Kklasie oraz nad wymiarem
irozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6éznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia
wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniOw na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu ws$réd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci
wspoblnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢
estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnos$ci i inicjatyw
uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i os6b drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

19) wspoipraca z rodzicami, opiekunami wuczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kkar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
klas:
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1) prowadzi (e-dziennik), sporzadza Swiadectwa, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) prowadzi teczke wychowawcy klasy;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 46.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniow

Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ oraz stosowac przepisy i zarzadzenia
BHP i PPOZ, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) pelnienia dyzuru podczas przerw w klasach I-III (bezposrednio przy klasie)
wychowawca lub nauczyciel, ktéry miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

3) aktywnego petnienia dyZuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélnoSci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym
spetianiu dyzuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty
- szczegblnie w toaletach szkolnych;

9) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony
indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania 1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom z zasady BHP i metody pracy
w pracowniach technicznych. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.
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10.

11.

12.

4,

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peinych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiagzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa PozZarowego
w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych obowigzujacej
w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba,
udziela mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to naglty wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowacl
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) ustalazasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§47.
Pracownicy samorzadowi

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o przepisach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoS$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych;

8) sumienneistaranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oSwiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy.
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§ 48.
Wicedyrektor

Stanowisko Wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzacego.
Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze.
Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli;
2) nadzdér nad Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzdrikontrola stotowki szkolnej;
4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
6) prowadzenie modutu zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
8) nadzoér nad pracami komisji badan kompetencji;
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
10)przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli;
11)przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
12)bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
13)opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw Kklas;
14)wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
15)opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
16)organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
17)pemienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty godzinach;
18)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
19) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami Kksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
20)nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w szkole za zgoda Dyrektora Szkoty i po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;
21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
22) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;
23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;
25)dbanie o wtasciwe wyposazenie szkolty w Srodki dydaktyczne i sprzet;
26)przygotowywanie projektdw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;
27) przygotowywanie materialdéw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;
28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnoSci ich z podstawowa programowa i WO;
29)rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;
30) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;
31)kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
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33) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34)przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw BHP i PPOZ;

35)wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

36)zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 48a.

KOMPETENCJE
KIEROWNIKA SWIETLICY SZKOLNE]

[. Uprawnienia

1.

v W

Podejmuje decyzje w sprawach istotnych dla pracy swietlicy i stotowki szkolnej, ktére konsultuje
z Dyrektorem Szkoty lub Wicedyrektorem.

Wystepuje w imieniu $wietlicy do zaktadéw i instytucji o specjalne dotacje na potrzeby $wietlicy,
reprezentuje jej interesy w srodowisku pozaszkolnym.

Realizuje budzet $wietlicy zgodnie z jej aktualnymi potrzebami.

Czuwa nad aktualizacja regulaminéw $wietlicy, dopasowujac je do aktualnych ustalen.
Obserwuje zajecia prowadzone przez wychowawcéw Swietlicy, ocenia ich prace, udziela im
wskazowek i rad metodycznych i merytorycznych.

[1. Obowigzki

1.

2.

8.
9.

Organizuje prace wychowawczo opiekuncza $wietlicy, czuwa nad jej prawidtowym
funkcjonowaniem, rozlicza pracownikéw z realizacji przydzielonych obowigzkow.

Opracowuje projekt planu pracy swietlicy szkolnej, bedacy czescig projektu planu pracy szkoty,
dwa razy w roku ocenia jego realizacje.

Opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ swietlicy, rozlicza wychowawcow swietlicy z jego
realizacji oraz inwencji tworcze;.

Sporzadza harmonogram zaje¢ $wietlicowych w dni wolne od nauki i czuwa nad jego
prawidtowym realizowaniem, ocenia ich atrakcyjnos¢.

Dba o dyscypline pracy wychowawcéw Swietlicy, wycigga konsekwencje w razie jej braku oraz
czuwa nad przestrzeganiem wymaganych przepiséw BHP.

Organizuje zastepstwa za nieobecnych pracownikow $wietlicy i rozlicza zastepujacych z
wypetniania powierzonych im obowigzkow.

Wspdipracuje na biezaco z rodzicami uczniow objetych opieka swietlicy w celu stworzenia
lepszych warunkdw pobytu w Swietlicy.

Dba o estetyke i wystroéj Swietlicy.

Stwarza wiasciwg atmosfere pracy miedzy pracownikami $wietlicy, dba o ich harmonijne
wspotdziatanie w celu zwiekszenia wydajnoSci pracy, ocenia ich zaangazowanie.

10. Dba o prawidtowy przebieg inwentaryzacji rocznej, ocenia jej solidno$¢ i wszechstronnos$¢. Na

biezaco sporzadza protokoty zniszczen sprzetu Swietlicy.

11. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

[1I. Odpowiedzialnos¢

1.

Odpowiada przed Dyrektorem, a w przypadku jego nieobecnosci przed Wicedyrektorem za
catoksztatt dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej, a w szczegdlnosci za:
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1. bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w Swietlicy oraz podczas spozywania
obiadow w stotowce szkolnej,
pelna realizacje planu pracy Swietlicy,
efektywna i atrakcyjng prace wychowawcow,
dyscypline pracy wychowawcdéw $wietlicy,
realizacje tygodniowego planu zaje¢ i prowadzenie wtasciwej dokumentacji szkolnej przez
wychowawcow Swietlicy,
stwarzanie wtasciwych warunkéw pracy $wietlicy,
stan pomocy naukowych $wietlicy,
bezpieczne i sprawne wydawanie obiadow,
9. organizowanie zastepstw za nieobecnych pracownikéw,
10. systematyczne i prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji,
2. Odpowiada materialnie za powierzone mu mienie.

AR

® N o

Rozdzial 8
RODZICE

Szkota traktuje rodzicow jako petlnoprawnych partner6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych iindywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkurséw,
c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone internetowg szkoty, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W hauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianieinagradzanie dokonan rodzicow;
5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie Srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggloSci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.
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Rozdzial 9
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

5.

o

§ 49.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego lub  wynikajacych
z realizowanych w szkole programoéw nauczania w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych. Ocenia sie rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
opostepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i wustalanie S$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzica/ prawnego opiekuna.

Ocena powinna by¢ adekwatna do mozliwosci psychofizycznych ucznia, tak aby uwzgledniata
zarOwno jego potencjal jak i wkiad pracy. Oznacza to, Ze nauczyciel jest zobowigzany do
indywidualizacji nauczania, czyli dostosowania metod i form nauczania oraz sposobu oceniania
do potrzeb ucznia.

Uczniowie ze specyficznymi problemami edukacyjnymi oceniani sg zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg wuczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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11.

12.

13.

14.

11.

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/ prawnych opiekundéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nauczyciel bierze
pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacje zadan wynikajacych ze specyfiki zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie dokumentu o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym dokumencie.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $Srédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 51.

Ocenianie w Kklasach I-Ill ma uwzglednia¢ wszechstronny, indywidualny rozwoéj ucznia;
wspierac go zar6wno w aktywnosci poznawczej, jak i formacyjnej (wychowawczej).
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o sposobie oraz kryteriach oceniania. Analize postepow
ucznia przeprowadza sie na podstawie systematycznej obserwaciji.
Srédroczna i roczna ocena podsumowujgca osiggniecia edukacyjne uczniéw ma forme opisowa.
Obowiazuje jednolity wzor dokumentu dla rodzicow/prawnych opiekunéw w klasyfikowaniu
$réodrocznym. Niektére elementy moga ulec zmianie. Wzér stanowi zatacznik do Statutu.
Ocenianie na etapie edukacji wczesnoszkolnej stanowi integralny element procesu edukacji
powinno wiec odbywac¢ sie w sytuacjach naturalnych i witasciwych dla dzieci, przede
wszystkim w procesie codziennej aktywnosci podczas realizacji zadan edukacyjnych.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym informacji o jego osiaggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc¢.
W ocenianiu biezagcym, uwzglednia sie zaangazowanie ucznia i osiggniete przez niego efekty
pracy.
Na podstawie biezacej dokumentacji nauczyciel systematycznie ocenia osiggniecia edukacyjne
uczniow.
O osiggnieciach edukacyjnych uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na
biezaco poprzez dziennik elektroniczny, podczas zebran i indywidualnych rozmdéw, kontaktéw
z nauczycielem oraz w formie pisemne;j.
W klasach I-11I osiggniecia i postepy ucznia majg charakter opisowy, oparty na stowie.
W dzienniku elektronicznym ocenianie biezgce polega na okreSlaniu poziomu opanowania
umiejetnosci i wiadomosci na trzech poziomach:

poziom A - umiejetnos¢ catkowicie opanowana,

poziom B - umiejetno$¢ czeSciowo opanowana,

poziom C - umiejetno$¢ nieopanowana.
Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne poziomy:

1) Poziom A otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze i umiejetnosci wchodzace w zakres programu nauczania w pelnym
zakresie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych,

c) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

2) Poziom B otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zdecydowang wiekszos¢ zakresu wiedzy i umiejetnoSci okreslonych
programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

c) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

3) Poziom C otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem
nauczania, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci lub przy pomocy nauczyciela,

oraz uczen, ktory:

c) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnoSci okreSlonych programem nauczania,
a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy, nie jest w stanie wykonac¢ (rozwigzac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Wszystkie prace pisemne w klasach II-1II oceniane sg wedtug nastepujacych zasad:
75% - 100 % poziom A
35% -74 % poziom B
0% - 34% poziom C
Umiejetnos$¢ poprawnego pisania w klasach II-1II pod wzgledem ortograficznym oceniana jest
wedlug nastepujacej skali:
1 - 3 btedy poziom A
4 - 7 btedéw poziom B
8 i wiecej btedéw poziom C
Szczegbtowe zasady oceniania i punktowania dyktand ze stuchu w klasach I-111:
1) za btedy ortograficzne zasadnicze uznaje sie niewtasciwa pisownie wyrazéw w zakresie
poznanych regut ortograficznych;
2) btad zasadniczy w obrebie regut pisowni wyrazéw z: ,6”, ,u”, ,rz”, ,z", ,h”, ,ch”
i z partykula ,nie” oraz pisownie wielka i matg literg jest traktowany jako jeden biad;
3) biad interpunkcyjny jest traktowany jako btad ortograficzny drugorzedny; 3 btedy
drugorzedne lub 3 interpunkcyjne to 1 btagd zasadniczy.
Nauczyciel sprawdza i ocenia prace pisemne ucznidéw w terminie nie przekraczajagcym 14 dni
od daty ich napisania.
Przy ustalaniu oceny z edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej, informatycznej,
wychowania fizycznego w szczegdlnosci bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
Ocena z religii/etyki jest oceng cyfrowa zgodnag ze skalg oceniania w klasach IV-VIII.
Uczen uczeszczajacy na zajecia religii i na zajecia etyki otrzymuje ocene z kazdego z tych
przedmiotéw.
Osiagniecia i postepy biezgce z jezyka obcego nowozytnego w klasach I-III okresla sie
w poziomach wymienionych powyze;.
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§52.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-I1I do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch Kklas.

§ 53.

W klasach IV-VIII ocenianie biezace i klasyfikacyjne odbywa sie za pomoca:

1) ocen sumujacych stosowanych przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia
i wyrazonej w skali sze$ciostopniowej, z dopuszczeniem znakéw ,+” i ,-” w ocenianiu
biezacym:

a) stopien celujacy - 6,

b) stopieni bardzo dobry - 5,
c) stopien dobry - 4,

d) stopien dostateczny - 3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1;

2) ocen ksztattujacych, ktére moga by¢ wyrazone w formie informacji zwrotnej, stowne;j,
pisemnej, moga to rowniez by¢ procenty lub punkty;

3) o sposobie oceniania decyduje nauczyciel.

Pozytywnymi ocenami sg oceny od 2 do 6, oceng negatywna jest 1.
Oceny dzielg sie na:

1) biezace, okreslajace osiaggniecia edukacyjne ucznia za zrealizowang cze$¢ podstawy
programowej, dopuszcza sie znaki + i - przy ocenach czastkowych; znak + w goérnej
granicy pkt. na dang ocene; znak - w dolnej granicy pkt. na dang ocene;

2) klasyfikacyjne, srédroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia za
dany okres (rok szkolny).

Oceny klasyfikacyjne roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, uwzgledniajac wktad
pracy ucznia oraz uzyskane wiadomosci i umiejetnosci. Oceny te nie sg Srednig arytmetyczng
ocen biezacych.

W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosuje sie miesieczny okres adaptacyjny,
w tym czasie uczen otrzymuje wytgcznie oceny pozytywne.

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny w skali
szeSciostopniowe;j:

1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci (96-100%) okreslonych podstawa
programowa w danej klasie,

b) rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zdecydowang wiekszo$¢ (90-95%) zakresu wiedzy i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowa w danej klasie,

b) sprawnie korzysta z opanowanych wiadomosci i umiejetnosci,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
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nauczania,
d) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiekszo$¢ (75-89%) zakresu wiedzy i umiejetnoSci okreslonych
podstawga programowa w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomoSci i umiejetnoSci okreslone podstawg programowa w danej
klasie na poziomie podstawowym (51-74%),
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudno$ci;
5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa ha poziomie podstawowym (35-50%), co nie wyklucza postepow,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela,
c) potrafi zrozumie¢ zadanie wyrazone w prosty i jednoznaczny sposéb;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
w danej klasie (0-34%), mimo mozliwosci uzupeinienia brakéw i poprawy ocen,
co uniemozliwia mu dalsze postepy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci
nawet z pomocg hauczyciela.
W ocenianiu biezgcym nauczyciele monitoruja prace ucznia i przekazuja mu informacje o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie, wskazujgc uczniowi co opanowat, co
i jak moze i powinien poprawi¢ oraz jakie formy uczenia sie moze zastosowac¢ aby osiggna¢
pozadany rezultat. Moze to odby¢ sie rowniez w formie ustnej, pisemnej, w wyniku samooceny
lub oceny kolezenskie;.

§ 54.

Nauczyciel jest zobowigzany réwnomiernie w trakcie roku szkolnego zaplanowac¢ sposoby
i formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniéw w nauce.

Ocenie podlegaja wypowiedzi ustne, prace pisemne, dziatania tworcze, projekty, praca na lekgji.

Przed kazda formga sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, nauczyciel podaje kryteria, czyli
co bedzie podlega¢ ocenianiu. W informacji zwrotnej udzielonej uczniowi nauczyciel odnosi sie
do wcze$niej ustalonych kryteriow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica/ opiekuna prawnego, nauczyciel ustalajacy ocene powinien
ja uzasadni¢ poprzez wskazanie zalet i brakow oraz mozliwych form, sposobow i terminow
poprawy.

Uczen moze poprawic¢ kazdg ocene przez przystgpienie do sprawdzianu pisemnego lub ustnego
albo wykonanie polecenia zleconego w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji - zasady
zgtaszania nieprzygotowania uczniowie ustalajg z nauczycielem na poczatku roku.

Ocene sumujacg nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ do dziennika niezwtocznie po jej ustaleniu.

Uczniowie majg prawo do réwnomiernego roztozenia sprawdzianéw (nie wiecej niz trzy
sprawdziany tygodniowo i nie wiecej niz jeden dziennie).

Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia i poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci i formie. Nie ma obowigzku
zapowiadania kartkéwek, ktére sa forma biezgcego sprawdzania przygotowania uczniow.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

Prace pisemne podsumowujgce moga by¢ opatrzone punktacjg lub komentarzem, a ich ocena
sumujgca powinna by¢ obliczona wg skali:
96% -100% celujacy
90%- 95% bardzo dobry
75%- 89% dobry
51%- 74% dostateczny
35%- 50% dopuszczajacy
0% -34% niedostateczny
W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia, nauczyciel ustala termin i sposéb wyréwnania
zalegtos$ci oraz forme i miejsce zaliczenia.
Sprawdzanie prac pisemnych odbywa sie w ciggu 2 tygodni.
Sprawdzone prace uczen otrzymuje do domu.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewd6dzkim oraz laureat

lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktéra znajduje sie w wykazie konkursow
kuratoryjnych, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz tytul laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktora
znajduje sie w wykazie konkurséw kuratoryjnych, uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng ocene klasyfikacyjna.

©

10.

11.

§ 55.

Ocena zachowania ma motywowac¢ uczniéw do kulturalnego, zgodnego z ogélnie przyjetymi
normami  etycznymi  zachowania sie w  szkole, wlasciwego, pozytywnego
stosunku do obowigzkéw szkolnych, spotecznej postawy i aktywnego udziatu w zyciu
szkoty i klasy.
Uczen jest $wiadomy konsekwencji swoich pozytywnych i negatywnych dziatan, bierze
odpowiedzialnos¢ za swoje czyny w oparciu o informacje zwrotng nauczycieli i wychowawcy.
Poprzez konkretne i $wiadome dziatania uczen ma wptyw na swojg ocene zachowania.
Dzieki funkcjonowaniu szkolnego dziennika internetowego, uczen oraz jego
rodzice/opiekunowie prawni na biezgco sg informowani o aktualnym zachowaniu ucznia.
Kazdy uczen ma mozliwo$¢ wyboru obszaru aktywnosci, ktérg podejmie.
Swoje aktywnosci uczen odnotowuje w specjalnie przygotowanym w tym celu zeszycie. Bierze
odpowiedzialno$¢ za systematyczno$¢ prowadzenia tego zeszytu oraz fakt jego posiadania.
Zgubienie zeszytu oznacza brak mozliwosci przedstawienia swoich aktywnosci podczas
ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania a tym samym niemozno$¢ jej podniesienia.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialy,
nauczycieli oraz uczniéow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Nauczyciel ma obowigzek wpisywania uwag i pochwat w dzienniku elektronicznym, adresujac
je do wychowawcy i rodzica.
Zachowanie ucznia podlega ocenie w szkole i w jej obrebie oraz podczas wycieczek szkolnych.
Oceny zachowania dokonuje wychowawca dwa razy w roku szkolnym - uczen otrzymuje
$rddroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Roczna ocena zachowania
uwzglednia ocene z [ potrocza.
Wychowawca, ustalajgc ocene zachowania, bierze pod uwage informacje o uczniu uzyskane od:

1) zespotu klasowego (ocena kolezenska);

2) samego ucznia (w formie samooceny);

3) nauczycieli i innych pracownikéw szkolnych.
W klasach I-11I Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
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12.

13.

14.

Ocene zachowania ustala sie poczawszy od klasy IV wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w Kklasie i szkole,
systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, jest przygotowany do zaje¢, pracuje
na lekcjach zgodnie z poleceniami nauczyciela na miare wtasnych mozliwosci,
jest sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych przez nauczycieli,
przestrzega ustalonych w szkole zasad, norm, ustalen, regulaminéw,
wyglad zewnetrzny i stréj codzienny ucznia nie budzi jakichkolwiek zastrzezen,
jest punktualny, wszystkie nieobecnos$ci ucznia w szkole sg usprawiedliwione,
b)
podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty, lub srodowiska lokalnego,
szanuje mienie szkoty oraz wtasno$¢ innych oséb, w tym dba o podreczniki szkolne,
wywigzuje sie z powierzonych mu zadan oraz przyjetych na siebie zobowigzan i funkcji,
otacza opieka uczniow stabszych w nauce,
c)
reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach, konkursach,
szanuje symbole narodowe i szkolne (godto, flaga, sztandar),
przestrzega zasad ceremoniatu szkoty, tzn. ubiera str6j galowy, z powaga $piewa hymn
narodowy,
bierze udzial w uroczystoSciach i imprezach szkolnych, reprezentuje szkote
w imprezach pozaszkolnych,
d)
prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, kulturalnie wyraza swoje opinie i poglady,
nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych,
e)
unika i przeciwstawia sie przemocy 1 agresji oraz sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikéw szkoty,
korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,
w czasie zajeC i przerw przebywa na terenie szkolty w wyznaczonych miejscach,
dba o zdrowie i higiene osobistg oraz higiene otoczenia,
nie ulega natogom (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa Srodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia),
f)
prezentuje postawe godng nasladowania, zachowuje sie stosownie do miejsca i sytuacji,
w ktorej sie znajduje,
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postawe ucznia cechuje respektowanie wartosci ogdlnoludzkich, takich jak uczciwos¢,
szacunek wobec siebie i innych, prawdomoéwno$¢ (pracuje samodzielnie na
klaséwkach, jest prawdomoéwny itp.),

g)

wyroéznia sie wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i ucznidow;

szanuje poglady i przekonania innych ludzi, z szacunkiem odnosi sie do swoich
kolegow i kolezanek oraz kazdego pracownika szkoty,

cechuje go wysoka wrazliwo$¢ na potrzeby spoteczne;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, na lekcjach pracuje zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i predyspozycjami, jest przygotowany do zajec,

rzetelnie petni obowigzki powierzone mu przez nauczycieli,

przestrzega ustalonych w szkole zasad, norm, ustalen, regulamindéw,

wyglad zewnetrzny ucznia i stroj nie budzi zastrzezen,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione
sp6znienia w potroczu,

b)

wykazuje duzga inicjatywe w pracy na rzecz klasy,

rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan,

szanuje mienie szkoty oraz wtasno$¢ innych oséb, w tym dba o podreczniki szkolne,

pomaga kolegom w nauce,

c)

szanuje symbole narodowe i szkolne (godto, flaga, sztandar),

przestrzega zasad ceremoniatu szkoty, tzn. ubiera stréj galowy, z powaga Spiewa hymn
narodowy,

bierze udzial w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, reprezentuje szkote
w imprezach pozaszkolnych,

d)

kulturalnie wyraza swoje opinie i poglady,

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych,

e)

dba o bezpieczenistwo swoje i innych, utrzymuje zgodne relacje z rowiesnikami, reaguje
na dostrzezone przejawy ztego zachowania,

korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

w czasie zajec i przerw przebywa na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach,

nie ulega nalogom (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia),

f)

zachowuje sie stosownie do miejsca i sytuacji, w ktorej sie znajduje,

jest uczciwy i prawdomoéwny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegdw,

g)

zachowuje sie kulturalnie wobec wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow,

szanuje poglady i przekonania innych ludzi, z szacunkiem odnosi sie do swoich
kolegow i kolezanek oraz kazdego pracownika szkoty;

ocene dobra otrzymuje uczen,
ktory:a)
pracuje na lekcjach i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,
dobrze wykonuje powierzone mu prace i zadania,
punktualnie przychodzi nalekcje i inne zajecia,

-64 -



stara sie przestrzegac ustalonych w szkole zasad, norm, ustalen, regulaminow,

nosi ubiory zgodnie z normami przyjetymi w szkole,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, w potroczu ma nie wiecej niz 5 sp6Znien
nieusprawiedliwionych,

b)

angazuje sie w prace na rzecz zespotu klasowego, ale tylko sporadycznie wykazuje przy
tym wtiasng inicjatywe,

wypelnia powierzone funkcje w klasie, petnia stawiane przed nim wymagania,

stara sie przestrzegac ustalonych w szkole zasad, norm, ustalen, regulaminow,

szanuje mienie szkoly oraz wlasnos¢ innych oséb, w tym dba o podreczniki szkolne,

c)

szanuje symbole narodowe i szkolne (godto, flaga, sztandar),

przestrzega zasad ceremoniatu szkoty, tzn. ubiera stréj galowy, z powaga Spiewa hymn
narodowy,

bierze udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

d)

w rozmowach i dyskusjach stara sie o zachowanie kultury stowa,

unika wulgaryzmoéw i stow obrazliwych,

e)

nie uczestniczy w bojkach, prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

w czasie zajec i przerw przebywa na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach,

nie ulega nalogom (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa Srodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia),

f)

sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zajeciach lekcyjnych lub innych
organizowanych przez szkote,

drobne uchybienia potrafi naprawi¢ i za nie przeprosi¢,

g)

zachowuje sie kulturalnie wobec pracownikéw szkoty i uczniéw, zwykle postepuje
uczciwie,

reaguje na dostrzezone przejawy zla,

stara sie nie uchybia¢ godnosci wtasnej i innych oséb, nie obraza kolegéw i kolezanek,

szanuje wtasng i cudza prace oraz mienie szkolne;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

cze$ciowo wypelnia obowigzki szkolne,

cze$ciowo dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan,

zdarza sie, ze przeszkadza kolegom i nauczycielom podczas zaje¢,

wybidrczo podporzadkowuje sie zasadom, normom, regulaminom obowigzujagcym
w szkole,

bywa, Ze swoim ubiorem narusza normy przyjete w szkole,

b)

rzadko aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania,

sporadycznie wykonuje prace spoteczne (poza obowigzkowymi) z wlasnej inicjatywy,

nie dba o mienie klasy i szkoty,

c)

narusza zasady zwigzane z odpowiednim zachowaniem i traktowaniem symboli
narodowych i szkolnych (godto, flaga, sztandar),

narusza zasady zwigzane z ceremoniatem szkoty, ( np. zapomina o stroju galowym,
o powadze i odpowiedniej postawie podczas Spiewania hymnu narodowego,
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d)

w rozmowach i dyskus;ji stara sie o zachowanie kultury stowa,

sporadycznie zdarza mu sie uzy¢ wulgaryzmow i stow obrazliwych wobec kolegéw,

e)

nieumyslnie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych,

wlasciwie reaguje na uwagi zwrdcone przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
wykazuje che¢ poprawy,

nie ulega natogom (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa Srodkéw
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia),

f)

czasami zwracana jest mu uwaga na zajeciach organizowanych przez szkote, ale
pracuje nad poprawg wlasnego zachowania,

zdarza mu sie wchodzi¢ w konflikty,

g)

sporadycznie zdarza mu sie niekulturalnie zachowa¢ wobec innych uczniéw,
pracownikoéow szkoty, ale potrafit naprawi¢ wyrzadzong krzywde,

unika przezwisk, wySmiewania sie i ztoSliwos$ci wobec innych;

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

a)

przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i przedmiotéw szkolnych,

utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie przeszkadza kolegom i nauczycielom podczas
zajec,

niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

w ciggu pétrocza otrzymuje powtarzajace sie uwagi o niewtasciwym zachowaniu,
$wiadczace o wielokrotnym i Swiadomym famaniu norm zachowania,

wielokrotnie uczniowi zwracano uwage na niestosowny stroéj,

w péiroczu ma nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych,
b)

czesto unika pracy na rzecz zespotu klasowego,

niechetnie odnosi sie do présb kolegdéw o pomoc,

nie wykazuje checi naprawienia wyrzadzonej szkody,

nie wywigzuje sie z powierzonych zadan,
c)

nie przestrzega noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,

niszczy mienie kolegéw, klasy i szkoty,
d)

zdarza sie, Ze uczen uzywa wulgaryzmow,

dopuszcza sie agresji stownej w stosunku do kolegéw, takze do nauczycieli i personelu
szkoty, takze w Internecie,

e)

zwykle nie reaguje na przejawy ztego zachowania,

jego zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych,

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia,

ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, uzywa Srodki odurzajace i szkodliwe dla
zdrowia)

f)
bardzo czesto uczniowi zwracana jest uwaga na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
nie wykazuje woli poprawy zachowania,
8)

kilkukrotnie zachowat sie niekulturalnie wobec innych osé6b, zaréwno ucznidw,
nauczycieli, jak i innych pracownikéw szkoty,
nie wykazuje szacunku dla pracy i wtasnosci wtasnej i innych cztonkéw spotecznosci
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15.

16.

17.

szkolnej,

- dopuszcza sie stalkingu (uporczywego nekania), ciaggtego przesladowania
i nagabywania innych osob,

- wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
a)

- przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i przedmiotow szkolnych, jest
nieprzygotowany do zaje¢, nie nosi podrecznika, przyboréw i innych przyboréw
potrzebnych do lekcji,

- nie podporzadkowuje sie regulaminom przyjetym w szkole,

- jego wyglad odbiega razaco od norm obowigzujacych w szkole; uczniowi trzeba
przypominac o potrzebie dbato$ci o odpowiedni stroj,

b)

- uczen w ogoéle nie wykazuje checi pracy na rzecz innych, nie podejmuje wspoétpracy
z innymi, nie pomaga kolezankom i kolegom, hamuje inicjatywy innych uczniéw,

- razaco uchybia wymaganiom regulaminowym, nie wykazuje checi poprawy,

c)

- celowo niszczy mienie szkoty,

- nie przestrzega noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,
d)

- nagminnie uzywa wulgaryzméw w rozmowach i dyskusjach,

e)

- zachowuje sie w sposéb brutalny, bywa agresywny,

- stosuje wytudzenia i zastraszenia, bierze udziat w bojkach i kradziezach, zneca sie
psychicznie lub fizycznie nad innymi,

- nagminnie stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu;

f)

- wielokrotnie ma zwracang uwage na niewtasciwe zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych
lub innych organizowanych przez szkote, nie przejawia checi poprawy swego
zachowania,

- wyraZnie reprezentuje postawe negacji wszelkich warto$ci, wywierajagc w ten sposéb
destrukcyjny wptyw na innych,

- popada w Kkonflikt z prawem,

g)

- ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty, uczniéw, nie szanuje godnosci
osobistej drugiego cztowieka,

- nie szanuje pogladéw i przekonan innych ludzi, obraza i poniza innych (zaréwno
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz inne osoby).

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.
W przypadku uchybien i razacych przewinien ucznia, wychowawca ma prawo do zmiany oceny
zachowania, rowniez po wystawieniu przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.
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§ 56.

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas ustalajg na koniec kazdego poétrocza
w terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkotly ocene klasyfikacyjng oraz ocene zachowania.
Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie w styczniu kazdego roku szkolnego. Doktadng
date zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala sie na podstawie harmonogramu roku
szkolnego.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiaggniecia i umiejetnosci
ucznia z catego roku.

W terminie 14 dni przed S$rddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w klasach 4-8 oraz
wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w formie wpisu w dzienniku
elektronicznym. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, nauczyciel ma obowigzek
w odpowiednim terminie 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wysta¢
do rodzica/opiekuna prawnego wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym, w  ktoérej
zawarta jest informacjao przyczynach takiej oceny.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie ze Statutem.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 57.

Kazdy uczen ma prawo podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien wyzej, jezeli:

1) spelnit kryteria wymagan zawarte w przedmiotowym systemie oceniania;

2) braki w wiadomos$ciach spowodowane byty usprawiedliwiong absencja, gdy uczen

w terminie pisat i oddawat wszystkie zadane przez nauczyciela prace i sprawdziany,
systematycznie poprawiat oceny i nadrabiat braki.

Nie ulegajg zmianie kryteria oceniania.
Do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej rodzice/
prawni opiekunowie moga zwrdécié¢ sie z umotywowang pisemng pros$bg do Dyrektora Szkoty
o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Dyrektor Szkoty nastepnego roboczego dnia od otrzymania wniosku:

1) ustala formy poprawy przewidywanej wcze$niej oceny klasyfikacyjnej;

2) ustala termin poprawy;

3) powiadamia ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.
Z przebiegu weryfikacji oceny nauczyciel sporzadza protokdl, do ktérego dolacza pytania
pisemne wraz z odpowiedziami ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i niezwtocznie przedstawia go Dyrektorowi Szkoty.
Ocena ustalona w wyniku postepowania weryfikacyjnego jest ostateczna.
Dyrektor Szkoty pisemnie informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o wynikach
postepowania weryfikacyjnego przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

§ 58.

Rodzice/prawni opiekunowie w terminie 3 dni od przekazania informacji o proponowanej
ocenie zachowania sktadaja pisemny, umotywowany wniosek do Dyrektora Szkolty o checi
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania z uwzglednieniem zasady, ze
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10.

11.

12.

13.

ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wiecej niz jedna.

Uczen moze uzyska¢ wyzszg, niz przewidywana, klasyfikacyjna roczng ocene zachowania jesli
zostanie udokumentowane naruszenie kryteriow oceniania zachowania.

Prawo do uzyskania wyzszej oceny nie przystuguje uczniowi , ktéry uporczywie tamie chociaz
jedna zasad panujacych w szkole lub dopuscit sie wykroczenia o wyjatkowej szkodliwosci
spoteczne;j.

§ 59.
Egzamin Kklasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotu, z materialu zrealizowanego w danym okresie. W przypadku ucznia
nieklasyfikowanego w II poétroczu egzamin przeprowadza sie przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego.

Na prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoSci
nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami, a ustala go
Dyrektor Szkoty.

Uczen ma prawo przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie
w przypadku, gdy nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych.

Egzamin Klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji - Dyrektor Szkoty lub jego zastepca;

2) egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych okolicznos$ciach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny skitada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

Czas trwania egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala egzaminator w porozumieniu
z przewodniczacym:

1) cze$¢ pisemna od 45 do 90 minut;

2) cze$¢ ustna - maksymalnie 20 minut;

3) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego dopuszcza sie mozliwo$¢ uczestniczenia, w charakterze
obserwatorow, rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka.

Od stopnia niedostatecznego, ustalonego w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego istnieje
mozliwo$¢ odwotania sie, w ciggu 3 dni do Dyrektora Szkoty, ktéry powotuje komisje
poprawkowg zgodnie z przepisami prawa.

Ocena ustalona przez komisje klasyfikacyjng jest ostateczna, z zastrzezeniem, Ze uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie moga sie odwotac zgodnie z przepisami prawa.
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15.

16.
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10.
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12.
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15.

16.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, ktérego obowigzkiem jest do konca
czerwca przedstawic je uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom). Stopien trudnosci winien
odpowiada¢ wszystkim kryteriom ocen.

§ 60.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od Kkl. IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z dwoch czeSci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego do konca wrzesnia nastepnego roku
szkolnego. Szczegdétowy termin ustala Dyrektor Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji - Dyrektor Szkoty lub jego zastepca;

2) egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgaca innego nauczyciela.

Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala egzaminator w porozumieniu
z przewodniczacym:

1) czes¢ pisemna od 45 do 90 minut;

2) cze$¢ ustna - maksymalnie 20 minut;

3) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocene ustalong przez
komisje.

Do protokotu zatagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania (Cwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, ktdrego obowigzkiem jest do konca
czerwca przedstawic je uczniowi i rodzicom/ prawnym opiekunom. Stopien trudnosci winien
odpowiadac¢ wszystkim kryteriom ocen.

Od oceny niedostatecznej ustalonej przez komisje odwotanie nie przystuguje.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu nauki (w danej szkole) warunkowo promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.

Procedura promocji warunkowej wyglada nastepujgco:

1) Rodzice ucznia, ktory otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego pisza

podanie o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy;

2)Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu wyraza zgode (podejmuje uchwate

o warunkowej promocji).
Podstawowymi warunkami takiego promowania s3: mozliwosci edukacyjne ucznia (Rada
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Pedagogiczna musi by¢ przekonana o tym, Ze uczen poradzi sobie w klasie programowo
wyzszej, mimo uzyskanej oceny niedostatecznej) oraz kontynuacja nauczania danego
przedmiotu w nastepnej klasie.

§ 61.

Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje , ktora :

1)w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala sie roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw (w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji).

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2. pkt. 2) uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia
przeprowadza sie nie p6Zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) przewodniczacy komisji - Dyrektor Szkoty lub jego zastepca,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) przewodniczacy komisji - Dyrektor Szkoty lub jego zastepca,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjnew

danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych , szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczego6lnoSci:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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10.

11.

N

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7. pkt. 1) dolacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt.2. pkt. 1) moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
Przepisy od pkt. 1 - 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne koncoworoczne.

Religia i etyka sg przedmiotami dodatkowymi. Nie decyduja o promocji do nastepnej klasy, ale
wchodza do $redniej ocen.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji sSrednia
ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania. Uczenn wyrédzniony otrzymuje swiadectwo z biato - czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupethienia w czasie ferii letnich brakéw
w podstawowych wiadomos$ciach i umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz
przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny.
Jezeli braki nie zostang uzupeinione, uczen otrzymuje ocene niedostateczng, ktéra moze
stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

Warunkowg promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen i na S$wiadectwie szkolnym,
zamieszczajac klauzule : ,Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia............ promowany warunkowo do
klasy ”

§ 63.

Wyrdzniajacy sie uczniowie na koniec roku szkolnego moga otrzymac nagrode, dyplom.

Za szczegOlne osiggniecia w ciggu roku szkolnego uczniowie otrzymujg wyréznienie.
Absolwenci szkoly, ktérzy otrzymali na zakonczenie klasy d6smej Srednig ocen 5,7 oraz
zachowanie wzorowe zostaja wpisani do Ksiegi Wybitnych Absolwentow.

Uczniom wyrdzniajagcym sie w nauce oraz dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej Rada
Pedagogiczna przyznaje tytuty Olimpijczyka Roku, Sportowca Roku, Ucznia Roku oraz
Ambasadora Szkoty wedtug ustalonych zasad:

1) Kazdy wychowawca po konsultacjach z innymi nauczycielami podaje na zebraniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej jednego kandydata do tytulow wedtug
ustalonych kryteriéw z uzasadnieniem.

2) Rada Pedagogiczna uchwatlga akceptuje zgtoszonych kandydatow.

3) Sposrod wyrodzniajacych sie ucznidéw, ktérych kandydatury zaakceptowano, Rada
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Pedagogiczna w drodze jawnego glosowania typuje uczniéw do tytutow wedtug
ustalonych kryteriéw z uzasadnieniem.
4) Tytuty otrzymujg uczniowie, ktorzy uzyskali akceptacje Rady Pedagogicznej
i najwyzszg liczbe gtosow.
Kryteria wyboru Ucznia Roku:
1) uczen uzyskat najwyzsza Srednig w szkole;
2) ma wzorowe zachowanie;
3) wyrdznia sie aktywno$cig spoteczng na rzecz klasy i szkoty;
4) odniost sukcesy w szkole i poza nia.
Kryteria przyznawania tytutu Olimpijczyka Roku:
1) uczen uzyskat najwyzsza lokate w konkursie przedmiotowym w danym roku szkolnym;
2) ma bardzo dobre lub wzorowe zachowanie.
Kryteria wyboru Ambasadora Szkoty:
1)uczen otrzymuje wyrdznienia i nagrody za prace w placowkach wychowania
pozaszkolnego;
2) osiaga sukcesy sportowe;
3) otrzymuje listy pochwalne, dyplomy w czasie pobytu na obozach, koloniach,
w sanatoriach;
4) ma bardzo dobre lub wzorowe zachowanie.
Kryteria wyboru Sportowca Roku:
1) uczen stosuje zasady ,czystej gry”;
2) osiagnat sprawno$¢ fizyczng znacznie przekraczajaca wymagania programowe;
wykonuje pie¢ prob testu sprawnosci fizycznej (MTSF) na ocene bardzo dobrg;
3) przyczynia sie do zdobywania punktéw przez druzyne;
4) uczestniczy w zyciu sportowym szkoty, w réznych formach dziatalno$ci zwigzanych
z wychowaniem fizycznym (SKS, MUKS);
5) zajmuje punktowane miejsca w zawodach miejskich, powiatowych, wojewdédzkich.

Rozdzial 10
WOLONTARIAT W SZKOLE

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc potrzebujagcym. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢
uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalnos¢.
Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emociji;

3) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnos$ci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosSci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.
W szkole jest prowadzony wolontariat, ktory dziata wedtug regulaminu zatwierdzonego przez
Rade Pedagogiczna.
Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnoSci Samorzadu Uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatan Samorzadu Uczniowskiego.
Wolontariat w szkole jest prowadzony przez opiekuna, ktéry opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspéipracy z konkretna instytucja czy grupa
potrzebujacych, racjonalizowania pewnych probleméw, moéwienia o trudnosciach
i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.
Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia musza uzyskac¢ zgode co najmniej

-73 -



jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badZ opiekuna prawnego.

7. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziataja
pod stata opieka nauczyciela.

8. Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badZ opiekun
prowadzacy grupe na dziatania.

9. Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi, powoduje, Ze
ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Rozdzial 11
Ceremoniat szkolny
§ 64.
Symbole szkoty

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie trzyosobowy poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli.

2) poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposréd uczniéw klas ésmych z wzorowym lub bardzo dobrym
zachowaniem. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu
pocztu.

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy). Podczas wprowadzania i  wyprowadzania
sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar, opierajac drzewce na
prawym ramieniu,

b) asysta - dwie uczennice.

4) Sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkoét i instytucji lub organizaciji.

5) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

6) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

7) Podczas uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

8) Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega znajdujaca sie
pod glowica (ortem).

9) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos$¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystos¢.

10) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i
oburacz pochyla sztandar.

11) Sztandar oddaje honory:

a) nakomende,do hymnu”i,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdygrany jest sygnat,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) wtrakcie slubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczasopuszczenia trumny do grobu,
f) wtrakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) wtrakcie uroczystosci koscielnych.
2. Logo szkoly prezentuje tarcze z twarzami dzieci oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na

stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.
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§ 65.

1. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 46 im. Marii Dagbrowskiej:
1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
2) Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej
trzymajg uniesiong do goéry na wysokosci oczu prawg reke, z wyciggnietymi dwoma
palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg rote przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczyc¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowa¢ kiedy dorosne.

Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq
sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom”

3) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
4) Dyrektor Szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie specjalny
otowek i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 46 im. Marii Dgbrowskiej.”

5) Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.
2. Pozegnanie absolwentéw Szkoty Podstawowej nr 46 im. Marii Dgbrowskie;j.
1) Na uroczystym apelu koniczacym rok szkolny absolwenci skiadajg $lubowanie.
2) Wszyscy zgromadzeni stojg w postawie zasadniczej i powtarzaja rote przysiegi:
My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 46 im. M. Dgbrowskiej Tobie, Szkoto, Slubujemy:

- dba¢ o honor i tradycje szkoty;
- zawsze przestrzegac zasad ,fair - play";

- zdobytq wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym swoim Zyciu;

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie.
-SLUBUJEMY.

§ 66.

1. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) $wieta panstwowe;

5) uroczystosci kosScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
2. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) Nakomende prowadzacego uroczystos¢:

a)
b)
c)

d)

,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”,

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej odSpiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”,

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w peilnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
i wygtasza formute:

~Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej Nr 46
im. Marii Dgbrowskiej w Poznaniu.
Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq Szkote i jej Patrona”,

chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
rogsztandaru, wstaje i wygtasza formute:

»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej Nr 46
im. Marii Dgbrowskiej w Poznaniu.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje obowiqzki
i godnie reprezentowac naszq Szkote i naszego Patrona.”,
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f) chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktaddéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu(szarfy
i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru i wygtoszeniu formuty :
»Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp”
- nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”.
g) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢”
- uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij!”.

Rozdziatl 12
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

vt

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ to ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do Swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.
Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
WSDZ realizowany jest:
1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogollnego;
2) w Kklasach VII i VIII na grupowych zajeciach obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;
3) poprzez udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) jaksie uczy¢irozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
b) poznania mocnych stron, cech charakteru i umiejetnosci, predyspozycji, ktore
warto wykorzysta¢ w dalszej edukacji i p6Zniejszej aktywnosci zawodowe;j,
c) przedstawienia réznych $ciezek edukacyjnych i zawodowych,
d) instytucjii organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,
e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,
f) przeciwwskazan zdrowotnych do wyboru szkoty,
g) systemu ksztatcenia, z ofertg szk6t ponadpodstawowych, zasadami rekrutacji do
szkét i terminarzem rekrutacyjnym,
h) upowszechniania ws$réd wuczniow i rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, S$rednich zarobkach
w poszczegbélnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.
Organizacjg WSDZ zajmuje sie koordynator doradztwa, ktérego powotuje Dyrektor Szkoty.
Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespo6t
nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.
Realizacja poradnictwa i doradztwa zawodowego w szkole zajmujg sie Dyrektor, wychowawcy,
nauczyciele, specjalisci.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej prowadza nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci oraz przedstawiciele
wspotpracujacych instytucji.
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Rozdziat 13
Ksztalcenie na odleglos¢

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§ 67.
Sposob i tryb realizacji zadan szkoty

Sposéb i tryb realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania:

1) w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka jest realizowana na odlegtos¢;

2) za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada Dyrektor Szkoty;

3) wychowawcy zobowigzani sg sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie maja
dostep do dziennika internetowego. W przypadku, kiedy takiego dostepu nie ma,
wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzica o koniecznos$ci pobrania nowego
hasta od administratora dziennika Librus;

4) nauka prowadzona na odlegto$¢ moze byc¢ realizowana z wykorzystaniem materiatléow
udostepnionych przez nauczyciela, w szczeg6lnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Centralng Komisje Egzaminacyjng i Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

Podstawowymi formami komunikowania sie z uczniami i rodzicami jest dziennik Librus,

Gmail oraz platforma Zoom - w szczegdlnych przypadkach mozliwy jest kontakt telefoniczny.

Nauczyciel planuje spotkanie on-line z uczniami, wpisujac je do terminarza. Lekcje powinny

by¢ zaplanowane do pigtku poprzedzajacego tydzien, w ktérym zajecia maja sie odby¢.

Zajecia on-line w formie wideokonferencji za pomocg programu ZOOM odbywac¢ sie beda

wedtug liczby zaje¢ ustalonej przez dyrektora szkoty. W trosce o zdrowie dzieci dziennie

odbywa¢ sie bedzie maksymalnie 5 lekcji 30-minutowych z przerwami co najmniej

pietnastominutowymi.

Przedmioty egzaminacyjne w klasach VIII (jezyk polski, matematyka, jezyk angielski)

prowadzone beda w formie on-line w pelnym wymiarze.

Kazdy sprawdzian, test, quiz czy kartkéwka on-line musza by¢ odnotowane w dzienniku

z odpowiednim wyprzedzeniem(sprawdzian na 7 dni wczesniej, a pozostate formy na 2 dni),

aby umozliwi¢ kazdemu uczniowi dostep do komputera i Internetu w wyznaczonym czasie.

W jednym tygodniu mogg by¢ maksymalnie dwa sprawdziany w danym oddziale lekcyjnym

i maksymalnie trzy kartkéwki. W danym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna

kartkéwka, lub inny sposéb przeprowadzenia oceniania catej klasy.

Uczen nieobecny podczas sprawdzianu czy zapowiedzianej kartkoéwki zobowigzany jest do

kontaktu z nauczycielem w celu ustalenia nowego terminu lub innej formy zaliczenia.

Wszystkie oceny powinny zosta¢ wpisane do e-dziennika w terminie maksymalnie do 7 dni

od oddania wykonanej pracy przez ucznia.

Spotkania on-line rozpoczyna nauczyciel, a dopiero pdZniej dotaczaja do niego uczniowie.

Obecno$¢ na zajeciach bedzie odnotowywana w dzienniku Librus na podstawie obecnos$ci

podczas wideokonferencji (gtos + obraz). Spdznienie powyzej 5 minut bez zgtoszenia

problemdw technicznych traktowane bedzie jako nieobecnos¢.

Uczniowie, ktérzy nie mogg wzig¢ udzialu w lekcji on-line, zobowigzani sg do zgloszenia tego

faktu nauczycielowi oraz uzupeinienia lekcji - tak jak w przypadku nieobecnosci na lekcjach

stacjonarnych.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie zgodnie z obowigzujgcym przedmiotowym

ocenianiem.

Uczen, ktory nie zgtosit problemoéw technicznych, a nie wykonat zadanych prac, moze

otrzymac ocene niedostateczna.

Materialy do lekcji, ktére nie beda odbywaty sie w formie wideokonferencji, beda

zamieszczane w e-dzienniku Librus.

Formy pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego czy posiadajacego

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzglednia¢ zalecenia wynikajace

z wyzej wymienionych dokumentéw.

Po zakonczonej lekcji nauczyciel konczy spotkanie tak, by uczestnicy nie mogli juz w nim
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18.

4,

pozostac.
Kazdy uczen ma mozliwo$¢ poproszenia nauczyciela o indywidualng konsultacje. Termin
i czas konsultacji ustala nauczyciel.

§ 68.
Forma przekazywania tresci i monitorowania wiedzy

Przekazywanie tresci odbywa sie poprzez:

1) prezentacje;

2) filmiki;

3) wyktady;

4) pogadanki;

5) dyskusje;

6) inne formy zaproponowane przez nauczycieli.

[lo$¢ przekazywanego materiatu w danym dniu:

1) ilo$¢ materiatu musi by¢ dostosowana do mozliwosci percepcyjnych ucznia i czasu
trwania lekcji. Nalezy ograniczy¢ do minimum zadawanie zadan domowych, aby nie
przecigzac uczniow nadmierng ilo$cig zadan do wykonania;

2) zadania domowe musza dotyczy¢ wcze$niej oméwionego materiatu. Jezeli zadanie
domowe jest duzg forma, to powinno ono zosta¢ jedyng formg zadania domowego w
danym tygodniu.

Monitorowanie postepéw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosci ucznia podczas lekcji on-line;

2) obserwacje zaangazowania ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) obserwacje rozwigzywania zadan i wykonywania prac wskazanych przez nauczyciela;

4) sprawdzanie terminowos$ci wykonywania zadan;

5) obserwacje wykazywania wtlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie
trudnosciach;

6) obserwacje wykorzystywania przez ucznia nabytej wczesniej wiedzy i umiejetnosci do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu, nalezg do
nich:

1) zadania praktyczne wykonane przez ucznia;

2) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym podczas zaje¢ zdalnych;

3) odpowiedzi pisemne;

4) przygotowanie projektu przez ucznia lub grupe;

5) przygotowanie zadania dtugoterminowego;

6) obserwacja pracy ucznia;

7) ocena sposobu realizacji i wyniku wykonania zadania;

8) rozmowa podsumowujaca, informacja zwrotna (stowna, opisowa, ocena wyrazona
w skali stopniowej).

Uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postepach za pomoca Librusa lub
podczas biezacych zaje¢ oraz konsultacji, a rodzice za pomocg Librusa lub podczas
konsultacji i zebran on-line.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegllne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja za
pomoca dziennika Librus o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem:

1) Forme, date oraz godzine konsultacji nauczyciel wustala w kontakcie
z Zainteresowanym uczniem lub rodzicem.
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§ 69.
Zasady pracy w poszczeg6olnych oddziatach

1. Zasady dotyczace pracy w klasach I-III:
1) nauczyciele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przesytaja uczniom zadania (na konto rodzica) poprzez dziennik elektroniczny
Librus,

zobowigzani s3 do codziennego przeprowadzania lekcji on-line wg ustalonego
harmonogramu,

planujac zajecia, uwzgledniaja rézne formy aktywnos$ci dziecka, w tym zajecia
artystyczne i ruchowe,

pozostajg w statym kontakcie z rodzicami uczniéw: stuzbowy mail, telefon, dziennik
elektroniczny,

kontaktujg sie telefonicznie z rodzicami, ktérzy nie loguja sie w dzienniku
elektronicznym,

w przypadku, kiedy uczen nie ma mozliwosci korzystania z komputera w domu,
a wiec nie ma dostepu do zadan w formie elektronicznej, wychowawca przesyta
zadania do szkoty, gdzie s3 drukowane i wydawane,

jednoczes$nie nauczyciel przekazuje rodzicom telefonicznie informacje o tym, jakie
zadania uczen moze wykona¢ w zeszycie ¢wiczen,

otrzymana prace sprawdzajg i mogg ocenic,

ocena pracy moze mie¢ forme punktowgq lub opisowg,

przekazuja rodzicom i uczniom informacje zwrotng w dzienniku elektronicznym.

2) uczniowie:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

zobowigzani sg do codziennego uczestniczenia w zajeciach on-line oraz codziennego
odbierania informacji przekazywanych przez wychowawce. Nieobecno$¢ na
zajeciach zostaje odnotowana przez nauczyciela w Librusie,

zobowigzani sg nadrobic¢ zalegtosci powstate w wyniku nieobecnoS$ci na zajeciach,
maja mozliwo$¢ pracy przy komputerze, a takze z ksigzka oraz w zeszycie,
uczniowie, ktérzy posiadaja opinie lub orzeczenia z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej wykonujg zadania na miare swoich mozliwosci i umiejetnosci,
przesylaja wychowawcy wykonang prace na stuzbowy mail w formie zdjecia lub
pliku tekstowego,

praca moze by¢ rowniez przestana poprzez dziennik elektroniczny,

dbaja o tad i porzadek w miejscu pracy oraz zdrowie i higiene pracy (m. in. przerwy
na odpoczynek),

przestrzegaja zasad bezpieczenistwa w pracy z komputerem i w Internecie,
przestrzegajg etykiety jezykowej i kultury w komunikacji z nauczycielami
i rowie$nikami.

1. Zasady dotyczace pracy klasach IV-VIII:
1) wychowawcy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

diagnozuja sytuacje uczniow pod wzgledem dostepnosci do kanatéw komunikacji
elektronicznej,

ustalajg mozliwe formy pracy zdalnej z rodzicami ucznia,

ustalajg z uczniem lub z jego rodzicami inne sposoby pracy, jezeli przyjete formy
nauki zdalnej s3 niemozliwe do realizacji,

przekazujg nauczycielom zespotu oddziatowego, w tym nauczycielom specjalistom,
informacje o mozliwych formach pracy zdalnej z uczniem,

informuja uczniéw i ich rodzicow o wplywie systematycznej pracy zdalnego
nauczania na ocene zachowania,

monitorujg, koordynuja i koryguja ilosci zadan domowych przesytanych do uczniow
przez nauczycieli,

dobierajg narzedzia pracy zdalnej z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.
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2) uczniowie:

a)

g)

h)

j)

zobowigzani sg do codziennego uczestniczenia w zajeciach on-line oraz

codziennego odbierania informacji przekazywanych za pomoca dzielnika

elektronicznego Librus. Nieobecno$¢ na zajeciach zostaje odnotowana przez

nauczyciela w dzienniku,

w trakcie zaje¢ zobowigzani sa do wigczenia kamery,

zobowigzani s nadrobi¢ zalegto$ci powstale w wyniku nieobecnosci na

zajeciach,

odsytaja prace domowe/zadania/karty pracy w okreslonym przez nauczyciela

terminie,

wysytane zadania powinny by¢ podpisane w ustalony sposoéb: imie nazwisko,

przedmiot, klasa,

wysylaja prace na stuzbowy adres e-mail nauczyciela. Uczen korzysta tylko

i wylacznie ze szkolnego adresu e-mail, ktéry zostat stworzony przez szkolnego

administratora,

przypadku niewykonania z danego przedmiotu wiecej niz 60% zadan

obowigzkowych przystepuja do sprawdzianu wiadomosSci i umiejetnosci

w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

w przypadku sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnoSci z danego przedmiotu,

o ktéorym mowa w powyzszym punkcie, nauczyciel przedmiotu okresla zakres

wymaganych wiadomosci i umiejetnosci, o ktéorym informuje rodzica/prawnego

opiekuna drogg elektroniczng Librus,

na biezaco zglaszaja wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy tresci

nauczania nauczycielom lub wychowawcy (samodzielnie lub proszac

o posrednictwo rodzicow),

przekazuja wychowawcy wszelkie watpliwo$ci co do wiasnych umiejetnosci

i mozliwosci technicznych wykorzystywanego sprzetu komputerowego oraz
dostepnosci do srodkéw komunikacji informatycznej,

na biezgco nawigzujg kontakt z wychowawcag i nauczycielami,

organizujg nauke wlasng w domu,

uczg sie w miare mozliwosci lokalowych rodziny - w statym miejscu, ktore

codziennie jest wtasciwie przygotowywane,

dbajg o tad i porzadek w miejscu pracy,

pamietajg o wietrzeniu pomieszczenia, w ktérym przebywaja,

dbaja o zdrowie i higiene pracy (m.in. przerwy na odpoczynek),

wykonujg prace w taki sposéb, aby przeplata¢ zadania z przedmiotow
matematyczno- przyrodniczych i humanistycznych przedmiotami artystycznymi

i ¢wiczeniami fizycznymi,

przestrzegajq zasad bezpieczenistwa w pracy z komputerem i w Internecie, m.in.
poprzez zabezpieczenie dostepu do swojego komputera za pomoca silnych haset,

nie instalujg dodatkowych aplikacji i oprogramowania z niesprawdzonych zrodet,
korzystaja ze szkolnego e-maila, nie otwierajac wiadomos$ci od nieznanych
adresatow,

zachowuja szczeg6lng ostrozno$¢ w przypadku pojawiajacych sie w Internecie
prob wytludzenia danych dostepowych np.: loginow i haset,

uwaznie czytajg pojawiajgce sie komunikaty,

przestrzegaja etykiety jezykowej i kultury w komunikacji z nauczycielami
i rowie$nikami.
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Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

o

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organoéw szkoty oraz wynikajace z celéw i zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
Ustawy o systemie o$wiaty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw,
Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.
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