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Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu, zwana dalej
szkola, jest jednostka budzetowa, publiczng o$mioletnia szkola podstawowa dla dzieci

1 mtodziezy.
2. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Baranowskiej 1, 61-353 Poznan

3. Szkola Podstawowa uzywa nazwy: Szkola Podstawowa nr 59 im. gen. J. H.
Dabrowskiego.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1)piecze¢ urzedowa:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 59
im. gen. J. H. Dabrowskiego
ul Baranowska 1; 61-353 Poznan
te. 61- 879-31-96
NIP 782-14-15-384, Regon 00024843
2)stemple okragle:
a) stosowany do piecz¢towania §wiadectw szkolnych,
b) stosowany do piecz¢towania legitymacii szkolnych.

§ 2.1.0rganem prowadzacym szkol¢ jest Miasto Poznan

2.Siedziba organu prowadzacego =znajduje si¢ w Poznaniu Pl Kolegiacki 17,
61-841 Poznan.

§3.01ganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§4.1.Szkota zapewnia ksztalcenie, wychowanie i opiekg, w tym ksztalcenie specjalne

uczniom podlegajacym obowiazkowi szkolnemu w Gminie Poznan

2. W ramach realizacji obowiazku szkolnego szkola zapewnia bezplatne nauczanie zgodnie
z ramowymi planami nauczania, poprzez realizacje programow zaje¢  edukacyjnych
uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego. Za zgoda dyrektora szkoly, w
porozumieniu z organem prowadzacym, w szkole moga by¢ tworzone oddzialy sportowe.

3. Do oddzialéw ogélnych przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly, a w miare wolnych
miejsc rowniez dzieci mieszkajace poza jej obwodem. Obwod Szkoty Podstawowej nr 59 im. gen.
J. H. Dabrowskiego wyznacza organ prowadzacy. Szkola przeprowadza rekrutacje uczniow w
oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci. Przyjecie do oddzialu sportowego moze obejmowac
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uczniow zamieszkujacych w obwodzie szkoly oraz kandydatow spoza obwodu. Zasady
przyjmowania uczniéw do oddzialéw ogdlnych, oraz sportowych okreslaja odrebne przepisy.

4.Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjnag 1 eksperymentalna dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

5.Szkola prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci i przechowuje ja zgodnie

z odrebnymi przepisami.

6.Budynek i teren szkoly sa objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania 1 opieki. Sposéb korzystania z nagran reguluja odrebne przepisy.
7.Szkota posiada sztandar i ceremonial.

§ 5.1lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ przez to Szkole Podstawowsg nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego
w Poznaniu;

2) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoly = Podstawowej nr 59
im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu;

3) Dyrektorze —  nalezy  rozumie¢  dyrektora  Szkoly = Podstawowej nr 59
im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu;

4) Radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ organ szkoly w sklad ktérego wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni w Szkole Podstawowej nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego
w Poznaniu;

5) Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoly Podstawowej Nr 59
im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu;

6) Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoly
Podstawowej Nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu;

7) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw uczeszczajacych do Szkoly
Podstawowej nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu;

8) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka, oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem uczeszczajacym do  Szkoly
Podstawowej nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu;

9) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 59
im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu;

10) dziennik elektroniczny nalezy rozumie¢ dziennik ,,Librus”

11) Ustawie Prawo Oswiatowe- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r Prawo
Oswiatowe

12) Ustawie o systemie o$wiaty nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r O systemie oswiaty

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
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§6. Szkota realizuje cele wynikajace z przepiséw prawa, w szczegélnosci z ustawy — Prawo

oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla

szkoly podstawowej, uwzgledniajac dodatkowo cele i zadania wpisane do programu wychowawczo

- profilaktycznego.

1)

2)

3)

4)

5)

0)
7)

8)

9)

10)

§7. Celami szkoly w szczegdlnosci sa:
dbaloé¢ o integralny rozwoj ucznia, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny, spoleczny
1 moralny oraz ochrona ucznia przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami nieprzestrzegania norm spolecznych;
wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomo$ci oraz umiejetnodci, ktére zapewniq
przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;
ksztaltowanie postaw sluzacych rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnodci,
samorzadnosci, szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultur Europy 1 §wiata, a takze ksztaltowanie postaw proekologicznych
oraz prospolecznych w tym ofiarnosci, wspoipracy, solidarnosci spotecznej i altruizmu;
wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w
pelni uczestniczyli w zyciu szkoly 1 §rodowiska;
wspieranie w rozwoju 1 wdrazanie do funkcjonowania spolecznego uczniéw
z niepelnosprawnoscia, w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci,
ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;
wspieranie uczniéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej;
upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczefistwa oraz promocji
i ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci fizyczne;j
uczniow, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe czynniki i
substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad wlasnym zdrowiem oraz jego
poprawe;
utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki,
wychowania i opieki.
wspieranie rozwoju uzdolnienn sportowych uczniéw poprzez organizacje oddzialéw
sportowych funkcjonujacych w miar¢ ich uruchamiania, ze szczegélnym uwzglednieniem
popularyzacji aktywnosci fizycznej, ksztaltowania postaw prozdrowotnych oraz przygotowania
do rywalizacji sportowej w wybranych dyscyplinach.

§8.1. Cele, o ktérych mowa w .7, realizowane sa poprzez zadania wykonywane we

wspOlpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dzialajacymi w srodowisku.

Zadania wykonuja wszyscy pracownicy szkoly, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych

dziatan.

2.Cele realizowane sa w szczegolnosci poprzez takie zadania jak:
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1) realizacja programéw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programéw, w tym
dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, metod i form pracy, materialow
dydaktycznych, zrédel wiedzy, srodkéw dydaktycznych oraz czasu i tempa pracy do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) realizacja dzialan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly,
w tym dzialan ksztaltujacych postawy patriotyczne, prospoleczne, proekologiczne,
prozdrowotne, ktére promujaca zdrowy styl zycia 1 skutecznie zapobiegaja wspolczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie zaje¢ edukacji zdrowotnej, oraz na zyczenie rodzicéw 1 pelnoletnich uczniow
nauki religii i etyki;

4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
w tym zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spolecznie;

6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

7) organizowanie ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw;

8) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej;

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym,
a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem przyjetych zasad,;

11) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym
zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow;

12) tworzenie adekwatnie do mozliwosci organizacyjnych i potrzeb s$rodowiska szkolnego
oddzialéw sportowych.

§9.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwatzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.  Wszelkie  formy  $wiadczonej pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w szkole sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej
realizacji dobrowolny.

2.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
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6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicdw;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspleraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

13) organizowaniu zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw oraz

warsztatow dla uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli.

3.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci:
a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
¢) psycholog
d) pedagog specjalny.

5.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢
dzialania pedagogiczne, ktérych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegodlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen 1 ustalent zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

6.W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  nauczyciel/specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce oddzialu.

1) pomoc psychologiczno—pedagogiczna moga wnioskowaé takze w przypadkach, jak w ust. 1:
rodzice ucznia/prawni opickunowie; uczeny; poradnia psychologiczno—pedagogiczna; dyrektor
szkoly; pielegniarka szkolna; pracownik socjalny; asystent rodziny; kurator sadowy.

2) Pisemny wniosek o sporzadzenie opinii o uczniu w celu przedloZenia jej w poradni
psychologiczno-pedagogicznej sklada si¢ w sekretariacie szkoly. Wniosek o specjalistyczne
badanie zainteresowany sklada w poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na podstawie
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przedstawionej przez rodzica/opiekuna prawnego dokumentacii z poradni Dytrektor organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

7.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
8.Pomoc  psychologiczno—pedagogiczna  §wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych. Sq to:
1) zajecia dydaktyczno—wyrdéwnawcze;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i umiejetnosci
3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne;
4) zajecia komunikacji spolecznej i rozwojowe oraz inne o charakterze terapeutycznym;
5) warsztaty, konsultacje dla rodzicéw;
6) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sieg.

9. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w ustalonych godzinach;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga i psychologa szkolnego — w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli ze specjalista;

3) warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowe;.

10.Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniéw. W szkole pomoc

psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim uczniom, a w szczegdlnosci:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
otrzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

11.Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnie i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
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5) promocje¢ ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i szkoty.

12.Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloéci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

13.W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) przedstawia radzie pedagogicznej oceng osiggni¢é ucznia, na podstawie ktorej rada
pedagogiczna w formie uchwaly opiniuje przyznanie przez Dyrektora zezwolenia na
indywidulany tok / program nauki. Nauczyciel opracowuje program pracy z uczniem zdolnym;

6) realizuje indywidualny program lub tok nauki, ktéry organizowany jest w szkole na podstawie
odrebnych przepiséw, zgodnie z rozporzadzeniem.

14.Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
1 fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia

i srodkéw dydaktycznych;

§10.1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw ze szczegélnymi potrzebami, w tym

z niepelnosprawnoscia - w klasach ogélnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji

ze §rodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow
ze szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za
likwidacj¢ barier 1 zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktorych

mowa w ustawie o zapewnianiu dostegpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami — dostarczone przez rodzicéw do dyrektora

szkoly.
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4. Dyrektor powoluje zesp6él nauczycieli i specjalistéw do spraw ksztalcenia specjalnego,
ktory odpowiada za wlasciwa organizacje ksztalcenia specjalnego danego ucznia. Nadzoruje prace
tego zespotu pedagog specjalny przy $cistej wspolpracy z wychowawcg oddziatu.

5. Zespol nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczna ocene poziomu funkcjonowania
ucznia, zwana dalej WOPFU. Celem tego dzialania jest jak najpelniejsze opisanie funkcjonowania
ucznia na terenie szkoly w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach
z roéwiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawg do opracowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

6. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej cenie poziomu funkcjonowania ucznia
zespol nauczycieli 1 specjalistéw opracowuje 1 wdraza dzialania wskazane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Dwa razy do roku zespol przeprowadza oceneg efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

8. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespolu o ktérym mowa w ust. 4.

9.Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera informacje
o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych
1 zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen
takich zaje¢ potrzebuje;

4) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Dostosowanie form i warunkéw przeprowadzenia egzaminu w ostatnim roku nauki

10.Szczegdlowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
z niepelnosprawno$cia niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spolecznym, okreslaja odrebne przepisy.

11.Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
1) Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow /prawnych
opiekunéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
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indywidualne nauczanie w spos6b zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

2) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosdci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa
realizowane.

3) Dzienniki indywidualnego nauczania zakltada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

4) Na podstawie orzeczenia i zasad okreslonych w przepisach prawa oswiatowego Dyrektor ustala
zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

5) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dyrektor szkoly ustala
z organem prowadzacym

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, w celu ich integracji ze §rodowiskiem
1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci
1 uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.

13.Warunki przerwania lub zawieszenia indywidualnego nauczania okreslaja odrebne
przepisy.

14. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosé - szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych 1 intelektualnych dziecka.

15. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 14, moga by¢ organizowane w nastgpujacych formach:

1) nauki orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauki komunikacji systemem Braille'a lub
innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauki jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania sig, w szczegdlnosci
alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia niepelnosprawnego
z zaburzeniami mowy lub jej braku;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci  spoleczne, w tym umiejetnosci  komunikacyjne
- w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;

4) innych zaje¢, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych wskazanych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

16.Szczegdlowe zasady organizacji zajec¢ rewalidacyjnych, w tym minimalna tygodniowa
liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zajec reguluja odrebne przepisy prawa.

17. Zajecia moga odbywac indywidualnie lub w zespole uczniéw. Sposéb organizacii zajeé

rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz
wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10
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18.Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okredla si¢ w
indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na  podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspolpracy z  rodzicami,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

19.Rodzic ucznia niepelnosprawnego badz pelnoletni uczen niepelnosprawny moze
zglosi¢ dyrektorowi szkoly na pismie cheé rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych.
Whiosek musi by¢ uzasadniony.

20.Podstawa do rezygnacji, o ktérej mowa w ust 7, nie moga by¢ wzgledy organizacyjne
lezace po stronie szkoly, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych przez szkole
godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaje¢ - uzasadnieniem moze by¢
jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w inny sposéb niz organizacja
zaje¢ rewalidacyjnych w szkole.

21.Inny niz w szkole, sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony
1 opisany w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

22.Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form
pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§11.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych, w systemach o§wiatowych innych panstw,

1) nauki w oddziatach ogdélnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych organizowanych za zgodq organu prowadzacego;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania wymagan edukacyjnych, metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, szczegdlne w zakresie mozliwosci komunikacyjnych;

4) pomocy, za zgoda organu prowadzacego, udzielanej przez osobe¢ wiadajaca jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudnionej w charakterze nauczyciela asystenta miedzykulturowego, jezeli
uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki.

2. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki - w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje si¢
dodatkowo:

1) bezplatna nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zaje¢ wyrownawcze w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe.

11
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3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, sq organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§12.1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury
kraju pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1ietnicznych oraz spolecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci,
historii i kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia
si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3.Szkola zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnoSci adaptacyjnych = zwiazanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego, wtym zwiazanych
z ksztalceniem za granica.

§13.1. Szkola organizuje zajecia religii, etyki i edukacji zdrowotne;.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez

rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Organizowanie zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej, realizowane jest w ramach programu
nauczania, z mozliwoscia rezygnaciji przez rodzicéw uczniow niepelnoletnich na podstawie
pisemnej prosby, ztozonej do dnia 25 wrzeénia danego roku szkolnego

4. Zasady organizacji religii 1 etyki i edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.

§14.1.Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
1 uzdolnienr poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne

mozliwosci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow przez nauczycieli.

2.Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji.

3.Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
w szczegblnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

4.Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly

oraz promowania wlasnych talentéw w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac
oraz zawodach sportowych na ternie szkoly i poza szkola.
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5.Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkola zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i
indywidualnego toku nauki.

6.Szczegolowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§15.1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i opieki,

w tym w szczegolnosci:

1) dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami prawa;

2) ustalenie dtugosci przerw miedzylekeyjnych w taki sposéb, ze umozliwiaja uczniom spozycie
co najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoly;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci;

4) ustalenie 1 umieszczenie w kazdej pracowni przedmiotowej oraz w sali gimnastycznej
- w widocznym miejscu - regulaminéw z ustalonymi zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy
podczas zajeé, regulaminy opracowane sg zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

5) regularne kontrole obiektow, w tym boisk nalezacych do szkoly, pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wzrostu i rodzaju pracy;

7) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacii szkoly, oznaczanie w sposéb wyrazny
1 trwaly drég ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji z udzialem wszystkich

ucznidow 1 pracownikéw szkoty.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly
do momentu jej opuszczenia,

3. Dyrektor, w celu zapewnienia bezpieczenstwa decyduje o miejscu przebywania uczniéw

W czasie przerwy.

4. W czasie przerw uczniowie nie moga przebywaé w pracowniach przedmiotowych,
wyjatkiem jest wyrazenie zgody przez nauczyciela — opiekuna pracowni i1 zasada przejecia przez
tego nauczyciela opieki nad uczniami, uczed nie moze przebywa¢ w pracowni bez opieki

nauczyciela;
5. Zabronione jest w czasie przerw siadanie na parapetach i schodach;

6. W czasie przerw nie wolno biega¢ oraz stwarzac sytuacji zagrozenia zdrowia dla siebie
1innych, dlatego nalezy bezwzglednie zastosowac si¢ do zalecen i uwag nauczyciela dyzurujacego;

7. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoly przez ucznidéw w czasie przerw
1 zaje¢ edukacyjnych;

8. W okresie jesienno-zimowym przy opadach atmosferycznych, oraz temperaturze na
dworze ponizej -5 stopni, uczniowie spedzaja przerwy w szkole. Pod koniec roku szkolnego i po
jego rozpoczeciu, gdy warunki pogodowe na to pozwalaja, uczniowie moga spedzac przerwy na

13



Szkota Podstawowa nr 59 im. gen. . H. Dabrowskiego w Poznaniu

boisku szkolnym, pod warunkiem, Ze na terenie boiska jest nauczyciel dyzurujacy;

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminach — okresla warunki pobytu w szkole.

10. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniéw okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin organizowania
wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoly, w ktérym okreslono szczegdlowo:

1) zasady organizacji wycieczek szkolnych w tym liczbe opiekunéw w zaleznosci od charakteru
1 specyfiki wycieczki, wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia oraz
ewentualnej niepelnosprawnosci uczestnika wycieczki,

2) zasady wyjs$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoly;

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkola oraz reprezentowania szkoly w innych wydarzeniach.

11. Elementem wspomagajacym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejS¢ na teren szkoly oséb

Z zewnatrz.

12. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.
13. Rejestr wejsé na teren szkoly prowadzi osoby wyznaczone przez dyrektora.

14. Szczegblowe zadania nauczycieli 1 pracownikow zwiazane z bezpieczefistwem opisuje

rozdzial statutu - Zadania nauczycieli i pracownikow szkoly.

§16.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
w szkole oraz gabinetu dentystycznego poza szkolg z ktora szkota ma podpisane porozumienie w
zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej dla ucznibw w  zakresie leczenia

stomatologicznego.

2. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sa apteczki w pokoju nauczycielskim, gabinetach nauczycieli
wychowania fizycznego, w $wietlicy, w pracowni chemicznej, fizycznej oraz na kazdym pietrze
w gabinetach pedagoga, w sekretariacie, zapleczu kuchennym, portierni.

4. Opieke zdrowotna w szkole organizuje pielegniarka srodowiska na zasadach okreslonych
w porozumieniu z o$rodkiem zdrowia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Opieka zdrowotna nie sa objeci uczniowie, ktérych rodzice zlozyli sprzeciw do dyrektora
szkoly w formie pisemne;.

6. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowiazani sa dbaé wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem zadanl nauczycieli i innych pracownikow szkoly, w tym
w szczegblnosci poprzez zapewnienie opieki w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka

wymaga natychmiastowe] interwencji.
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7. W sytuacji, o ktorej mowa a ust. 8, kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest:
1) do podjecia dzialan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci;
2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego;
3) zawiadomienia rodzicoéw i dyrektora o naglym zdarzeniu;
4) zabezpieczenia miejsca wypadku;
5) po zajsciu uzupelnienia dokumentacji dotyczacej wypadku zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa.

8. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej lub innej interwencji medycznej
szkola niezwlocznie informuje rodzicéw. W przypadku braku kontaktu 2z rodzicem,
a konieczno$ci wezwania pogotowia ratunkowego wyznaczony pracownik szkoly przejmuje opieke
nad dzieckiem podczas transportu karetkq do szpitala i sprawuje ja do czasu przybycia rodzica do

szpitala.

9. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na lekkie dolegliwodci zdrowotne pomocy udziela
wychowawca lub inni pracownicy szkoly, za kazdym razem informujac o zdarzeniu rodzicoéw.
O pozostaniu dziecka w szkole decyduja rodzice. W przypadku braku kontaktu z rodzicami opieke
nad dzieckiem przejmuje pielegniarka lub inny wyznaczony pracownik, ktéry obserwuje stan

dziecka i nadal prébuje skontaktowac si¢ z rodzicami.

10. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych,

w tym w czasie wypadku na terenie szkoly.

11. Szkota zapewniajac dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tredci, ktoére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

12. Inne dzialania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztaltujace postawy prozdrowotne, w
tym promowanie form aktywnosci ruchowej, przyczyniajacej si¢ do utrzymania i przywracania
zdrowia, poznanie zasad wlasciwego odzywiania, dzialania z zakresu profilaktyki oraz
ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych prowadzacych do unikania zachowan ryzykownych,
znajdujq si¢ w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

§17.1. Szczegélowe zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoly okresla program
wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb calosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i opiekuiczym realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegélnosci:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat
zagrozen i rozwiazywania probleméw zwigzanych z uzywaniem §rodkow i substancji, ktore
moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promociji i ochrony zdrowia;
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4) organizowanie i realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych
programoéw profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie 1 realizacja dzialan zwigzanych z wychowaniem do wartosci 1 ksztaltowaniem
postaw patriotycznych, prospolecznych, obywatelskich, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dzialan integrujacych spoleczno$é szkolna, w tym zwigzanych z tradycjami
1 obrzedowoscig szkoly;

7) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i §rodowiska réwiesniczego

w celu ksztaltowania wlasciwych postaw u uczniéw.

3. Szczegdlowe dzialania w programie, o ktorym mowa w ust.1, kazdego roku okresla
zespol wychowawczo-profilaktyczny. Podstawa okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza
zachowan ryzykownych oraz czynnikéw chroniacych i czynnikéw ryzyka wystepujacych w szkole
dokonana przez zespél wychowawczy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego
planuja dzialania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja je do planu pracy
wychowawcy oddziatu 1 przestawiaja rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

rodzice mogg zglasza¢ modyfikacje dziatan.

5. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom informacje z
realizacji planu 1 wspdlnie z rodzicami analizuje podejmowane dzialania wychowawcze
1 profilaktyczne, w razie potrzeby dzialania te sa modyfikowane.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny ustala si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§18.1 Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§19. 1. Kazdy z wymienionych organéw w § 18. ust. 1 dziala zgodnie z Ustawa o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.

2. Poszczegodlne organy mogg zglaszac¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do

prowadzonej przez nie dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.
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3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.
4. Koordynowaniem wspolpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoly.

§20. 1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly 1 reprezentuje

ja na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za calo$é gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.

4.Szczegolowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo os$wiatowe oraz odrebne
przepisy dotyczace obowiazkow i uprawniet wymienionych w ust. 3. W szczegolnosci jest to:

1) wspieranie uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly;

3) sprawowanie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli 1 obserwacji zaje¢ oraz
wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;

4) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoly, o ktérych mowa w rozdziale 3;

5) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogdlnodostepnej
ujednoliconych tekstéw statutu szkoly;

6) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizaciji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i wzbogacanie form
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

7) ustalanie, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, dtugosci przerw
mig¢dzylekcyjnych 1 organizowanie przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie
positkéw na terenie szkoly lub placowki;

8) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoly;

9) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoly wnioskéw z nadzoru
1 informacji o dzialalnosci szkoty.

10) Zadania dyrektora szkoly w zwiazku z funkcjonowaniem oddziatéw sportowych:

a) organizowanie warunkéw do realizacji szkolenia sportowego zgodnie z zatwierdzonym
programem;
b) zapewnienie odpowiedniej kadry trenerskiej i nauczycieli wychowania fizycznego;
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¢) koordynowanie wspolpracy z klubami sportowymi, zwigzkami sportowymi oraz
podmiotami udostepniajacymi infrastrukture sportowa;

d) nadzorowanie realizacji obowiazkowego wymiaru zaje¢ sportowych oraz dostosowanie
organizacji zaje¢ edukacyjnych do potrzeb uczniow oddzialéw sportowych.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pis$mie, droga elektroniczna lub zlozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniéw przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okresli Standardy oraz Procedery ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, w tym
ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z trudnosciami
w komunikacji 1 niepelnosprawnoscig intelektualna;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego;

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposob kontaktu z maloletnimi;

9) sposob reagowania 1 dziatan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi a
pracownikami;

10) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewltasciwych relacji miedzy matoletnimi;

11) sposéb monitorowania i weryfikowania standardéw i procedur ochrony maloletnich.

7. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikéow
szkoly 1 wspolpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, a w szczegolnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

8. Podczas niecobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

9. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.

§ 21.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Przewodniczacym rady
pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu.

2. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwal. W ramach kompetencji
stanowiacych rada pedagogiczna podejmuje migdzy innymi uchwaly w sprawie wynikdw
klasyfikacji 1 promociji ucznidéw, zatwierdzenia planéw pracy szkoly, zmian w statucie 1 uchwalania
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statutu oraz wnioskow o skredlenie ucznidw z listy uczniéw szkoly, w przypadku ucznia, ktory
ukonczyl osiemnascie lat.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole programy nauczania, obowiazujacy w szkole zestaw podrecznikow
oraz materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe.

4. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
rocznej informacji dyrektora o dzialalnosci szkoly, rada ustala wnioski dotyczace doskonalenia
pracy szkoly oraz ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego. W zakresie

dzialan zwiazanych z doskonaleniem ustala organizacje doskonalenia nauczycieli.

5.Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespolu powolanego przez
kuratora oswiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w
szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla

nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoly.

7. Rada pedagogiczna moze opiniowa¢ kazda wazna dla szkoly sprawe, jezeli tak postanowi
dyrektor.

8. Rada pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu, ktéry okresla:
1) organizacj¢ zebrag;
2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) spos6b dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej oraz zebrania zespolow
nauczycielskich moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacii

elektroniczne;.

§ 22.1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly. W szkole tworzy si¢ jedna rade
rodzicow, w sklad ktérej wechodza przedstawiciele rodzicow ucznidow szkoly podstawowej.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogoél rodzicow ucznidow przed innymi organami szkoly.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw

z kazdego oddzialu szkolnego wchodzacego w skiad szkoty;

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw Szkoly oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci;

5. Szczegdlnym celem rady rodzicéw jest dzialanie na rzecz opickuniczej funkeji szkoty;

6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:
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1)
2)

3)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan szkoly;

wspolorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoldzialaniu z innymi organami szkoly rzeczywistego wplywu
na dzialalnos¢ szkoly, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoly.

)

8. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna,

1a) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

2)

3)
)

5)

0)

7)
8)

z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji
programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada pedagogiczna;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly;

opiniowanie projektéow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoly;
opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej szkoly;
wnioskowanie i wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz w trybie
awansu zawodowego;

opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju okresla Dyrektor szkoly
w porozumieniu z radg rodzicow.

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie podrecznikéw tworzacych szkolny zestaw podrecznikéw oraz materialow
edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

20



Szkota Podstawowa nr 59 im. gen. . H. Dabrowskiego w Poznaniu

10) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegdlnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub placowki lub terenem wokol szkoly w postaci
srodkéw technicznych, ktére umozliwiajq rejestracje obrazu;

11) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoly 1 organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwiazanych z dzialalnoscia szkoly;

9. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci (Regulamin Rady Rodzicow),
w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddzialowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

10. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet.

§ 23. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Samorzad uczniowski Szkoly Podstawowej nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego
w Poznaniu dziata w oparciu o Regulamin Samorzadn Uczniowskiego. W ktoérym okresla szczegbétowor:
1)Organy Samorzadu Uczniowskiego
2)Kompetencje organéw samorzadu
3)Zasady wyboréw organéw Samorzadu Uczniowskiego.
4)Kadencje wladz Samorzadu Uczniowskiego.
5)Zasady wyboru Opiekuna Samorzadu oraz Rzecznika Praw Ucznia
5)Sposéb dokumentowania dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego

3. Organami samorzadu sa:
1) Rada SU wybierana przez ucznidéw szkoly
2) Samorzady klasowe wybierane przez uczniéw danej klasy

4. Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z:
1) przewodniczacego,
2) zastepcy przewodniczacego;
3) pozostatych przedstawicieli samorzadow klasowych.

5. O liczebnosci samorzadéw klasowych decyduja uczniowie danej klasy.
6. Rada samorzadu uczniowskiego, przedstawiciele samorzadéw klasowych oraz opiekun
samorzadu uczniowskiego wybierani sg co roku we wrzesniu. Wybory te sa réwne, tajne,

powszechne, bezposrednie i wigkszosciowe.

7. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego warunki organizacyjne oraz stale
wspolpracuje z zarzadem poprzez opiekuna samorzadu.
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8. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosdci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow.

1)
2)

3)

4)

9. Do kompetencji samorzadu nalezy szczegdlnie prawo do:
zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;
organizowania dzialalnodci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoly;
wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna.

§ 24. 1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktory powolany jest do ochrony

praw 1 wolnosci uczniow.

2. Kandydatem na Szkolnego Rzecznika Praw Uczniow jest nauczyciel szkoly wskazany

przez samorzad uczniowski i wybrany w wyborach tajnych i powszechnych. Nauczyciel wyraza

zgode na petlnie tej funkcji.

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

9)

10)

3. Kadencja Rzecznika moze trwac 3 lata. Funkcja moze by¢ petniona wielokrotnie.

4. Do kompetencji Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci:
zapoznanie spolecznodci uczniowskiej z prawami i obowiazkami uczniéw oraz prawami
dziecka;
propagowanie praw ucznia i praw dziecka wéréd pracownikow szkoty;
przeciwdzialanie tamaniu praw ucznia 1 praw dziecka przez pracownikéw szkoly;
reprezentowanie intereséw uczniow na zebraniach rady pedagogicznej;
przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwiagzanych z przestrzeganiem
praw dziecka i ucznia,
rozstrzyganie konfliktéw pomiedzy uczniami lub miedzy uczniami a osobami pracujagcymi
w szkole, w tym w szczegdlnosci dotyczacych tamania prawa dziecka;
pelnienie funkcji doradczej dla uczniéow i ich rodzicow w sprawach zwiazanych z prawami
ucznia i prawami dziecka;
wspolpraca z samorzadem uczniowskim i dyrekcja szkoly w zakresie upowszechniania praw i
obowiazkow ucznia;
wspolpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami w zakresie ochrony praw ucznidw z
problemami w uczeniu si¢ oraz niepetnosprawnoscia;
inicjowanie uchwalania nowych przepiséw dotyczacych uczniéw albo zmian w dotychczas

istniejacych przepisach;

5. Pozostale zadania oraz sposéb dzialania Rzecznika okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia

w Szkole Podstawowej nr 59 w Poznaniu
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§ 25.1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

3. Organa szkoly mogga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Poszczegolne organy mogg zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciagu 14 dni.

5. Rodzice 1 nauczyciele wspéldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci.

6.Wspoldzialanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostatych

organdéw o swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

7.Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, drogg mailowa lub na wspdlnych

spotkaniach organéw organizowanych przez dyrektora szkoty.

8. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowac spotkanie organéw — takze na wniosek
przewodniczacego danego organu. Spotkania moga odbywacé si¢ w kazdym czasie roku szkolnego,
w zaleznosci od potrzeb.

9. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

i wnioskow.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w Statucie.

§ 26. 1. Wszelkie spory pomig¢dzy organami szkoly rozstrzygane sa na tetenie szkoly za
pomoca negocjaciji, mediacji i zawierania porozumien.

2. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie mediaciji.

3. Podejmowanie ostatecznych decyzji w sprawach spornych nalezy do Dyrektora szkoty.
1) Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
2)  Dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;
3) O swoim rozstrzygnigciu wraz 2z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespol mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postegpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
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2) Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 27.1. Szkola jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i kofniczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja
odrebne przepisy prawa. Drugie pélrocze rozpoczyna si¢ w zaleznosci od terminu ferii zimowych,
decyzji Rady Pedagogicznej i ustalonego terminu rady klasyfikacyjnej w ostatnim tygodniu stycznia
a jezeli w tym czasie wypadna ferie to ostatni tydzien przed feriami

2. Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly w
uzgodnieniu ze §rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych 1 w
terminie do konica wrzesnia publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych w Kalendarzu roku szkolnego.

3. Kalendarz, o ktérym mowa w ust.2, zawiera:
1) terminy rozpoczynania i konczenia zajec;
2) terminy przerw w nauce;
3) terminy ustalenia stopni $rédrocznych i rocznych;
4) terminy ustalania ocen przewidywanych;
5) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;
6) terminy zebran z rodzicami.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor szkoly moze za
zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktérych mowa w ust.4, dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, w szkole organizowane sa zajecia
opiekuniczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw
o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach w formie komunikatu w dzienniku elektronicznym
szkoty.

7. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony w przypadku wystapienia zdarzen lub czynnikéw uniemozliwiajacych realizacje zadan

statutowych szkoly.

8. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.
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9. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziatl.
10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

11. Podstawowymi formami pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢é dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

12. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

13. Przerwy migdzy zajeciami umozliwiaja uczniom spozycie drugiego $niadania i cieptego
positku na terenie szkoly.

14. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zajec¢ klasowo-
lekcyjnych.

15. W klasach 1 — III, zgodnie z warunkami opisanymi w podstawie programowej
prowadzone jest zintegrowane ksztatcenie w zakresie tresci wskazanych w podstawie programowej,
nie ma podzialu na godziny lekcyjne, a czas pracy poszczegoélnych edukacji 1 blokéw oraz zagadnien
przedmiotowych wyznacza nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel reguluje takze czas przerw
dla ucznidéw, uwzgledniajac odrebne przepisy prawa wskazane w ramowych planach nauczania dla

tych klas.

16. W ramach posiadanych srodkéw finansowych szkola organizuje zajecia pozalekeyijne,
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci ucznidéw, a takze zajecia sluzace wyréwnywaniu szans
edukacyjnych i pokonywaniu trudnosci w nauce. Zajecia pozalekeyjne sq prowadzone w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

17. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze w
formie wyjs¢ grupowych uczniéw, ktérych organizacje okreslaja odrebne przepisy prawa.

18. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze w
formie wycieczek, w tym za granice kraju. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresla
szczegOlowy regulamin wycieczek, w tym zasady bezpieczenistwa obowiazujace w czasie wyjazdu
oraz zasady finansowania.

19. Jezeli jest to uzasadnione celami zajec, w tym w zwiazku z realizacja warunkow podstawy
programowe] zajecia moga byé prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym, w grupach
oddziatowych, oraz mi¢dzyoddzialowych, w tym podczas wyjazdow na zielone szkoly. Zakres 1
organizacj¢ tych zaje¢ okre§la program zielonej szkoly opracowany przez nauczycieli
organizujacych wyjazd.

20.Uczenn moze uczestniczy¢ w  dodatkowych, nieobowiazkowych  zajeciach
organizowanych przez szkole po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica.
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21. W celu udzielania uczniom 1 ich rodzicom konsultacji w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkola organizuje zajecia w postaci godzin dostepnosci. Udziat
uczniow i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny. Zajecia, zgodnie z potrzebami moga by¢
indywidualne lub grupowe.

22. Szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji, o ktérych mowa w ust. 21, jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci na stronie internetowej szkoly.

23. W sytuacjach, w ktorych zagrozone jest bezpieczenistwo uczniéw dyrektor zawiesza, na
czas oznaczony zajecia w szkole. Zwieszenie zaje¢ moze pojawic si¢ w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku 2z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z dzie¢mi, ktéra zmoze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

24. Szczegbdlowe zasady organizacii tych zaje¢ opisane sq w rozdziale 5 statutu.

25. W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna ze wzgledu na zagrozenie
zdrowia ucznia, zajecia w szkole moga odbywac takze w rezimie sanitarnym z zachowaniem
przepisow odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazéw ustanowionych przez prezesa
rady ministréw, a takze wytycznych ministra zdrowia oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

26. Dyrektor szkoly w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia, w
regulaminie, okresla zasady funkcjonowania szkoly, w tym w szczegdlnosci, zasady zgodnego z
wytycznymi rezimu sanitarnego zachowania uczniéw na zajeciach lekeyjnych i1 na przerwie, w
szatni, w bibliotece, na stoldéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoly oraz procedury
postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia goérnych
drog oddechowych.

27. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizaciji szkoly;
2) plan finansowy szkoly;
3) roczny plan pracy szkoly;
4) tygodniowy rozklad zajeé;
5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

28. Pozostale szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrebne przepisy
prawa.
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§28.1. Szkola prowadzi dokumentacjc nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz uslugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng wspolpracujacy ze szkola. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoly i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenistwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkegonowania
dziennika elektronicznego w Skole Podstawowe nr 59 im. gen. ]. H. Dabrowskiego 1w Poznanin.
a w szczegolnosci:

1) wprowadzenie dziennika elektronicznego;

2) konta w dzienniku elektronicznym;

3) przekazywanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

4) zakres obowigzkéw, uprawnien oraz odpowiedzialnos¢ osoby pelniacej funkcje
nadrzednego administratora systemu superadministratora;

5) opis kompetencji i zadan szkolnego administratora dziennika elektronicznego;

6) zadania Dyrektora szkoly, wychowawcy klasy, nauczyciela, psychologa, pedagoga,
rodzicow, ucznidéw , pracownikow sekretariatu i biblioteki,

7) postgpowanie w czasie awarii.

5. Dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadz6r odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpiséw nauczyciele prowadzacy

zajecia z calym oddziatem lub grupa.

6. Na potrzeby dokumentowania dzialan wychowawczo-profilaktycznych oddzialu

wychowawca prowadzi dokumentacje.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe prowadza dzienniki do zaje¢ pozalekeyjnych,
zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych w wersji
papierowej lub elektronicznej na podstawie odrebnych przepisow.

§ 29. 1. W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i
wychowania uczniéw szkola podejmuje wspolprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspotdziatania ze szkola.

2. Szkola traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

27



Szkota Podstawowa nr 59 im. gen. . H. Dabrowskiego w Poznaniu

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwiazanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, telefonicznie, strone www,
inne materialy informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomysiéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) wskazywanie interaktywnych sposobow utrwalania wiedzy
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dzialania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréow dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespolow, ktére biora udzial w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwiazywania problemoéw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidow z zycie lokalnej spotecznodci.

3. Do form wspoldziatania doraznego naleza konsultacje oraz, spotkania dorazne i
kontakty telefoniczne oraz poprzez dziennik Librus z wychowawcami 1 nauczycielami wynikajace
z biezacych potrzeb uczniéw oraz indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem w uzgodnionym
przez wychowawce terminie.

4. We wszystkich formach wspoldziatania szkola gwarantuje podmiotowos¢ w traktowaniu
rodzicow, zyczliwos$¢ oraz mozliwos¢ wplywu na dzialania szkoly. Wazna zasada jest takze
koniecznos$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dzialania dotyczace dziecka
zwigzane ze jego rozwojem lub pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

5. Szkola organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez dyrektora
na pierwszym zebraniu.

6. Zakres wspoldzialania z rodzicami dotyczy:
1) poznania celéw, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoly i oddziatu;
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2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien
1 zainteresowan, a w dalszej kolejno$ci ustalenie dziatan prowadzacych do rozwoju dziecka lub
eliminowania trudnosci w procesach uczenia si¢ i funkcjonowania spotecznosci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepoéw w nauce swego dziecka
oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztalcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego i innych specjalistow;

6) zglaszania wnioskdw 1 propozycji zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly do rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoly;

8) wudzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci wychowawczych.

7. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddziatu. Wychowawca przesyta do
wiadomosci rodzicow nieobecnych protokot zebrania wraz z ewentualnymi zatacznikami.

8. Za realizacje dzialan w zakresie wspolpracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale - odpowiada
wychowawca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera informacije
o funkcjonowaniu szkoly oraz realizuje dzialania wspdlne z rodzicami zaplanowane w planie pracy
wychowawcy oddzialu.

9. Za realizacj¢ dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoly, wspolprace z rada rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoly oraz nadzoér nad wspolpraca wychowawcow z
rodzicami w oddzialach odpowiada dyrektor szkoty.

10 Szczegdlowe zasady organizacji wspoldzialania szkoly z rodzicami zawieraja Zasady
wspotpracy i kontaktow 3 rodzicami w SP 59 w s3ezegdlnosci:
1) Zasady wspélpracy i kontaktéw z rodzicami
2) Procedura postgpowania wobec 0s6b obcych oraz rodzicow wchodzacych na teren szkoly.
3) Zasady wspolpracy z wychowawca
4) Dokumentacja kontaktéw nauczycieli z rodzicami

§ 30.1 Do Szkoly Podstawowej przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie
obwodu szkoly oraz poza na podstawie zgloszenia/ wniosku do szkoly dziecka przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw. Terminy i zasady postgpowania rekrutacyjnego okreslaja odrebne

przepisy ustalane przez organ prowadzacy.

2. Zgodnie z odrebnymi przepisami obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez
dziecko poza szkola a na wniosek rodzicéw:
1) Duziecko ktére w danym roku kalendarzowym koficzy 6 lat moze rozpoczac nauke wezesniej
2) Dziecko moze zosta¢ odroczone w roku szkolnym w ktérym dziecko ma rozpoczac spetnienie
obowigzku szkolnego
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§ 31. 1. Szkota moze realizowac dzialania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji
istniejacych lub wdrazaniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sq modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i

wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dzialania innowacyjne, o ktorych mowa w ustepie 1, nie moga narusza¢ uprawnien
ucznia do bezplatnej nauki, wychowania 1 opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego

niezbednych do ukoficzenia szkoly oraz zdania egzaminéw 6smoklasisty.
4. Innowacja moze obejmowac cala szkole, oddzial, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoly. Dyrektor prowadzi
rejestr innowacji przyjetych do realizaciji na terenie szkoly.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicow na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi,

opisuje innowacje.

7. Terminy, szczegdlowe zasady, oraz wzory wnioskow sa opisane w  Procedurze
wprowadzenia innowacji pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr.59 w Poznaniu im. gen. J. H.
Dabrowskiego

§ 32. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalno$ci innowacyjnej na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 33. Szkola moze realizowaé eksperymenty pedagogiczne w oparciu o odr¢bne przepisy
prawa

§ 34. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u
uczniow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z idea wolontariatu
ksztaltuje potrzebe dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym. W szkole dziala Szkolne
Centrum Wolontariatu

2. Cele wolontariatu szkolnego:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie postaw prospolecznych;
4) rozwijanie empatii, zrozumienia;
5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
6) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania zespolowego;
7) dobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach, rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci;
8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoly i srodowisku szkolnym;
9) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym.
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3. Zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje w ramach dzialan samorzadéw
oddziatowych jak 1 Szkolnego Centrum Wolontariatu poprzez:
1) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoly;
2) Organizacje akcji charytatywnych na rzecz spotecznosci lokalnej;
3) koordynowanie udzialu uczniéw w dzialaniach i akcjach charytatywnych organizowanych
poza szkola przez organizacje pozarzadowe 1 instytucje wolontarystyczne.

4.  Drzialania wolontarystyczne na poziomie oddzialéw organizuja 1 koordynuja
wychowawcy, a na poziomie szkoly opieckun Szkolnego Centrum Wolontariatu wskazany przez

dyrektora.

5. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Centrum Wolontariatu sa:
1) Dyrektor szkoty, ktory:

a) powoluje opieckuna Szkolnego Centrum Wolontariatu,

b) opiniuje 1 nadzoruje dzialania Szkolnego Centrum Wolontariatu,
2) Opiekun Szkolnego Centrum Wolontariatu;
3) Stali wolontariusze, czyli uczniowie szkoly, ktérzy wspéltkoordynuja poszczegolne akcje.

6. Dzialalno$¢ Szkolnego Centrum Wolontariatu, moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatoéw wraz z uczniami;
2) nauczycieli;
3) innych pracownikow szkoty;
4) rodzicow;
5) instytucje i inne osoby.

7. Wychowawcy i opiekun Szkolnego Centrum Wolontariatu odpowiadaja za sprawowanie
opieki 1 bezpieczefistwo uczniéw w czasie dzialan wolontarystycznych na terenie szkoly i poza

szkola.

8. Udzial uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole

wymaga zgody ich rodzicéw i zawsze odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

9. Szkolne Centrum Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin, ktory szczegdtowo opisuje

jego cele, zadania 1 zasady funkcjonowania

§ 35. 1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica” otwarta dla

wszystkich uczniow.

2. Podstawowym celem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej, opieki w czasie
1 poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, oraz
rozwdj zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do piatku w godzinach uzgodnionych przez dyrektora i podanych do wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.
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4. Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel §wietlicy. Zajecia prowadzone sa w grupach,

liczbe 0s6b w grupach okreélaja odrebne przepisy prawa. Liczba uczniow w grupach ze wzgledu

na bezpieczenstwo nie moze by¢ przekraczana.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja w

szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1)
2)

czas pracy rodzicow;

inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
6. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku, o przyjecie dziecka do swietlicy,

o ktérym mowa w ust.0, z uwzglednieniem:

)
2)
3)

4)

D
2)

3)
4)
5)
0)

okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem, w tym dotyczacych
stanu zdrowia dziecka;

sposobu kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

8. Do zadan swietlicy nalezy:
wspomaganie procesu dydaktycznego szkoly;
upowszechnianie wsrdéd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;
przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnied uczniow;
wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

stwarzanie  wéréd  uczestnikéw  nawykow  do  uczestnictwa  w  kulturze,

9. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug planu pracy $wietlicy, obowiazujacego w danym

A

roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

1)

2)
3)

4)

10. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczefistwem:
wychowawca $wietlicy odpowiada za bezpieczefistwo dzieci, ktore zostaly przyprowadzone do
swietlicy lub zglosily si¢ do niej same przed lub po lekcjach;
ustalenia dotyczace odbierania dziecka ze $wietlicy okreslaja rodzice w karcie zgloszenia;
wszelkie zmiany dotyczace zasad odbierania dziecka muszg by¢ przekazane do wychowawcy
swietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicéw o§wiadczeniu;
w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw dziecko nie bedzie moglo opuscic
swietlicy, w takim przypadku konieczny bedzie kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka.

11. Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw ze wzgledu

na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

32



Szkota Podstawowa nr 59 im. gen. . H. Dabrowskiego w Poznaniu

12. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw oraz oczekiwaniom
rodzicoéw, moze organizowac rézne formy zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow, takie jak:

1) zajecia na Swiezym powietrzu, w tym zajecia sportowe na boiskach szkolnych;
2) zajecia ruchowe — gry 1 zabawy na placu zabaw;

3) zajecia plastyczno- techniczne;

4) zajecia umuzykalniajace;

5) wyjScia poza teren szkoly, spacery;

6) wycieczki;

7) wyjscia lub wyjazdy do kina, do teatru, na wystawy i wernisaze, do muzedw;
8) konkursy i zawody sportowe;

9) przedstawienia teatralne i inscenizacje;

10) zajecia z kreatywnosci

11) uroczystosci 1 imprezy

13. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajeé¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoly odbywajacych si¢ na terenie
szkoly w czasie pracy $wietlicy. Wyjscie dziecka z zajeé¢ Swietlicowych 1 powrdt na zajecia jest
odnotowywany w dzienniku $wietlicy.

14. Wychowawcy swietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddzialow w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajac szczegdlnag opieka dzieci z

trudno$ciami w uczeniu sie.
15. Swietlica prowadzi dokumentacj¢ okreslona w odrebnych przepisach prawa.
16. Swietlica pracuje na podstawie rocznego planu pracy $wietlicy.

17. Uczniowie na terenie §wietlicy maja takie same prawa i obowiazki jak w szkole. Prawa i
obowigzki uczniéw sa opisane w statucie.

§ 36. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelniaca rolg szkolnego
centrum informaciji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniow uczeszezajacych do szkoly.

3. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze — ksigzki i czasopisma oraz dokumenty

niepi§miennicze - czyli materialy audiowizualne oraz programy komputerowe.

4. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej 1 naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne 1 albumowe;
5) czasopisma dla mlodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
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8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne.

5. Zbiory biblioteki sa udostepnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,
wymienionym w ust.2

6. Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych szkoly przez uczniéw, rodzicow i
pracownikow szkoly jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoly. Dokumentem
potwierdzajacym ten status jest:

1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna,

2) w przypadku rodzica i pracownika szkoly — dokument tozsamosci i ustne o$wiadczenie, ze
wypozyczajacy jest pracownikiem szkoly lub rodzicem dziecka uczg¢szczajacego do szkoly z
podaniem oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.

7. W razie watpliwosci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowaé ustne oswiadczenie, o
ktorym mowa w punkcie 2, u dyrektora szkoty.

8. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

poprzez:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspleranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw

do korzystania z réznych medidéw, zrédetl informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

9. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece
zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowiazujacych w szkole programéw i oferta rynkows oraz
mozliwosciami finansowymi szkoly.

10. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szfolngg W ktorym okresla
szczegotowor:
1) Cele zadania biblioteki, oraz zbiory
2) Obowiazki nauczyciela bibliotekarza i czas pracy biblioteki
3) Organizacja udostepniania zbiorow
4) Zasady wypozyczania, udostepniania podrecznikéw i materialow
5) Zasady korzystania z wypozyczalni
6) Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych
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11. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoly, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno§é mienia;
2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;
4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 37. 1. Szkota umozliwia spozycie jednego goracego positku w ciagu dnia, w czasie pobytu
uczniow w szkole. Positki sg przygotowywane poza szkolg przez firme zewnetrzna.

2. W szkole funkcjonuje punkt wydawania positkéw z jadalnia, ktory zapewnia uczniom
warunki bezpiecznego 1 higienicznego spozycia cieptego i dwudaniowego positku dziennie.

3. Zamawiane i wydawane positki uwzgledniaja zasady zdrowego zywienia dzieci i
mlodziezy. Dodatkowo spelniaja takze wymagania, ktore sq okreslone dla srodkow spozywczych
stosowanych w ramach zywienia zbiorowego w jednostkach systemu o$wiaty oraz spelniaja normy
zywienia okreslone w odrebnych przepisach prawa, z uwzglednieniem wartosci odzywczych i
zdrowotnych dla okreslonego wieku dzieci.

4. Z wyzywienia w szkole moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoly.
5. Wysokos¢ oplat za positki ustala dyrektor szkoly w oparciu o kalkulacje kosztéw na
podstawie stosownego zarzadzenia organu prowadzacego.

6. Punkt wydawania positkéw jest czynny w dniach zaje¢ organizowanych przez szkole.

§38.1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich
rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych szkota wspomagana jest
w sposob szczegdlny przez:

1) Poradnie¢ Psychologiczno — Pedagogiczne dzialajace w Poznaniu;

2) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu;

4) placowki opiekuficzo — wychowawcze, w tym $wietlice $rodowiskowe, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne, w ktérych uczniowie spedzaja czas po lekcjach w szkole;

5) placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego dzialajace w poblizu szkoly, w tym
placowki opiekunicze, ktore realizujg swoje zadania w formie kol zainteresowan, klubow i
ognisk opieki dziennej oraz placowki specjalistyczne, ktére wspierajg rodziny w zakresie
realizacji programow psychokorekeyjnych lub psychoprofilaktycznych, terapii pedagogicznej,
psychologicznej, rehabilitacja i resocjalizacii;
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3. Ogolne zasady wspoldzialania z poradnia oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, wymienionymi w ust. 2, ustala dyrektor szkoly w ustnym porozumieniu
z dyrektorami tych instytucji.

4. Za nawigzanie kontaktu z instytucjami, wymienionymi w ustepie 2, wymiane informaciji,
ustalenie form wsparcia dla konkretnych uczniéw, odpowiada pedagog szkolny.

5. Zasady wspoldzialania z poradnia, o ktorych mowa w ust. 3, dotycza ustalen w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwiazanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dzialan wspierajacych uczniéw, oceny
funkcjonowania uczniéw oraz oceny efektéw pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

5) wsparcia nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

7) realizowania zadan profilaktycznych.

6. Formy wspolpracy z poradnia psychologiczno- pedagogiczna to w szczegdlnosci:
1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;
2) pelnienie dyzuréw w szkole przez przedstawicieli poradni;
3) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoly, obserwacji diaghozowanych
uczniow;

4) prowadzenie szkolen i warsztatéw przez przedstawicieli poradni.

§39. 1. W celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania
barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukacji uczniéw zdolnych uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu

terytorialnego.

2. Uczniom przysluguje mozliwos¢ pomocy materialnej. O wysokosci, formach i trybie
otrzymywania $wiadczent pomocy materialnej decyduja regulaminy instytucji udzielajacych takiego

wsparcia na podstawie przepisow prawa.

§ 40.1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnodci przez
stowarzyszenia 1 organizacje wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

2. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem

zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem
osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
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swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktéry bedzie mial kontakt
z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§ 40a.1. Szkola moze tworzy¢ oddzialy sportowe, w oparciu o przepisy Ustawy Prawo
oswiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw tworzenia,
organizowania oraz dziatania oddzialow sportowych, klas sportowych i szkoét sportowych.

2. Oddzialy sportowe tworzy si¢ na podstawie decyzji organu prowadzacego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Szkola nie ma obowiazku przeprowadzania naboru do klasy I oddziatlu sportowego w
kazdym roku szkolnym. Decyzj¢ o organizacji naboru podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych szkoly, zaplecza
sportowego, liczby zainteresowanych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

4. W przypadku dostegpnosci miejsc w oddziale sportowym, uczed moze zosta¢ przyjety do
oddziatu réwniez w trakcie roku szkolnego, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly oraz spetnieniu
okreslonych warunkéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Do klasy sportowej przyjmowani sa kandydaci, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego
lekarza,

2) uzyskali pozytywny wynik proby sprawnosci fizycznej,

3) spelniaja inne kryteria okres§lone przez organ prowadzacy.

6. W oddziatach sportowych realizuje si¢ obowiazkowe zajgcia wychowania fizycznego w
wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. W tym czasie prowadzone sa takze zajecia
specjalistyczne z wybranej dyscypliny sportowe;.

7. Program szkolenia sportowego w klasie sportowej jest zgodny z wytycznymi odpowiedniego
polskiego zwiazku sportowego.

8. Zajecia sportowe moga prowadzi¢ wylacznie nauczyciele wychowania fizycznego
posiadajacy kwalifikacje trenera lub instruktora sportu w danej dyscyplinie.

9. Uczen moze zosta¢ przeniesiony z oddzialu sportowego do oddziatu ogdlnego w

przypadku:

1) przedstawienia pisemnej opinii lekarza o braku mozliwosci kontynuowania szkolenia
sportowego z przyczyn zdrowotnych,

2) przedstawienia pisemnej opinii trenera, instruktora lub nauczyciela wychowania fizycznego
o braku przydatnosdci ucznia do dalszego szkolenia sportowego z przyczyn innych niz
zdrowotne, w tym:

a) brak zaangazowania w proces treningowy,
b) brak postepéw sportowych,
c) rezygnacja ucznia z udziatu w szkoleniu.
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10. Opinie, o ktérych mowa w ust. 9, sa przekazywane dyrektorowi szkoly w formie pisemnej i
archiwizowane w dokumentacji ucznia.

11. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac:
1) tres¢ opinii,
2) mozliwosci organizacyjne szkoly,
3) dobro ucznia i jego dalszy rozwdj edukacyjny.

12. Przeniesienie ucznia nastepuje z poczatkiem nowego semestru lub roku szkolnego, chyba ze
zachodza szczegdlne okolicznos$ci uzasadniajace wezesniejsza zmiang oddziatu.

13. W przypadku braku miejsc w oddziale ogélnym dyrektor szkoty:
1) podejmuje dziatania majace na celu zwickszenie liczebnosci istniejacego oddziatu, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego,

2) wystepuje do organu prowadzacego szkole z wnioskiem o utworzenie nowego oddzialu
ogolnego,

3) w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia oraz organem prowadzacym
wskazuje inng szkole, w ktérej mozliwe bedzie kontynuowanie nauki w oddziale ogélnym.

14. Decyzja dyrektora o przeniesieniu ucznia nie podlega procedurze odwolawczej, jako ze nie
stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego.

15. Dyrektor szkoly informuje rodzicéw o decyzji w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem i
wskazaniem dalszego trybu postgpowania.

16. W przypadku ucznia niepetnoletniego, wszelkie decyzje podejmowane sa z udzialem
rodzicow.

17. W sytuacjach spornych, dyrektor moze zasi¢gnaé opinii pedagoga szkolnego, psychologa lub
rady pedagogicznej.

18. Szczegdtowe warunki tworzenia, organizacii i funkcjonowania oddzialéw sportowych okreslaja
odrebne przepisy prawa o$wiatowego oraz akty prawa miejscowego.

Rozdziat 5
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc¢

§ 41.1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz spotkania
uczniow, rodzicow i nauczycieli zwigzane z realizacjq zadan szkoly odbywaja si¢ z wykorzystaniem

funkcjonalnosci platformy edukacyjne;.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoly,
rodzica lub nauczyciela szkoly.
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3. Uprawniony do korzystania z platformy uczei musi posiada¢ wiasny adres poczty
elektronicznej, ktoéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do zajec

realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego,
indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike
danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych

specjalistow.

6. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnos$¢ wybranej aplikacij,
mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed
niepozadanymi treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia

danych osobowych.

§ 42.1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materialéw w udostgpnionym
uczniowi podreczniku online oraz materialéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych
przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych, a takze innych materialéw opracowanych i udostepnionych
przez nauczyciela.

2. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem programowym, dajace podstawe do udzielenia informacji zwrotnej lub
oceny pracy ucznia w czasie zaje¢ online, s udostepniane na wskazanej platformie lub za pomoca
dziennika elektronicznego.

3. W miejscu, w ktérym mowa w ust. 2, do ktérego dostep maja wszyscy uczniowie klasy i
nauczyciele uczacy - nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogélne materialy edukacyjne adresowane
do wszystkich uczniow.

4. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sa przesylane tylko na konta

indywidualne uczniéw.

5. Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca
komunikatora na wskazanej platformie lub za pomoca dziennika elektronicznego.

6. Komunikacja ze szkola i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta sluzbowe

nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami si¢
kont prywatnych.
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§ 43. 1 Platforma edukacyjna, o ktérej mowa, zostala wdrozona w szkole i zabezpieczona
pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw. Zakres przetwarzanych danych
osobowych to: imig, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych w
zwigzku z korzystaniem z platformy

2. W lekcji moga bra¢ udzial jedynie uczniowie z danego oddziatu, zidentyfikowani
imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zalozonego dla kazdego ucznia przez
administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sa widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

5. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do

ztamania.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania

uczestnikow 1 prezentowania ekranu.

7. Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych na
zajecia on-line oraz bez ich uzycia w czasie podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem, zwanych dalej
zadaniami.

8. Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umyslowe;
uczniow, uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne s3 sytuacje
nadmiernego obciazania uczniéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

9. W celu uniknigcia nadmiernego obciazenia praca przed monitorem - zajgcia online sa
podzielone na dwie czg¢éci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z
uczniami na platformie, a 15 to minut samodzielne lub zespolowe rozwiazywanie zadania
glownego, zwigzanego z tematem i celem zaje¢ poza monitorem.

10. W czasie rozwigzywania zadan, w drugiej czesci lekcji nauczyciel jest obecny na
platformie - udziela dodatkowych wyjasnie, moze w tym czasie pracowac z uczniami, ktérzy
wymagaja dodatkowego wsparcia. Zadnia, u wybranych ucznidow, sq sprawdzane i odsylane z
informacja zwrotna lub oceng do ucznia.

11. Po zakonczeniu lekcji jest 15 minutowa przerwa, czasie ktorej uczniowie nie korzystaja
z monitora.
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12. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawiazuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego $rodka komunikacji i w czasie
wideokonferencji weryfikuje samodzielnos§¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi pytania
zwigzane z zagadnieniami, ktore budzily watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy moga by¢ obecni
rodzice ucznia. Jezeli bedzie mozliwos$¢ konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka si¢ z
uczniem 1 w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie
przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci.

13. W czasie pracy za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane

zadania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane

informacji bedg przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotnej.

14. Zajgcia on-line dla poszczegdlnych oddzialéw odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym,
zgodnie z tygodniowym planem lekcji, ktéry uwzglednia réwnomierne obciazenie uczniéw w
poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia . W
przypadku trudnosci organizacyjnych dyrektor szkoly ustala plan zaje¢ on-line na czas ksztatcenia
na odleglos¢.

15. Godziny konsultacji z nauczycielem odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
konsultacji, umieszczonym na stronach internetowym, w miar¢ mozliwosci w kontakcie

bezposrednim z uczniem.

§ 44. 1. Aby uczen mégt si¢ uczy¢ za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglosé i
korzysta¢ z lekcji online powinien dysponowac sprze¢tem stuzacym do nauki z dostgpem do
Internetu oraz oprogramowaniem umozliwiajacym pracg na platformie edukacyjnej, o ktoérej mowa

w § 41. Komputer powinien mie¢ sprawny mikrofon i kamerke.

2. Wychowawca oddzialu jest zobowiazany przed nauka online do nawiazania kontaktu z
rodzicami i ustalenia, czy uczeni dysponuje sprz¢tem umozliwiajacym nauke online. Jezeli uczen nie
ma mozliwosci korzystania ze sprzetu, o ktorym mowa w ust. 1, sprawa trafia do dyrektora.
Dyrektor z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia organizuje ksztalcenie zgodnie
ze szczegbOlnymi przepisami prawa dotyczacymi organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, umozliwiajac wypozyczenie wlasciwego
sprzetu w szkole lub zorganizowanie nauki online w szkole.

3. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowujq ja w dzienniku, uczen
obecnos¢ potwierdza ustnie.

4. Mikrofon jest wlaczony i powinien dziala¢ sprawnie podczas calej lekceji online, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytania lub rozwiazywania zadan.
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5. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciagu zajec na podstawie aktywno$ci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywolanie ucznia do odpowiedzi 1 brak reakcji
odznacza nieobecno$¢. Uczen ma prawo powiedziec: ,,jestem, zastanawiam si¢ nad odpowiedzia”

lub ,,nie wiem”, ,,nie rozumiem”- wazny jest kontakt z uczniem.

6. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecnosé¢ na zajeciach on-line. W
przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/ lub list polecony

7. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdjec i
printscreenéw, a podzniej tworzenia memow 1 giféw z wykorzystaniem wizerunku kolegow - w
czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby
pokazywac¢ tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach — czyli wykonywane

zadanie.

8. Uczen niepelnoletni moze mie¢ wlaczona kamerke tylko za pisemna zgoda rodzicéHw.
Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego
zgoda moze by¢ wycofana.

9. Nauczyciel w czasie zaje¢ ma kontakt z uczniami przez wlaczona kamerke i mikrofon,

moze komunikowa¢ si¢ réwniez za pomoca czatu.

§ 45. Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
okresla Regulamin w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w szczegdlnosci organizacja zaje¢ on-line, ocenianie w trybie zdalnym,
organizacja pracy biblioteki, psychologa, pedagoga, oraz $wietlicy szkolnej, zasady bezpieczenistwa
cyfrowego w czasie zaje¢ on-line.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 46. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia si¢
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistow w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniéow z niepetnosprawnoscia, z trudnosciami i zaburzeniami w
procesach uczenia, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
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3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa

Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okreéla minister wiasciwy do

spraw oswiaty 1 wychowania, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw

niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw samorzadowych.

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)

5. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:
nauczyciel;
pedagog;
pedagog specjalny;
logopeda/specjalista;
psycholog;
doradca zawodowy;
bibliotekarz,
wicedyrektor,
nauczyciel $wietlicy,

10) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie.

6. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach pracownikéw

administracyjnych i pracownikéw obstugi.

P

2)
3)
4)

5)
0)

7. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
sumienne 1 staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu i
szczegdlowymi przydziatami obowiazkéw;
przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku pracy;
przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia;
przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 47.1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opickuficza oraz

odpowiada za jakos¢ swojej pracy w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej

1 sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci

1 uprawnien.

1)

2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegolnosci:
planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci podstawe
programowsg, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia objetego pomocy psychologiczno- pedagogiczna, zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa;
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2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniéw, w
tym metod aktywizujacych;

3) analizowanie efektéw realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz planéw pracy szkoly w tym
ksztaltowanie postaw prospolecznych, obywatelskich, proekologicznych i patriotycznych oraz
organizacja wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w
uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniéw w wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

9) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iz
maloletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoly o swoich podejrzeniach.

10) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie
ze szczegblowymi przepisami prawa;

11) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

12) aktywne uczestnictwo w pracach zespoléw nauczycielskich, w tym zespolu przedmiotowego
oraz zespolu nauczycieli uczacych dany oddzial;

13) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

14) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespoléw nauczycielskich oraz
wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoly;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa i ustaleniami wewnatrzszkolnymi,

17) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi placowki
oraz zgodnie z kierunkami polityki o§wiatowej okreslonymi przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

18) aktywny udzial w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe migdzylekeyjna,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisow Kodeksu Pracy;

20) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

3. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
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wspomagajace szkole oraz samoksztalcenie na ternie szkoly organizowane przez zespoly

nauczycielskie.

4. Do zadan trenera w przypadku oddzialéw sportowych w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie szkolenia sportowego zgodnie z programem zatwierdzonym przez wlasciwy
polski zwiazek sportowy;

2) przygotowanie i przeprowadzanie prob sprawnosciowych dla kandydatéow do oddziatu
sportowego;

3) monitorowanie postepow uczniow w zakresie rozwoju sprawnosci fizycznej, umiejetnosci
technicznych 1 taktycznych;

4) organizowanie udzialu uczniéw w zawodach sportowych oraz przygotowywanie ich do
wspolzawodnictwa;

5) wspolpraca z nauczycielami, psychologiem, dyrektorem szkoly oraz rodzicami w zakresie
wspierania rozwoju uczniow;

6) dbanie o bezpieczestwo uczniow podczas zaje¢ sportowych oraz przestrzeganie
przepisow BHP i regulaminéw obiektow sportowych;

7) opiniowanie zasadnosci kontynuowania szkolenia sportowego przez uczniéw, szczegolnie
w przypadkach kontuzji, trudnosci zdrowotnych lub innych istotnych okolicznosci.

§ 48. 1. Wychowawca opickuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich

rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

P

2

3)

4)

5)

0)

7)

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:
planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoly,
plany pracy szkoly oraz indywidualne potrzeby uczniow;
realizacja zaplanowanych zadan, w szczegélnosci prowadzenie dziatan zwiazanych z integracja
zespolu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem do wartosci oraz
ksztaltowaniem postaw miedzy innymi prospolecznych, prozdrowotnych, patriotycznych i
proekologicznych;
podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym zlozenie dwa razy w roku
sprawozdan o dzialaniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskéw do dalszej pracy;
prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;
zapoznawania uczniow i rodzicéw z dokumentami obowiazujacymi w szkole, w tym statutem,
programem  wychowawczo-profilaktycznym,  wszystkimi — regulaminami  zwiazanymi
z bezpieczenstwem w szkole, sygnalami alarmowymi, planem ewakuacji drogami
ewakuacyjnymi; standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w szkole.
wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych zwiazanych z pomoca
psychologiczno— pedagogiczna;
wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow, planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego wsparcia, w tym
materialnego, realizacji tych form wsparcia oraz oceny ich skutecznosci;
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8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, systematyczne informowanie ich o postgpach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

9) wlaczanie rodzicéw w realizacje programow pracy szkoly, w tym w szczegolnosci we wszystkie
dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa ucznidéw i ochrony ich
zdrowia, a takze dzialania zwiazane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng uczniow;

10) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na  zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniow nierealizujacych obowiazku nauki, a w przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia
na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z lekcji informowanie
rodzicow o nieobecnosci;

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddzialu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddzialu:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego (e-dziennik), arkusze ocen;

b) sporzadzanie $wiadectw szkolnych (e-dziennik);

c) prowadzenie dokumentacji oddziatu

d) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddzialu, zgodnie z
zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoly oraz uchwatami rady
pedagogicznej.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi zasadami ustalania tej oceny,
wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowic przy
wspOlpracy z klasowsa rada rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy
wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie
budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej komunikacji 1
innych kompetencji psychospotecznych.

§ 49.1.Nauczyciel moze pelni¢ funkcje przewodniczacego zespolu nauczycielskiego.
Przewodniczacy powolywany jest przez dyrektora na wniosek zespolu. Wniosek o wybdr
przewodniczacego zostaje przygotowany na ostatnim spotkaniu zespotu poprzedzajacym kolejny
rok szkolny, nie pézniej niz na tydzien przed rada pedagogiczna organizujaca nowy rok szkolny, co
zostaje odnotowane w protokole spotkania.

2.Do realizacji zadan statutowych szkoly dyrektor powotuje zespoly nauczycielskie. Praca
zespolu kieruje przewodniczacy zespoltu.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy miedzy innymi:
1) roczne planowanie pracy zespotu;
2) realizacja zaplanowanych dzialafd, w tym - w zespolach przedmiotowych - prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminéw probnych, analiza wynikéw tych
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3)
4)

5)

diagnoz i analiza egzamindéw zewngtrznych oraz dokumentowanie analiz, za pomoca tabel
wynikéw testowania 1 wnioskéw do dalszej;

prowadzenie regularnych spotkan zespolu oraz dokumentowanie tych spotkan;
podsumowanie pracy zespolu, w tym zlozenie dwa razy w roku informaciji o dzialaniach
zespolu z okredleniem wnioskéw do dalszej pracy.

sktada wnioski do dyrektora szkoly o dopuszczenie do realizacji powierzonego zadania
osobom nie bedacym cztonkami zespolu .

§50.1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom oddzialéw, w szczegdlnosci w

zakresie:

D
2
3)

4)

1)

2)

3)
4

5)

1)
2)

3)
4

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslania form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowania 1 prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow
1 nauczycieli;

podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:
koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na poziomie szkoly i nadzér nad
praca wychowawcow oddzialu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych w szkole
czynnikow chroniacych 1 czynnikoéw ryzyka oraz analiza wynikow tej diagnozy, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;
wypracowanie z przedstawicielami Rady Rodzicéw programu wychowawczo —
profilaktycznego lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;
sprawozdanie z dzialadn wychowawczych wpisanych do programu wymienionego
w punkcie 3;
wspoldzialanie 2z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczna 1 innymi  poradniami

specjalistycznymi;

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:
zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom 1 rodzicom;
ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicéw;
organizowania konsultacji online;
swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  trakcie trwania sytuacii
kryzysowej, w szczegblnosci:
a) otoczenia opieka ucznidw i rodzicow, ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, legkowych,
b) inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
uzgodnieniu z dyrektorem,
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¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw nauczania zdalnego poprzez udzielanie
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

e) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
kontekscie nauczania zdalnego.

4. Pozostale zadania pedagoga wynikaja ze szczegdlnych przepiséw prawa, w tym

rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ksztalcenia dzieci

niepelnosprawnych.

1)

2)

3)

)

5)

0)

7)

§ 51.1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:
wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oséb objetych ksztalceniem specjalnym oraz rekomendowanie
dzialan dla tych oséb w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoly;
rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym;
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia z nieoprawnoscia;
wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w pracy z uczniem objetym
ksztalceniem specjalnym w zakresie:
a) rozpoznawania u uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
objetym ksztalceniem specjalnym,
¢) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;
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8)

1)

2)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania ucznidow ze szczegblnymi potrzebami, w tym z
niepelnosprawnoscig objetych ksztalceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:
koordynowanie na terenie szkoly pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidow
objetych ksztalceniem specjalnym w $cistej wspolpracy wychowawcami tych uczniéw;
nadzér nad praca zespolu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

§ 52. 1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu MoOwy uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;
udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wedlug potrzeb;
udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;
stala wspolpraca z psychologiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno—
kompensacyjne;
organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju

mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowe;;

11) prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom oddzialéw, w szczegdlnosci w

zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow w sferze rozwoju psychicznego;

okreslania form i sposob6éw udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowania 1 prowadzenia, dla ucznidéw 1 ich rodzicow, réznych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w  zakresie
rozwiazywania problemoéw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscia, napadami gniewu,
zlodci, niskg samoocena, stanami lekowymi czy depresyjnymi;

organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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)
7
8)

9)

D

2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
0)

7
8)
9)

wspieranie uczniéw oddzialéw sportowych w zakresie rozwoju psychofizycznego, motywacji
i radzenia sobie ze stresem;

prowadzenie dzialan profilaktycznych 1 psychoedukacyjnych dotyczacych zdrowia
psychicznego ucznidw uprawiajacych sport wyczynowy;

wspolpraca z nauczycielami, trenerami i rodzicami w zakresie rozpoznawania trudnosci
emocjonalnych i przecigzen psychicznych;

wspieranie uczniow w sytuacjach kontuzji, rezygnacii ze szkolenia sportowego lub zmiany
oddziatu.

§ 54.Do zadani doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub pedagogow, w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym

gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informaciji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

§ 55.Do zadan bibliotekarza naleza:
gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;
umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;
umozliwianie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;
udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informaci;
stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informaciji z réznych
zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;
organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

10) powigkszanie zasobéw bibliotecznych z uwzglednieniem §rodkéw finansowych szkoty;

11) prowadzenie konserwaciji i selekcji zbioréw;

12) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly.

§ 56. 1.Do zadan wicedyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan nauczyciela,

a ponadto:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem 1 przydzialem
obowiazkow;

2) kontrolowanie pracy szkoly w zakresie powierzonych obowigzkow, w szczegélnosci pod
katem bezpieczenstwa ucznidw w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i1 przerw
migdzylekeyjnych,

3) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢;
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4) czuwanie nad prawidlowa organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej przydzielonego
etapu edukacyjnego,

5) organizacja 1 kontrola realizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwiazanej,

6) sporzadzanie miesigcznych wykazoéw  przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych,

7) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania,

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego lub
udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Wicedyrektor:
1) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) Podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;

§ 57. 1 Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegéltowego
zakresu obowiazkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowiazkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

2. W Szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placéwcee. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany
zna¢ 1 przestrzegaC postanowien zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z
Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 58. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy bhp
i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;
3) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi jak np.
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i uczniami.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1
poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.
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6. Nauczyciel jest zobowiazany do zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenistwa
uczniom uczestniczacym w - uroczystosciach, konkursach, przedsigwzigciach 1 innych
aktywnosciach organizowanych przez szkolg¢ poza jej terenem.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowiazek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidw 1 nauczyciela;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
3) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

9. Wychowawcy oddzialu sq zobowigzani zapoznaé uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 59. 1.Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obslugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenistwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidow 1 interesantéw w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenistwa uczniow;
5) stosowanie i przestrzeganie standardow i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

wprowadzonych w szkole.

2. Pracownicy szkoly realizujq zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan,

uprawnient i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoly.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 60.1. Uczett ma nastepujace prawa:
1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:
a) ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzystac, gdy te
prawa sa naruszane;
b) ma prawo do zapoznania ze statutem - wladze szkoly musza umozliwi¢ uczniowi
zapoznanie si¢ ze statutem szkoly;
¢) ma prawo do réwnosci kazdego ucznia wobec prawa.
2) Prawo do nauki:
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d)

g
h)

zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezplatnej nauki na terenie szkoly - zadne
oplaty za organizowanie zaje¢ na terenie szkoly nie moga by¢ pobierane;

uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole — zajecia
dodatkowe, konsultacji dla ucznia musza by¢ organizowane tak, aby dostep do nich byl
powszechny, nie moga by¢ organizowane w czasie trwania zaje¢ lekeyjnych;

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpusci¢ na zajecia z jakiegokolwiek
powodu;

uczeft ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo
zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego z dostosowaniem wymagan
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

uczen moze poprawia¢ wielokrotnie kazdgq ocene biezaca oraz oceny przewidywane
zgodnie z trybem ustalonym w statucie;

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkola w miar¢ mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub programu
nauki;

3) Prawo do wolnoéci wyznania i przekonan:

)
b)

S
d)

©)

uczeft ma prawo do wlasnych niezaleznych przekonan religijnych i swiatopogladowych;
uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
$wiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

uczeft ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra innych;
uczefh ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie wlasnej deklaracji, jezeli jest
pelnoletni i rodzicéw w przypadku ucznia niepetnoletniego;

uczeft ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach religijnych na
terenie szkoly, nikt nie moze ucznia zmuszac¢ do udzialu w uroczystosciach religijnych,
ani nikt mu nie moze tego zakazac.

4) Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a)

b)

)

d

g)

wolno§¢ wypowiadania pogladéw, na temat pracy szkoly przystuguje kazdemu
uczniowi;

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga mie¢
wplywu na oceny;

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych pogladow
1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie od
znajomosci tresci przewidzianych materialem nauczania;

uczen ma prawo do wypowiadania wlasnych sadéw 1 opinii o bohaterach historycznych,
literackich itp.;

wolnos§¢ wypowiadania pogladéw oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania;

uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
jego i uczniow;

uczen ma prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty.
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5) Prawo do informacji:

a) uczen ma prawo do znajomosci programow nauczania, kryteriow oceniania i wymagan
edukacyjnych;

b) uczen ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny;

c) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

d) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwosci odwolania si¢ od wystawionej oceny;

e) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

6) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;:

a) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

b) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

€) uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

d) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

e) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole musza by¢ zapisane w statucie szkoly 1 nie moga
narusza¢ nietykalnosci osobistej 1 godnosci ucznia.

7) Prawo do ochrony prywatnosci:

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (Sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny (wyksztalcenie
rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itp.) znane wychowawcy lub
innym pracownikom szkoly nie moga by¢ rozpowszechniane;

c) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spolecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione;

d) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji, w tym informacji przesyltanych do
kolegbw w czasie zajec.

8) Prawo do ochrony zdrowia:

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki, w tym do odpowiedniej temperatury
w salach lekcyjnych;

b) uczed ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwiazku z tym
w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany.

9) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej (stypendium socjalnego, korzystania z positkow, zasitku losowego);

b) uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce;

€) uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego
szkoly, w szczegoblnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni szkoly, szatni, stoléwki.

10) Prawo do swobodnego zrzeszania si¢:

a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoly;

b) uczed ma prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ w samorzadzie
klasowym i szkolnym;

c) przynalezno$c ucznia do organizacjii stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatna sprawa
ucznia i jego rodzicow.

11) Prawa proceduralne:
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a) uczenijego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od kazdej decyzji organdw
szkoly lub natozonej kary zgodnie z procedurg opisana w statucie;
12) Prawo ucznia oddziatu sportowego do rozwijania uzdolnien sportowych — uczeft ma prawo
do:
a) uczestniczenia w zajeciach sportowych prowadzonych w ramach programu szkolenia,
uwzgledniajacego jego mozliwosci rozwojowe i poziom wyszkolenia;
b) korzystania z obiektéw i sprzetu sportowego zapewnianego przez szkole lub podmioty
wspolpracujace;
c) otrzymywania wsparcia nauczycieli , treneréw 1 specjalistow w zakresie rozwoju
fizycznego, psychicznego oraz edukacyjnego;
d) wudzialu w zawodach sportowych organizowanych przez szkolg lub instytucje zewnetrzne;
e) ochrony zdrowia, bezpieczenistwa oraz poszanowania godnosci osobistej w trakcie zaje¢
sportowych i aktywnosci z nimi zwigzanych.

2. Pozostate prawa ucznia okreélaja odrebne przepisy prawa.

§ 61. 1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicéw, gdy zwracaja si¢ o
pomoc w przypadku famania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z
odrebnych przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicéw jest objeta
ochrong 1 nieudostgpniana publicznie, chyba Ze pelnoletni uczen lub uczed i  rodzice
niepelnoletniego ucznia - skladajacy skarge wyraza na to zgode.

3. Dyrektor w przypadku powzigcia informacii o naruszeniu praw uczniéw lub w przypadku
zlozenia skargi, podejmuje niezwlocznie dzialania wyjasniajace, w szczegélnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.

4. Skarga, o ktérej mowa w ustepie 3, moze by¢ zlozona pisemnie lub ustnie, w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke stuzbowa
dotyczaca sprawy.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego i
mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

6.0 rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony.
7. Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoly, pelnoletniemu uczniowi lub

rodzicowi niepelnoletniego ucznia przysluguje prawo zlozenia skargi do organu prowadzacego
szkole lub do kuratora o$wiaty, ktéry sprawuje nadzor pedagogiczny

55



Szkota Podstawowa nr 59 im. gen. . H. Dabrowskiego w Poznaniu

8. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka, wdrazane sa standardy

ochrony matoletnich.

1)

2
3)
4)

5)
6)

7)

§ 62. 1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w szczegdlnosci do:
systematycznego udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych  zajeciach  edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy lub
rozwojem zainteresowan;
przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoly, chyba ze zajecia
odbywaja si¢ poza terenem szkoly, ale w kazdym przypadku pod nadzorem nauczycieli;
systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywnie uczestniczenie
w zajeciach lekeyjnych;
szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb, a razie
umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy uzgodnionych w regulaminach szkoly,
przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz uzupelniania brakow w wiadomosciach i umiejgtnosciach
spowodowanych absencja;
poprawiania prac zgodnie z informacjq zwrotna.

2. Uczen oddzialu sportowego zobowigzany jest do:

1) systematycznego udzialu we wszystkich zajeciach sportowych, w tym treningach i
zawodach organizowanych przez szkole;

2) troski o wlasne zdrowie oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa z uwzglednieniem dobra
innych uczestnikoéw zaje¢;

3) respektowania zasad fair play oraz ksztaltowania postawy zgodnej z kulturg sportowa;

4) stosowania si¢ do polecen i wskazowek nauczycieli oraz trenerow prowadzacych zajecia
sportowe.

§ 63.1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkdéw w zakresie wlasciwego

zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.

)
2)
3)
4)

5)

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sa zobowiazani do:
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni i w
czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym;
przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji
pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie w czasie doswiadczen i
eksperymentow;
punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekeyjne;
wykonywania zadan, instrukcji i polecef nauczyciela zwiazanych z realizacja programu
nauczania;
prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami zasadami
w tym wykonywania zadan, przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny

pracy.
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3.Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekeyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia;

§ 64.1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie wlasciwego
zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych

uczniow.

2. Uczniowie zobowiazani sa do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w spos6b niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji slownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej
w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczennic i uczniow.

4. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych
w szczegdlowych warunkach i sposobie oceniania uczniow w statucie.

5. W czasie imprez i dzialan organizowanych przez szkole — niezaleznie od miejsca, gdzie
impreza si¢ odbywa, aby nie naraza¢ siebie i innych na utrat¢ zdrowia lub nie narazac si¢ na wplyw
czynnikow szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papieroséw, e-papieroséw i ich substytutéw;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zach¢cania innych do zazywania srodkéw odurzajacych, narkotykéw
1innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotéw, w tym nozy, kastetéw, pojemnikéw z gazem,
paralizatoréw, tancuchow, kijéw bejsbolowych, broni pneumatycznej, gazowej, palnej oraz ich

atrap.

§ 65.1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania nastgpujacych obowiazkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci, badz zwolnienie ucznia
z zajeC sa petnoletni uczniowie lub rodzice uczniéw niepetnoletnich;

2) nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy, w
miar¢ mozliwosci nalezy zglasza¢ do wychowawcy wczesniej 1 usprawiedliwiaé przed ich
zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ do wychowawcy oddzialu bezposrednio
w formie pisemnej lub elektronicznie, poprzez modul - wiadomosci w dzienniku
elektronicznym Librus ;

4) prosba, o ktérej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpézniej w terminie 14
dni od dnia, powrotu ucznia do szkoly;

5) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ date i rodzaj zaje¢ edukacyjnych,
ktore sq objete usprawiedliwieniem.

2. Uczeft moze zostac¢ zwolniony z cze¢sci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica — jezeli
uczen nie jest pelnoletni. Wniosek mozna zlozy¢ w formie pisemnej wczesniej lub w dniu
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zwolnienia poprzez dziennik, w wiadomosci do wychowawecy i nauczyciela z ktérych zajec dziecko
ma by¢ zwolnione.

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cz¢sci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

4. Uczen, ktory samowolnie opuscil cz¢sé zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych z tego
nieobecnosci. Opuszczanie terenu szkoly w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wychowawcy badz
dyrekcji jest zabronione i nieobecnosci bedace skutkiem zlamania tego zakazu nie beda
usprawiedliwiane.

§ 66. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania nast¢pujacych obowiazkow w zakresie
zasad ubierania si¢ na terenie szkoly:

1) uczniowie s3 obowiazani ubierac si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, ubior
powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci, powinien pozwalaé na
realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub profilaktyczno —
wychowawczych;

2) Uczent nie moze nosi¢ ubran obrazliwych ani zawierajacych elementy lub emblematy
nawolujace do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji czy braku poszanowania
praw i wolnosci innych oséb oraz kultur, a takze promujacych zachowania lub substancije
niezgodne z prawem

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczefstwa innych
uczniow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

4) na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe;

5) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje stroj
galowy;

6) Stréj galowy ucznia, o ktérym mowa w pkt.5, stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b)  dla chlopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 67. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych obowiagzkéw w zakresie
przestrzegania warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych, i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly:

1) w budynku szkoly, oraz przy wejsciu gléwnym i przylegajacym do niego placu i ogrodzie nie
mozna korzystaé z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych; Uczniowie po
lekcjach lub przed ich rozpoczeciem moga dzwoni¢ do rodzicow w wyznaczonej i
oznakowanej strefie telefonowania.

2) w kwestii przechowywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoly to Rada Rodzicéw w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoly ustala zasady.

3) wykorzystanie telefonéw komoérkowych na lekcji Taczy si¢ z realizacja celow zaje¢ 1 odbywa
si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela;
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4) korzystanie z telefondw na zajeciach powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad
wspolzycia spotecznego w tym prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do niezakléconego

przebywania w szkole.

§ 68. 1. Szkola stosuje wobec uczniéw srodki wychowawcze 1 kary statutowe w celu
wspierania ich rozwoju, ksztaltowania odpowiedzialnosci oraz zapewnienia przestrzegania zasad
wspolzycia spolecznego.

2. Do $rodkéw wychowawcezych, ktore moga byc stosowane przez nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow oraz dyrektora szkoly, naleza w szczegdlnosci:

1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce,

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy,

3) rozmowa z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,

4) spotkanie z rodzicami ucznia,

5) zobowigzanie ucznia do poprawy zachowania w formie kontraktu wychowawczego.

3. Srodki wychowawcze nie sa traktowane jako kary statutowe i nie wymagaja
formalnego trybu odwolawczego. Ich zastosowanie powinno by¢ dokumentowane w dzienniku
lekcyjnym lub w dokumentaciji wychowawczej ucznia.

4. W przypadku powazniejszych naruszen statutu szkoly, moga zostaé¢ zastosowane
kary statutowe, w szczegdlnosci:

1) pisemna nagana wychowawcy klasy,
2) pisemna nagana dyrektora szkoty,

5. Zastosowanie kary statutowej wymaga uprzedniego wystuchania ucznia.

6. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 4 pkt. 1
(nagany wychowawcy) wychowawca. Wystuchanie odbywa si¢ w przypadku ucznia
niepelnoletniego w obecnosci jednego z rodzicéw. Z czynnosci wysluchania sporzadza si¢ notatke,
ktéra podpisuje dyrektor lub wychowawca, uczen i rodzic niepetnoletniego ucznia.

7. O zastosowanej karze dyrektor oficjalnie, na pismie, zawiadamia wychowawce
oraz pelnoletniego ucznia lub ucznia niepelnoletniego i jego rodzicéw. Informacja o karze
przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do korica roku szkolnego.

8. Uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepelnoletniego ma prawo wnie$¢ do dyrektora

odwolanie od udzielonej kary, w nastepujacym trybie:

1) odwolanie jest skfadane na pisSmie do dyrektora szkoly, w terminie pigciu dni od udzielenia
kary;

2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwolania, o ktérym mowa w punkcie 1,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

3) dyrektor rozpatruje odwolanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wniost odwolanie,

niewstawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwolania i wydania
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rozstrzygniecia.
4) o udzielonych karach regulaminowych szkotla oficjalnie powiadamia peinoletniego ucznia
lub rodzicow ucznidow niepetnoletnich, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

9. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej
przez 6 miesiecy, moze na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uznaé kare za
niebyla.

10. Wszelkie dziatania wychowawcze 1 dyscyplinujace powinny by¢ podejmowane z
poszanowaniem godnosci ucznia oraz z uwzglednieniem jego dobra i sytuacii zyciowe;.

11. Uczenh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

12. W przypadku, gdy nieletni uczent wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej
szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé $rodki oddzialywania

wychowawczego wskazane w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

1) Do s$rodkéw oddziatywania wychowawczego, o ktoérych mowa, w ust. 6 naleza;:
a) pouczenie;
b) ostrzezenie ustne;
C) ostrzezenia na pismie;
d) przeproszenie pokrzywdzonego;
e) przywrocenie stanu poprzedniego;
f) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2) Warunki i tryb zastosowania §rodkéw wychowawczych, o ktérych mowa, w ust. 9, okreslaja
odrebne przepisy prawa.

3) W razie braku zgody rodzicow lub wucznia na zastosowanie dodatkowego $rodka
wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 9 — szkola informuje o przejawach demoralizacji lub
czynie karalnym na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego sad rodzinny
lub policje.

§ 69. 1. Warunkami przyznawania nagrod dla ucznidow sq wysokie wyniki w nauce, w tym
udzial w konkursach 1 olimpiadach, dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, dzialania na rzecz
pomocy innym oraz inne osiagnigcia wazne dla spotecznosci szkolnej.

2. Rodzaje nagréd dla uczniow to:
1) dyplom uznania;
2) list gratulacyjny dla rodzicéw;
3) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;
4) $wiadectwo z wyrdznieniem;
5) stypendium za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe przyznawane przez organ prowadzacy;
6) Super Absolwent. Warunkiem otrzymania tytulu jest wzorowe zachowanie i $rednia 4,75 w
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klasach 5-8 w klasyfikacjach koficoworocznych
3. Warunki przyznania §wiadectwa z wyrdznieniem opisuja odrebne przepisy prawa.

4. Stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe przyznawane sa zgodnie ze

szczegblnymi przepisami prawa, na podstawie odrebnych regulaminéw.

5. Nagrody ksigzkowe otrzymuje uczen, ktory uzyskal $rednig 5,0 i wyzej oraz wzorowe

zachowanie.

7. Do przyznanych nagréd, o ktérych mowa w ust. 2, przysluguje mozliwosé wniesienia

zastrzezen w nastepujacym trybie:

)

2)

3)

)

5)
6
7

w terminie trzy dni od wreczenia nagrody, osoby, ktoére maja zastrzezenia do przyznane;
nagrody moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenia na piSmie, zastrzezenia musza by¢
umotywowane;
dyrektor szkoly w terminie 7 dni od dnia zlozenia zastrzezen podejmuje decyzje co do
zasadno$ci wniesienia zastrzezenia;
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powoluje komisje w sktadzie:

a) wicedyrektor,

b) wychowawca oddziatu,

c) psycholog lub pedagog szkolny,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosc co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddzialu;
jesli zastrzezenie bylo uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegal si¢ uczen;
informacij¢ o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor, telefonicznie;
decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 70. W uzasadnionych przypadkach uczeri - na wniosek dyrektora szkoly moze zostaé

przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoly. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy

- po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych, uczen nadal:

)

2)

popelnienia umyslne przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu rodzinnego;
razaco 1 dlugotrwale narusza zasady wspolzycia spolecznego na terenie szkoly, zwlaszcza w
zakresie stosowania przemocy wobec czlonkéow spolecznosci szkolnej, udowodnionej
dystrybucji narkotykéw i §rodkéw psychotropowych, naruszenia godnosci i nietykalno$ci
osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli wczesniej zastosowane §rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.
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Rozdziat 8
Szczegbétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 71.1. Zapisy statutu reguluja szczegétowe warunki i sposdb oceniania w szkole. W szkole
nie stosuje si¢ innych zasad oceniania, nie okredla si¢ przedmiotowych systemow ani
przedmiotowych zasad oceniania.

2. Ocenianiu polegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Zgodnie
z zapisami prawa ogolnego oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania, a oceny zachowania nie maja wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego i programéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, ktore
tworza szkolny zestaw programoéw. Oceny sg informacja, w jakim stopniu uczent opanowal te
wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowia takie zajecia edukacyjne jak muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach, zgodnie ze szczegdélowymi
przepisami prawa, nauczyciele, oproécz odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy
programowej, biorg pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

6. Szczegdlowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg ustawa o systemie
oswiaty oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

7. W ocenianiu obowiazuja nast¢pujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw- uczen 1 jego rodzice maja prawo
do wgladu w biezace, Srédroczne i roczne oceny oraz dokumentacje stanowiaca podstawe ich
wystawienia;

2) zasada jawno$ci wymagan — uczel 1 jego rodzice znaja wymagania na poszczegolne oceny,
oceniany zakres materiatu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci — ocenianiu podlegaja rézne aktywnosci ucznia wynikajace ze specyfiki
zaje¢ edukacyjnych 1 wymagann edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego oraz realizowanych przez nauczycieli programoéw nauczania;

4) zasada réznicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom sg dostosowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja zréznicowany poziom
trudnosci i dajg mozliwos$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen;
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5) uzasadnienie oceny biezacej ma forme ustng lub pisemna na prosbe¢ ucznia lub rodzica i
obejmuje odniesienie si¢ do wczedniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriow oczekiwan
wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci,

6) uzasadnienie oceny §rodrocznej, rocznej, koncowej ma forme ustna i obejmuje odniesienie
si¢ do wezesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny;

7) w przypadku uczniéw oddzialu sportowego z uwagi na odrebny charakter zaje¢ wychowania
fizycznego 1 szkolenia sportowego, dokonuje si¢ rozréznienia oceny klasyfikacyjnej z
przedmiotu wychowanie fizyczne oraz opinii szkoleniowej trenera dotyczacej przebiegu
procesu treningowego;

8) Opinia trenera, o ktérej mowa w punkcie 7, powinna zawiera¢ informacje dotyczace poziomu
zaangazowania ucznia w proces treningowy, osiagganych przez niego postepoéw motorycznych
1 technicznych oraz przestrzegania zasad etyki sportowej.

§ 72.1.Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagniecia uczniéw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegoélne $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki
1 mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale.

3. Wymagania sa dostepne na stronie internetowej szkoly, w zakladce ,,Wymagania
edukacyjne”

4. Wymagania, o ktérych mowa w ust.1, sa okreSlone na poziomie podstawowym i
ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w klasach IV — VIII okresla szczegbélowe wymagania
edukacyjne na stopient dopuszczajacy i dostateczny, a poziom ponadpodstawowy na stopien dobry,
bardzo dobry i celujacy. W klasach I — III poziom podstawowy okresla wymagania niezbedne, aby
uczen moégl wilasciwie funkcjonowaé na wyzszym etapie edukacyjnym.

5. Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowia podstawe do okredlenia poziomu
opanowania przez uczniéw podstawy programowej. W klasach I-11I sa podstawa do sformulowania
srédrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII wymagania stuza do
ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i ich uzasadniania.

§ 73.1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowac wymagania edukacyjne, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dla ucznia, ktory posiada:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej;
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4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonane przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia nie sa upubliczniane, znajduja si¢ w
dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego
przedmiotu. Sa udostepniane indywidualnie na kazde zadanie rodzica w sposéb uzgodniony z
rodzicem, mogg tez by¢ przestane rodzicowi za pomoca poczty elektronicznej.

§ 74. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych ucznia - organizacji procesu nauczania w tym, w szczegolnosci:
1) przestrzeni edukacyjnej;
2) metod i form pracy z uczniem;
3) stosowanych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
4) sposobow uczenia sig;
5) tempa i czasu pracy;
6) trudnosci zadan;
7) wymagan edukacyjnych, w indywidualnych planach dydaktycznych uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczna;
8) kryteriow oceniania zadan i prac uczniowskich;
9) zasad konstruowania testow oraz zadan;
10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego
oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla uczniow
z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym.

§ 75. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza. Koniec pierwszego pélrocza ustalany jest
na ostatni tydzien stycznia, a jesli w tym czasie wypadaja ferie to ostatni tydzien przed feriami.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu,
informujg uczniéw odnotowujac to w temacie lekcji o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalez¢é szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére beda oceniane
na zajeciach edukacyjnych;
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4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) warunkach 1 trybie zlozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrzednia, na stronie internetowej szkoly
umieszczaja dostgpne dla rodzicow i ucznidw informacje dotyczace wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania. Te same
informacje przesylaja przez dziennik Librus po pierwszych lekcjach.

4. Jezeli rodzic potrzebuje szczegdlowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych, ma
prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w czasie
pierwszego zebrania rodzicéw lub w innym terminie umoéwionym przez wychowawce.

5. Wychowawca oddzialu, na pierwszych zebraniach rodzicéw - informuje rodzicéw, a na
pierwszych godzinach wychowawczych — informuje uczniéw o zasadach oceniania obowiazujacych
w szkole, w tym w szczegolnosci o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) ogolnych zasadach oceniania zaje¢ edukacyjnych;
4) miejscu, w ktérym mozna znalezé wymagania edukacyjne na srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania

zachowania.

§ 76. 1. Uczett ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych.
1) Przy jednej godzinie zaje¢ tygodniowo- 1 nieprzygotowanie w ciagu pétrocza;
2) Przy dwoch, trzech lub czterech godzinach zaje¢ tygodniowo- 2 nieprzygotowania w ciagu
polrocza;
3) Przy pieciu godzinach zaje¢ tygodniowo- 3 nieprzygotowania w ciagu pétrocza;
Nieprzygotowanie obejmuje: brak uzupelnionych éwiczen, brak innych niezbednych pomocy lub
nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej powyzej 5 dni.

3. Ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek, $mier¢ bliskie;
osoby ocenia si¢ po rozpoznaniu sytuacji przez zespol pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§77.1. Podstawowg forma oceny biezacej ucznia w klasach I-III jest komentarz stowny

nauczyciela odnoszacy si¢ do opanowania wymagan podstawy programowej. Nauczyciel, w jezyku
zrozumialym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiagnal, nad czym jeszcze powinien pracowac
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oraz informuje, jak pracowac dalej, aby opanowaé umiejetno$¢ wskazang w podstawie

programowe;.

2. Dodatkowo w ocenianiu biezacym w klasach I-11I stosuje si¢ oceny w skali literowej A

B, C, D, E F. Dla lepszego zrozumienia przekazywanych uczniom i rodzicom informacji
wyrazonych skala literowa, do ocen wyrazonych litera dodaje si¢ zwiezly opis:

1) A - wspaniale;

2) B - bardzo dobrze;

3) C-dobrze;

4) D - poprawnie;

5) E- stabo;

6) F- nie potrafi.

3. Szczegdlowe wymagania na poszczegdlne oceny literowe, zwane tez ,,nacobezu” lub
Hkryteriami sukcesu” sg okreslane przez nauczyciela na zajeciach lekcyjnych w odniesieniu do
konkretnych umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej.

4. Kryteria o ktérych mowa w ust. 3, stanowia podstawe do udzielania ustnej informacji

zwrotnej w postaci komentarza stownego, o ktérym mowa w ust.1.

5. Wymagania na poszczegolne oceny wyrazone skalg literowa w klasach I - III okreslajg
nauczyciele i informacje przekazuja rodzicom zgodnie z § 71 statutu

§78.1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6-cel;
2) stopien bardzo dobry  5-bdb;
3) stopien dobry 4-db;
4) stopien dostateczny 3-dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2-dop;
6) stopien niedostateczny - Indst.

2. Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.
3. Za negatywng oceng biezacq uznaje si¢ ocen¢ wymieniona w ust. 1 pkt 6.

4. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,,- 7 przy
kazdej ocenie.

5. Znaki, wymienione w ust. 4, maja funkcje motywujaca 1 oznaczaja:
1) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazana oceng, ale nie opanowal jeszcze wszystkich wymagan na ocena wyzsza, a przy
punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej srodka punktowej skali miedzy

dwoma ocenami.
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2) znak ,, - 7 wskazuje, Zze uczen opanowal wymagania na wyzsza oceng, ale popelnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomytki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do pelnej wyzszej

oceny 1 punktu.

6. W ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje odrebnych znakéw ,,+ ani ,,-”
za aktywnos$¢. Aktywnos¢ na zajeciach wplywa na ocene zachowania w obszarze ,,Wywiazywanie
sie z obowiazkow ucznia”.

§ 79. 1.Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie i sposobami ich oceny sa:

1) odpowiedz ustna ucznia;

2) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych, nie musi by¢
zapowiadana;

3) pisemne prace kontrolne - testy lub sprawdziany obejmujacych wiedz¢ 1 umieje¢tnosci z danego
dzialu programowego lub wicksza partie¢ materiatu okreslona przez nauczyciela z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy tablicy;

5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwiazane zadania w zeszycie - wykonane w czasie lekcji;

6) zadania, ¢wiczenia i inne prace - wykonane w zeszycie;

7) prezentacja pracy zespolowej;

8) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotéw lub edukacji w klasach I-III, w tym prace
plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych, prace praktyczne z wykorzystaniem
komputera, recytacja, przeprowadzenie cksperymentu, doswiadczenia, ¢wiczenia
sprawnosciowe,  uczestnictwo ~w  grach  zespolowych, wykonywanie  utworéw
instrumentalnych.

2. W sytuacji, o ktoérej mowa w punkcie 5 i 6, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu,
lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelno$¢ i forme zapisu.

3. Zaangazowanie ucznia w prace na lekcji, jego wysitek, systematycznosé, przygotowanie
(np. posiadanie zeszytu, podrecznika, przyborow), samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan,
aktywno$¢ rozumiana jako zdobywanie pluséw lub ich brak, nieobecno$¢ na sprawdzianach oraz
niepoprawianie ich w wyznaczonym terminie — nie podlegaja edukacyjnej ocenie biezacej.
Wymienione obszary sa uwzgledniane przy ocenie zachowania, w zakresie stosunku ucznia do
obowiazkéw szkolnych.

§ 80. 1. Sprawdziany dotyczace dzialu programowego lub wigkszej partii materiatu, trwaja
jedna lub dwie godziny lekcyjne i obowiazkowo sa poprzedzone s lekeja powtorzeniowa.

2. Sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami
w ciagu 7 dni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja, wyjatek
stanowia dluzsze formy wypowiedzi na jezyku polski gdzie czas oddania poprawionej pracy
wydluza si¢ do 14 dni z wylaczeniem dni nieobecnosci nauczyciela.
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3. Uczen, ktéry opuscil pisemna prace kontrolna, zobowiazana jest wykazaé si¢
wiadomos$ciami, umiejetnosciami z danego zakresu materialu w formie i terminie podanym przez
nauczyciela — w ciagu 2 tygodni od powrotu do szkoty. Niedopelnienie tego obowigzku skutkuje
obowiazkiem napisania danej pracy na pierwszych zajeciach, na ktérych uczen jest obecny, po tym
terminie,

4. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne,
czyli sprawdziany lub testy obejmujace wiedze z danego dzialu programowego lub wigksza parti¢
materiatu, jedna w ustalonym dniu.

5. Budowa testu lub sprawdzianu dotyczacego wigkszej partii materialu jest uzgodniona.
Praca taka ma nastepujaca strukture: 60% punktow w tescie dotyczy zadan z wymagan
edukacyjnych na poziomie podstawowym, a 40% punktow dotyczy zadan 2z poziomu
ponadpodstawowego.

6. Test lub sprawdzian dotyczacy wigkszej partii materiatu, ma okreslone progi procentowe
ocen. Progi te sa stosowane przy prawidlowej strukturze testu lub sprawdzianu, okreslonej w pkt
6 1 ksztaltuja si¢ nastepujaco:

1) 0% - 29% - ocena niedostateczna,
2) 30% - 49% - ocena dopuszczajaca,
3) 50% -69% - ocena dostateczna,
4) 70% - 85% - ocena dobra,

5) 86% - 94% - ocena bardzo dobra,
6) 95% - 100% - ocena celujaca.

7. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego i monitorowania realizacji podstawy
programowej, moze nastapi¢ sprawdzenie wynikéw nauczania za pomocsa testu lub innej diagnozy
edukacyjnej, w tym egzaminu probnego. Diagnoza taka jest przygotowywana przez zespol
przedmiotowy w formie 1 terminie wyznaczonym przez dyrektora uzgodnionym z
przewodniczacym danego zespotu. Za wymienione diagnozy nie stawia si¢ uczniom ocen.

8. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace
kontrolne i kartkowki sa oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegdlowymi kryteriami
oceniania danej aktywnosci, zwanymi ,,nacobezu” lub kryteriami sukcesu. Kryteria te stanowig
podstawe do udzielania informacji zwrotne;.

9. Uczen moze podwyzszy¢ oceny biezace, w tym oceny z testow lub sprawdzianéw w
umowionym z nauczycielem terminie, po uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie moze
odméwi¢ uczniowi prawa do podwyzszenia oceny.

§ 81. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz sprawdzone i ocenione kartkowki

dotyczace zagadnient omawianych podczas trzech ostatnich zajec sq oddawane uczniom do domu.
Nie sa przechowywane w szkole.
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2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dzialéw programowych lub wickszych partii materialu sa przechowywane, w szkole, przez
nauczycieli przedmiotéw przez caly rok szkolny. Uczen lub rodzic ucznia moze je odebra¢ w
pierwszym tygodniu kolejnego roku szkolnego. Po tym terminie prace sa niszczone przez

nauczyciela przedmiotu.

3. W klasach I-11I karty osiagnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne
wytwory pracy dziecka znajduja si¢ w imiennych teczkach. Sa przechowywane w szkole sa do konica
roku szkolnego. Uczen lub rodzic moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu kolejnego roku

szkolnego. Po tym terminie prace sa niszczone.

4. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z zapisem w statucie

5. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne. Uczen moze skorzysta¢ z mozliwosci sfotografowania swojej pracy pisemnej, lub
otrzymania kopii. Nauczyciel udostepnia prace uczniowi i rodzicom w czasie konsultacji.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa dostepne do wgladu rowniez w czasie
wywiaddwek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni konsultacji dla rodzicéw szkole.

§ 82. 1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowej.

2. Ogolne zasady klasyfikacji §rodrocznej, rocznej 1 koficowej okresla ustawa oraz przepisy

wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 83. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach T - TIT jest ocena opisowa,
Nauczyciel sporzadza ja na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz wypowiedzi w oparciu o

wymagania odstawy programowej.

2. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiagnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania
- jego tempa, techniki i rozumienia, pisania - jego czytelnosci, poprawnosci, wlasciwego
rozmieszczenia graficznego, mowienia 1 stuchania oraz umiejetnosci liczenia, rozwigzywania
zadan, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spolecznego dziecka, w tym nazywania i $wiadomos$ci wartosci uznanych przez
srodowisko, postgpowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem kolegéw
1 oséb dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacji,
wspolpracy, réznorodnych aktywnosci, organizacji pracy, oraz dbania o bezpieczenstwo
wlasne 1 innych;
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3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ swoich
oraz innych ludzi, rozumienia odczué zwierzat, wyrazania tych stanéw za pomoca wypowiedzi
ustnych 1 pisemnych oraz réznorodnych artystycznych form wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wiasnej aktywnosci ruchowej
w roznych sferach dzialalnosci czlowieka zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej
1 artystycznej.

§ 84.1 Oceny roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug skali okreslonej w wykonawczych
przepisach prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

2

2. W klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+71,,-.

3. Warunki promocji i ukonczenia szkoly z wyréznieniem okreslaja odrebne przepisy
prawa.

§ 85. 1. Ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna jest informacja o poziomie spelnienia
przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do sformulowanych przez nauczycieli
wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w § 72 statutu.

2. Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie ocen biezacych — jezeli ocena
biezaca zostala przez ucznia podwyzszona, to przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia oceng
podwyzszong. Nie stosuje si¢ §redniej arytmetycznej ani $redniej wazone;.

3. Ustala si¢ minimalna liczbe ocen, na podstawie ktérej mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjna.
Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie co najmniej trzech ocen biezacych, ktore
zakresem obejmuja calo§¢ wymagan edukacyjnych §rédrocznych przy ustalaniu  oceny
klasyfikacyjnej srodrocznej lub catos¢ wymagan edukacyjnych rocznych — dla oceny klasyfikacyjne;j

rocznej.

4. W szczegolnym przypadku, w szczegdlnosci w sytuacji spowodowanej nieobecnoscia
ucznia, przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej moze by¢ mniej ocen biezacych, w tym moze to by¢
nawet jedna ocena, ale warunkiem jest zakres wymagan, ktérych ocena dotyczy — ocena musi
obejmowac calo§¢ wymagan wskazanych przez nauczyciela danego przedmiotu dla oceny
§rodrocznej lub oceny roczne;.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana z uwzglednieniem opanowania wymagan
edukacyjnych §rédrocznych i wymagan okreslonych w drugim pétroczu.

6. Roczng oceng klasyfikacyjna nauczyciel ustala w oparciu o co najmniej trzy oceny biezace

w drugim poélroczu oraz ocen¢ $rédroczna, ktodra jest informacja o spelnieniu wymagan w
pierwszym poélroczu.
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7. Jezeli uczen byl nieklasyfikowany w pierwszym lub drugim pétroczu — nauczyciel przed
ustaleniem oceny rocznej musi zweryfikowa¢ opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
wymagan programowych z pétrocza, w ktérym uczen nie otrzymal klasyfikacji. Sposéb weryfikacji
wiedzy i umieje¢tnosci nauczyciel ustala z uczniem.

8. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatéw konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim lub
ponadwojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie odregbnych
przepisow. Laureaci, tych konkurséow otrzymuja z zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczyt konkurs
najwyzsza roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 86. 1. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej
w klasach IV-VIII:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania wskazane na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedze 1 umiejetnosci na oceny
dopuszczajaca, dostateczng dobra, bardzo dobra oraz celujaca; lub opanowal wymagania na
nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale uzyskal tytul laureata albo finalisty konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim organizowanym przez Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobra i bardzo dobra;

3) oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania na poziomie podstawowym
1 dodatkowo co najmniej polowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym,
czyli opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajaca,
dostateczna, dobra;

4) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajaca oraz dostateczna;

5) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal co najmniej polowe wymagan na
poziomie podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejgtnosci opisany w wymaganiach
na ocen¢ dopuszczajaca;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocene dopuszczajaca.

§ 87. Klasyfikowanie §rodroczne odbywa si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia, a
jezeli w tym terminie wypadajq ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

§ 88.1. Na miesiac przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady -
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia ustalaja przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisuja cyfra - w rubryce
poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele ustalaja przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca -
ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca i
nauczyciele zapisuja w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczona na wpisanie srédrocznych i
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rocznych ocen klasyfikacyjnych. Proponowane oceny przewidywane nie s wiazace przy

wystawianiu ocen — maja one funkcje informacyjna.

3. Najpozniej tydzien przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z danego

przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjna ocen¢ zachowania. Ustalone oceny

wychowawca 1 nauczyciele zapisuja w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

§ 89.1. Ustala si¢ nastepujacy sposéb informowania uczniow i rodzicéw o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania:

1

2)

3)

4)

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady - nauczyciele na swoich
przedmiotach, informujq ucznidw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych;

Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca oddziatu
zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia informacje o
przewidywanej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja o ocenie
niedostatecznej przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy lub informacji za pomoca
dziennika elektronicznego. Wychowawca oddzialu odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym; W przypadku nieobecnodci rodzicow na spotkaniu lub braku potwierdzenia
odczytania wiadomosci, wychowawca przekazuje zestawienie ocen za potwierdzeniem odbioru
lub listem poleconym w terminie do 2 dni roboczych po spotkaniu (decyduje data stempla
pocztowego)

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele na swoich
przedmiotach, wustnie informuja ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady - wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekazaé¢ rodzicom ucznia
informacje o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z poszczegolnych
przedmiotéw oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest przekazywana
za pomocy dziennika elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest informacja o skutecznym
dostarczeniu informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji wychowawca telefonicznie
informuje rodzicéw o mozliwosci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami w dzienniku
elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania ucznidéw i rodzicow o przewidywanych

srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania:

1) Na miesiac przed §rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady - nauczyciele na swoich
przedmiotach, informuja ucznidw o przewidywanych srédrocznych klasyfikacyjnych
ocenach niedostatecznych;

2) Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca
oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicoéw ucznia informacije
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o przewidywanej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja o
ocenie niedostatecznej przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy lub informacji
za pomoca dziennika elektronicznego. Wychowawca oddzialu odnotowuje ten fakt w
dzienniku lekcyjnym; W przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu lub braku
potwierdzenia odczytania wiadomosci, wychowawca przekazuje zestawienie ocen za
potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym w terminie do 2 dni roboczych po
spotkaniu (decyduje data stempla pocztowego)

3) Na dwa tygodnie przed §rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele na
swoich przedmiotach, ustnie informujq ucznidéw o przewidywanych §rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

4) Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed §rodrocznym klasytfikacyjnym
zebraniem Rady - wychowawca oddzialu zobowiazany jest przekaza¢ rodzicom ucznia
informacje o przewidywanych srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw oraz §rédrocznej  ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest
przekazywana za pomocy dziennika elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest
informacja o skutecznym dostarczeniu informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji
wychowawca telefonicznie informuje rodzicéw o mozliwosci zapoznania si¢ z
przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

§ 90.1.Za przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie
szkoty.

2. Uczenh moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
po ztozeniu, do dyrektora szkoly pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwo$¢ pisania dodatkowego
rocznego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, zwanego dalej dodatkowym sprawdzianem.

3. Dodatkowy sprawdzian ma formg pisemna i obejmuje wymagania na wszystkie oceny
edukacyjne, okreslone w wymaganiach edukacyjnych. Zasady konstrukcji sa takie jak przy
konstruowaniu innych sprawdzianéw i zostaly ustalone w statucie.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia, ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzania pracy sa
weryfikowane przez przewodniczacego zespolu przedmiotowego /nauczyciela uczacego tego
samego lub pokrewnego przedmiotu/przedmiotu lub dyrektora szkoty.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecnosci innego nauczyciela uczacego przedmiotu
pokrewnego lub wychowawcy oddziatu.

6.Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem

nauczyciela weryfikujacego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.
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7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci po weryfikacji, o ktorej mowa
w ust.4, s3 ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci odbywa si¢ najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu musza by¢ przedstawione
dyrektorowi szkoly najpézniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

9.Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjna
oceng z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic wucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do dyrektora szkoly z pisemna prosba o
podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, skladana jest od dnia, w ktéorym rodzic zostal
poinformowany o ocenie - najp6zniej tydzien przed klasyfikacjq roczna;

3) dyrektor ustnie, przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzacemu dane
zajecia edukacyjne z prosba o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu.

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i
umiejetnosci i przekazuje go do zweryfikowania zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 4;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a informacje
o terminie przekazuje wychowawecy;

6) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje o
terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu i zapisuje informacje o powiadomieniu
rodzicoéw na podaniu, sekretariacie szkoly;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, a rodzicom wychowawca oddzialu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela
prowadzacego zajecia,

8) informacje, o ktérych mowa w pkt. 7, sa przekazywane najpdzniej dzien przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddzialu, a oceng
nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego;

11. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na wyzsza
ocen¢ niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia oceng roczng zgodna z oceng na
dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy 1 umiejetnosci;

12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci nie moze
by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapil
uczen w ramach poprawy.

§ 91.1. Nauczyciel jest zobowiazany do uzasadniania ocen  biezacych
oraz klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:
1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,

§rodroczne, roczne i koficowe;
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2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié ustalone oceny
biezace, §roédroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;
3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczeséniej ustalonych i1 znanych
uczniowl kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:
a) co uczen zrobil dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
¢) w jaki sposéb uczen ma poprawic¢ oceng,
d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej, rocznej 1 konicowej obejmuje odniesienie
si¢ do wezesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny, przez wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

3. Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust.3 nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na
piSmie, w terminie pieciu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania, wymienione w ust. 1 lub 2.

5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w
ciagu siedmiu dni roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawecy.

§ 92.1. 1. Informacje o osiagnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas zebran
rodzicow odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoly.

2. W czasie zebran rodzicéw i konsultacji, w czgsci ogdlnej zebrania — przeznaczonej dla
wszystkich rodzicow, wychowawca oddzialu przekazuje tylko informacje ogolne dotyczace
postepow, trudnosci w nauce 1 zachowania calego oddziatu. Do ogélnej wiadomosci nie przekazuje
si¢ informacji indywidualnych.

3. Informacje indywidualne dotyczace osiggnieé¢, trudnosci i postepéw w nauce oraz
zachowania poszczegélnych ucznidow przekazywane sa w czasie zebran rodzicéw na piSmie,
zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po cz¢sci ogélnej i rozmawia
z wychowawcg oddziatu indywidualnie.

4. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy oddzialéw moga przekazywac informacije

indywidualne, o ktérych mowa w ust. 4, na piSmie za pomoca komunikatora w dzienniku
elektronicznym.
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5. Nauczyciele i wychowawcy oddzialéw moga takze umawiac si¢ z rodzicami na spotkania

indywidualne lub na konsultacje. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia

przekazywane sq ustnie.

)

2)

1)
2)

§ 93. 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:
jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja;
przechodzi do naszej szkoly ze szkoly innego typu w celu wyréwnania réznic programowych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktoérego zostal przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:
spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;- edukacja domowa

realizuje indywidualny tok nauki;

3. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu

nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic niepelnoletniego

ucznia skiada do dyrektora pisemna prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w

pozostalych przypadkach, opisanych w ust.2, egzamin inicjuje szkola.

4. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, w tym forme, sklady

komisji oraz sposéb dokumentowania ustalaja odr¢bne przepisy prawa dotyczace oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu

nieobecnosdci usprawiedliwionych badZz nieusprawiedliwionych wustala si¢ nastepujacy tryb

postepowania:

P

2)

3)

4)

rodzic niepetnoletniego ucznia sklada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sklada pisemna prosbe do Rady
Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby musza by¢ ztozone nie
pozniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem
rady;

informacj¢ o zgodzie lub braku zgody rady na egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w
punkcie 1 — rodzicom ucznia ustnie przekazuje wychowawca klasy, informacj¢ wpisuje w
dzienniku lekcyjnym;

dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad
komisji zostal okreslony w odrebnych przepisach prawa;

szczegOlowy termin i miejsce egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy komisji, zgodnie z terminem
ogdlnym wskazanym w odrebnych przepisach prawa, informacije tg¢ przekazuje dyrektorowi
szkoly;

76



Szkota Podstawowa nr 59 im. gen. . H. Dabrowskiego w Poznaniu

5) informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepelnoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen byl nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepelnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpézniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoly z
innej szkoly w celu wyréwnania réznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w oddziale, do ktérego zostal przyjety - o koniecznosci zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub
diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o innej formie zaliczenia niz egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin odbywa
si¢ zgodnie z procedura opisana w ust. 7.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, — gdy uczen spelnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejsciu z
innej szkoly, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wlasnym
zakresie, lub nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoly w
oddziale, do ktérego zostal przeniesiony - ustala sie nastepujacy tryb egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) terminy egzaminéw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustala wychowawca oddziatu
1 informacje przekazuje dyrektorowt szkoly;

2) dyrektor szkoly o terminie egzaminéw oficjalnie informuje rodzicéw niepetnoletniego ucznia
- listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotow, z ktorych uczen zdaje
egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzamindw, sklad komisji okreslaja
odrebne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepelnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

§ 94. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceny niedostateczne z jednego
lub dwéch przedmiotéw, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepelnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemna prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu

egzaminu przekazuje rodzicom niepelnoletniego ucznia i uczniowi nauczyciel przedmiotu podczas
indywidualnego lub przez dziennik Librus. Odebranie wiadomosci jest jednoznaczne z
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zapoznaniem si¢ z informacja. W przypadku braku kontaktu z rodzicem termin i miejsce egzaminu
oraz wymagania edukacyjne przesylane sq przez sekretariat szkoly listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymal ocena
niedostateczna.

5. Dyrektor szkoly wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminéw, skiad komisji
okreslaja odrebne przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepelnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza
egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie.

7. Szczegélowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sklad
komisji, ogdlny termin oraz sposéb dokumentowania ustalaja odregbne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 95.1 Ustala si¢ nastepujacy sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoly udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje w
przypadku zastrzezenn wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz inna dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu wspolnie
ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) wuczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie zasadami ustalonymi w statucie oraz ma prawo
do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura testu wykorzystanego do egzamindw i
sposobem oceniania pracy ucznia;

4) pelnoletni uczen lub rodzic niepelnoletniego ucznia moze sporzadzac notatki, odpisy, zdjecia;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosic¢ poza teren szkoly.

§ 96. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia

respektowania zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoly.
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§ 97. 1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy TV ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
0)

zachowanie wzorowe- wz;
zachowanie bardzo dobre- bdb;
zachowanie dobre- db;
zachowanie poprawne- pop;
zachowanie nieodpowiednie- ndp;
zachowanie naganne- nag.

2. W klasach I — IIT $§rédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena

opisowa.

§ 98.1.0ceny zachowania ustala si¢ w oparciu o ustalone w statucie kryteria oceniania

zachowania.

2. Kryteria zachowania, o ktorych mowa w ust.1, opisuje sie w obszarach wskazanych w
) ry , Op1isuje si¢ y

prawie. Sg to:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)

1)

2)
3)
4)
5)
0)

wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

3. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra.

4. Ocena dobra wyraza wlasciwe zachowanie ucznia. Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
nie wykazuje aktywnosci i angazowania si¢ w zycie szkoly w zadnym wskazanym w ust. 2
obszarze;
nie tamie jednak ustalonych zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych;
wywiazuje si¢ z obowiazkéw okreslonych w statucie szkoly;
rozumie i akceptuje ustalone normys;
ztamanie ustalonej zasady — moze uczniowi zdarzy¢ tylko raz,

w przypadku zlamania zasady, o ktérej mowa w pkt.5 - uczen bez ingerencji nauczyciela,
czy wychowawcy, z wlasnej inicjatywy:

a) przeprasza osobe poszkodowana,

b) naprawia wyrzadzona szkodeg,

c) taka lub podobna sytuacja nie zdarza si¢ juz do konca roku szkolnego.

5. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecigtne, a ocena poprawna,

nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie nizsze niz zachowanie wiasciwe.
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6. Ogolne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sa nast¢pujace:

1) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene dobra oraz ponadto w
sposob szczegdlny wyrdznia si¢ dziataniami w co najmniej dwoch z siedmiu wskazanych w
prawie obszarach;

2) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria na ocen¢ dobra oraz jest wzorem dla
innych uczennic 1 uczniéw w co najmniej pieciu z siedmiu wymienionych w prawie obszaréw
oceny zachowania.

3) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktéremu zdarza si¢ sporadycznie tamaé ustalone zasady
wspolzycia spolecznego i normy etyczne oraz obowiazki okreslone w statucie szkoly, ale uczen
akceptuje 1 rozumie ustalone normy, wigc reaguje w sposob wlasciwy na interwencije
wychowawcow 1 nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, a
podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzajg i jego zachowanie w danym obszarze
staje si¢ poprawne;

4) oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry rozumie zasady i normy spoleczne, ale nie
potrafi ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje wlasciwie, ale przynosza one
krotkotrwalte efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

5) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad wspolzycia
spofecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoly, celowo,
$wiadomie
1 z premedytacja famie te normy a na interwencje wychowawcze reaguje agresja 1 buntem,
wielokrotne interwencje nie przynosza efektoéw, a uczen - jest cyniczny i nie widzi potrzeby
zmiany swojej postawy, ulega nalogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktore
zagrazaja bezpieczefstwu jego 1 bezpieczenstwu kolegéw i kolezanek.

7. W ciagu poélrocza nauczyciele dokonuja wpiséw o pozytywnym i negatywnym
zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy przekazywac informuje wychowawcy

oddzialu o zachowaniu ucznia.

§ 99. Ustala si¢ nastepujace szczegdlowe kryteria oceny zachowania:
1) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,
- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu si¢ ocena niedostateczna lub byl nieobecny, ale
trzeba mu o poprawie

przypomina¢ i motywowac go do dziataq,

- nie dba o rozwo6j swoich zainteresowan,
- czasami zdarza mu si¢ sp6zniac na pierwsze zajecia, ale nie wigcej niz 5 razy w ciagu
potrocza;

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczegoélnosci kolegom,
- wlacza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych,
- nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wlacza si¢ do projektéw, programoéow
organizowanych w klasie czy w szkole,
- uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly,
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- szanuje mienie szkolne 1 wlasno$¢ kolegéw;

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
- bierze udzial w uroczystosciach i innych dzialaniach klasy zwigzanych tradycjami
szkoly,
- bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, zwiazanych z tradycjami i obrzedami
szkoly i srodowiska;

d) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;:
- wyraza si¢ poprawnie,
- nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajacych godnosé osobista, a jezeli
wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢ niewlasciwej formy wypowiedzi lub niecenzuralnego
stowa sam z wlasnej inicjatywy przeprasza 1 nadal zachowuje dobre relacje z osoba,
wobec ktorej uzyl wulgaryzméw — taka sytuacja taka zdarzyla si¢ najwyzej 1 raz w
potroczu;

e) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkole stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwiazanych z bezpieczenstwem,
- na terenie szkoly nigdy nie palil papieroséw, nie spozywal alkoholu i nie stosowat
srodkow odurzajacych;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
- nie wyrdznia si¢ w szczegdlny sposodb wsrdd swoich réwiesnikdw, ale rozumie

1 stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie narusza przyjetych norm spotecznych,
- nie stosuje przemocy wobec kolegéw, a jezeli zdarzylo mu si¢ zachowac
niegrzecznie, to sam z wiasnej inicjatywy okazal skruche, przeprosit 1 nie powtorzyt
podobnego zachowania do konca roku (takie zachowanie moglo zdarzy¢ si¢ tylko
raz);

@) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wy$miewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych
czy inaczej wygladajacych,
- nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,
- jezeli zdarzy si¢ niewladciwe zachowanie potrafi sam z wlasnej inicjatywy przeprosic
1 skorygowac swoje postgpowanie, takie niewlasciwe zachowania moga si¢ zdarzyc¢
uczniowi sporadycznie tylko raz;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w poszczegélnych
obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
- na zajeciach jest aktywny, zglasza si¢ do wykonywania zadan,
- poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam pilnuje
terminow,

uczeszeza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sam pilnuje terminéw,
- nie sp6znia si¢, dopuszczalna liczba spdznien 3 w ciagu potrocza.

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- pomaga innym,
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- wlacza si¢ w organizacje akcji charytatywnych i innych dzialan na rzecz klasy i szkoty
- bierze aktywny udziat dzialaniach co najmniej jednej organizacji na ternie szkoty,
- szanuje mienie szkolne 1 kolegdw.
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
- sam zglasza swoj udzial w uroczystosciach 1 innych dzialaniach na rzecz klasy i
szkoty,
- wlacza si¢ w organizacje przedsiewzi¢é, projektow, uroczystosci szkolnych oraz
klasowych,
- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie.
d) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;:
- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,
- nie krzyczy,
- nie zdarzyla si¢ sytuacja, zeby stracil panowanie i uzyl wulgaryzmoéw,
- ZaWsze Uzywa zZwrotow grzecznosciowych.
e) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- zna 1 sam stosuje przepisy bezpieczenistwa w szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych, brak interwencji nauczycieli
- nie ulega nalogom, zna szkodliwo$¢ tych substancji, wigc promuje zdrowy tryb Zycia,
jest aktywny ruchowo.
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
- stosuje przyjete zasady zachowania,
- nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,
- konflikty rozwiazuje w drodze negocjacji i mediaciji,
- nigdy nie zdarzylo sig, zeby uczen byl zamieszany w konflikt czy bojke z kolegami.
@) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani o pracownikach szkoly, ani o kolegach, ani o
nauczycielach,
- jest uwazny na potrzeby slabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, czy
inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga, jezeli jest taka
potrzeba,
- jest uczciwy wobec pracownikéw szkoly oraz kolegéw — nie oszukuje.

3) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zglasza si¢ i zadaje pytania, jezeli
czego$ nie rozumie,

- wykonuje zadania dodatkowe i z wlasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z zakresu

podstawy programowej, przynosi na zajecia dodatkowe materialy

- wszystkie oceny ma poprawione,

- rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania si¢ do konkurséw, wernisazy, zawodow,

- reprezentuje szkole w czasie konkurséw, zawodow, wernisazy

- nie spdznia si¢ na zajecia (moze zdarzy¢ mu si¢ wyjatkowo jedno spéznienie).
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b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- systematycznie dziala w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniéw,

- jest pomystodawca, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektow,
przedsiewziec, programéw na terenie szkoly 1 poza szkolq (zorganizowal chociaz
jedna taka akcje w potroczu),

- bierze aktywny udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji
uczniowskich,

- szanuje mienie szkolne 1 wlasno$¢ kolegéw,

- ma odwage przeciwstawic¢ si¢ zauwazonemu zlu,

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:

- dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $ciaga na sprawdzianach, przedstawia tylko

prace wykonane samodzielnie,

- jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektéow, programéw i innych

przedsiewzig¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,

- reprezentuje szkole na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych z obchodami $wiat

narodowych, jest stalym czlonkiem delegacji szkolnych, np. jest w poczcie

sztandarowym;
d) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;:

- potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawic¢ swoje przekonania, podajac racjonalne

argumenty,

- wyraza si¢ poprawnie, nie popelnia btedéw jezykowych,

- potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje,

- ma odwage zabra¢ glos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci i

zaproszonych przez szkole gosci,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- Zawsze Uzywa zwrotow grzecznosciowych;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

- wspolpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania

wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczefistwa,

- nie ulega nalogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziala i reaguje na

niewlasciwe zachowania u kolegéw zwiazane z nalogami,

- nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegdéw, ale si¢ jej przeciwstawia, bierze

w obrong slabszych oraz powiadamia wlasciwe osoby np. wychowawce, pedagoga,

dyrektora o przemocy;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

- jest zawsze uczynny, uprzejmy 1 zyczliwy wobec innych,

- wyréznia si¢ kultura osobistg na terenie szkoly 1 prezentuje taka postawe réwniez

poza szkola — dajac przyklad kolegom,

- nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalnosci, przemocy i agresji

wérdd kolegéw w szkole - bierze w obrong stabszych, powiadamia o zdarzeniu

wlasciwe osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora);
@) okazywanie szacunku innym osobom:
- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoly, rodzicéw, kolegow,
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- szanuje godno$¢ osobistg innych ludzi, ich pracg, nigdy nie zdarzylo si¢, zeby w
niewlasciwy sposob odezwal si¢ do kolegi lub dorostego,
- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych 1 wspiera ich, ale przeciwstawia si¢ na miare
swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,
- staje w obronie slabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych, innych — wyS§miewanych przez uczniéw w klasie
- na tle innych wyréznia si¢ kultura osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoly i
kolegow i prezentuje takq postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkolg i poza nia;
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczeni, ktory spelnia nastgpujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
- zdarza si¢, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia
- poprawia oceny, ale nie wszystkie 1 trzeba mu o tym przypominac
- zdarzaja mu si¢ spoznienia na pierwsze i kolejne godziny — nie wiecej niz 10 spdznient
w polroczu);
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- nie jest zainteresowany dzialaniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej,
ale po zachgceniu przez nauczyciela, wychowawce czy kolegéow wlacza si¢ w te
dzialania;
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
- sam nie zglasza si¢ do udziatu w uroczystosciach szkolnych, ani do reprezentowania
szkoly na zewnatrz, ale
- wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach;
d) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
- wyraza si¢ poprawnie,
- kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciagu potrocza, zdarzylo mu si¢ uzy¢ stoéw wulgarnych
lub obrazliwych,
- na interwencj¢ nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie,
e) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- w czasie imprez, przedsiewzigé, wycieczek i uroczystodci organizowanych przez
szkolg stosuje si¢ do polecenr nauczyciela,
- zdarzylo si¢ uczniowi ulec namowom i sprobowac np. palenia papierosow lub
alkoholu - taka sytuacja na terenie szkoly zdarzyla si¢ tylko raz i po interwencji
wychowawczej i zastosowaniu §rodkéw zapobiegawczych do kofca roku podobna
sytuacja si¢ nie powtorzyla,
- lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i poprawia
zachowanie;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- kilkakrotnie zachowal si¢ w sposob niekulturalny, byl nietaktowny lub agresywny
wobec innych uczniéw lub nauczycieli (zdarzylo si¢ to nie wigcej niz 2 razy w ciggu
potrocza)
- nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkola, ale
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- reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
rodzicow, ale zdarza mu si¢ zachowac¢ niegrzecznie,
- zdarzylo mu si¢ kilkakrotnie (nie wiecej niz 3 razy w ciagu polrocza wyrazic
lekcewazaco o innych), ale po interwencji przeprosil, sytuacja si¢ nie powtorzyla, a
uczen utrzymal dobre stosunki z osoba, o ktorej wyrazat si¢ lekcewazaco,
- w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli, przeprasza
1 zmienia swoje Zachowania;
5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastgpujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
- na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach
nauczyciela zaczyna pracowad, ale angazuje si¢ na krétko i zndw nie pracuje,
- nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawg, ale ocen nie poprawia,
- wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciagu potrocza
liczba ich nie moze przekroczy¢ 30,
- zdarzaja si¢ liczne sp6znienia nie tylko na pierwsze, ale 1 na kolejne lekcje — nie wigcej
niz 30 spéznien w ciagu potrocza;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- sam nie wiacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce czy zespol klasowy,
- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegéw obiecuje zaangazowanie, ale nie
dotrzymuje zobowiazan;
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
- najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwiazanych tradycjami szkoly,
- a jezeli uda si¢ zmotywowac ucznia do udziatlu w tych uroczystosciach, jest bierny i
niezaangazowany;
d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:
- czgsto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godnos¢ innych — zdarza si¢ to
kilkakrotnie w ciaggu potrocza,
- reaguje na interwencjg, ale wraca do niewlasciwego wyrazania sie,
- bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- w czasie imprez, przedsiewzig¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych przez
szkole nie stwarza zagrozenia sobie ani kolegom,
- pali papierosy, probuje alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, zdarzyto si¢ to na
terenie szkoly nie wigcej niz 3 razy w poétroczu,
- czgsto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje przemoc
fizyczna lub psychiczna —interwencje wychowawcze sa liczne 1 mato skuteczne, uczen
obiecuje poprawe i ponownie zachowuje si¢ niewlasciwie;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty,
- prezentuje takq postawe w innych miejscach w czasie zajec¢ poza szkola,
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- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie
przynosza spodziewanego efektu;

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly, nie szanuje
rodzicéw,
- zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starszej,
- czgsto wySmiewa 1 poniza kolegéw (osoby) mniej sprawnych, ubozszych, rézniacych
si¢ wygladem,
- lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, o pogladach innych
niz jego wlasne
- interwencje wychowawcze nie sa skuteczne — po krotkim czasie uczen wraca do
niewlasciwego zachowania;

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
- nie przygotowuje si¢ do lekcji,
- nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja,
- nie przychodzi na sprawdziany,
- nie poprawia ocen,
- wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje
- liczba spéznien przekracza 30 w ciagu poélrocza,
- nagminnie otrzymuje uwagi, sa to uwagi, ktore si¢ powtarzaja;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- lekcewazy 1 czesto wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot
klasowy,
- na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegdéw nie reaguje,
- nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mino czestych rozméow
z wychowawca i pedagogiem;

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi to zaktéca
przebieg tych uroczystosci,
- wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty,
- na proby zachecenia go do udzialu w uroczystosciach nie odpowiada lub reaguje
agresja;

d) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
- jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzief uzywa wulgarnego stownictwa,
- nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,
- zastosowane przez szkole¢ srodki wychowawcze nie dzialaja,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- w czasie imprez, przedsiewzig¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych przez
szkole stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad bezpieczefistwa,
nie slucha 1 nie wykonuje polecent nauczyciela,
- ulega nalogom i namawia do tego innych,
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- inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie, zngca si¢ fizycznie 1
psychicznie nad stabszymi.
- wielokrotnie opuscil teren szkoly bez zezwolenia, zachecal do tego innych;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
- nagminnie, z premedytacja zachowuje si¢ arogancko wobec kolegdw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoly,
- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi,
- jest cyniczny 1 nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;
@) okazywanie szacunku innym osobom:
- prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
- wielokrotnie udowodnil, Ze nie szanuje nikogo,
- ubliza starszym, czesto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,
- nagminnie wy$miewa i poniza kolegéw o innych niz jego wiasne przekonaniach i
takiej postawy oczekuje od kolegéw, ktorymi si¢ otacza,
- interwencje wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 100. 1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy po
uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespolu klasowego i samooceny ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob opiniowania §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) trzy tygodnie przed klasyfikacjq §rodroczng lub roczng wychowawca oddziatu zwoluje zespot
wychowawczy, ktéremu przedstawia propozycje przewidywanych ocen zachowania
uwzgledniajac kryteria ocen opisane w statucie;

2) Nauczyciele wyrazaja swojq opini¢ co zostaje odnotowane przez wychowawce

3) wychowawca oddziatu na godzinie wychowawczej, zapoznaje uczniow z proponowanymi
przewidywanymi ocenami zachowania, uczniowie wyrazaja opinie dotyczace ocen zachowania
swojego 1 kolegdbw w ocenianym poélroczu, uwzgledniajac kryteria oceny zachowania
umieszczone w statucie poprzez dokonanie samooceny i oceny kolezeniskiej;

4) Na dwa tygodnie przed klasyfikacja $rédroczng lub roczna nauczyciel wychowawca
uwzgledniajac opinie nauczycieli uczacych oraz uczniéow ustala przewidywane klasyfikacyjne

oceny z zachowania

3.Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach
okreslonych w statucie.

§ 101.1. Rodzic moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny zachowania dziecka. Warunkiem przyjecia wniosku jest pisemne uzasadnienie podwyzszenia
oceny w terminie do 5 dni od ustalenia przewidywanych ocen zachowania.

2. O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powolana przez Dyrektora szkoly

komisja w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow, w przypadku réwnej liczy gloséw
decyduyje glos przewodniczacego.
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3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny/ psycholog;
4) przedstawiciel samorzadu oddzialowego.

4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sklad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o

podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania
rady pedagogicznej.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy
komisji w terminie najp6zniej do dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym

§ 102. 1 Uczen lub jego rodzice majq prawo zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia
dotyczace trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, jezeli
uznaja, ze zostala ona ustalona niezgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Zastrzezenia nalezy zlozy¢ w formie pisemnej, w terminie do 2 dni od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wskazane jest dotaczenie uzasadnienia.

3. W przypadku zastrzezen dotyczacych oceny z zaje¢ edukacyjnych, dyrektor szkoly po
ich weryfikacji wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, majacego na celu
oceng zgodnosci wystawionej oceny z trybem ustalenia tej oceny. W terminie nie pozniej niz 5 dni.

4. W przypadku zastrzezen dotyczacych oceny zachowania, dyrektor powoluje komisje
weryfikacyjna, ktorej zadaniem jest ponowne ustalenie oceny zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

5. Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu lub posiedzenia komisji dyrektor przekazuje
rodzicom ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku braku potwierdzenia
odbioru — informacja przekazywana jest listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia
informuje wychowawca klasy.

6. Wymagania edukacyjne objete sprawdzianem oraz jego forma sq przekazywane uczniowi
w formie pisemnej przez nauczyciela danego przedmiotu, nie pézniej niz 2 dni przed terminem

sprawdzianu.

7. Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz
ponownego ustalania oceny zachowania, w tym sktad komisji i sposéb dokumentowania, okreslaja
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przepisy ustawy o systemie os§wiaty oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

8. Informacje o wyniku sprawdzianu lub decyzji komisji przekazuje rodzicom ucznia
przewodniczacy komisji za posrednictwem dziennika elektronicznego, nie pézniej niz 3 dni
robocze od daty posiedzenia komisji. Uczen otrzymuje t¢ informacje od wychowawcy klasy.

§ 102.1. Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
ustalania tych ocen, moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemna uzasadniong prosbg¢ o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci, badz
o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie beda weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o
ktorym mowa w ust. 2, lub powoluje komisj¢c do ponownego ustalenia oceny zachowania i
wyznacza termin jej spotkania.

4. Informacj¢ o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor
przekazuje rodzicom niepelnoletniego ucznia przez dziennik Librus, a w przypadku braku
potwierdzenia odbioru listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu

informuje wychowawca oddziatu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy
przekazuje uczniowi, nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej.

6. Szczegblowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w
tym forme, sktad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw okreslone w ustawie 1 przepisach wykonawczych.

7. Szczegdlowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu
ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze
dotyczace klasyfikacji 1 oceniania.

8. Informacij¢ o wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w
ust.1, lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje
rodzicom ucznia niepetnoletniego przewodniczacy komisji przez dziennik Librus najpdzniej trzy
dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowawca klasy.

9. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, jezeli uznaja, ze zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi oceniania.

1) Odwotanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej, z uzasadnieniem, do dyrektora szkoly w
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terminie do 7 dni roboczych od zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku odwolania dotyczacego oceny z zaje¢ edukacyjnych, dyrektor ustala termin
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, ktérego celem jest weryfikacja zgodnosci oceny z
wymaganiami edukacyjnymi.

3) W przypadku odwolania od oceny zachowania, dyrektor powotuje komisje weryfikacyjna
w celu ponownego ustalenia oceny, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4) Informacj¢ o terminie i miejscu sprawdzianu lub posiedzenia komisji dyrektor przekazuje
rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus. W przypadku braku
potwierdzenia odbioru — informacja przekazywana jest listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru. Ucznia informuje wychowawca klasy.

5) Wymagania edukacyjne oraz forma sprawdzianu sa przekazywane uczniowi w formie
pisemnej przez nauczyciela danego przedmiotu.

6) Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz
ponownego ustalania oceny zachowania, sktad komisji 1 sposéb dokumentowania, okresla
ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

7) Informacje o wyniku sprawdzianu lub decyzji komisji przekazuje rodzicom ucznia
przewodniczacy komisji za posrednictwem dziennika Librus, nie péZniej niz 3 dni robocze
od daty posiedzenia komisji. Uczen otrzymuje te informacje od wychowawcy klasy.

Rozdziat 9
Doradztwo zawodowe w szkole

§ 105. 1. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie
szkoly podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy
przekonanie, ze sSrodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowych
uczniow. Szkola, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
uczniow, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy
zachowania. WSDZ obejmuje indywidualna 1 grupows prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(rada pedagogiczna), ma charakter planowych dzialan i koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Gléwnym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
mlodziezy do tratnego wyboru szkoly $redniej 1 drogi dalszego ksztalcenia.

3. Cele szczegdlowe obejmuja uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
1) Uczniowie w zakresie celow szczegdlowych:
a) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
b) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przelamywania barier §rodowiskowych oraz
ksztaltowania wiladciwych relacji spotecznych,
c) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafia okresli¢ swoje
mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczen,
d) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,
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e) sazmotywowani do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,

f) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

g) posiadajq informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy,

h) znaja system ksztalcenia oraz oferte szkot $rednich,

1) znaja zasady rekrutacji do szkél §rednich i terminarz rekrutacyjny,

j) wybieraja szkole po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoly,

k)  znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

)  znajq Zrédia informacji edukacyjnej,

m) s otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego $wiata,

n) znaja trendy kierujace rynkiem pracy 1 przyczyny bezrobocia.

2) Nauczyciele w zakresie celow szczegbétowych:

a) wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

b) potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,

c) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

d) wspieraja decyzje edukacyjna swoich uczniéw,

e) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa,

f) wspieraja rodzicéw w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja
do specjalistow,

@) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole

3) Rodzice w zakresie celéw szczegétowych:

a) s zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcéw”,

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu,

c) znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutaci,

d) wiedza, gdzie szukaé¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

e) angazujg si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaklady pracy).

4.1 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje poznawanie siebie,
autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng prace z uczniami
majacymi problemy z wyborem szkoly ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej,
konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szk6t §rednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy
ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego.

4.2 W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna) Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego obejmuje: utworzenie 1 zapewnienie ciaglosci  dzialania
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoly, okreslenie
priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w szkole, realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
Sciezki edukacyjnej, a podzniej drogi zawodowej i roli pracownika, Identyfikacje potrzeb i
dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki.

4.3 W ramach pracy z wychowawcami obejmuje: realizacj¢ zadant wynikajacych z planu
wychowawczego 1 programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zajeé
lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materialéw informacyjnych o

wybranych szkolach $rednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych,

itp.
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4.4 W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje: wspomaganie wychowawcow,
nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidw poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych materialow typu:
scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i
udostepnianie materialéw informacyjnych 2z zakresu doradztwa zawodowego i struktury
szkolnictwa; organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawodow np.
rodzicami czy absolwentami.

4.5 W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacje zalozen pracy informacyjno-
doradczej szkoly na rzecz ucznidow, zajecia psychoedukacyjne, stuzace wspomaganiu rodzicow w
procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wlaczanie rodzicow, jako
przedstawicieli r6znych zawoddéw, do dziatan informacyjnych szkoly, przedstawienie aktualnej i
pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach, indywidualna prace z rodzicami
uczniow, ktérzy majq problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
gromadzenie, systematyczna aktualizacje 1 udostepnianie informacji edukacyjnozawodowe;j.

5. Dzialalnos¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego, realizujacego dziatania

w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ), to w szczegdlnosci

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacije i pomoc w planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrédel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogblnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodéw i
zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat
regul i trendéw rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow:
doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej szkoly, wspieranie rodzicow i nauczycieli
w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp., wspolpraca z rada
pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéow do
wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie
warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacii (internet, CD, wideo, itp.) oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej
dzialalnosci, wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
centrum kariery, poradnie psychologiczno—pedagogiczne;

4) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programoéw
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.), poradnictwo
indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycji), poradnictwo
grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace wyposazeniu
mlodziezy w zaséb wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych ).
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5) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktérzy osiagneli
sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow.

6. Oczekiwane rezultaty wynikajace z funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego s3 wielowymiarowe 1 obejmuja szeroki zakres korzysci dla uczniow,
nauczycieli, jak 1 samej instytucji edukacyjne;j.:

1) Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i slabe strony, cechy psychiczne, osobowosc,
temperament;

2) Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow);

3) Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci;

4) Uczniowie zdobedg informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej przygotowani do
wejscia na rynek pracy;

5) Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami;

6) Zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narzedzi pracy, predyspozycji
niezbednych do wykonywania danego zawodu;

7) Poznaja w ogolnym zarysie rynek pracy;

8) Uczniowie latwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu;

9) Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa $redniego;

10) Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutaciji do poszczegélnych szkot;

11) Uczniowie zdobeda wiedze¢ dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

12) Uczniowie beda dokonywac selekcji informacii zwiazanych z rynkiem pracy;

13) Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

7. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest kluczowa, aby upewni¢ sie, ze
dzialania szkoly sa zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. Aby osiagnac ten cel, konieczne
jest monitorowanie zaréwno zaje¢ grupowych, jak 1 indywidualnych, a takze przygotowanie
sprawozdania z wdrozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Taki proces
pozwala na ciagla adaptacje i ulepszanie systemu, zapewniajac, ze doradztwo jest efektywne i
skuteczne w pomaganiu uczniom w planowaniu ich edukacyjnej i zawodowej przysztosci.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny

§ 106. 1. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawiazujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny. Szkola posiada wlasny sztandar
przekazany spolecznosci szkolnej przez Dyrektor Magdalene Gorecka 24 maja 2024 roku oraz
okreslony ceremonial.

2. Zasady stosowania sztandaru sa nastepujace:

1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
1 pafistwowych, w ktorych uczestniczy spotecznosé szkolna. Poczet sztandarowy uczestniczy
tylko w oficjalnych czgdciach uroczystosci szkolnej, cze$¢ artystyczna odbywa si¢ bez jego
udziatu. Do uroczystosci, w ktorych uczestniczy poczet sztandarowy, w szczegdlnosci naleza:

a) uroczystos¢ rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
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2)

3)

4)
5)

0)

b) Swicto Patrona,

c) Slubowanie pierwszoklasistow,

d) uroczystosci panstwowe,

e) rocznice wydarzen historycznych

f) Swieta pafistwowe.
w skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wybierani przez Rade Pedagogiczng na
zebraniu w czerwcu, sposréd zaproponowanych przez — wychowawcéw uczniéw.
Zaproponowane kandydatury opiniowane przez Samorzad Uczniowski. Bycie czlonkiem
pocztu sztandarowego jest wyréznieniem co zobowiazuje do prezentowania nienagannej
postawy. Uczen musi wyrazi¢ zgodg¢ na swoj udzial w poczcie sztandarowym.
Caloscig spraw zwiazanych z organizacja pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu
sztandarowego. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice lub
opiekunowie prawni specjalnym okolicznosciowym listem..
Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok z mozliwoscia przediuzenia. Przekazanie sztandaru
nastepuje podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupelniajacego.
Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym.

3. Godlo panstwowe znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie

Dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz na dolnym korytarzu.

4. Podczas uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego wykonywany jest hymn

patstwowy Rzeczypospolitej Polskiej — Mazurek Dabrowskiego. Poczet sztandarowy oddaje
honory przez pochylenie sztandaru.

5. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory

przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora

scenariuszem.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

§ 107.1 Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace

1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie

internetowej szkoly.
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