STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 80
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W POZNANIU



ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE
§1
Szkota Podstawowa nr 80 w Poznaniu jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Pogodnej 84, 60-137 Poznan.
Szkota nosi numer 80.
Szkole nadane zostalo imi¢ Kornela Makuszynskiego.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 80 im. Kornela Makuszynskiego
w Poznaniu.
6. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan, z siedzibg przy Placu Kolegiackim
17, 61-841 Poznan.
7. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty, z siedzibg przy ul. Tadeusza Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.
§2
1. Szkola prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania okre$lonych w prawie o§wiatowym.
2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
3. Szkota przyjmuje ucznidow zamieszkalych w obwodzie wyznaczonym przez organ
prowadzacy, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez uczniow zamieszkatych poza obwodem.
4. W szkole tworzy si¢, w miar¢ potrzeb, oddziat przedszkolny.
5. Nauka, wychowanie i opieka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach
ustalonych przez organ prowadzacy.
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6. Szkota organizuje oddzialy przygotowawcze dla uczniow z do§wiadczeniem migracji.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

8. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

~

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa nr 80 im. Kornela
Makuszynskiego w Poznaniu;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 80 im. Kornela
Makuszynskiego w Poznaniu;
3) organach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rade Rodzicow, Rade
Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski,
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;
7) wychowankach oddzialu przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ dzieci
uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego w szkole.
§4
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program

wychowawczo-profilaktyczny  szkoly w  ramach zaje¢  edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Edukacja w szkole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowe;j;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddla

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§6

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiag im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnos$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka;



10) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami;

11) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

12) systematycznym uzupetlnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

13) systematycznym  wspieraniem rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnig¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

14) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

15) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Szczegotowe cele 1 zadania oddzialu przedszkolnego okreslone zostaly w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

§7

Szkotla realizuje cele i1 zadania, w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej;

2) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju intelektualnym, fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i moralnym;

3) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania;

4) wychowuje w duchu tolerancji, otwartosci na inne kultury oraz szacunku do przyrody
1 otaczajacego Swiata;

5) rozwija postawy obywatelskie, prospoteczne, umozliwia udzial w dzialaniach
z zakresu wolontariatu;

6) upowszechnia wsrdod ucznidow wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;

7) ksztaltuje postawy prozdrowotne;

8) ksztaltuje u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

9) rozwija kompetencje, takie jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

10) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

11) zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

12) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) upowszechnia wiedzg¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje u ucznidow wihasciwe postawy
wobec zagrozen.

Szczegolowe cele 1 zadania szkoly okreslone zostaly w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;j.



§8

. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole;

4) prowadzenie kot  zainteresowan, zaj¢¢  specjalistycznych,  dydaktyczno-
wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prac¢ pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego i innych
specjalistow wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspolpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Poznaniu, Sadem
Rodzinnym w Poznaniu, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w Poznaniu, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Poznaniu 1 innymi  organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét  dzialan

podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru

zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) ma charakter dziatan planowych i obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) koordynuje doradca zawodowy lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty;

3) realizowany jest w oparciu o program przygotowany przez doradceg, dopuszczony
przez Dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) za jego realizacj¢ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele i wychowawcy.

. Prace doradcy, w tym zakres jego obowigzkow, reguluja odrebne przepisy szczegotowe.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§9
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;



4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty wykonuja swoje obowiagzki wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego

1 dziataja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

§10

Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych lub wstrzymanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie =zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) organizowanie egzaminu po klasie O6smej i czuwanie nad jego prawidlowym
przebiegiem;

9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wnioskowanie (w uzasadnionych przypadkach) do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spelniania;

13) odraczanie rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego przez ucznia, ktory mieszka
w obwodzie szkoty;



14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od nastepnego roku szkolnego;

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

19) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

21) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

22)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

24) wspolpraca z pielggniarkg albo higienistkg szkolng sprawujaca opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki,

25) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) tworzenie, za zgodg organu prowadzacego szkote, stanowiska wicedyrektora i innych
stanowisk kierowniczych; powierzanie funkcji i odwotywanie z tych stanowisk;

4) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) decydowanie o organizacji pracy szkoly oraz zajg¢ pozalekcyjnych
1 nadobowigzkowych, a takze o przydziale godzin nauczania i czynno$ci dodatkowych
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dla nauczycieli;

11) powolywanie sposrod nauczycieli i specjalistow zespotow przedmiotowych lub innych
zespotow problemowo-zadaniowych;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

13) realizowanie zadan zwigzanych z procedurg awansu zawodowego nauczyciela;

14) zawieszenic w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

16) zatwierdzanie planu finansowego srodkow specjalnych;

17) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

18) zapewnienie bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
1 C¢wiczeniowych finansowanych z budzetu panstwa; zasady udost¢gpniania
podrecznikdéw okresla odrgbny regulamin;

19) podejmowanie decyzji o nauczaniu zdalnym lub hybrydowym i okre$lanie zasad
organizacji tego nauczania obowigzujacych w szkole, zgodnie z obowigzujacym
prawem.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§11

Rad¢ Pedagogiczng tworzy ogoét nauczycieli 1 pracownikéw pedagogicznych szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. W obradach Rady Pedagogicznej szkoty mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
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10.

11.

12.

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania W szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz do Dyrektora odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
§12
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem Samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin jest odrebnym dokumentem.
Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy wystepowanie do Rady
Pedagogicznej oraz Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
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szkoty, w szczegolnosci dotyczacymi realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Glownym celem wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

7. Szkolne Koto Wolontariatu organizowane jest nastgpujaco:

1) wytonienie sktadu Rady Szkolnego Kota Wolontariatu sposrod cztonkéw Samorzadu
Uczniowskiego;

2) porozumienie migdzy Dyrektorem a Rada Szkolnego Kota Wolontariatu;

3) wylonienie opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu;

4) zebranie chetnych cztonkow;

5) ustalenie zakresu dziatania;

6) prowadzenie szkolen dla cztonkéw Kota;

7) opracowanie planu dziatania Kota;

8) opracowanie dokumentacji Kota.

8. Rada Szkolnego Kota Wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu,
m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb w Srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty,
opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.

9. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu
z wolontariuszem.

10. Porozumienie jest umowa cywilnoprawna.

11. Wolontariusze powinni mie¢ ukonczone 13 lat, a podmiotem uprawnionym do podpisania
porozumienia sg tylko rodzice ucznia.

12. Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziataja pod
stala opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek. W tym
przypadku porozumienie nie jest wymagane.

13. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) Dyrektor szkoty;

2) opiekun Kota — nauczyciel,

3) przewodniczacy Kota (uczen — wolontariusz);

4) wolontariusze stali (uczniowie — wolontariusze).

14. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z klasami;
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2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

15. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu
reguluje odrgbny regulamin.

16. Dziatalno$¢ ucznia zwigzana z wolontariatem w innych placowkach lub instytucjach
moze by¢ honorowana przez szkote jedynie po ztozeniu pisemnego wniosku rodzicow do
Dyrektora szkoty, w ciggu pierwszych dwoch tygodni od rozpoczecia danej akcji.
Po zakonczeniu dziatalnos$ci przez ucznia lub przed koncem roku szkolnego rodzice
powinni dostarczy¢ odpowiednia dokumentacje potwierdzajaca wykonane prace oraz
ilo$¢ godzin.

§13

1. W szkole dzialta Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidow szkoty
i rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej,
wybranej w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddzialu. Jednego ucznia
lub dziecko z oddziatu przedszkolnego reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Regulamin ten okres$la w szczegdlnosci wewngtrzng strukture i tryb pracy
Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow dla rad oddziatowych.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
wymienionych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowag zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§14

1. Organy szkoty s3a zobowigzane do tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia
wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
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statutu 1 planow pracy szkoty.

. Wymiana informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach, dokonywana jest na:

1) zebraniach Rady Pedagogicznej;

2) zebraniach Rady Rodzicow;

3) zebraniach Rady Samorzadu Uczniowskiego;

4) poprzez komunikaty w ksiedze zarzadzen Dyrektora, ogloszenia oraz droga
elektroniczng.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdcei

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia

decyzji.

. W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada

Rodzicow:

1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,

powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organdéw szkoty, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

. Zesp6l mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§15
Dla realizacji swoich statutowych celow szkota posiada pomieszczenia klasowe,
a ponadto pomieszczenia przeznaczone do bezposredniego uzytkowania przez uczniow:
1) bibliotek¢ z wydzielong czytelnig;
2) swietlice;
3) sale zabaw;
4) sale oddziatu przedszkolnego;
5) sale polonistyczng;
6) sale jezykow obcych;
7) salg historyczna;
8) sale edukacji wczesnoszkolnej;
9) sale fizyko-chemiczna;
10) sale biologiczno-geograficzna;
11) pracowni¢ komputerows;
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12) sale multimedialne z tablicami interaktywnymi;
13) 2 sale gimnastyczne;
14) 2 boiska ze sztuczng nawierzchnig;
15) plac zabaw;
16) aule ze sceng i naglo$nieniem;
17) stotowke.
. Zasady korzystania z powyzszych pomieszczen szkolnych okreslone sg w odrebnych
regulaminach.
Poza powyzszymi pomieszczeniami w szkole znajdujg si¢ rowniez:
1) gabinet pedagoga;
2) gabinet psychologa;
3) gabinet logopedy;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
5) kuchnia;
6) sekretariat z gabinetami Dyrektora i wicedyrektora;
7) pokoéj nauczycielski;
8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
9) archiwum;
10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
. W szkole nie ma wyodrebnionej szatni. Kazdy uczen ma natomiast mozliwo$¢
korzystania z bedacej do jego wytacznej dyspozycji szafki do przechowywania rzeczy.
§16
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Dyrektor wydaje z poczatkiem roku szkolnego zarzadzenie o kalendarzu roku szkolnego,
ktore ustala terminy planowanych zebran Rady Pedagogicznej, spotkan z rodzicami,
szkolen, dni wolnych 1 innych waznych wydarzen planowanych w szkole,
a w szczegoOlnosci ustala termin klasyfikacji srodrocznej i roczne;.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.
. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
Dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennika elektronicznego ,,Librus” =za posrednictwem strony
www.synergia.librus.pl. Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sa
przez firm¢ zewnetrzng, wspolpracujacg ze szkola. Szczegdlowe zasady korzystania
z dziennika elektronicznego okresla odr¢bny regulamin.
§17
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny, do ktorego moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od
trzeciego do szoéstego roku zycia, w tym dzieci w wieku 6 lat objgte rocznym
obowigzkowym przygotowaniem do szkoty.
Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
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10.

11.

12.

Nauczanie, wychowanie i opieka w oddziale przedszkolnym sg bezptatne w wymiarze

5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00.

Za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza godzinami wskazanymi w ust. 4

organ prowadzacy ustala oplaty.

Wysoko§¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktorym uczen konczy 6 lat, wynosi 1,30 zt za kazda rozpoczeta godzine faktycznego

pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

W przypadku nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym optaty nie pobiera sig.

Rodzic informuje o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania, dokonujac

zgloszenia w sekretariacie szkoty w formie osobistej lub telefonicznej, najpdzniej do

godziny 8.00 danego dnia.

Obniza wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 6 na podstawie przepisow wydanych

przez organ prowadzacy, w szczegdlnosci:

1) za drugie dziecko o 50% w przypadku, gdy z oddziatu przedszkolnego korzysta wigcej
niz jedno dziecko z tej samej rodziny;

2) o 50% w przypadku, gdy z oddziatu przedszkolnego korzysta dziecko, na ktore
przyznany jest jednoczesnie zasitek rodzinny i zasitek pielggnacyjny na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych.

Nie pobiera si¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 6 na podstawie przepisow wydanych przez

organ prowadzacy, w szczegdlnosci:

1) w przypadku, gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju;

2) za drugie dziecko z rodziny korzystajace z oddziatu przedszkolnego, na ktore
przyznany jest jednoczesnie zasitek rodzinny i zasitek pielegnacyjny na podstawie
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych;

3) za trzecie dziecko, gdy z oddziatu przedszkolnego korzysta troje dzieci z tej samej
rodziny;

4) w przypadku, gdy rodzic wychowuje czworo i wigcej dzieci pozostajacych na jego
utrzymaniu 1 we wspolnym gospodarstwie domowym, z tym zastrzezeniem, ze
w przypadku dzieci peloletnich uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke,
jednak nie dluzej niz do 26. roku zycia, bez wzgledu na liczbg dzieci uczgszczajacych
do oddziatu przedszkolnego.

Rodzice ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien z optat za korzystanie z oddziatu

przedszkolnego zobowigzani sg do zlozenia do Dyrektora szkoty wniosku 1 stosownego

oswiadczenia zawierajacego niezbedne dane do wustalenia uprawnienia do tego
zwolnienia.

W przypadku ustania okolicznos$ci stanowigcych podstawe do skorzystania z ulg

1 zwolnien z oplat za korzystanie z oddziatu przedszkolnego rodzice dziecka sa

zobowigzani do niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie Dyrektora szkoty.

Oplate za korzystanie z wychowania przedszkolnego ponad czas przeznaczony na

bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wyliczong przez Dyrektora szkoty, wnosi si¢

w okresach miesigcznych, w terminie do 15. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,

ktorego optata dotyczy.
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13.

14.

15.

16.

17.

Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez oddziat przedszkolny numer rachunku
bankowego.
O rezygnacji z korzystania z oddziatu przedszkolnego rodzic zobowigzany jest
powiadomi¢ Dyrektora szkoty w formie pisemnej, w celu zaprzestania naliczania
odptatnosci.
Ewidencja liczby godzin odptatnego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest na podstawie zapisOw elektronicznego systemu logowania dzieci
,,i1Przedszkole”.
Rodzic otrzymuje:
1) karte indywidualng do logowania na czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym,
ktora rejestruje czas pobytu dziecka;

2) hasto do ,,iPrzedszkola”.
Kazdorazowo podczas przyprowadzania dziecka do oddzialu przedszkolnego rodzic
zobowigzany jest do logowania dziecka poprzez czytnik w systemie elektronicznym oraz
wylogowywana dziecka przy jego odbieraniu.

§18
Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych w przepisach prawa o§wiatoweg0 — nie wigcej niz 27.
Liczbe uczniow w oddziale uzgadnia si¢ z organem prowadzacym szkolte w celu
zapewnienia jak najlepszego poziomu nauczania.

§19
W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§20
Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-111)
i klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym (klasy IV-VIII).
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym oraz
w oddziale przedszkolnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym oraz w oddziale
przedszkolnym okresla ogélny przydziatl czasu na poszczegélne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.
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§21

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ rowniez zajecia, dla ktorych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne — zajgcia wspomagajgce nauczanie jezyka polskiego
dla dzieci cudzoziemcow oraz dzieci pracownikoOw migrujacych;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) gimnastyka korekcyjna, w miare posiadanych $rodkoéw finansowych;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegoélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — obowigzkowe zajecia przygotowujace do
wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia dla uczniéw klas siodmych i 6smych.

. Zajecia wymienione w punktach: 4, 5, 7, 8 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

Przy tworzeniu grup na dodatkowe zajecia edukacyjne decydujace znaczenie

w okresleniu potrzeb bedzie miato ma orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

I pedagoga szkolnego — dla zaj¢¢ okreslonych w punktach: 41 5.

. Na zajecia wymienione w punkcie 6 wymagane jest aktualne skierowanie od lekarza.

. Zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidéw szkota organizuje

stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

. Zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego

ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb Dyrektor organizuje za zgoda

rodzicow. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.
§22

. Zajecia okreslone odrgbnymi przepisami mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyooddziatowych, miedzyklasowych

1 migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

. W Kklasach 1V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami okre§lonymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie podziatu na

grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Podziat na grupy w klasach IV-VIII jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykéw obcych

1 informatyki w oddzialach liczacych co najmniej 25 ucznidow. Zajecia moga byc

prowadzone w grupie oddzialowej lub migedzyoddziatowe;.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1VV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych

nie wigcej niz 26 ucznidéw. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone

w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowe;.
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§23
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach uczniowie, rodzice uczniow danego oddziatu Iub
cztonkowie Rady Pedagogicznej moga wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o zmiang
wychowawcy. Dyrektor podejmuje decyzje po rozpatrzeniu wniosku.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§24
W szkole realizowana jest nauka religii 1 etyki na warunkach okreslonych przez odrgbne
przepisy.
Religia lub/i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Zajecia z etyki prowadzone sa w szkole w formie zaje¢ migdzyoddziatowych.
Uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii lub/i etyki szkota zapewnia opiekg.
Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.
Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg
nad tymi uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

§25
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26
. Na wniosek rodzicoOw uczniow szkota zapewnia uczniom, w razie potrzeby, warunki
umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 jezykowej oraz wlasnej historii i kultury.
Zasady organizowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
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§27
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.
. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich
warunkow kadrowych i1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
. Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
§28
Szkola moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzszg.
. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada Dyrektor szkoly i opiekun praktyk
studenckich.
§ 29
. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
§ 30
. W szkole za zgodg organu prowadzacego moze dziata¢ oddzial przygotowawczy.
Oddziat przygotowawczy szkota tworzy dla uczniow przybywajacych z zagranicy, ktorzy
podlegaja obowigzkowi szkolnemu, jesli uczniowie ci nie znaja jezyka polskiego lub
Znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, wymagaja dostosowania
procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztatcenia.
. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.
. Uczniow niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotany przez Dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch nauczycieli
oraz, w razie potrzeby, pedagog lub psycholog.
. W oddziale przygotowawczym liczbe uczniow okreslaja odrgbne przepisy. Dopuszcza si¢
nauczanie w klasach taczonych:

1) I-II;
2) IV-VI;
3) VII-VIIL.

. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
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10.

11.

12.

1) dla klas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
2) dlaklas IV-VI —co najmniej 23 godziny tygodniowo;
3) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow.
Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania wynosi nie mniej niz 6 godzin tygodniowo.
Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobg wiadajaca jezykiem Kraju
pochodzenia ucznia.
Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do tego
oddziatu. W zalezno$ci od postepow w nauce 1 potrzeb edukacyjnych ucznia okres nauki
ucznia w oddziale przygotowawczym moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony nie wigcej
niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo przediuzeniu okresu nauki ucznia
w oddziale przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek rodzicow
ucznia.
Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidow, a nastgpnie okreslania ich postepow
w nauce, w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale: Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.
Uczniowie obcokrajowcy sa objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow
obcokrajowcOw organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.
§31
Biblioteka szkolna jest os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w
pelnieniu  podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej
I kulturalno-rekreacyjnej.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, na zajgciach
z roznych przedmiotow.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioro6w og6lnych;
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2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorows;

3) gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych;

4) umozliwienie korzystania ze zbiorow biblioteki w czytelni (ksiggozbior podreczny,
zbidr wypozyczalni, zbior dziennikdw, czasopism i1 katalogéw oraz inne zrédta
informacji) i wypozyczanie poza biblioteke;

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

7) umozliwienie powielenia przez ucznidéw 1 nauczycieli posiadanych materialow
popularnonaukowych, dydaktycznych, metodycznych czy tez sprawdzajacych
wiadomosci;

8) umozliwienie blizszego kontaktu ze zbiorami uczniom zainteresowanym techniczng
strong pracy W bibliotece;

9) propagowanie wsrdd czytelnikow wiedzy o regionie;

10) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

11) wspoélpraca z innymi bibliotekami poprzez wymian¢ informacji o wydarzeniach
promujacych czytelnictwo, zapoznanie si¢ z ksiggozbiorami bibliotek, udziat
w projektach, konkursach, wystawach, spotkaniach itp. oraz konsultacje dotyczace
potrzeb czytelniczych uczniow;

12) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢é
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka posiada regulamin wypozyczalni i1 czytelni.

§ 32

Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow

edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne

majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika

lub materiatu edukacyjnego.
§33

W szkole dziata $wietlica dla ucznidow.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy musza przebywac dtuzej w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
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10.

Uczniowie sg przyjmowani do $wietlicy na podstawie wnioskow na dany rok szkolny
sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.
Swietlica w swojej programowej dziatalnosci uwzglednia tresci i dziatania przyjete
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly. Do zadan $wietlicy nalezy
organizowanie zaj¢¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizycznych.
Swietlica prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza dla statych, zorganizowanych
grup uczniow oraz zapewnia dorazng opieke, ktora moze wynikna¢ z biezacych potrzeb.
Zajecia w $wietlicy sg prowadzone w grupach uwzgledniajacych wiek 1 klase, do ktore;j
uczeszczaja podopieczni. Podczas zaje¢ pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.
Tygodniowy wymiar godzin pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala
w arkuszu organizacji szkoly Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé, potrzeby rodzicow i uczniow korzystajacych
z zaje¢ $wietlicowych.
Swietlica jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne
1 opiekunczo-wychowawcze w Szkole w godzinach okreslonych w Regulaminie
swietlicy.
Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;.
Szczegolowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin $§wietlicy, z ktorym
rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania sig.

§34
W szkole funkcjonuje stotowka w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow.
Stotéwka jest prowadzona przez firmeg cateringowa dzialajacg na podstawie umowy
zawartej ze szkota.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek (zupg) w ciagu dnia w ramach organizacji
zywienia 1 stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w stotéwce.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej przez ucznidw jest dobrowolne 1 odptatne.
Odptatno$¢ za jeden goracy positek ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote¢ i1 firmg cateringowa. Rodzice ponosza optate za ten positek w czesci
odpowiadajacej kosztom produktéw wykorzystywanych do jego przygotowania.
Istnieje mozliwo$¢ wykupienia petnoptatnego drugiego positku dla ucznia serwowanego
przez firme cateringowa.
Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego majg zapewnione wyzywienie zgodnie
z obowigzujacymi normami zywieniowymi. Positki przygotowywane sa przez firme
cateringows.
Optate za positek dzieci w oddziale przedszkolnym w czgsci odpowiadajacej kosztom
produktéw wykorzystywanych do jego przygotowania ponosza rodzice.
Pracownicy szkoty moga wykupi¢ pelnoptatny positek serwowany przez firme
cateringow3.
Jadtospis jest udostepniany rodzicom uczniéw i dzieci z oddziatu przedszkolnego za
posrednictwem strony internetowej firmy cateringowe;.
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10. Korzystanie ze stotlowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.
§35

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$§¢ zgodnie z przepisami
wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw sSrodkow
komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ Dyrektor szkoly w szczegolnoscei:

1) ustala, czy nauczyciele majag dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ oraz materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzysta¢ (platforma Microsoft
Teams, dziennik elektroniczny, e-podre¢czniki, platformy edukacyjne i e-zasoby
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne);

3) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

4) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania;

5) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1 postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

6. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele w szczegdlnosci:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢ oraz materiatdw niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzysta¢ (platforma Microsoft Teams, dziennik
elektroniczny, e-podreczniki, platformy edukacyjne i e-zasoby rekomendowane przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, O$rodek Rozwoju Edukacji,
Centralng 1 Okregowe Komisje Egzaminacyjne);

3) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

4) realizujg konsultacje z rodzicami;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczeg6lno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zaj¢é szkoty czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) s3a podejmowane za pomocg Srodkéw

komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposodb czynno$ci jest utrwalana

w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze ltaczenie przemienne ksztatcenia

z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg do wiaczania kamery podczas lekcji on-line,

ktoéra umozliwia monitorowanie obecnosci ucznia na lekcji, uwzgledniajac koniecznos¢

poszanowania strefy prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki. Platforma Microsoft Teams posiada odpowiednie
szyfrowanie zapewniajgce bezpieczenstwo uzytkownikom.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie

przyjety.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga

uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce

nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku

elektronicznym,

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu

zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty.
§ 36

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Pomoc

psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci

wychowawczych.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja: nauczyciele,
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10.

11.

wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny,

logopeda, doradca zawodowy.

Szkota, w miarg istniejacych potrzeb, sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke w szkole;

2) niepelnosprawnymi (z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu, wzroku czy mowy) poprzez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia 1 programow nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

3) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wynikajgcymi z indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji;

4) niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

8) z trudno$ciami wynikajgcymi z choroby przewlekte;j;

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) znajdujacymi si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

11) majgcymi trudno$ci z powodu zaniedban srodowiskowych;

12) majacymi trudnos$ci adaptacyjne i komunikacyjne zwiazane z réoznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granicg;

13) szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

14) pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) z do$wiadczeniem migracji.

Pomoc udzielana jest na wniosek ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli oraz podmiotow

okreslonych w odrebnych przepisach szczegdtowych.

W przypadku, gdy mimo udzielanej w szkole uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor za

zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi poprzez jego udziat

w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz

innych zajeciach organizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow, w miar¢ posiadanych

przez szkote srodkoéw finansowych na ten cel.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca

klasy.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jest

zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistOw prowadzacych zajgcia z uczniem. Prace
zespohu koordynuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
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12. Dyrektor szkoty zezwala na realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki ucznia.
Zasady organizowania indywidualnego programu oraz indywidualnego toku nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§ 37

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota, w miar¢ mozliwosci, zapewnia rozne formy opieki i pomocy socjalne;j.
Pomocy socjalnej uczniom moga udziela¢ tez wszelkie osoby fizyczne lub prawne
1 organy szkoty.

2. O przyznaniu pomocy socjalnej decyduje zespot nauczycieli na wniosek ucznia i1 jego
rodzicow lub pedagoga szkolnego.

3. Formy korzystania z pomocy socjalnej:

1) zapomoga pieni¢zna;
2) dofinansowanie zywienia;
3) jednorazowa zapomoga na zakup odziezy i przyborow szkolnych.

4. Szkota w celu wsparcia ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub
materialnej moze wnioskowaé o doradztwo i pomoc do: Sadu Rodzinnego i Nieletnich,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz innych instytucji, ktérych celem
statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

§ 38

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Poznaniu oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Wspotprace z poradnig koordynuja psycholog i pedagog szkolny.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY
§39

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, w tym wychowawcoéw oddzialu przedszkolnego
| pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
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przepisOw przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 40

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora i stanowisko kiecrownika $wietlicy. Dla wymienionych stanowisk
kierowniczych Dyrektor opracowuje szczegdlowy przydzial czynnoSci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.
Stanowisko wicedyrektora i stanowisko kierownika $wietlicy powierza i odwotuje z niego
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkolge 1 Rady
Pedagogicznej.
Zadaniem wicedyrektora jest wspomaganie dziatan Dyrektora szkoty. Wicedyrektor,
stosownie do szczegdtowego zakresu powierzonych obowigzkow, odpowiada za prace
przed Dyrektorem szkoty.
Wicedyrektor sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg
1 opiekunczg szkoty. W szczegdlnosci odpowiedzialny jest za realizacj¢ planow pracy
w przydzielonych grupach oddziatow w zakresie nastgpujacej tematyki:
1) procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) pozalekcyjnej pracy uczniow;
4) pracy i dziatalno$ci organizacji uczniowskich.
Wicedyrektor organizuje zastgpstwa za niecobecnych nauczycieli w celu zapewnienia
ciaglosci realizacji planéw nauczania i wychowania.
Wicedyrektor szkoty zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:
1) kierowanie pracg wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczng wychowawcow $wietlicy

szkolnej;
2) ustalenie planu pracy wychowawcow $wietlicy i przydziatu grup §wietlicowych;
3) sprawdzanie prawidtowosci zapisOw w dziennikach zaje¢ Swietlicowych;
4) przygotowanie rocznego planu pracy swietlicy;
5) sktadanie sprawozdan z pracy $wietlicy Radzie Pedagogiczne;j;
6) zbieranie i ewidencjonowanie wnioskow o zapisanie dziecka do $wietlicy;
7) sporzadzenie zapotrzebowania na wyposazenie $wietlicy i pomoce do zajec;
8) zbierania deklaracji od rodzicow o korzystaniu przez ich dziecko

z dofinansowywanego przez organ prowadzacy positku.

§41

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
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stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢;

2) opracowuje samodzieclnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku, moze rowniez zaproponowaé program Opracowany przez innego autora;

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow;

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci;

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I innymi specjalistycznymi;

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci;

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

2) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w sposob bezstronny
I obiektywny i wszystkich uczniow traktowac sprawiedliwie, a takze uwzgledniaé
okoliczno$ci zyciowe 1 domowe, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na
wywigzywanie si¢ przez ucznia z pracy;

4) dba¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiagnigciami
wspolczesnej wiedzy;

5) indywidualizowa¢ proces nauczania zgodnie z mozliwos$ciami ucznia;

6) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

7) motywowac uczniéw do aktywnej realizacji zadan edukacyjnych;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;

9) w trakcie biezgcej pracy wspomaga¢ ucznidw w procesie wyboru zawodu
1 ksztalcenia;

10) systematycznie informowa¢ uczniow i ich rodzicow o postepach, osiggnigciach
i brakach w nauce;

11) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora
szkoty w tym zakresie;

12) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

13) zapozna¢ rodzicOw ucznidw z programem nauczania swojego przedmiotu oraz
sposobem oceniania ucznia i stawianymi mu wymaganiami;

14)dba¢ o wlasny warsztat pracy, bra¢ udziat w szkoleniach i konferencjach
metodycznych oraz innych dostgpnych formach samoksztatcenia, doskonali¢ swoje
umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ wiedzg merytoryczng;

15) umiejetnie planowac pracg, systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng —
zgodnie z zarzagdzeniami Dyrektora szkoty;
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16) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

17) realizowaé zajecia z uczniami w formie stacjonarnej, a w razie koniecznosci takze
z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odleglos¢;

18) wykazywa¢ dbatos¢ o sprzet szkolny i powierzone jego opiece pomoce dydaktyczno-
wychowawcze, na biezaco zglasza¢ usterki woznemu,

19) prowadzi¢ konsultacje dla uczniow i rodzicow w ramach godzin dostepnosci.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej;

2) ustalenia zasad i kryteriow oceny pracy ucznia w domu i na zajeciach;

3) opiniowania u wychowawcy klasy oceny zachowania kazdego ucznia.

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, a organ

prowadzacy szkote i Dyrektor szkoty sa zobowigzani z urzgdu wystepowaé w obronie

nauczyciela.
§42

. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddzialem. Wychowawstwo oddziatu klasy

powierza nauczycielowi Dyrektor szkoty.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach zaje¢ z wychowawca
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i propozycjami
uczniow;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) dba¢ o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, bada¢ przyczyny
absencji i egzekwowac¢ obowigzek szkolny,

e) informowac o uzyskiwanych ocenach ich dzieci;

5) planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
wspolpracuje z rodzicami, psychologiem, pedagogiem szkolnym 1 innymi
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specjalistami  §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb,
trudnosci 1 probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniéow, udzielajagcymi réznorodnych form pomocy na terenie szkoty, zgodnie
Z przepisami prawa o$wiatowego;

6) prowadzi zebrania z rodzicami uczniow zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora szkoty;

7) wychowawca wspolnie z rodzicami moze ustali¢ harmonogram dodatkowych spotkan
z rodzicami w zaleznosci od specyficznych potrzeb klasy.

Wychowawca Kklasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg¢ potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sig;

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej
zarzadzeniami Dyrektora szkoty;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez
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klasowych i szkolnych;

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, psychologa, pedagoga szkolnego i innych specjalistow oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej i instytucji wspomagajacych szkofe.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§43

Zadania nauczyciela — kierownika wycieczki lub imprezy wyjazdowej:

1) opracowanie dostosowanego do potrzeb oraz mozliwosci ucznidéw programu
1 harmonogramu wycieczki lub imprezy oraz poinformowanie uczestnikéw
0 ustaleniach;

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie uczestnikOw z nim oraz z zasadami
bezpieczenstwa;

3) wypeknienie karty wycieczKi;

4) powotanie opiekunow (ktorymi mogg by¢ nauczyciele lub, po uzyskaniu zgody
Dyrektora szkoty, inne petnoletnie osoby);

5) organizowanie transportu, wyzywienia i noclegéow dla uczestnikow;

6) nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikbw w odpowiedni sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy;

7) ubezpieczenie uczestnikow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

8) dokonanie podzialu zadan wérdd uczestnikow;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacja programu;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom;

11) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub
imprezy;

12) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po
jej zakonczeniu.

§44

1. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) propagowanie wsrod uczniow czytelnictwa, tworzenie nawykow oraz umiejetnosci
korzystania ze zbiorow bibliotecznych 1 innych, w tym organizowanie lekcji
bibliotecznych 1 spotkan z dzie¢mi z innych placowek;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) Sledzenie zmian programowych w o$wiacie, czasopism metodycznych i innych
nowos$ci oraz okreslanie na tej podstawie potrzeb biblioteki w zakresie zakupu
podrecznikéw, ksiazek, literatury fachowej dla nauczycieli, prenumeraty czasopism
dla dzieci i nauczycieli;

4) kompletowanie i aktualizacja programow nauczania;

5) opieka nad dzie¢mi i mtodzieza zainteresowang pracg biblioteki;

6) organizowanie wystaw 1 propozycji tematycznych, w szczegolnosci o tematyce
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regionalnej, ekologicznej, zwigzanych z aktualnymi wydarzeniami, rocznicami
historycznymi, nowo$ciami wydawniczymi;

7) biezace przygotowywanie ofert tematycznych zwigzanych z realizowanym programem
dydaktycznym i wychowawczym;

8) prowadzenie ewidencji czytelnikow i 0sob korzystajacych z czytelni, organizowanie
wsrdd uczniow wspotzawodnictwa czytelniczego;

9) prowadzenie czytelni i opieka nad dzie¢mi i mtodziezg z niej korzystajaca;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej;

11) aktywny udziat w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych;

12) ciggta selekcja, aktualizacja i uzupetnianie zbioréw biblioteki;

13) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

14) wspolpraca z innymi bibliotekami.

. Nauczyciel bibliotekarz sklada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci.

§ 45

. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.

. Wychowawca S$wietlicy prowadzi dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy sktadajg Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze

swojej dziatalnosci.

§ 46

. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i pedagog specjalny.

Bezposredni nadzor nad praca pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego sprawuje

Dyrektor szkoty.

Pedagog, psycholog i pedagog specjalny sa cztonkami Rady Pedagogiczne;j.

Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu poprawienia funkcjonowania uczniow w zyciu
szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspieranie nauczycieli i wychowawcow wobec problemow wychowawczych

I w sytuacjach niebezpiecznych, powodowanych przez uczniow problemowych,
poprzez interwencje w klasie.

Pedagog jest rowniez organizatorem opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

.1)

2)

3)

Zadania pedagoga specjalnego:

wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w celu rekomendowania Dyrektorowi dziatan

w zakresie:

a) zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw, okreslania
niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
poprzez:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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10.

11.

12.

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobdr metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) prowadzenie zaj¢¢  specjalistycznych  (rewalidacyjnych,  resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych);

6) przedstawienic propozycji Radzie Pedagogicznej dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie ww. zadan.

W  rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw, pedagog specjalny, pedagog

1 psycholog szkolny wspolpracuja na biezaco z uczniami, rodzicami, Dyrektorem szkoty,

soba nawzajem, nauczycielami, wychowawcami, pielggniarkg szkolng, Rada Rodzicow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ problemami opieki i wychowania.

Pedagog szkolny 1 pedagog specjalny wspotpracuja rowniez z: Miejskim Osrodkiem

Pomocy Spotecznej, Sadem Rejonowym, Sadem dla Nieletnich, Policja, Terenowym

Komitetem Ochrony Praw Dziecka, Poznafskim Centrum Swiadczen, Towarzystwem

Przyjaciét Dzieci, kuratorami sagdowymi, poradniami specjalistycznymi.

Pedagog, psycholog szkolny i pedagog specjalny dziataja na podstawie opracowanych

przez siebie rocznych planow pracy wynikajacych z zakresu ich obowigzkow,

uwzgledniajacych konkretne potrzeby szkoty i srodowiska.

Pedagog, psycholog szkolny i pedagog specjalny zapewniaja w tygodniowym rozkladzie

swoich zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nimi zardwno rodzicom, jak 1 uczniom.

Wymiar godzin pracy i szczegdtowy zakres zadan pedagoga, psychologa i pedagoga

specjalnego okreslaja odrebne przepisy.

Pedagog i psycholog szkolny oraz pedagog specjalny sktadaja Radzie Pedagogicznej

okresowe informacje na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow

oraz o swojej dzialalnosci.
§ 47

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspoOlpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
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7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§48
W szkole dzialaja, powolywane przez Dyrektora, zespolty nauczycieli: edukacyjne,
diagnostyczno-edukacyjne,  problemowo-zadaniowe, przedmiotowe  (humanistyczny,
matematyczno-przyrodniczy, edukacji  wczesnoszkolnej, wychowania  fizycznego),
wychowawcow $wietlicy, zespot wychowawczy szkoty i inne.

§ 49
1. Zespot edukacyjny tworza nauczyciele uczacy w danym oddziale. Zadaniem zespotu jest

w szczeg6lnosci:

1) ustalanie obowigzujacego dla danej klasy zestawu programow nauczania;

2) koordynacja realizacji tresci poszczegolnych zajeé edukacyjnych;

3) wnioskowanie o sposdb wykorzystania godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty oraz
przydziatlu wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
uczniow.

2. Pracg zespotu edukacyjnego kieruje wychowawca klasy.
§ 50
1. Zespoly diagnostyczno-edukacyjne powolywane sg w szkole dla potrzeb uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Dziatalno$¢ zespotu diagnostyczno-edukacyjnego ma na celu rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz jego potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, a takze zaspokajanie ich poprzez udzielanie i organizowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, jego rodzicow i pracujacych z uczniem

nauczycieli.
3. Zespot realizuje zadania okreslone w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) dokonuje analizy poziomu wiadomosci, umiejetnosci i funkcjonowania ucznia;

2) okresla trudnosci, na jakie napotykajg pracujacy z uczniem nauczyciele;

3) planuje indywidualng $ciezke edukacyjng badz edukacyjno-terapeutyczna;

4) zaleca odpowiednie formy wsparcia dla ucznia;

5) dokonuje okresowej oceny efektywnosci ich realizacji.

4. Czestotliwos¢ zebrah zespotow, obecno$¢ na zebraniach osob innych niz nauczyciele oraz
sposOb prowadzenia dokumentacji regulujg odrebne przepisy.
§ 51
1. Zespoly problemowo-zadaniowe moga tworzy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej
powotani przez Dyrektora szkoty w celu opracowania dokumentéw, planéw 1 realizacji
innych zadan szkoty.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty.
§52
1. Zespot przedmiotowy moga tworzy¢ nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele
grupy zaje¢ pokrewnych.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy
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zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania zaj¢¢ pokrewnych, a takze
analizowanie wyboru podrecznikow i1 programow nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania uczniow oraz Sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania,

6) wspolpraca w zakresie planowania i organizacji konkursow, wyjs$¢ klasowych, imprez
1 uroczystosci szkolnych;

7) opracowanie kalendarza imprez, uroczystosci i konkurséw na dany rok szkolny
w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

§ 53

W szkole dziata zespdt wychowawcow swietlicy.

Do zadan zespolu wychowawcow $swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) wspélne planowanie pracy w celu ujednolicenia oddziatywan opiekunczo-
wychowawczych;

2) opracowanie dokumentow $wietlicy;

3) wspoltdziatanie w organizowaniu sal przeznaczonych na uzytek $wietlicy, a takze
w kompletowaniu pomocy dydaktycznych;

4) wspotpraca w zakresie planowania i organizacji konkurséw, imprez i uroczystosci
swietlicowych 1 szkolnych.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora szkoty.

§ 54

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do planowania dziatan

wychowawczych i profilaktycznych oraz do rozwigzywania probleméw wychowawczych

wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

W sktad zespolu wchodza: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciele

wspolorganizujacy ksztatcenie, oraz wskazani przez Dyrektora szkoly, w miar¢ potrzeb,

inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje nauczyciel powotany przez Dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow;,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych i profilaktycznych Radzie
Pedagogicznej;

4) opracowanie diagnozy potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych
oraz czynnikoéw ryzyka;

5) we wspotpracy z rodzicami opracowanie programu Wychowawczo-profilaktycznego;
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6) ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) opracowanie kalendarza imprez, uroczystosci i konkursoéw na dany rok szkolny
w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

§ 55

Szkota zatrudnia pracownikow administracyjnych: sekretarza Szkoty, gléwnego

ksiegowego, specjaliste ds. plac, specjaliste ds. kadr i1 kierownika gospodarczego.

Ogo6lny zakres zadan sekretarza Szkoty: organizacja caloksztattu pracy administracyjnej

szkoty.

Zakres zadan gldéwnego ksiegowego obejmuje miedzy innymi:

1) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej szkoty;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci, kompletnosci i rzetelnosci dokumentacji
I operacji gospodarczych oraz finansowych;

4) obstuga SIO i aplikacji PABS.

. Zakres zadan specjalisty ds. ptac obejmuje miedzy innymi:

1) naliczanie wynagrodzen;

2) rozliczanie ubezpieczen spotecznych;

3) odprowadzanie sktadek ZUS;

4) przygotowywanie listy ptac;

5) rozliczanie podatku dochodowego;

6) wystawianie zaSwiadczen o zarobkach;

7) obstuga SIO i aplikacji PABS.

. Zakres zadan specjalisty ds. kadr obejmuje miedzy innymi:

1) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéow;

2) rozliczanie czasu pracy pracownikow;

3) prowadzenie ewidencji w zakresie urlopow, zwolnien lekarskich i innych
nieobecnosci;

4) przygotowywanie umow o prace;

5) obstuga SIO i aplikacji PABS.

. Zakres zadan kierownika gospodarczego obejmuje migdzy innymi:

1) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z administrowaniem budynkiem,
wyposazeniem i zaopatrzeniem szkoty;

2) nadzor nad archiwum szkolnym;

3) prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych;

4) organizowanie i kierowanie pracg pracownikéw samorzadowych;

5) kierowanie pracg 0sob sprzatajacych;

6) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z zamowieniami publicznymi.

Szczegotowy zakres czynno$ci oraz godziny pracy pracownikow administracji ustala

Dyrektor szkoty.

§ 56

Szkota zatrudnia pracownikow obstugi: woznych, konserwatora, robotnika do prac

lekkich, osoby sprzatajace, konserwatora sieci komputerowej, pomoc nauczyciela.

. Zakres zadan woznych obejmuje mi¢dzy innymi:

1) otwieranie i zamykanie szkoty;
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2) zapewnianie bezpiecznych, higienicznych i estetycznych warunkow nauki i pracy;

3) wydawanie kluczy od sal i pomieszczen;

4) udzielanie informacji i prowadzenie ewidencji osoéb przybywajacych do szkoty;

5) sprawowanie pieczy nad budynkiem i wyposazeniem Szkoly oraz terenow do niej
przylegajacych.

. Zakres zadan konserwatora obejmuje mi¢dzy innymi:

1) dokonywanie codziennego przegladu Szkoty i usuwanie nieprawidlowosci
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu 0séb przebywajacych na terenie Szkoty;

2) wykonywanie drobnych napraw i dokonywanie niezbednych zakupow potrzebnych do
konserwacji.

. Zakres zadan robotnika do prac lekkich obejmuje migdzy innymi:

1) dokonywanie codziennego przegladu terenow nalezacych do Szkotly oraz przylegtych
1 usuwanie nieprawidlowos$ci zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu oséb przebywajacych
na terenie szkoty;

2) wykonywanie prac porzadkowych w otoczeniu Szkoly, pomieszczeniach i na
boiskach;

3) usuwanie usterek i wykonywanie drobnych napraw.

. Zakres zadan osOb sprzatajacych obejmuje migedzy innymi:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w wyznaczonym rejonie;

2) przekazywanie woznym zauwazonych usterek.

. Zakres zadan konserwatora sieci komputerowej obejmuje migdzy innymi:

1) dokonywanie codziennego przegladu sieci komputerowej i usuwanie wszelkich
nieprawidtowosci zagrazajacych bezpieczenstwu uzytkownikow;,

2) wykonywanie napraw sprze¢tu i dbatos¢ o jego prawidlowe dziatanie;

3) dokonywanie zabezpieczen sieci internetowej przed tresciami szkodliwymi dla
uczniow.

. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z Dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi

w wychowaniu dzieci, wspotdziala z woznymi w utrzymaniu tadu 1 porzadku w oddziale

przedszkolnym oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.

Szczegotowy zakres czynnosci oraz godziny pracy pracownikow obstugi ustala Dyrektor

szkoty.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 57

. Rodzice maja prawo 1 obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w zakresie nauczania i wychowania swych dzieci,
a takze w zakresie opieki 1 profilaktyki.
Srodkiem komunikowania sie nauczycieli z rodzicami ucznia sa migdzy innymi wpisy do
dziennika elektronicznego.
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§ 58
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktu z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (godziny dostepnosci, zebrania);

6) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Kklasie
I w szkole;

7) znajomosci Statutu szkoty 1 szczegdtowych warunkow 1 sposobow oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;

8) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

10) decydowania o uczestnictwie dziecka w wycieczkach i imprezach wyjazdowych
(z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajeé
lekcyjnych);

11) zwracania si¢ do dyrekcji szkoty i wszystkich nauczycieli z wnioskami i sugestiami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty i uczniow;

12) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkot¢ swoich opinii i uwag na
temat jej pracy;

13) dziatania w strukturach Rady Rodzicow;

14)uchwalenia, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

2. Organem rodzicow jest Rada Rodzicow dziatajaca na podstawie swojego regulaminu.
3. Dyrektor szkoty konsultuje i uzgadnia swoje decyzje z Radg Rodzicow, zgodnie

z podziatem kompetencji.

4. Dyrektor szkoty z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow moze zwotaé
ogoblne zebranie rodzicow, jesli uzna za celowe szerokie konsultacje w jakiej$ sprawie.

5. Szkota moze zorganizowaé spotkanie z rodzicami oraz szkolnymi specjalistami,
stwarzajac mozliwos$¢ dyskusji na tematy wychowawcze.

6. Dyrektor szkoly ustala harmonogram obowigzkowych zebran z rodzicami uczniow;
wychowawca moze ustali¢ wspdlnie z rodzicami harmonogram dodatkowych spotkan

z w zaleznosci od specyficznych potrzeb klasy.

7. Zebrania rodzicoOw z nauczycielami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w ciggu poirocza.
8. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoly

o zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 59
1. W ramach wspolpracy ze szkotg rodzice sa obowigzani do:
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1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) biezacego kontrolowania postepéw w nauce swojego dziecka;

6) biezacego sprawdzania dziennika elektronicznego i zeszytow dziecka;

7) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy i nauczycielami uczgcymi dziecko;

8) uczestnictwa w zebraniach z wychowawca;

9) troszczenia sig, by dziecko przestrzegato regut dotyczacych stroju oraz dbato o higieng
osobista;

10) wspoétdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej;

11) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

12) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach upowaznionych do odbierania
dziecka ze szkoty.

Rodzice maja obowigzek dopilnowaé, by uczeh opuszczajacy Szkote rozliczyl sig

z wypozyczonych mu przedmiotow (ksigzki, podreczniki, klucz do szafki, itp.).

. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego, Dyrektor

szkoty ma prawo podja¢ wszelkie przewidziane prawem kroki dla zrekompensowania

szkole poniesionych szkod.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 60
. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z regulaminem rekrutacji, jezeli
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z regulaminem rekrutacji.
. Zasady naboru do klasy pierwszej 1 oddzialu przedszkolnego okres§la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz organ prowadzacy szkote.
§ 61
. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
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4) znajomosci celu zaje¢, jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tre$ci omawianych
na zajeciach oraz zadawania pytan w razie wystapienia trudnosci,

5) oceniania i klasyfikowania zgodnie z obowigzujacymi szczegdétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego, zapoznania si¢ z tymi regutami oraz
informacji o jakichkolwiek zmianach;

6) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

7) znajomosci uzasadnienia swojej oceny zachowania;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i opiekunczo-wychowawczej
oraz poradnictwa zawodowego;

9) swobody mysli, sumienia i wyznania, jesli nie narusza to dobra innych osob;

10) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci oraz informacji o nim;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz przejawiania wiasnej aktywnos$ci
w zdobywaniu wiedzy;

14) pomocy indywidualnej, w przypadku trudnosci w nauce;

15) indywidualnego toku nauczania, egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,
promocji oraz zwolnienia z niektorych zajg¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i tym podobnych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

18) korzystania z pracowni informatycznej wyposazonej w zabezpieczenia przed
szkodliwymi tresciami;

19) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

20) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

21) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

22) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, petnego wypoczynku podczas ferii
i przerw $wigtecznych (bez zadawania pisemnych prac domowych);

23) bezptatnych podrecznikow i zeszytow ¢wiczen.

Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1) opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca;

2) procesu edukacyjnego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li i1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
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6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.
§ 62
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly

1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowac nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie i punktualnie uczeszczaé
na zaj¢cia wynikajace z planu zajec;

2) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia spotecznego wobec dorostych
oraz pozostatych uczniow:

a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) okazywac szacunek kolezankom i kolegom,

C) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

d) szanowac poglady i przekonania innych,

e) szanowac¢ godnos¢ i wolno$¢ innego cztowieka,

f) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych;

3) chroni¢ zycie i zdrowie wtasne oraz innych, nie przynosi¢ rzeczy niebezpiecznych, nie
pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie korzysta¢ z e-papieroséw, nie uzywac narkotykow
ani innych $rodkéw odurzajacych;

4) dba¢ o tad, porzadek oraz o wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
I przybory szkolne;

5) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,
Samorzadu Uczniowskiego;

6) podczas przerw spedzanych w budynku zachowywacé si¢ spokojnie, nie biegaé, nie
stwarza¢ sytuacji niebezpiecznych;

7) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie planowych
zajgc;

8) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, nie przeszkadza¢ w ich
prowadzeniu;

9) uczy¢ sie systematycznie, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem, rozwija¢ swe zdolnosci
| zainteresowania;

10) bra¢ aktywny udzial w zajgciach i zyciu szkoty;

11) starannie wykona¢ zadang prace domowa i ksztattowa¢ nawyk odrabiania pracy
domowej w dniu jej zadania;

12) uzupetiaé braki wynikajace z absencji i w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty
przedstawi¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach
napisane przez rodzicow;,

13) naprawi¢ umyslnie wyrzagdzong przez siebie szkod¢ w terminie do dwoch tygodni;

14) niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty zauwazone
usterki lub zniszczenia sprzgtu szkolnego;

15) przestrzega¢ zakazu zapraszania do szkoly osob postronnych bez zgody Dyrektora
oraz przebywania w pomieszczeniach bez nadzoru nauczyciela;

16) godnie reprezentowaé szkotg, dba¢ o jej honor i tradycje, wspotuczestniczyé
w tworzeniu jej autorytetu.

2. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ regut dotyczacych stroju, w szczegdlnosci:
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1) dbac o higien¢ osobistg, w tym o czystos¢ wlosow i paznokci;

2) nosic stroj codzienny, ktory: jest czysty, zastania plecy, brzuch i bielizng osobista, nie
posiada elementéw obrazliwych, z razacymi symbolami;

3) nie nosi¢ bizuterii, 0zdob i przedmiotow niebezpiecznych dla ucznia lub innych oséb;

4) nie nosi¢ nakrycia glowy w budynku szkoty (czapka, kaptur i inne);

5) nosi¢ stroj galowy w czasie szkolnych i pozaszkolnych uroczystosci (biata bluzka lub
koszula oraz granatowa albo ciemna spddnica lub spodnie);

6) nosi¢ czysty strdj sportowy na zajecia wychowania fizycznego (biata koszulka,
granatowe lub ciemne spodenki), w tym obuwie sportowe o0 podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regut dotyczacych uzywania telefonu komorkowego

lub innych urzadzen elektronicznych, a w szczegdlnosci:

1) w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych uzywac ich jedynie
w celach edukacyjnych i za zgoda nauczyciela;

2) w czasie przerw uzywacé ich jedynie w wyjatkowych wypadkach i za zgoda
nauczyciela;

3) w czasie zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz w czasie przerw
wyciszony telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne przechowywac
w plecaku;

4) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu wykonywania zdje¢ oraz nagrywania za pomoca
telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego ucznidow, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty bez ich zgody.

. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych przedmiotéw

(ksigzki, podreczniki, klucze do szafki, itp.).

§ 63

. W przypadku, gdy uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta uznaja, ze prawa ucznia

zostaly naruszone, majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora

szkoty.

. W przypadku lekcewazenia praw wychowanka oddzialu przedszkolnego lub

szczegolnego wykroczenia przeciw nim przez pracownikoéw, rodzic lub inna osoba

dorosta moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora szkoty.

Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia

wiadomosci o naruszeniu praw.

. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

praw.

. W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoly rozpoznaje sprawe

z wykorzystaniem, w miar¢ potrzeb, opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu

danej klasy, nauczycieli i pracownikow pracujagcych w szkole, innych uczniow szkoty

1 ich rodzicow oraz dorostych.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej zlozenia 1 przekazuje

wnioskodawcy odpowiedZ na pismie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Decyzja Dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia

W postepowaniu o naruszenie praw ucznia lub wychowanka oddziatu przedszkolnego
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zawartego w skardze jest ostateczna.

9. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez innego ucznia
szkoty, Dyrektor szkoty, za posrednictwem wychowawcow, powiadamia rodzicow obu
ucznidow o tym fakcie.

§ 64

1. W szkole obowigzujg nast¢pujace rodzaje nagrdd i pochwat dla uczniow wyrdzniajgcych
si¢ w nauce i zachowaniu:

1) pochwata ustna wychowawcy klasy;

2) pochwata ustna Dyrektora szkoty;

3) dyplom uznania wychowawcy klasy;

4) dyplom uznania Dyrektora szkoty;

5) nagroda ufundowana przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski;

6) list gratulacyjny Dyrektora szkoty do rodzicéw ucznia;

7) nagroda Dyrektora szkoty ,,Primus inter pares” dla najlepszego ucznia na zakonczenie
nauki w szkole.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen i jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od jej przyznania.

4. Zastrzezenia do przyznanych nagréd Dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni i moze
positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 65

1. W szkole obowigzuje nast¢pujgca skala upomnien i kar wobec uczniow, ktorzy naruszyli
zasady ustalone przez Statut szkoty:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty;

3) upomnienie pisemne Dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) kara zawieszenia uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych oraz wycieczkach
szkolnych i klasowych — udziela nauczyciel prowadzacy zaj¢cia pozalekcyjne lub
wychowawca;

6) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej— udziela jej Dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami ucznia;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty, na wniosek Rady Pedagogicznej, za zgoda
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, w przypadku wyczerpania wszystkich metod
wychowawczych, upomnien i kar, przy braku poprawy postepowania ucznia oraz w
razie stwierdzenia koniecznosci zmiany $rodowiska szkolnego ucznia — realizuje
Dyrektor.

2. Z wnioskami o zastosowanie upomnien i kar moga wystepowac wszyscy czlonkowie
Rady Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
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w

. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki, Dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicOw ucznia i samego ucznia,

zastosowac $rodki oddzialywania wychowawczego okreslone w odrgbnych przepisach.

Uczen, ktory swoim postepowaniem wyrzadzil krzywde innej osobie, jest zobowigzany

do jej przeproszenia i zado$cuczynienia.

Uczen i jego rodzice sg zobowigzani do pokrycia w catosci lub czesci kosztow naprawy

szkody materialnej spowodowanej przez ucznia. Decyzje w tej sprawie podejmuje

Dyrektor szkoty.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

§ 66

Uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania od natozenia kary

w terminie 7 dni, w szczegolnosci:

1) od kar natozonych przez wychowawce¢ do Dyrektora szkoty;

2) od kar natozonych przez Dyrektora szkoty do Dyrektora szkoly o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Odwotania nalezy sktada¢ w formie pisemne;.

Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

§ 67

W zakresie pojawiajacych sie spraw spornych Samorzad Klasowy przedstawia sprawe

dotyczaca klasy wychowawcy lub Dyrektorowi szkoty, ktory powotuje zespot

negocjacyjny.

Sprawy dotyczace wigkszej grupy ucznidow, Samorzad Uczniowski przedstawia

opiekunowi Samorzadu i Dyrektorowi szkoty, ktdrzy powotuja zespot negocjacyjny.

Zespot negocjacyjny sktada si¢ w jednakowe;j liczbie z przedstawicieli ucznidw, rodzicow

I nauczycieli.

W  sprawach dotyczacych kwestii spornych miedzy klasa a nauczycielem lub

wychowawcg w skiad zespotu wchodza nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty

oraz nauczyciel wybrany przez uczniow.

Jesli zespot negocjacyjny nie jest w stanie rozstrzygnac sporu i przekonaé stron, decyzje

w spornej sprawie wydaje Dyrektor szkoty w ramach swoich kompetencji.

§ 68

Uczeh moze by¢ zwolniony z cze¢Sci zajec lekcyjnych:

1) na pisemng prosb¢ rodzicéw, z dopiskiem, ze biora oni pelna odpowiedzialno$¢ za
dziecko od chwili opuszczenia przez nie szkoty;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez nich osobiscie lub osobg pisemnie przez nich upowazniong —
za zgoda Dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia na pisemna prosbe rodzicow jest wicedyrektor lub Dyrektor szkoty.

§ 69
Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego moze zosta¢ skreslone z listy
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wychowankéw decyzjg Dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Skreslenie z listy wychowankéw oddziatu przedszkolnego moze nastapi¢ w przypadku:
dlugotrwatej absencji (powyzej 3 miesiecy), ztego stanu zdrowia, tamania Statutu szkoty,
zaleglo$ci w optatach przekraczajacych 2 miesigce.

Odwotanie od decyzji skreslenia z listy wychowankéw oddziatu przedszkolnego rodzice
dziecka mogg sktada¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW
§70

1. Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow sa ujednolicone i stosowane

przez wszystkich nauczycieli szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej
uczyc;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§71
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach;
2) wymagan wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
§ 72

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgc
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§73

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przedstawiaja uczniom informacje, o ktorych

mowa w ust. 1, w terminie do 30 wrze$nia, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele klas I-III przedstawiajg rodzicom informacje, o ktorych mowa w ust. 1,

na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, co

potwierdzane jest odpowiednim zapisem w protokole zebrania.

Nauczyciele klas 1V-VIII przedstawiaja rodzicom informacje, o ktorych mowa w ust. 1,

za posrednictwem wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu rodzicow w roku

szkolnym, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia, co potwierdzane jest odpowiednim zapisem w

dokumentacji zebrania.

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych =zajeciach edukacyjnych (klasy I-111) i lekcjach
wychowawczych (klasy 1V-VIII) we wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania.

Rodzice, ktorzy nie byli obecni na pierwszym zebraniu zobowigzani sg do samodzielnego

zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujacymi w szkole.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sa dostepne dla uczniow i rodzicow w formie

pisemnej w bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty. Wychowaweca, podczas
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pierwszego zebrania w danym roku szkolnym, informuje rodzicow o dostgpnosci
informacji, o ktérych mowa w ust. 1.
§74
1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii, ale jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistoéw, o ktorym mowa w przepisach
prawa oswiatowego;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§75
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym, w szczegdlnosci:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

3) z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenia.

2. Opinie rodzice sktadajg w sekretariacie szkoty niezwlocznie po otrzymaniu.
§76
1. Oceny sa jawne zaréowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Informacje o ocenach
nauczyciele przekazuja nastepujaco:

1) uczen zostaje poinformowany o ocenie bezposrednio po jej otrzymaniu,

2) rodzice maja dostep do wykazu ocen biezacych poprzez dziennik elektroniczny;

3) rodzice mogag uzyskaé¢ informacje o ocenach na zebraniach z wychowawca lub
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podczas indywidualnych kontaktow z wychowawcg lub nauczycielami.

. Nauczyciele wpisuja oceny do elektronicznego dziennika lekcyjnego na biezaco
z krotkim komentarzem.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg pisemnie.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow do konca roku
szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow sg udost¢pniane wedlug zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym
danego przedmiotu.

. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i innego oceniania ucznia jest udost¢pniana
do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Podczas wgladu prace
pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania moze by¢ kopiowana.
§ 77
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
§78
W klasach I-I1I osiggnigcia edukacyjne sprawdza si¢ w toku kontroli cigglej, obejmujace;j
obserwacj¢ pracy ucznia, jego indywidualnych mozliwo$ci, jego zaangazowania
1 wlozonego wysitku, systematycznosci pracy, analiz¢ osigganych sprawnos$ci, ocene
umiejetnosci wspoOtpracy, wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych
Wytworow.
Ocena biezaca w klasach I-III wyrazana jest w postaci krotkiej informacji odnoszacej si¢
do konkretnej umiej¢tnosci/wiedzy/postawy ucznia w formie ustnej lub pisemnej
w obszarach:

1) shuchanie;

2) moéwienie (poprawno$é gramatyczna, spojnosé, logiczno$é, rozumienie polecen);

3) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

4) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ pisania liter, ptynno$¢ pisma, wlasciwe
tempo pracy, poprawno$¢ ortograficzna 1 interpunkcyjna, spdjnos¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych);

5) liczenie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
problemdéw matematycznych i1 praktycznych, obliczenia geometryczne);

6) wiedza 0 $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, srodowiskowych,
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spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);
7) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
8) rozwoj ruchowy;
9) korzystanie z komputera.
3. Dla udokumentowania biezacej oceny opisowej stosuje si¢ nastepujaca skale ocen

biezacych w klasach I-111:
1) wspaniale — W,
2) brawo — B;
3) dobrze - D;
4) postaraj si¢ — Ps;
5) stabo - S.

4. Formy pisemne sprawdzajace wiedz¢ oceniane sg wedlug nastepujacej skali procentowe;j:

1) wspaniale — 98 - 100%;

2) brawo — 85 - 97%;

3) dobrze — 65 - 84%;

4) postaraj si¢ — 40 - 64%;

5) stabo -0 - 39%.

5. Szczegdélowe wymogi na poszczegdlne oceny znajduja si¢ w ,,Wymaganiach
edukacyjnych z edukacji wczesnoszkolnej”, okreSlanych przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolne;j.

6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem ocen z religii i etyki, s3 ocenami opisowymi, po I péiroczu
obowigzuja ,,Karty osiggnie¢ szkolnych ucznia”, a na koniec roku szkolnego roczne
oceny opisowe zachowania i osiggnie¢ z poszczegolnych edukacji.

7. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego, w szczegdlnosci
informuje o poziomie kompetencji ucznia w zakresie:

1) umiejetnosci  polonistycznych, matematycznych, spolecznych, przyrodniczych,
plastycznych, technicznych, informatycznych, muzycznych, wychowania fizycznego
oraz umiejetnosci jezykowych;

2) indywidualnych postgpach i mozliwosciach ucznia w rozwoju emocjonalno-
spotecznym;

3) wspotdziataniu w grupie i organizacji wlasnej pracy.

8. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z religii i etyki ustalane sag wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

§79
1. W klasach IV-VIII oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ wedtug
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skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — cel — 6;
stopien bardzo dobry — bdb — 5;
stopien dobry —db — 4;

stopien dostateczny — dst — 3;
stopien dopuszczajgcy — dop — 2;
stopien niedostateczny — ndst — 1.

. Nie dopuszcza si¢ stosowania znakéw ,+7, ,.-”w ocenach biezacych, Srodrocznych
i rocznych.
. Formy sprawdzajace wiedz¢ oceniane sg wedlug nastepujacej skali procentowe;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 100%;

stopien bardzo dobry — 90 - 99%;
stopien dobry — 71 - 89%);

stopien dostateczny — 50 - 70%;
stopien dopuszczajacy — 31 - 49%);
stopien niedostateczny — 0 - 30%.

Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne wpisujemy do dziennika cyfrowo.
. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umieje¢tnosci wynikajacy z podstawy programowej, samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia, efektywnie organizuje pracg w zespole i taczy rdzne role, biegle
postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiej¢tnoSciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
samodzielnie wnioskuje, uogolnia i dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci wynikajacy z podstawy programowej, planuje prace w zespole
1 wspotdziata, umiejetnie podejmuje decyzje, interpretuje wyniki, wyszukuje
1 porzadkuje informacje, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zajec
edukacyjnych, stosuje posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan
| probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w wickszosci zakres wiedzy
1 umiejetnosci wynikajacy z podstawy programowej, wspOlpracuje w grupie zarowno
jako lider jak 1 partner, samodzielnie wnioskuje, roznicuje waznos$¢ informacji, dzieli
si¢ wiedzg z innymi, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania z elementami problemowymi, teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory w czesci opanowat zakres wiedzy
1 umiejetnosci wynikajacy z podstawy programowej, wspdlpracuje w grupie, potrafi
objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowal; rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci, czasami przy
pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposOb prosty 1 jednoznaczny, wspolpracuje w grupie, pyta, prosi
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o wyjasnienie, stlucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci z pomoca
kolegow lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie
wiedzy, nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
0 podstawowym stopniu trudnosci.

Szczegdblowe wymogi na poszczegdlne oceny znajduja sie w ,,Wymaganiach

edukacyjnych z przedmiotu” okreSlanych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

§ 80
Dokumentowanie oceniania biezacego moze by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem
nastepujacych skrotow:

1) nb: nieobecno$ci na sprawdzianach, kartkoéwkach;

2) bz: braki zadan, zeszytu,

3) np: nieprzygotowanie do zaje¢, brak przyboréw i innych pomocy edukacyjnych
koniecznych w pracy na zajeciach.

. Nauczyciele stosuja nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:

1) testy, prace klasowe — wigkszy zakres materiatu;

2) sprawdziany — wiadomosci i umiejetnosci z jednego dziatu;

3) kartkéwki — tematyka biezgca, do trzech ostatnich lekcji;

4) odpowiedz ustna — tematyka biezaca;

5) zadania domowe — wyrywkowa kontrola;

6) aktywnosc¢ na lekcji — biezgca ocena;

7) prezentacje uczniowskie, referaty, recytacja i inne zadania — tematyka wyznaczona
przez nauczyciela.

Dodatkowe zadania podlegajace biezacej ocenie:

1) uczestnictwo w konkursach, olimpiadach szkolnych i migdzyszkolnych, organizacja
imprez pod kierunkiem nauczyciela;

2) opracowanie i wykonanie pomocy naukowych, gazetek i wystaw okoliczno$ciowych;
zadania dlugoterminowe na temat wybrany lub zaproponowany przez nauczyciela.

. Nauczyciele powiadamiaja ucznidow i wpisuja informacj¢ do dziennika o sprawdzaniu
osiggnie¢ w formie: testow, prac klasowych, sprawdzianow 1 innych zadan
dlugoterminowych co najmniej tydzien przed terminem.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace (testy, prace klasowe,
sprawdziany).

Uczen ma mozliwos¢ poprawy ocen biezacych lub w przypadku nieobecnosci uzyskania
ocen w terminie 2 tygodni od daty podania informacji o ocenie (w uzasadnionych
przypadkach w terminie uzgodnionym indywidualnie mi¢dzy uczniem i nauczycielem) —
testy, prace klasowe, sprawdziany.

W przypadku trudnosci w nauce, koniecznosci uzupetnienia brakow i zalegtosci uczen ma
mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowej pomocy podczas konsultacji prowadzonych przez
nauczycieli wszystkich przedmiotow.

W ocenianiu nauczyciel bierze pod uwage systematyczno$¢ pracy ucznia oraz stopien
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

wykorzystania przez ucznia swoich mozliwosci. Ustalajgc oceng¢ nauczyciele
uwzgledniaja orzeczenie, opini¢ lub informacje¢ z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku przedmiotéw takich jak: technika, muzyka, plastyka oraz wychowanie
fizyczne ocenianie uwzglednia wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu:

1) stopien przygotowania, zaangazowania i aktywny udzial ucznia w lekcji — technika,
muzyka, plastyka;

2) stopien przygotowania, zaangazowania, aktywny i systematyczny udziatl ucznia
w lekcjach, aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej oraz wysitek wkladany w rozwoj sprawnos$ci, stosunek do
przedmiotu — wychowanie fizyczne.

Oceny biezace maja wptyw na sposéb ustalania oceny $rodrocznej i rocznej. Decydujace
znaczenie maja oceny z testow, prac klasowych, sprawdzianéw, kartkowek i odpowiedzi
(pozostale oceny maja charakter pomocniczy) z uwzglednieniem specyfiki oceniania na
technice, muzyce, plastyce i wychowaniu fizycznym. Ocena $rddroczna jest ustalana na
podstawie ocen biezacych. Ocena roczna ustalana jest na podstawie oceny $rodrocznej
1 ocen biezacych z catego roku szkolnego.

Nauczyciel systematycznie odnotowuje stopien opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
edukacyjnych ucznia.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie na poczatku lekcji, podczas sprawdzania listy
obecnosci:

1) na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu;

2) po ustaleniu z nauczycielem terminu uzupeinienia brakow — w przypadku
nieobecnosci trwajacej tydzien na lekcji matematyki i jezyka polskiego lub minimum
dwa tygodnie na pozostatych przedmiotach.

Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego udzialu w biezacej lekcji.
W szkole obowigzuja nastgpujace sposoby oceniania ucznidw uzyskujacych wysokie
wyniki w konkursach przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych:

1) finalisci konkurséw przedmiotowych 1 migdzyprzedmiotowych o zasiegu
co najmniej dzielnicowym uzyskuja biezaca ocen¢ z przedmiotu bardzo dobry;

2) laureaci konkurséw przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych o zasiggu co najmnie;j
dzielnicowym uzyskuja biezaca oceng z przedmiotu celujacy;

3) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewodzkim uzyskuja
roczng ocen¢ z przedmiotu celujacy.

Uczniowi, ktory objety byl nauczaniem zorganizowanym przez placoéwke medyczng
(szpital, sanatorium), oceny tam uzyskane z poszczeg6lnych przedmiotéw wpisuje do
dziennika lekcyjnego nauczyciel przedmiotu na podstawie wydanego uczniowi przez
placowke medyczng zaswiadczenia — wykazu ocen i informuje o tym fakcie nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow.

Zaswiadczenie — wykaz ocen — wydane przez placowke medyczng wychowawca dotacza
do arkusza ocen.

Ocenione prace nauczyciel zwraca uczniom w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie.
Uczen jest zobowigzany do poprawy kazdej oceny niedostatecznej (z testu, pracy
klasowej, sprawdzianu) z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu, po uzgodnieniu
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19.

Z nauczycielem terminu poprawy.
O postgpach dziecka rodzice sg informowani na biezaco poprzez dziennik elektroniczny,
podczas konsultacji indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem oraz zebran dla
rodzicow, ktorych roczny harmonogram podaje Dyrektor do 30 wrzesnia.
§ 81
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) uczen rzetelnie przygotowuje si¢ do zajeé, nie przeszkadza w ich prowadzeniu,
b) nosi potrzebne podrgczniki, zeszyty, przybory, pomoce dydaktyczne oraz czysty
strdj sportowy i obuwie sportowe,
C) nosi legitymacj¢ szkolng w sytuacjach tego wymagajacych,
d) punktualne uczgszcza na zajgcia szkolne,
e) bez waznej przyczyny nie opuszcza zajec,
f) pemi funkcje dyzurnego lub inng funkcje klasows, badz szkolng;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) uczen przestrzega zasad zawartych w statucie i wszystkich regulaminach
obowigzujacych w szkole,
b) aktywne uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
€) wykazuje si¢ inicjatywa i samodzielnoscia,
d) troszczy si¢ o mienie szkolne;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) uczen bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych,
b) przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne,
C) uczestniczy, w miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach, zawodach sportowych,
a takze przygotowaniach uroczystosci szkolnych;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
a) uczen nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie uzywa narkotykow,
b) nie namawia kolegéw do korzystania z ww. uzywek,
c) przestrzega zasad zawartych w regulaminie wycieczek szkolnych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) uczen zachowuje si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami kontaktow
mig¢dzyludzkich,
b) dba o higieng oraz czysty i estetyczny stroj,
c) shuzy pomocag swoim kolezankom i kolegom;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) uczen okazuje szacunek dla poglagdow innych oséb,
b) szanuje wolnos¢ i godnos¢ osobistg innych ludzi,
€) kulturalnie zachowuje si¢ wobec ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.
8) dbatos¢ o rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan.
§ 82
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1. W Kklasach I-IIT ocenianie zachowania ucznidw monitorowane jest na biezgco
I zapisywane w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

2. W Kklasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

§ 83

1. Sroédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia po analizie:

1) danych dotyczacych frekwencji;
2) odnotowanych pochwat i uwag;

3) ocen proponowanych przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
4) opinii innych nauczycieli;

5) opinii uczniéw danej klasy;

6) samooceny ucznia.

Pozostali nauczyciele lub inni pracownicy szkoly moga przekaza¢ swoje propozycje

pisemnie bezposrednio wychowawcy klasy. Informacje musza by¢ przekazane nie pdzniej

niz na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do wpisywania pochwal i uwag w dzienniku

elektronicznym, w formie widocznej dla rodzicow.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zajeé, rzetelnie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych zadan,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu funkcje 1 obowigzki, nie opuszcza
zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu, punktualnie uczg¢szcza na zajecia,
wszystkie nieobecnos$ci ma usprawiedliwione w terminie,

wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkotly
1 $rodowiska lokalnego lub aktywnie dzialta w wolontariacie, osigga sukcesy
(w miare swoich mozliwosci 1 predyspozycji) w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

w opinii nauczycieli zawsze kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach
oraz poza szkota, okazuje szacunek innym, prezentuje godng postawg wobec
symboli narodowych i przestrzega norm etycznych i kulturowych, w opinii
kolegow jest zawsze zyczliwy, pomocny i mozna na nim polegaé, nie ma zadnych
negatywnych uwag w dzienniku,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na przejawy
zagrozenia, szanuje mienie wiasne, kolegdbw 1 szkolne, dba o $rodowisko, nie
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2)

3)

9)

h)

ulega natogom takim jak: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykdéw
i srodkow odurzajacych oraz substancji szkodliwych dla zdrowia,

zawsze przestrzega wszystkich zasad dotyczacych ubioru na terenie szkoty, dba
o higieng¢ osobista, zaktada strdj galowy na uroczystosci szkolne,

zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego; podczas zaje¢ ma urzadzenie wyciszone i korzysta
z niego tylko za zgoda nauczyciela,

rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w dodatkowych zajeciach
organizowanych przez szkot¢ lub poza nia,

stanowi wzor do nasladowania dla innych rowiesnikow.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)
e)
f)

9)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, zawsze jest przygotowany do
lekcji, nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu, punktualnie
uczeszcza na zajgcia, wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,
angazuje si¢ w zycie klasy, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadah na
prosbe nauczyciela, bardzo bobrze wykonuje polecone mu obowigzki np. dyzury,
bierze udziat (w miar¢ swoich mozliwosci 1 predyspozycji) w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach szkolnych,

w opinii nauczycieli kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach oraz poza
szkota, okazuje szacunek innym, prezentuje godng postawe wobec symboli
narodowych i przestrzega norm etycznych i kulturowych, dba o pickno jezyka
ojczystego, w opinii kolegdw jest zyczliwy, pomocny i uprzejmy, ma pozytywny
stosunek do pozostatych uczniow w klasie 1 szkole,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na przejawy zagrozenia, szanuje
otaczajace go mienie, dba o srodowisko, nie ulega nalogom 1 nie stosuje uzywek,
przestrzega zasad dotyczacych ubioru na terenie szkoty, dba o higien¢ osobista,
zaktada str6j galowy na uroczystosci szkolne,

przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoty,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

korzysta z oferowanych przez szkole form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia, jest prawie zawsze
przygotowany do lekcji, punktualnie uczeszcza na zajecia,

stara si¢ angazowa¢ w zycie klasy 1 szkoty, podejmuje si¢ wykonywania
dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

w opinii nauczycieli zachowuje si¢ zazwyczaj w sposOb niebudzacy zastrzezen,
okazuje szacunek innym, prezentuje godng postawe wobec symboli narodowych
1 przestrzega norm etycznych 1 kulturowych, nie uzywa wulgaryzméw, w opinii
kolegow jest zazwyczaj zyczliwy 1 pomocny, nie jest inicjatorem kiotni, bdjek ani
konfliktow,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i zwykle reaguje na przejawy zagrozenia,
szanuje otaczajace go mienie, dba o wyglad klasy i1 najblizszego otoczenia, nie
ulega natlogom 1 nie namawia do nich kolegow,
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4)

5)

f)

9)

zwykle przestrzega zasad dotyczacych ubioru na terenie szkoty i dba o higiene
osobista,

przestrzega zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoty,

zachgcany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

nie wykorzystuje catego swojego potencjatu, korzysta z oferowanych przez szkote
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostatecznie wywigzuje si¢
z obowiazkow ucznia, zdarza mu si¢ nie przygotowa¢ do lekcji (brak pracy
domowej, podrecznika, przyborow, stroju na wf, itp.),

nie podejmuje dodatkowych zadan, jest biernym uczestnikiem zycia spotecznego,

W opinii nauczycieli nie zawsze poprawnie zachowuje si¢ na lekcji, w czasie
przerwy 1 poza szkola, wykazuje elementarng kulture osobista, nie uzywa
wulgaryzmoéw, w opinii kolegdw zazwyczaj bywa kolezenski, nie stosuje agresji
stownej 1 fizycznej wobec otoczenia, szanuje mienie wlasne, innych osob
1 spoteczne,

zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie ulega nalogom i nie namawia do
nich kolegow,

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru oraz dbatosci o higieng
osobistg, na szkolnych uroczystosciach nie posiada stroju galowego,

sporadycznie uzywa telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty bez zgody nauczyciela,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli i stosowane $rodKi
zaradcze przynoszg rezultaty.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany, sporadycznie
korzysta z oferowanych przez szkol¢ form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaniedbuje powierzone obowigzki i inne zobowigzania, czgsto
spOznia si¢ na zajecia szkolne,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i1 szkoty, nie podejmuje zadnych dziatan
spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

w opinii nauczycieli nieodpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty, kolegow, zdarza mu sie zakloci¢ przebieg lekcji lub
uroczystosci szkolnych (rozmowa, $§miech, komentarze, gesty), w opinii kolegéw
dokucza, przezywa, inicjuje konflikty, narusza godnos¢ innych, w zyciu klasy
petni role destrukcyjna,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, w szczegoOlnosci: przejawia zachowanie
mogace zagraza¢ zyciu badz zdrowiu, probuje szkodliwych uzywek, stosuje
przemoc stowng i fizyczng wobec innych, uzywa wulgarnych stow, niszczy
mienie innych o0soéb i spoteczne, kltamie, oszukuje, ma negatywny wplyw na
innych,

nie przestrzega zasad dotyczacych stroju i1 nie dba o higien¢ osobista,
na szkolnych uroczystosciach nie posiada stroju galowego,

uzywa telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
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szkoty bez zgody nauczyciela,

g) czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, a Srodki zaradcze
stosowane przez szkole przynosza jedynie krotkotrwala poprawe, nie
wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole, brak u niego poczucia winy
I skruchy.

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, nie korzysta
z oferowanych przez szkot¢ form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jest
niezdyscyplinowany i nicobowigzkowy, cz¢sto spoznia si¢ na zajecia szkolne,

b) odmawia wykonywania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,

c) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej, w opinii nauczycieli
nieodpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty,
kolegow, celowo utrudnia lub uniemozliwia prowadzenie lekcji 1 imprez
szkolnych, obraza, nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa i gestow, w opinii
kolegdéw jest niekolezenski i1 niezyczliwy, dokucza, przezywa, ubliza, inicjuje
konflikty, zastrasza, wyludza, bije, narusza godnos$¢ innych,

d) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, w szczegdlnosci: przejawia zachowanie
zagrazajace zyciu i zdrowiu, przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty,
substancje, §wiadomie i celowo niszczy mienie cudze, spoteczne, kradnie, ulega
nalogom oraz namawia do tego innych ucznidéw, bez pozwolenia w czasie zajeé
opuszcza sal¢ lub wychodzi poza teren szkoty, demoralizuje innych przez swoje
zachowanie i namawia innych do nieodpowiednich zachowan, wszedt w konflikt
Z prawem np.: kradziez, pobicia,

e) nie przestrzega regut dotyczacych stroju lub higieny osobistej czesto przychodzi
do szkoty nieestetycznie lub wulgarnie ubrany, na szkolnych uroczystosciach nie
posiada stroju galowego,

f) uzywa telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego niezgodnie
z regulaminem szkoty i dziala na szkod¢ innych osob, przez filmowanie,
fotografowanie 1 umieszczanie materialdéw w sieci,

g) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania, nie wykorzystuje szans
stwarzanych mu przez szkote, brak u niego poczucia winy i skruchy.

§ 84

1. Klasyfikacja srodroczna polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz
ustaleniu Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej konczacym
pierwsze polrocze.

3. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych w danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
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10.

zachowania.

Klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed rocznym

zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

W Kklasach I-III ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zajec

edukacyjnych; roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sg

ocenami opisowymi.

Oceny $rodroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia

edukacyjne wedtug zasad ustalonych w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotow.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia.

Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia ocene¢ klasyfikacyjng §rodroczng oraz postep

edukacyjny ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 85

Na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng 1 roczna, wychowawca informuje

o0 przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) ucznidw na zajeciach edukacyjnych, a przewidywane oceny niedostateczne zostajg
zapisane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej rubryce;

2) rodzicow w formie pisemnej na zebraniu informujacym o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych, co rodzic potwierdza podpisem
w dokumentacji zebrania; rodzice maja wglad do przewidywanych ocen
niedostatecznych w dzienniku elektronicznym;

3) w przypadku nieobecnosci rodzica dziecka na zebraniu, ma on obowigzek
skontaktowa¢ si¢ z wychowawcag oddziatu w celu pisemnego potwierdzenia
zapoznania si¢ z informacjag na temat przewidywanych klasyfikacyjnych ocen
niedostatecznych.

Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw informuja o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznidow na zajeciach edukacyjnych, a oceny przewidywane zostaja zapisane
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej rubryce;

2) rodzicow na ostatnim zebraniu w danym roku szkolnym; rodzice majg wglad do
przewidywanych ocen w dzienniku elektronicznym;

3) w przypadku nieobecnosci rodzica dziecka na ostatnim zebraniu w danym roku
szkolnym, ma on obowigzek zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi.

§ 86
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
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10.

11.

najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
§ 87
Za przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ oceng
prognozowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
Uczen i jego rodzice mogg ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, gdy uczen spetnia nastepujace warunki:
1) jego frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);
2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
4) uzyskal ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych oceny pozytywne, roéwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana
tylko o jeden stopien.
W ciagu 2 dni od dostarczenia informacji o przewidywanej ocenie, rodzice ucznia majg
prawo zwrdcic si¢ z pissmnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek z uzasadnieniem rodzice ucznia sktadajg w sekretariacie szkoty.
Nauczyciel po otrzymaniu wniosku sprawdza, czy uczen spenit warunki umozliwiajace
ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana. Kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub ustala zakres materiatu, sposéb i forme¢ oraz termin
dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia. Zakres sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci musi odpowiadac ocenie o jaka ubiega si¢ uczen.
Dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia nauczyciel przeprowadza
w terminie do 3 dni po otrzymaniu wniosku.
W przypadku niestawienia si¢ ucznia na wyznaczone dodatkowe sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z powodoéw usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie, wypadek losowy),
nauczyciel moze zaproponowac uczniowi jeszcze jeden dodatkowy termin sprawdzenia,
pod warunkiem jednak, ze sprawdzenie to odbedzie si¢ nie p6zniej niz na 3 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Z przeprowadzonego dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel
przedmiotu sporzadza dokumentacje zawierajacg date sprawdzenia, zadania (pytania)
sprawdzajace oraz ich rozwigzania, wynik sprawdzenia i oceng.
Ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ocena nie moze by¢
nizsza od przewidywanej 1 jest ostateczna.
Nauczyciel powiadamia poprzez dziennik elektroniczny ucznia i jego rodzicéw
o ustalonej w wyniku dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ocenie do dnia
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12.

zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
Dokumentacja sporzadzona ze sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci jest przechowywana
przez nauczyciela przedmiotu do 31 grudnia danego roku.

§ 88
Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania przyjmuje si¢ oceng
prognozowang przez wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
Uczen i jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, gdy uczen speinia nastepujgce warunki:
1) jego frekwencja na zajgciach jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej

choroby);
2) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci na zajeciach;
3) w ciagu catego roku szkolnego swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie
I innych;

4) w ciagu catego roku szkolnego nie zostat ukarany karami statutowymi.
W ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow, rodzice ucznia majg prawo zwrocic si¢
z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Whiosek z uzasadnieniem sktadaja w sekretariacie szkoty.
Wychowawca w terminie do 3 dni po ztozeniu wniosku przez rodzicOw ucznia ponownie
analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Wychowawca powiadamia poprzez dziennik elektroniczny ucznia i jego rodzicoéw
o rozstrzygnigciu w sprawie do dnia zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
Sporzadzong dokumentacj¢ wychowawca przechowuje do 31 grudnia danego roku.

§ 89
Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicOow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

§ 90
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego 0Orzeczenie
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1)

2)
3)

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§ 91
W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zglosi¢ do Dyrektora szkoty
zastrzezenia z uzasadnieniem w formie pisemne;.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne]
1 ustnej, z tym ze z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma
on przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra whasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
§ 92
Egzamin poprawkowy jest konsekwencja uzyskania oceny niedostatecznej w klasyfikacji
rocznej.
W wyniku egzaminu poprawkowego jest ustalana roczna ocena klasyfikacyjna ucznia.
Do egzaminu poprawkowego moze przystgpi¢ uczen poczawszy od klasy IV
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

w przypadku otrzymania w Klasyfikacji rocznej oceny niedostatecznej z maksymalnie
dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej. Egzamin z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma formg zajeé praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkolty. Egzamin przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Z przebiegu egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol z informacjg o terminie
egzaminu, sktadzie komisji, zadaniach egzaminacyjnych, ich wyniku i1 uzyskanych
ocenach.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o odpowiedziach
ustnych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Promocj¢ do klasy programowo wyzszej uzyska dopiero po zdaniu egzamindéw
poprawkowych. Do tego czasu pozostaje uczniem klasy, ktorej nie ukonczyt.

10) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11)Raz w ciggu etapu edukacyjnego Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci

edukacyjne ucznia, moze go promowaé do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem
ze zajecia edukacyjne, z ktorych nie zdal egzaminu poprawkowego, sa realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.
§ 93
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
Uczen nieklasyfikowany zdaje egzamin klasyfikacyjny, w szczegdlnosci:
1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na dane zajecia w szkolnym planie nauczania;
2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, po otrzymaniu zgody
Rady Pedagogicznej;
3) realizujacy indywidualny tok nauki;
4) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej. Egzamin
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma forme¢ zaje¢é
praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgodniony zostaje z uczniem i jego rodzicami
1 odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktoéry nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych ma mozliwo$¢ przystapienia do niego w dodatkowym
terminie.
Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét z informacja
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o terminie egzaminu, skladzie komisji, zadaniach egzaminacyjnych, ich wynikach
i uzyskanych ocenach. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o odpowiedziach ustnych.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Ocena

niedostateczna uzyskana podczas egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 94

Szkota w kazdym roku szkolnym przeprowadza egzamin oOsmoklasisty. Egzamin

przeprowadza si¢ w klasie VIII zgodnie z zasadami okreslonymi przez ministra

wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stosujac si¢ Scisle do procedur
organizowania i przeprowadzania sprawdzianu obowigzujacych w danym roku szkolnym.

. Do egzaminu zobowigzani sg przystapi¢ wszyscy uczniowie klas 6smych; jest to warunek

ukonczenia szkoty.

. Zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu Osmoklasista otrzymuje po

ukonczeniu szkoty w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 95

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne,

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgsci

dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowane co najmniej na szczeblu powiatowym;

2) osiagni¢cia w aktywnosci spotecznej, zwlaszcza w formie wolontariatu szkolnego.

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli uzyskal z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

. Uczen, ktory przystapit do egzaminu osmoklasisty i w klasyfikacji rocznej uzyskat

pozytywne oceny, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

Uczen, ktory bedzie zdawal egzamin poprawkowy lub uczen nieklasyfikowany otrzymuje

$wiadectwo po zdanym egzaminie poprawkowym lub klasyfikacyjnym.

. W przypadku, gdy uczen nie przystapi do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego

lub nie zda egzaminu, otrzyma $wiadectwo o braku promocji do klasy programowo

WYZSZ€j.

§ 96

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu

63



umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej.

ROZDZIAL IX
PORZADEK I BEZPIECZENSTWO
§ 97

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin i harmonogram
dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

6) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprz¢tu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

9) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia i bezpieczny styl zycia;

11) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;

12) natychmiastowe reagowanie pracownikow Szkoty na wszelkie sytuacje mogace
stanowi¢ zagrozenie dla uczniow;

13) natychmiastowe zawiadamianie dyrekcji o powaznych zagrozeniach dla uczniow lub
pracownikow Sszkoty.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

W przypadku ztamania dyscypliny przez uczniéw Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za

ich bezpieczenstwo.

Szkota objgta jest systemem monitoringu wizyjnego.

Dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W Szkole stosuje si¢ przepisy szczegodtowe

obowiazujace ucznidw, pracownikow szkoly, opiekunéw na wycieczkach zawarte

w statucie szkoty i szkolnych regulaminach.

§ 98
Wszystkie zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne musza by¢é
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prowadzone przez nauczyciela szkoty.
. W przypadku zaje¢ poza terenem Szkoty opieke nad dzie¢mi moze wspotsprawowac
takze inna pelnoletnia osoba, po zlozeniu odpowiedniej pisemnej deklaracji i za zgoda
Dyrektora szkoty. Jednak w kazdym przypadku kierownikiem grupy moze by¢ wyltacznie
nauczyciel szkoty.
Podczas zaje¢, wycieczek 1 imprez wyjazdowych nauczyciel i1 opiekunowie s3
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci oraz za
dostosowane do wieku 1 potrzeb uczniow wykonywanie zadan opiekunczo-
wychowawczych.
. Wycieczki i imprezy wyjazdowe sa finansowane ze S$rodkéw pozabudzetowych
(np. z odptatnosci rodzicow uczniow, ze S$rodkéw pochodzacych z dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego, organizacji miodziezowych, ze §rodkow wypracowanych
przez uczniow, przekazanych przez Rad¢ Rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne).
Kierownik wycieczki lub imprezy i opiekunowie z racji pelnionych obowigzkéw nie
ponoszg zadnych kosztéw zwigzanych z wycieczka.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami, obowigzujg zasady zawarte w odrebnych
przepisach.
Ilo$¢ ucznidw podlegajacych opiece jednego opiekuna nie moze by¢ wigksza od ustalone;j
w odrebnych przepisach.
Uczestnicy wycieczek i imprez wyjazdowych podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.
Szkota, w razie watpliwosci, moze zglosi¢ policji autokary wycieczkowe celem
dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.
§99
Podczas przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurni.
. Porzadek, czas 1 miejsca pelnienia dyzurow ustala Dyrektor szkoty w zaleznosci od
aktualnych potrzeb, przy zachowaniu nastepujacych zasad:
1) podczas przerw na kazdym pigtrze w budynku szkolnym dyzur pelni co najmniej
1 nauczyciel;
2) na terenie boiska szkolnego petnig dyzur nauczyciele wedlug ustalonego przez
Dyrektora szkoty planu dyzuréw obejmujacych caty teren szkolny.
Dyzur trwa podczas calej przerwy, a jego aktywne pelnienie jest obowigzkiem
nauczyciela.
§ 100
Do oddziatu przedszkolnego dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub
osoby przez nich upowaznione zapewniajace petne bezpieczenstwo w czasie
zadeklarowanym w ,,O$wiadczeniu o planowanym pobycie dziecka w przedszkolu
powyzej 5 godzin dziennie”.
Rodzice odnotowuja przyjécie i wyjscie dziecka do oddziatu przedszkolnego poprzez
zalogowanie dziecka do elektronicznego systemu ,,iPrzedszkole”.
. Do oddziatlu przedszkolnego rodzice przyprowadzaja:
1) dziecko zdrowe i czyste; nauczyciel ma prawo odméwi¢ pozostawienia przez
rodzicow dziecka z wyraznymi oznakami choroby lub sygnalizujacego zte
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samopoczucie;

2) dziecko w godzinach od 7.00 do 8.00; o planowanym pdzniejszym przybyciu dziecka
do placoéwki rodzice informuja sekretariat szkoty.

Odbior dziecka z oddziatu przedszkolnego:

1) nastgpuje w godzinach od 13.00 do 17.00;

2) jest mozliwy wylacznie przez rodzicoOw lub osoby przez nich pisemnie upowaznione
zapewniajace petne bezpieczenstwo;

3) nauczyciel w razie watpliwo$ci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby
odbierajacej dziecko z oddziatu przedszkolnego z dokumentem tozsamosci.

4) rodzice majg réwne prawo do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego kazdego
dnia; wyjatkiem jest pozbawienie lub ograniczenie wiadzy rodzicielskiej jednego
z rodzicéw udokumentowane postanowieniem sadu;

5) w przypadku niecodebrania dziecka do godz. 17.00 (przyczyny losowe) rodzice sa
zobowigzani do telefonicznego powiadomienia placowki o spdznieniu oraz do
uzgodnienia sposobu odbioru dziecka.

Rodzice ucznidow uczgszczajacych do klas I-III zobowigzani sg do pisemnego

poinformowania wychowawcy klasy w dniu rozpoczgcia roku szkolnego o:

1) sposobie opuszczania przez dziecko szkoly po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych;

2) osobach upowaznionych do odbierania dziecka ze szkoty.

Rodzice uczniéw uczeszczajacych do klas I-III zobowigzani sa do bezzwlocznego

informowania wychowawcy klasy o zmianach ustalen okreslonych w ust. 5.

Rodzice ucznidw uczeszczajacych do swietlicy szkolnej zobowiazani sa do zlozenia

u wychowawcy §wietlicy wniosku wymienionego w § 33 ust. 3, w ktoérym:

1) deklaruja godziny pobytu dziecka w $wietlicy;

2) informujg o sposobie opuszczania $wietlicy przez dziecko;

3) upowazniaja do odbierania dziecka ze $wietlicy osoby zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Rodzice wuczniow uczeszczajagcych do Swietlicy szkolnej zobowigzani sa do

bezzwlocznego informowania wychowawcy $wietlicy o zmianach ustalen okreslonych

w ust. 7.

§ 101

W uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicow, Szkota organizuje

dla uczniow klas I-III zajecia wychowawczo-opiekuncze w czasie ferii letnich

i zimowych.

Zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu

z organem prowadzacym.

ROZDZIAL X
PATRON, SZTANDAR, CEREMONIAL
§ 102
Szkota nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego.
Szkota obchodzi Swigto Patrona.
Szkota posiada wlasny sztandar.
Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Samorzadu Uczniowskiego.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy tworza uczniowie klas siddmych szkoty
wyrdzniajacy si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

4) chorazy (sztandarowy);

5) asysta — dwie osoby.

Kandydatury sktadu s3 przedstawione przez wychowawcoéw klas siodmych na
czerwcowym zebraniu Rady Pedagogicznej i sg przez Rade zatwierdzane.

Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnagce z prawego ramienia
do lewego boku.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot, instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosc”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ i oburacz pochyla
sztandar.

Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

2) w trakcie Slubowania uczniow klasy pierwsze;j;

3) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

4) podczas sktadania wiehcow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje Szkoty.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE
§ 103
Szkota uzywa okragtej pieczeci urzedowej i stempla o tresci ,,Szkota Podstawowa nr 80
im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu” wedlug ustalonego wzoru 1 zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami okreslonymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Na podstawie przechowywanej dokumentacji szkota wydaje swiadectwa i ich duplikaty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 104
Majatek szkoty stanowig nieruchomosci i ruchomosci oraz fundusze.
Fundusz staty szkoly jest zatwierdzany corocznie przez organ prowadzacy szkotg.
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Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty dysponuje Dyrektor.
Srodkami pochodzacymi z dobrowolnych sktadek rodzicow dysponuje Rada Rodzicow,
uwzgledniajac potrzeby przedstawiane przez Dyrektora i nauczycieli szkoty.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, wykorzystujac mienie szkoty przy
zachowaniu obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa oraz zasady, ze dziatalnos¢
ta nie moze w zadnym stopniu kolidowa¢ z podstawowymi zadaniami szkoty ani tez
utrudnia¢ ich realizacji.
Do zawierania umow zwigzanych z dzialalno$cig gospodarczg upowazniony jest
wytacznie Dyrektor szkoty.
Obstuge ksiegowa szkota prowadzi samodzielnie.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 105
Statut szkoty jest stale dostepny dla nauczycieli, rodzicow i ucznidéw w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
Rodzice, ktorzy nie byli obecni na pierwszym zebraniu zobowigzani sg do samodzielnego
zapoznania si¢ z trescig statutu.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
Prawo wnioskowania 0 wprowadzanie zmian Statutu maja wszystkie organy szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu
i podaje do publicznej informaciji.

§ 106
. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 80 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu”, uchwalony 23 listopada
2022 roku.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 27 wrzeénia 2023 roku.
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