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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 33 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu jest placowka
publiczng i dziata w ramach obowigzujgcego prawa oswiatowego i przepiséw Ministra Edukacji
Narodowej. Siedzibg Szkoty sg budynki przy ul. Stanistawa Wyspianskiego 27, 60-751 Poznan.

2. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan — Wydziat Oswiaty ul. Libelta 16/20, Poznan.
3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Dokumentacja kadrowa, pedagogiczna i finansowa Szkoty archiwizowana jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. Szkota postuguje sie pieczecia o tresci:

SZKOtA PODSTAWOWA nr 33 Z ODDZIAtAMI DWUJEZYCZNYMI | SPORTOWYMI W POZNANIU,
UL. WYSPIANSKIEGO 27, 60-751 POZNAN.

ROZDZIAL 2

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

§2.

1. Szkota Podstawowa nr 33 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu jest publiczng,
osmioletnig szkotg podstawowg z oddziatem przedszkolnym, czteroletnig szkotg ponadpodstawowg
realizujgcg program nauczania ustalony dla danego poziomu edukacyjnego przez Ministra Edukacji i
Nauki i umozliwiajgcy uzyskanie swiadectwa panstwowego.

2. Szkota Podstawowa nr 33 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu zachowuje
odrebnos¢ Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow. Cykle ksztatcenia oraz organizacje roku szkolnego
w Szkole regulujg odpowiednie przepisy.

3. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkota Podstawowa nr 33 z Oddziatami Dwujezycznymi
i Sportowymi w Poznaniu;

2) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 33 z Oddziatami Dwujezycznymi
i Sportowymi w Poznaniu;



3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 33 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu;

4) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé Wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 33 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec kazde dziecko, wychowanka, ucznia przyjetego do Szkoty;
7) pedagogu — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego;
8) psychologu - nalezy przez to rozumie¢ psychologa szkolnego;

9) logopedzie i nauczycieli gimnastyki korekcyjnej — nalezy przez to rozumie¢ logopede i nauczyciela
gimnastyki korekcyjnej;

10) terapeucie pedagogicznym — nalezy przez to rozumiec terapeute pedagogicznego;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie
odnoszace sie do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) Organ Prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan - Wydziat Oswiaty;

13) Organ Sprawujgcy Nadzor Pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

ROZDZIAL 3

CELE, ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

§3.

1. W zakresie nauczania:

1) zapewnienie niezbednych i bezpiecznych warunkéw do petnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniéw;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych i przydatnych w zyciu
oraz na dalszych etapach ksztatcenia;

3) przekazanie wychowankom okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyk;



4) ksztatcenie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania problemoéw;

5) wspieranie wychowankéw w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji;
6) stwarzanie warunkéw do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan;

7) wprowadzanie wychowankéw w $wiat kultury i nauki i technologii informacyjno-
-komunikacyjnych.

8) ponadto w oddziale przedszkolnym:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

b) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

c) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

d) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

e) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

f) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére s wazne w edukacji
szkolne;.

§4.

1. W zakresie wychowania:

1) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego zapewniajgcego kazdemu wychowankowi
wszechstronny i harmonijny rozwdj;

2) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu i mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego i dziedzictwa innych narodoéw;

3) ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym swiecie;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie réwiesniczej;

5) podejmowanie dziatan w celu wczesnego rozpoznawania, zapobiegania i eliminowania przyczyn
niedostosowania spotecznego;



6) ksztattowanie postaw spofecznych, obywatelskich, patriotycznych oraz przygotowanie
do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

7) umozliwienie rozwijania dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie dobra,
prawdy i piekna;

8) uczenie odpowiedzialnosci za siebie i innych, rzetelnej pracy, rozpoznawania wartosci moralnych,
dokonywania wybordw i hierarchizacji wartosci oraz szacunku dla dobra wspdlnego;

9) ksztattowanie szacunku do $wiata przyrody, promowanie zdrowego trybu zycia;
10) ponadto w oddziale przedszkolnym:

a) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym,
co jest dobre, a co zte,

b) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

c) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi,

d) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

e) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dziecku
osiggniecie gotowosci szkolne;j.

§5.

1. W zakresie opieki:

1) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju podczas pobytu na
terenie Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, imprez pozalekcyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez nauczycieli Szkoty;

2) udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej, zgodnie
z mozliwosciami Szkoty oraz przepisami obowigzujgcego prawa;

3) rozpoznawanie sytuacji wychowankdéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

4) wspieranie wychowankow z rodzin dysfunkcyjnych, poprzez zapewnienie wszechstronnej opieki
i wskazywanie  mozliwosci  uzyskania pomocy materialnej, pochodzgcej z fundacji
i organizacji spotecznych;

5) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu uchwalonego przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicéw.



§ 6.

1. W zakresie profilaktyki:

1) zapobieganie zachowaniom ryzykownym oraz tworzenie warunkéw do zdobywania wiedzy
i umiejetnosci, stuzacych przeciwdziataniu wszystkiemu, co zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu;

2) ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci spotecznych w celu redukcji czynnikéow ryzyka
i wzmacniania czynnikéw chronigcych;

3) uswiadamianie skutkéw zdrowotnych i spotecznych przyjmowania srodkéw psychoaktywnych,
palenia papieroséw oraz innych zachowan ryzykownych;

4) konsekwentna wspotpraca z rodzicami w oddziatywaniach chronigcych dzieci przed zagrozeniami;

5) motywowanie uczniéw do rozwijania pasji i zainteresowan oraz wtasciwego zagospodarowania
czasu wolnego;

6) promowanie aktywnosci fizycznej poprzez zapewnienie warunkéw do uprawiania rdznych
dyscyplin sportowych;

7) tworzenie atmosfery szacunku, zrozumienia i wzajemnej zyczliwosci oraz bezpieczenstwa.

§7.

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) petna realizacje programow nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz dostosowanie
tresci, metod i organizacji ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych ucznidw w zakresie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na wniosek rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i obiektow sportowych, sal tematycznych, pracowni komputerowych z dostepem
do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniéw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej m.in. poprzez kierowanie ucznidow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
za zgodg rodzicdw, na badania specjalistyczne;

6) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwadj ucznidéw z trudnosciami w nauce;

7) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;



8) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnied ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddéw sportowych, wycieczek, obozéw i innych szkolnych
i pozaszkolnych imprez;

9) ponadto w oddziale przedszkolnym poprzez:

a)ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
c) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych,
g) wychowanie przez sztuke:

- dziecko widzem i aktorem,

- muzyka i $piew, plagsy i taniec,

- rézne formy plastyczne,

h) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych,

i) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
j) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng,
) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§8.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 33 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu realizowana jest zgodnie z ,Procedurg organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkoty Podstawowej nr 33 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu”.



ROZDZIAL 4

ORGANA SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§9.

1. Organami Szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 33 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu;

2) Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 33 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu;
3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad Uczniowski;

5) Rada Rodzicow.

§ 10.

1. Dyrektor Szkoty jest powotywany przez Organ Prowadzgcy w wyniki konkursu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dyrektor Szkoty i jego kompetencje:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

3) zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zawiera z nimi umowe o prace, okreslajgc
zakres obowigzkow;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym, ponoszgc odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie;

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge;

6) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Organu Prowadzgcego powierza stanowiska
kierownicze, w tym stanowiska wicedyrektorédw w Szkole, okreslajgc zakres obowigzkdw,
oraz odwotuje z tych stanowisk;

7) przydziela nauczycielom i innym pracownikom state, okresowe i dodatkowe zajecia;

8) ocenia prace nauczycieli oraz okresla wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych, przyznaje nagrody
i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
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9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

10) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje (z wyjatkiem partii oraz
organizacji politycznych), po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej;

11) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej program pracy Szkoty oraz informacje dotyczace jego
funkcjonowania,

b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

c) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,

d) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

e) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu uchwaty zawiadamia niezwtocznie Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, ktéry uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

12) sprawuje opieke nad uczniami:
a) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

b) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie Szkoty oraz
prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,

c¢) na wniosek rodzicéw podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego przez dziecko.
13) wspodtpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim;

14) Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci sprawuje
nadzér, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno- wychowawczej,
opiekunczej i administracyjno-gospodarczej Szkoty. W szczegdlnosci jest odpowiedzialny za:

a) racjonalne planowanie i wifasciwg organizacje pracy, zgodng z potrzebami ucznidéw
i Srodowiska szkolnego, zasadami higieny umystowej, tadu i porzadku oraz dyscypliny,

b) poziom i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,

c) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom niezbednego
instruktazu i pomocy oraz ukierunkowanie ich wysitku na systematyczne pogtebianie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

d) tworzenie wtasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci i szacunku,
e) zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb ucznidw oraz organizowanie ich czasu wolnego w

ramach programowej dziatalnosci Szkoty,
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f) zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty nalezytych warunkow
higieniczno — sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki na terenie podlegtej sobie placéwki oraz w czasie
zajec¢ organizowanych poza Szkotg,

g) majatek Szkoty i prawidtowe powierzanie odpowiedzialno$ci materialnej za poszczegdlne sktadniki
majatkowe podlegtym sobie pracownikom,

h) wspoétprace Szkoty z innymi placdwkami oswiatowo-kulturalnymi i organizacjami zwigzkowymi,

i) dokumentacje szkolna.

§11.

1. Wicedyrektor w Szkole:

1) jest powotywany i odwotywany decyzjg Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng oraz Organ Prowadzgacy;

2) szczegbtowy zakres obowigzkéw Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty;

3) do szczegdtowych kompetencji Wicedyrektora w Szkole nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
b) organizowanie i kontrolowanie codziennej pracy Szkoty,

c) kontrolowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) organizowanie pracy personelu administracyjno-obstugowego w czasie petnienia dyzuru,
e) kontrolowanie planéw dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,

f) kontrola realizacji planu pracy Szkoty,

g) nadzorowanie i czuwanie nad prawidtowoscig tygodniowego rozktadu zaje¢ i planu dyzuréw
nauczycielskich,

h) kontrola dyscypliny pracy, organizowanie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli wg planu lekgji,
i) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
j) nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych i zadaniowych nauczycieli,

k) obserwowanie lekcji, akademii, uroczystosci oraz innych form pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,

[) kontrola prowadzenia dokumentacji szkolnej wychowawcéw klas i opiekunéw kot, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz opiekunczych,

m) prowadzenie zestawienia ptatnych godzin zastepczych,

n) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.
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4) Wicedyrektor Szkoty zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz wykonania
innych prac na zlecenie Dyrektora Szkoty wynikajacych z organizacji placéwki;

5) w przypadku nieobecnosci Dyrektora odpowiada za catoksztatt prac na terenie Szkoty.

§12.

1. Rada Pedagogiczna:

1) Jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki;

2) Dziata zgodnie z ,Regulaminem Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 33 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu”.

§13.

1. Samorzad Uczniowski:
1) stanowi ogét wszystkich uczniow Szkoty,

2) zasady dziatania i zasady wyboru jego przedstawicieli okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi nr 33 w Poznaniu",
ktory jest zgodny z Ustawg o Systemie O$wiaty i Statutem,

3) ma na celu przygotowanie uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i ponoszenia
odpowiedzialnosci za wtasne wybory i decyzje;

4) jest wspierany przez nauczyciela-opiekuna, wybranego przez ucznidow, ktérego wybdr jest
zatwierdzony przez Dyrektora;

5) moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczgce organizacji
zycia spotecznosci uczniowskiej, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
i obowigzkéw ucznidow.

§14.

1.Rada Rodzicow:
1) dziata w Szkole i stanowi reprezentacje rodzicéw uczniéw;

2) dziata zgodnie z ,Regulaminem Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 33 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu”.
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§ 15.

1. Wspotdziatanie Organéw Szkoty:
1) za wspotdziatanie organéw Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor;
2) organa wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania, opieki, ksztatcenia i profilaktyki;

3) w celu zapewnienia biezgcego przeptywu informacji miedzy organami Szkoty a pracownikami
i uczniami o podejmowanych dziataniach lub decyzjach przyjmuje sie nastepujgce formy
komunikowania wewnatrzszkolnego:

a) Ksiega Zarzadzen Dyrektora,

b) dziennik elektroniczny,

c) elektroniczna poczta pracownicza,
d) ogtoszenia na tablicy i w gablotach,

e) gazetki Samorzgdu Uczniowskiego.

§16.

1. Tryb rozwigzywania konfliktéw:

1) wszystkie konflikty i sprawy sporne na terenie Szkoty rozwigzywane sg na drodze mediacji
z uwzglednieniem harmonizowania sprzecznych intereséw;

2) wszystkie sprawy konfliktowe miedzy organami szkoty powinny wptywaé na pismie do
Dyrektora szkoty, ktéry jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygniecia w terminie 14 dni;

3) spér rozwigzuje Dyrektor lub powotana przez niego komisja, w ktérej sktad moga wchodzi¢;
a) Wicedyrektor,

b) po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego,
c) przedstawiciel zwigzkow zawodowych, jesli takie funkcjonuja.

4) komisja powotywana jest do rozstrzygniecia danego sporu;

5) komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w postaci uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci wszystkich cztonkdw;

6) od decyzji komisji mozna sie odwota¢ w terminie 7 dni;

7) w przypadku zaistnienia problemoéw ztozonych Dyrektor szkoty jest zobowigzany zasiegna¢ opinii
odpowiednich zespotéw, komisji tudziez organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny nad szkotg;
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8) w Szkole dziata Komisja Antymobbingowa, ktérej funkcjonowanie okresla "Regulamin Komisji
Antymobbingowej w Szkole Podstawowej nr 33 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi
w Poznaniu".

ROZDZIAL 5

ORGANIZACIJA PRACY SZKOtLY

§17.
1. Cykle ksztatcenia w Szkole trwaja:
a) w oddziale przedszkolnym - rok;
b) w oddziatach Szkoty Podstawowej — 8 lat.

§ 18.

1.0rganizacja roku szkolnego:

1) rok szkolny w Szkole rozpoczyna sie 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy sie z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku;

2) terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczo - opiekunczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji danego roku
szkolnego okreslone przez Ministra Edukacji i Nauki;

3) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wytgczeniem przerw zatwierdzonych
przez Organ Prowadzgcy, o ktére wnioskuje Dyrektor i Rada Rodzicow.

§ 18 a.

1. W szczegdlnych sytuacjach wymienionych w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe
72 12.05.2022 r (DZ.U. z 26.05.2022 poz. 116) oraz na podstawie art. 125 a ust. 2 powotfanej Ustawy,
dyrektor odpowiada za organizacje zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
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2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, dziennik elektroniczny) o najwazniejszych zmianach
trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosé konsultacji z nauczycielem oraz
przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze,
metody monitorowania postepdw ucznidow; weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci; formy
informowania ucznidow i rodzicow o postepach w nauce, takze o uzyskanych przez nich ocenach;
zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajec.

§18b.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizowane sg nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ w przypadkach wymienionych w art. 125a ust.
1 ustawy Prawo oswiatowe z 12.05.2022 r (DZ.U. z 26.05.2022 poz. 116).

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s realizowane za
posrednictwem platformy informatycznej MS Teams.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwajg 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopuscié prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku zajeé
prowadzonych w oddziatach przedszkolnych — czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym
niz 45 minut.

§18c.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é realizowane s3 z tygodniowego
zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegodlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

2. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zawarta
jest w ,,Regulaminie zdalnego nauczania w Szkole Podstawowej nr 33 z Oddziatami Dwujezycznymi
i Sportowymi w Poznaniu.”

§19.

1. Organizacja oddziatéw:

1) szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania;

2) podstawowag jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w danym roku
szkolnym  realizuja obowigzkowe zajecia  dydaktyczne okreslone planem nauczania
i szkolnym zestawem programéw;

3) liczba ucznidéw w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25 oséb zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz zgodnie z wytycznymi Organu Prowadzgcego Szkote;

4) liczba uczniéw w oddziatach klasowych powinna wynosi¢ w oddziatach ogdlnych od 20 do 30,
w oddziatach sportowych i dwujezycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Ministerstwa
Edukacji i Nauki oraz zgodnie z wytycznymi Organu Prowadzgcego Szkote;

5) oddziaty powyzej 24 ucznidw dzielone sg na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki (zajeé
komputerowych) za zgodg Organu Prowadzgcego Szkote;

6) w oddziatach liczacych ponizej 24 uczniébw mozna dokonaé¢ podziatu na grupy na zajeciach
z jezykdéw obcych i informatyki (zaje¢ komputerowych) za zgodg Organu Prowadzgcego Szkote;

7) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.
W przypadku klas sportowych podziat dokonywany jest na podstawie realizacji programu profilu
klasy. W przypadku mniejszej grupy oddziat moze by¢ podzielony za zgodg Organu Prowadzacego
Szkofte;

8) w przypadku realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i religii dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyoddziatowych na tym samym poziomie;

9) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli Dyrektor moze podjg¢ decyzje
o tgczeniu oddziatéw. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25;

10) wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg klasowy zespdét nauczycieli, ktérego
zadaniem jest rozwigzywanie biezgcych probleméw dydaktycznych i wychowawczych.
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§ 20.

1. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego :

1) czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu;

2) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
3) czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut;
4) czas oraz forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci;

5) w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze srodkéw Organu
Prowadzgcego;

6) liczbe godzin oraz rodzaj zajeé corocznie okresla arkusz organizacji pracy Szkoty;
7) zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowej;

8) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i nie powinien przekracza¢ 30 minut;

9) organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora;

10) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placéwki.

2. Organizacja pracy oddziatéw klasowych:
1) godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut;

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zajeé, ustalonego w tygodniowym rozkfadzie
zaje¢;

3) na wniosek rodzicow Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
i Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub indywidualny tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela opiekuna;

4) zajecia szkolne mogg odbywac sie podczas warsztatéw, wycieczek, wyjazdow;

5) na pisemng prosbe rodzicéw uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.
Prosba ta powinna by¢ przestana za posrednictwem dziennika elektronicznego przed opuszczeniem
przez ucznia terenu szkoty.

§ 21.
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1. Organizacja zaje¢ nieobowigzkowych, w tym religii i etyki oraz dodatkowych zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie:

1) organizacja zaje¢ nieobowigzkowych religii i etyki:

a) uczniowie oddziatu przedszkolnego za pisemng prosbg rodzicow mogg uczestniczyé w zajeciach
religii. Wowczas zajecia te odbywajg sie w grupie nie mniejszej niz 7 osdb,

b) dla ucznidw oddziatu przedszkolnego nie sg organizowane zajecia z etyki, co reguluje obowigzujgce
rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki,

c) uczniowie szkoty podstawowej za pisemng deklaracjg uczestnictwa mogg uczestniczyé
w organizowanych przez Szkote zajeciach nieobowigzkowych, w tym religii i etyki,

d) zajecia z etyki w Szkole odbywajg sie za zgoda organu prowadzacego,

e) deklaracja udziatu w zajeciach wyrazana jest w pisemnej formie, nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona,

f) uczniowie nie uczeszczajgcy na zajecia religii objeci s3 zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
w ramach mozliwosci kadrowych Szkoty,

g) na wniosek rodzica dopuszcza sie zwolnienie ucznia z obowigzku przebywania w Szkole, jezeli lekcja
ta jest pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjng w danym dniu,

h) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne,

i) nauczanie etyki odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki,

j) ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie ma wptywu na promowanie
ucznia do nastepnej klasy, wlicza sie natomiast do sredniej ocen,

k) ocena z religii i/lub etyki jest wystawiana wg ogdlnych zasad oceniania,
I) ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej,
m) organizacja rekolekcji:

- podczas trzydniowych rekolekcji uczniowie uczeszczajacy na religie biorg udziat w organizowanych
przez wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli zajeciach rekolekcyjnych,

- uczniowie nie uczeszczajgcy na religie, a uczeszczajacy na etyke oraz uczniowie nieuczeszczajacy na
religie i etyke, biorg udziat w zajeciach organizowanych przez wyznaczonych przez Dyrektora
nauczycieli, zgodnie z okre$lonym na ten czas harmonogramem pracy Szkoty.

2) Organizacja zaje¢ dodatkowych wychowania do zycia w rodzinie:

a) uczniowie za pisemng deklaracjg uczestnictwa mogg uczestniczy¢ w organizowanych przez Szkote
zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
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b) deklaracja udziatu w zajeciach wyrazana jest w pisemnej formie w danym roku szkolnym, w ktérym
realizowane sg zajecia,

c) uczniowie nie uczeszczajagcy na zajecia wychowania do zycia w rodzinie objeci sg zajeciami
opiekuniczo-wychowawczymi w ramach mozliwosci kadrowych Szkoty,

d) na wniosek rodzica dopuszcza sie zwolnienie ucznia z obowigzku przebywania w Szkole, jezeli lekcja
ta jest pierwszg lub ostatnig godziny lekcyjng w danym dniu,

e) nauczanie wychowania do zycia w rodzinie odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki,

f) uczen nie otrzymuje oceny z przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie, fakt uczestnictwa
w zajeciach jest odnotowywany na $wiadectwie szkolnym ,,uczestniczyt/uczestniczyta”,

g) uczestniczenie w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie ma wptywu na uzyskanie promaog;ji
do klasy programowo wyzszej.

§ 22.

1.Zajecia pozalekcyjne:

1) w Szkole prowadzone s3 zajecia nadobowigzkowe, w tym kota zainteresowan i inne zajecia
pozalekcyjne;.

2) w Szkole prowadzone s3 zajecia wyrdwnawcze dla uczniow majgcych trudnosci w nauce
oraz zajecia wspomagajace rozwaj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

3) udziat w zajeciach pozalekcyjnych odbywa sie za pisemng zgodg rodzicow w przypadku ucznidow
niepetnoletnich, za zgodg pisemng uczniéw petnoletnich.

§ 23.

1. Swietlica szkolna:

1) w szkole dziata $wietlica zgodnie z przyjetym , Regulaminem Swietlicy Szkoty Podstawowej nr 33
z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu”;

2) zajecia Swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z oddziatu przedszkolnego klas I- I,
ktore muszg dtuzej przebywa¢c w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
a w szczegdblnych przypadkach dla uczniéw klas IV — VIII;

3) do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw;

4) czas pracy $wietlicy okreéla ,,Regulamin Swietlicy” na dany rok szkolny;
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5) w przypadkach wyjatkowych Dyrektor moze zmienié¢ czas pracy Swietlicy, informujgc uczniow
i rodzicéw za posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej
Szkoty;

6) wychowawcy swietlicy wspoétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opiekg dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo;

7) nauczyciele swietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg semestralne sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

§24.

1. Biblioteka szkolna:

1) w Szkole dziata biblioteka, ktéra petni role centrum informacyjnego i dydaktycznego stuzgcego
realizacji:

a) potrzeb i zainteresowan wychowankéw,

b) zadan dydaktyczno-wychowawczych,

c¢) doskonaleniu pracy nauczycieli,

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicéw.
2) nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktéry:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidiowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.

b) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.
c) zatwierdza regulamin biblioteki.

3) lokal biblioteki szkolnej powinien umozliwia¢ gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow
oraz korzystanie z nich w czytelni, a takze prowadzenie zaje¢ z uczniami;

4) zbiory biblioteki, gromadzone zgodnie z potrzebami Szkoty, stanowig:

a) ksigzki (wydawnictwa informacyjne i albumowe, lektury wg kanonu lektur, literatura piekna,
popularnonaukowa i naukowa, podreczniki i programy nauczania), czasopisma, inne materiaty
tekstowe,

b) materiaty audiowizualne,

c) dokumenty zwigzane z organizacjg pracy Szkoty, ktére mogg by¢ udostepniane do wgladu
nauczycielom, pracownikom, uczniom oraz rodzicom.

5) w wyposazeniu biblioteki znajduje sie sprzet multimedialny;
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6) podstawowym Zrédiem finansowania jest budzet Szkoty, dodatkowym sg dotacje od Rady
Rodzicéw lub innych ofiarodawcéw;

7) szczegdty funkcjonowania biblioteki okresla ,,Regulamin Biblioteki Szkoty Podstawowej nr 33
z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu".

§ 25.

1. Stotéwka szkolna:
1) W Szkole dziata stotéwka szkolna, ktéra zapewnia miejsce do spozywania positkdw;

2) Szczegdty funkcjonowania stotéwki szkolnej reguluje ,Regulamin stotéwki szkolnej w Szkole
Podstawowej nr 33 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu".

ROZDZIAL 6

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 26.

1. Pracownicy Szkoty:
1) w Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi;

2) zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy zawarte
w Ustawie o Systemie Oswiaty;

3) liczbe pracownikéw na wniosek Dyrektora lub Wicedyrektora, ustala organ prowadzacy
w zaleznosci od potrzeb i wymogdw organizacyjnych placéwki;

4) kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkdw, a postanowienia szczegétowe
dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych
kazdego pracownika;

5) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze, co najmniej 1/2 etatu sg cztonkami Rady
Pedagogicznej;

6) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

7) pracownicy Szkoty wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej przerwy
w pracy Szkoty. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie;

8) sprawy administracyjno-ekonomiczne i kadrowe prowadzi Sekretariat Szkoty;
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9) kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania biezgcych przepiséw BHP
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie
regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP;

10) wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapoznania sie oraz przestrzegania Statutu,
regulamindéw oraz procedur obowigzujgcych w Szkole;

11) Dyrektor Szkoty, nauczyciele i inni wyznaczeni pracownicy s3 odpowiedzialni za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankéw:

a) w czasie lekcji - nauczyciele prowadzacy lekcje,

b) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciele dyzurujacy,

c) w czasie zaje¢ pozaszkolnych oraz wycieczek - wyznaczeni opiekunowie i kierownicy,

d) w czasie imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty — wyznaczeni nauczyciele.

12) wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczgcym spraw wychowankdéw i wybranych aspektéw dziatalnosci placéwki, tajemnicy stuzbowej
podczas spotkan Rady Pedagogicznej, zespotéw doradczych oraz zachowania tajemnicy
korespondencji stuzbowej, w tym elektronicznej poczty stuzbowej;

13) wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie placéwki, strzec jej mienia i szanowa¢ dobro
spoteczne.

§ 27.

1. Zadania i obowigzki nauczyciela:

1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtowej merytorycznie i formalnie, pracy
wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i profilaktycznej wsréd wychowankéw zgodnie
z przepisami zawartymi w dokumentach szkolnych oraz zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi
z zakresu prawa oswiatowego;

2) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ wykonywanej pracy;

3) w ramach czasu pracy, ktéry nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz zgodnie z tygodniowg liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec,

b) czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb Szkoty i zainteresowan uczniéw,

c) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
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4) nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacje powierzonych mu zadan, a w szczegdlnosci:
a) dazy do wszechstronnego rozwoju wychowanka jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,
b) wspiera rozwdj psychofizyczny wychowankoéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

c) prowadzi petne rozeznanie potrzeb, szczegdlnie w zakresie indywidualnego tempa rozwoju,
uzdolnien, motywacji, deficytéw, opdznien, trudnosci rodzinnych i Srodowiskowych,

d) udziela wychowankom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych, wspodtpracujgc
z pedagogiem szkolnym i placéwkami pozaszkolnymi,

e) dba o rozwijanie u wychowankéw odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz szacunku dla kazdego
cztowieka, uczy mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci réznorodnych kultur Europy i Swiata,

f) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego zgodnie z obowigzujacg podstawg
programowa,

g) decyduje o doborze metod i form nauczania,

h) jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i profilaktycznej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

i) informuje na poczatku kazdego roku szkolnego wychowankéw oraz rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z planu pracy dydaktycznej,

j) przekazuje wychowankom i ich rodzicom informacje o obowigzkach i prawach wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej,

k) ocenia wychowankdw bezstronnie i jawnie, uzasadniajgc ocene i motywujgc do lepszej pracy,

|) przestrzega szczegdtowych warunkdéw i sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw oraz
regulaminu egzamindéw zewnetrznych,

m) ma obowigzek poinformowania wychowankéw o przewidywanych i ustalonych dla nich ocenach
$rodrocznych lub rocznych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zgodnie ze
szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw i wymaganiami na
poszczegblnych zajeciach edukacyjnych,

n) jest zobowigzany do niezwtocznej i stanowczej reakcji na wszelkie préby naruszania przez
wychowankdw dyscypliny szkolnej, a w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
wulgarnych wyrazéw, zwrotow i gestéw,

o) ma obowigzek reagowania na nieodpowiedni stroj wychowanka i sam ubierac sie stosownie,
p) petni aktywnie dyzury podczas przerw miedzy lekcjami zgodnie z ustalonym planem dyzurow,
r) przestrzega procedur postepowania w przypadku zaistniatych zagrozen,

s) przestrzega procedur postepowania po zaistnieniu wypadku wychowanka,

t) opiekuje sie powierzong pracownig przedmiotowgq oraz powierzonym sprzetem,
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u) wspotuczestniczy w edukacji czytelniczej i medialnej,

w) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

X) bierze udziat w doskonaleniu zawodowym i podnosi¢ wiasne kwalifikacje,

y) organizuje konkursy szkolne i miedzyszkolne rozwijajace zainteresowania i umiejetnosci uczniéw,

z) przestrzega regulamindw obowigzujacych w Szkole i organizuje prace zgodnie z zapisami
w nich zawartymi,

za) ponadto nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

- systematycznie prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

- z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (wstepna diagnoza
przedszkolna), co jest okreslone w przyjetym programie wychowania przedszkolnego,

- do 30 kwietnia przeprowadza diagnoze gotowosci szkolnej dziecka realizujgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

- przekazuje diagnoze rodzicom dziecka do 30 kwietnia,

- nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie sie dzieci do oddziatu przedszkolnego i rozchodzenie do
domu,

- wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z oddziatu przedszkolnego.

§ 28.

1. Zadania i obowigzki wychowawcy klasowego:

1) ustalanie tresci i formy lekcji wychowawczych na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia klasowego, rozwijajgce
i integrujgce zespdt wychowankdéw, w tym uroczystosci klasowe zwigzane z tradycjami
chrzescijanskimi i patriotycznymi, organizuje zajecia integracyjne dla uczniéw klasy;

3) utrzymuje biezacy kontakt z rodzicami ucznidow w celu lepszego poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

4) wspotpracuje z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale oraz z innymi specjalistami w celu
tworzenia optymalnych warunkdow rozwoju kazdego ucznia, procesu jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

5) systematycznie monitoruje obecnos$¢ ucznidw, reaguje na absencje uczniow;
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6) informuje pedagoga lub psychologa szkolnego o niespetnianiu obowigzku szkolnego przez uczniow,
co oznacza nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego miesigca powyzej 50%;

7) zobowigzany jest przydziela¢é pomoc psychologiczno-pedagogiczng w porozumieniu
z koordynatorem dziatan profilaktyczno-pedagogicznych na podstawie opinii i orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania
wydawanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne;

8) przewodniczy zespotowi wychowawczemu nauczycieli uczagcych w danej klasie.
2. Zadania i obowigzki wychowawcy oddziatu przedszkolnego:
1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

a) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym,

b) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci,

d) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
e) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci,

f) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych wymagan i sposobdw pracy
z dzieckiem,

g) wiaczanie rodzicéw w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

h) ksztattowania $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o witasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

2) dbanie o jednolite oddziatywanie wychowawcze poprzez:
a) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu,

b)zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wtgczanie ich do
ksztattowania u dziecka okre$lonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

c¢) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg,

d) zachecanie rodzicow do wspotpracy np. wspdlne organizowanie wydarzenia, w ktérym biorg udziat
dzieci.

§ 29.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
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2.W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) przygotowania uczniéw do samoksztatcenia;

5) organizowania konkurséw czytelniczych;

6) prowadzenia zajec czytelniczych;

7) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadarn dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;

8) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

9) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki,
4) prowadzenia statystyk wypozyczen;

5) prowadzenia i rozbudowy warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej;

7) prowadzenie inwentury wedtug zalecen Dyrektora Szkoty;

8) prowadzenie zajec¢ dla uczniéw w ramach rozwoju czytelnictwa.

§ 30.

1. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
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3) informowanie nauczycieli o opiniach i orzeczeniach, ktére zostaty wydane przez poradnie
specjalistyczne oraz pomoc w ich interpretacji;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

7) opracowywanie i ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty na dany
rok szkolny;

8) koordynowanie dziatart w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

9) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

10) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniéw w kierunku
ksztatcenia i zawodu;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

12) organizowanie zaje¢ integracyjnych dla uczniéw poszczegdlnych oddziatéw majacych na celu
rozpoznanie potrzeb dzieci, wspieranie nowych uczniéw w ramach adaptacji;

13) koordynowanie spotkan zespotéw wychowawczych oraz prowadzenie dokumentacji z ich
przebiegu;

14) wspoétpraca z psychologiem szkolnym;

15) wspodtpraca z instytucjami np. Policjg, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
16) biezgce prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) tworzenie procedur pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31.

1. Zadania i obowigzki psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczgcych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, koordynowania
i okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;
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4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

7) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej wsréd ucznidw zagrozonych
uzaleznieniem substancjami psychoaktywnymi.

8) opracowywanie i ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty na dany rok szkolny;

9) organizowanie zajec integracyjnych dla ucznidw poszczegdinych oddziatéw majacych na celu
rozpoznanie potrzeb dzieci, wspieranie nowych uczniéw w ramach adaptacji;

10) koordynowanie spotkan zespotéw wychowawczych oraz prowadzenie dokumentacji
z ich przebiegu;

11) wspoétpraca z pedagogiem szkolnym;

12) pomoc nauczycielom w interpretacji opinii i orzeczern wydawanych przez poradnie specjalistyczne;
13) wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

14) biezgce prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) tworzenie procedur pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§31a.

1. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
szkoty i placowki oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca zzespotem psychologiczno-pedagogicznym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty.

§ 32.

1. Zadania i obowiazki nauczyciela wychowawcy $wietlicy okredla ,Regulamin Swietlicy Szkolnej
w Szkole Podstawowej nr 33 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu”.

§33.

1. Zadania i obowigzki logopedy i nauczyciela gimnastyki korekcyjne;j:

1) prowadzenie badan kwalifikujgcych dzieci do terapii i éwiczen korekcyjnych;
2) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen korekcyjnych;

3) wspodtpraca z nauczycielami;

4) wspotpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc;
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5) prowadzenie zeszytéw ¢wiczen dla rodzicow pracujgcych w domu z dzieémi, nauczycieli oraz
dziennika zajec.

§ 33a.

1. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

3) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Poznaniu, poradniami
specjalistycznymi;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 34.

1. Dziatalnos$¢ zespotdéw przedmiotowo-zadaniowych:

1) Dyrektor na kazdy rok szkolny powotuje do dziatania zespoty przedmiotowe, wychowawcze
oraz zadaniowe nauczycieli;

2) zakresem dziatania i pracy zespotu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez Dyrektora
przewodniczacy lub koordynator zespotu;

3) nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworzg zesp6t przedmiotowy;
4) nauczyciele uczacy w danym oddziale klasowym tworzg zesp6t wychowawczy;
5) zespodt pracuje na podstawie ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny;

6) przewodniczacy zespotu sktada potroczne i roczne sprawozdanie z pracy zespotu.
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§ 35.

Zakres czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 7

WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 36.

1. Ocenianiu podlegajg, osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia z wytgczeniem uczniéw
oddziatu przedszkolnego, w ktérym prowadzi sie obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe, a takze wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych.

3. W ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzgledniane sg opinie oraz orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§37.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne oraz koricowe.

§ 38.
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1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyg¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zachowania ucznia, a takze o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

§39.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne dokumentowane jest w dzienniku zajec¢ lekcyjnych prowadzonym
w formie elektronicznej i arkuszach ocen prowadzonym w formie papierowej i elektronicznej.

§ 40.
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Nauczyciele na pierwszej lekcji w nowym roku szkolnym informujg i zapoznajg uczniéw ze
szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
z nauczanych przez siebie przedmiotéw, fakt ten odnotowujg w dzienniku elektronicznym
zajec lekcyjnych.

Na pierwszym zebraniu wychowawca zapoznaje rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych ocen osiggnie¢ edukacyjnych. Dopuszczalne jest
przestanie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw drogg elektroniczng za
posrednictwem dziennika. Odebranie wiadomosci przez rodzica jest jednoznaczne
z zapozhaniem sie z wymaganiami.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na pierwszej lekcji
wychowaweczej oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu o warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice potwierdzajg ten fakt wtasnorecznym podpisem.

W klasach | szkoty podstawowej w pierwszym miesigcu, a w klasach Il i lll w pierwszym
tygodniu nauki wychowawca wspélnie z uczniami ustala klasowy regulamin, ktéry okresla
zasady zachowania w szkole. Ponadto corocznie nauczyciele przypominajg uczniom
obowigzujgce w szkole regulaminy i zasady bezpieczenstwa.

Rodzice ucznidw klas I-lll podczas pierwszego zebrania zapoznawani sg z regulaminem
klasowym oraz obowigzujgcymi w szkole zasadami bezpieczenstwa. Rodzice potwierdzajg ten
fakt wtasnorecznym podpisem.

§41.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac
informacje ze wskazaniem, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawic¢ oraz
wskazaniem metod, jakie uczen powinien wykorzystaé¢ w celu poprawienia wyniku.

W klasach szkoty podstawowej uczniowie otrzymujg informacje zwrotng z elementami
oceniania ksztattujgcego po kazdym sprawdzianie. Forme informacji zwrotnej ustalajg
indywidualnie nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz poszczegdlnych przedmiotow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione sprawdziany wiedzy
i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w szkole.
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1)

2)

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, praca pisemna moze zosta¢ skserowana, jesli jest
autorstwa nauczyciela (nie materiat z wydawnictwa) i wytgcznie za zgoda nauczyciela.
Biezgce prace pisemne (kartkdwki, karty pracy, ¢wiczenia itp.) uczen dostaje do domu.

§42.

Uczniowie informowani sg o ocenie biezgcej ustnie lub za pomoca dziennika elektronicznego.
Rodzice otrzymujg informacje o biezgcych osiggnieciach dziecka w dzienniku elektronicznym,
w trakcie zebran z rodzicami, konsultacji, podczas kontaktéw indywidualnych z wychowawca
lub nauczycielem uczacym.

§43.

Na pietnascie dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
uczen i jego rodzice informowani sg przez nauczycieli o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy informuje o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania z tym, ze:

uczen informowany jest przez danego nauczyciela ustnie, podczas zaje¢ lub w przypadku
nieobecnosci ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego;

rodzice informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego Iub wykazu
proponowanych ocen.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy pisemnie — pocztg elektroniczng przez dziennik - powiadamia rodzicow ucznia
zagrozonego oceng niedostateczng, naganng lub niemoznoscia ustalenia oceny
klasyfikacyjnej.

Uczen na koniec roku szkolnego nie moze otrzymac oceny nizszej od ustalonej najpdzniej 5 dni
roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Ostateczne oceny roczne nauczyciel zobowigzany jest wystawic¢ najpézniej do 5 dni roboczych
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 44.

1. Szczegdblne warunki oceniania:

1) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym publicznej Poradni Specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
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2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom zawartym w §38 ust. 1, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej Poradni Specjalistycznej;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w §38 ust. 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

4) dostosowanie wymagan dla ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcji wychowania fizycznego nastepuje
na podstawie tej opinii.

§ 45.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze sie w szczegdlnosci
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w tych
zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 46.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§47.

1. Ocenianie i klasyfikowanie

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii;
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2) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na podstawie opinii
lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii,

4) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowgq z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

5) w przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia;

6) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w szkolnym kalendarzu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W przypadku zaje¢ dodatkowych ustala sie jedng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Do sredniej ocen ucznia zaréwno
w klasyfikacji rocznej jak i koncowej wlicza sie oceny z zaje¢ dodatkowych. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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10. W oddziale przedszkolnym do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzajg diagnoze gotowosci
szkolnej dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa. Diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka do 30 kwietnia.

§48.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w oparciu o obowigzujgce wymagania edukacyjne
okreslone w podstawie programowej oraz przez nauczycieli danego przedmiotu na poczatku roku
szkolnego.

§ 49.

1. W klasach I-lll szkoty podstawowe] obowigzuje gradacyjna skala ocen okreslajgca poziom
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw:

1) klasa | —trzystopniowa literowa skala ocen biezgcych: A, B, C;

2) klasa Il — szeSciostopniowa literowa skala ocen biezacych: A, B, C, D, E, F;

3) klasa lll — sze$ciostopniowa literowa skala ocen biezgcych: A, B, C, D, E, F.

2. W klasach I-lll w ocenianiu biezgcym, srédrocznym i klasyfikacyjnym religii lub etyki obowigzuje
szesciostopniowa liczbowa skala ocen.

3. Ocena $rdodroczna w klasach I-lIl:

1) to ocena opisowa wystawiana po zakonczeniu | podtrocza w formie tabelarycznej karty
informacyjnej osiggniec i zachowania ucznia. W karcie tej okresla sie poziom opanowania wiadomosci
i umiejetnosci, a takze osobiste osiggniecia ucznia oraz wskazowki do dalszej pracy;

2) jest przekazywana rodzicom na wywiaddéwce;

3) jej kopie przechowuje w dokumentacji wychowaweca klasy;

4) ma charakter informacyjny i nie jest dotagczona do arkusza ocen.

4. W klasach | —lll szkoty podstawowej roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Ocena opisowa zawiera informacje o zachowaniu ucznia oraz jego osiggnieciach w nauce
w kategoriach wiadomosci i umiejetnosci: jezykowe (polonistyczne), matematyczne, spoteczno-
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przyrodnicze, artystyczne (plastyczne, techniczne, muzyczne), informatyczne, ruchowe, jezykowe
(jezyk nowozytny).

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 50.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie biezgce iroczne oceny z zajec
edukacyjnych w stopniach, wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6,

stopien bardzo dobry - 5,

stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,

stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny - 1.

Dopuszcza sie stawianie znakéw "+" i
celujgcej i niedostatecznej.

Formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ zaje¢ edukacyjnych zawarte w wymaganiach
edukacyjnych ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw uwzgledniajgc nastepujaca
skale procentowa:

nn

przy ocenach biezgcych z wytgczeniem oceny

SZKOtA PODSTAWOWA (KLASY IV-VIII)

ocena waga
1 1

2- 1,75
2 2

2+ 2,5
3- 2,75
3 3

3+ 3,5
4- 3,75
4 4
4+ 4,5
5- 4,75
5 5
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5+ 5,5

Wagi ocen czgstkowych/biezgcych

ocena progi procentowe
1 0%-40%

2- 41%

2 42%-53%
2+ 54%

3- 55%

3 56% - 70%
3+ 71%

4- 72%

4 73%-87%
4+ 88%

5- 89%

5 90%%-97%
5+ 98%

6 99% - 100%

§ 51.

Kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen:
1) Klasa I:

a) A - ,wspaniale” — poziom wysoki otrzymuje uczen spetniajgcy w petni wymagania edukacyjne
okres$lone w podstawie programowej, a nawet wykracza poza nie;

b) B - ,dobrze” — poziom $redni otrzymuje uczen spetniajgcy wiekszos¢ wymagan edukacyjnych
okres$lonych w podstawie programowej;
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c) C - ,musisz popracowac” — poziom niski otrzymuje uczen nie spetniajagcy wymagan edukacyjnych

okreslonych w podstawie

2) Klasy I1i lll:

programowej.

a) A — poziom bardzo wysoki,

b) B — poziom wysoki,
c) C—poziom dobry,
d) D — poziom sredni,

e) E — poziom niski,

f) F— poziom bardzo niski.

3) Klasy IV-VIII:

klasy klasy

II=1MISP |IV-VIII SP

stopien 0gblne wymagania edukacyjne
Uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig

F niedostateczny kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny,
edukacji) izasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotdow
pokrewnych.
Uczen opanowat wymagania konieczne, czyli posiadt najbardziej przystepne
tresci zaje¢ edukacyjnych, zdobyt najbardziej uniwersalne i najprostsze

E dopuszczajacy |umiejetnosci, ktére sg niezbedne na danym i wyzszych etapach ksztatcenia
oraz sg bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia, potrafi
rozwigzac najprostsze problemy z pomocg nauczyciela.
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Uczen opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
spetnia wymagania konieczne i podstawowe, czyli posiadt przystepne tresci,
najpewniejsze naukowo i najbardziej niezawodne, posiadt proste
i najbardziej uniwersalne umiejetnosci na wyzszych etapach ksztatcenia,
potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne, potrafi
wykorzystac zdobytg wiedze i umiejetnosci w dziatalnosci pozaszkolnej.

Uczen opanowat w duzym stopniu wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, spefnia wymagania
konieczne, podstawowe rozszerzajgce, czyli posiadt umiarkowanie
przystepne tresci, ktore sg przydatne, ale nie sg niezbedne na danym
i wyzszych etapach ksztatcenia, posiadt bardziej ztozone i mniej typowe
umiejetnosci, potrafi rozwigzywac¢ zadania teoretyczne i praktyczne
w pewnym stopniu abstrakcyjne, posiadt umiejetnosci posrednio uzyteczne
w dziatalnosci pozaszkolne;.

Uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, ktéry spetnia
wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajgce i dopetniajgce, czyli
posiadf trudne do opanowania tresci i umiejetnosci wyspecjalizowane ponad
potrzeby gtéwnego kierunku nauki szkolnej obecnie i w przysztosci, zdobytg
wiedze iumiejetnosci potrafi wykorzysta¢ w sytuacjach odlegtych od
bezposredniej uzytecznosci w zyciu pozaszkolnym w sposéb tworczy.

D dostateczny
C dobry

B bardzo dobry
A celujacy

Uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, ktéry w bardzo
wysokim stopniu opanowat tresci podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego danych zajeé edukacyjnych zawartych w ocenie bardzo dobrej.
Uczen, ktéry zdobyt ocene celujgcg posiadt tresci i umiejetnosci, ktére
potrafi wykorzysta¢ w rozwigzywaniu najbardziej ztozonych problemédw,
w sposdb twdérczy naukowo i oryginalnie. Ocene celujgca z okreslonych zajec
edukacyjnych otrzymuje uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub laureatem lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej nawet, jesli uzyskanie tytutu
laureata czy finalisty nastgpito po ustaleniu oceny klasyfikacyjne;.

§ 52.

Dla pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ocenianych wedtug punktowych zasad
obowigzuje procentowa skala oceniania umieszczona w §50 pkt.3, ktéra obowigzuje w szczegdtowych
wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych przedmiotach.
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§ 53.

1. Wklasach IV —VIll szkoty podstawowej stosuje sie elementy oceniania ksztattujgcego w ocenie
sprawdziandéw, testédw oraz prac klasowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do okreslenia jakie sprawdzane umiejetnosci uczen opanowat,
a jakie wymagajq dalszej pracy.

§ 54.

1. W ciggu poétrocza uczen otrzymuje oceny z réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
ktére dostarczajg petnej informacji o jego osiggnieciach. Liczba ocen uwarunkowana jest
specyfikg przedmiotu nie mniejsza jednak niz trzy.

2. Ustala sie minimalng liczbe ocen biezgcych, jakie uczeh musi uzyskac z danego przedmiotu.
Liczba ocen biezacych jest uzalezniona od tygodniowe] liczby godzin przeznaczonych na
realizacje przedmiotu:

Tygodniowa liczba godzin przeznaczona na | Minimalna liczba ocen biezgcych w okresie
realizacje przedmiotu
1h 3
2h 4
3h 5
4h i wiecej 6
§ 55.

1. Poczawszy od klasy IV w Szkole obowigzuje $rednia wazona dla ocen ze wszystkich
przedmiotow.

2. Przy wyliczaniu sredniej wazonej obowigzujg 4 wagi: 1, 2, 3, 4.

3. Wagi przyporzgdkowuje sie wg schematu: wzoru ocenianych form (dla wszystkich nauczanych
przedmiotow z wytgczeniem wychowania fizycznego):

Ocenie podlegaja Waga oceny

Sprawdziany, prace klasowe, testy, sprawdziany w formie | 4
ustnej
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Kartkowki 3
Projekt dtugoterminowy, udziat w projekcie zewnetrznym 3
Odpowiedzi ustne 3
Praca dodatkowa 3
Osiggniecia konkursowe etap pozaszkolny 3
Aktywnos¢ na lekgji 2
Zadania praktyczne, karty pracy 2
Prezentacje i referaty na forum 2
Praca w grupie 2
Zadanie domowe 1
Zeszyt ¢wiczen, zeszyt ucznia 1
Osiggniecia konkursowe etap | 1
Dyktando 1

Dla przedmiotu wychowanie fizyczne ustala sie nastepujace wagi ocen:

ocenie podlegaja waga oceny
aktywnos¢ 4

edukacja zdrowotna 3

testy sprawnosciowe 2

kazdy sprawdzian umiejetnosci 2
nieprzygotowanie do zajec¢ (brak stroju) 2

udziat w zawodach szkolnych i miedzyszkolnych, ocena jest | 1

oceng ,bardzo dobry” lub ,celujgcy”;

Kryteria wystawienia oceny w zaleznosci od $redniej wazone;j:

1) poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala sie oceny srdodroczne i roczne z zajec
edukacyjnych wg progéw:

OCENA ZAKRES
celujacy (6) 5,30 6,00
bardzo dobry (5) 4,75 5,29
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dobry (4) 3,75 4,74

dostateczny (3) 2,75 3,74

dopuszczajacy (2) 1,75 2,74

niedostateczny (1) 0,00 1,74

§ 56.

1. Ocenie podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia:

1) formy ustne: odpowiedzi, dialog, streszczenie, opowiadanie, wypowiedzi w klasie, recytacje;

2) formy pisemne: prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkéwki, zadania domowe, dyktanda,
pisanie tekstu ze stuchu, karty pracy, prace pisemne w klasie, prace dodatkowe;

3) formy posrednie: referat, witasna twodrczo$é, formy sprawnosciowe, doswiadczalne,
praktyczne i inne;

4) formy sprawnos$ciowe: doswiadczalne, praktyczne.

2. Nauczyciel w zaleznosci od specyfiki nauczanego przedmiotu moze poszerzy¢ zakres
ocenianych form, ktére uwzglednia w szczegétowych zasadach oceniania.

§57.

1. Prace pisemne dotyczace wiekszej partii materiatu sg zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem o czym uczniowie sg informowani na lekcji i za posrednictwem dziennika
elektronicznego — wpis w kalendarzu klasy.

2. Uczen nieobecny na lekcji jest zobowigzany do biezgcego $ledzenia kalendarza klasy
w dzienniku elektronicznym.

3. W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie trzy dtuzsze formy sprawdzenia. W ciggu dnia jedna.

4. Uczen ma prawo zgtosié nieprzygotowanie do lekcji w liczbie okreslonej przez nauczyciela
przedmiotu, co jest uzaleznione od ilosci godzin realizacji przedmiotu w tygodniu.

5. Formy sprawdzania wiedzy zapowiedziane wczesniej przez nauczyciela nie podlegajg prawu
zgtoszenia nieprzygotowania przez ucznia.

§58.

1. Jezeli uczen nie napisze pracy klasowej, sprawdzianu, testu lub nie odda pracy pisemnej
z jezykdw, musi to zrobi¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

2. Jezeli uczen byt nieobecny tylko w dniu sprawdzianu ma na jego napisanie 1 tydzien.
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. Jezeli uczen nie dopetni obowigzku okreslonego w § 58 ust. 1i 2, wowczas pisze zalegtg prace
na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, po powrocie do szkoty.

Uczen ma obowigzek poprawienia oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy pisemnej w formie
i terminie wczesniej ustalonym z nauczycielem prowadzgcym.

. Jezeli uczen wywiaze sie z poprawy w wyznaczonym terminie to 1 raz w ciggu potrocza
z danego przedmiotu pierwsza ocena nie bedzie sie wliczata do $redniej.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z dtuzszych form pisemnych wytgcznie w terminie
wskazanym przez nauczyciela.

§ 59.

Kartkéwka jest pisemng formg odpytywania biezgcego, sprawdza systematycznosé pracy
ucznia i nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi.

Kartkéwki mogg obejmowac materiat do trzech ostatnich tematoéw.

Uczen moze poprawi¢ oceny z kartkowki tylko, jesli jest to zapisane w szczegétowych
warunkach oceniania na danym przedmiocie i wytgcznie we wskazanym przez nauczyciela
terminie.

§ 60.

Pisemne prace uczen otrzymuje sprawdzone w terminie nie przekraczajgcym 14 dni od ich
napisania.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnione sg uczniowi w trakcie ich omawiania,
a rodzicom kazdorazowo na ich prosbe podczas zebran lub konsultacji.

§61.

Oceny $rodroczne i roczne wystawiane sg na podstawie uzyskanej Sredniej wazonej z ocen
czgstkowych uwzgledniajgcych wiedze przedmiotowg i umiejetnosé jej wykorzystania.

Na ocene roczng wptywajg wszystkie oceny czgstkowe uzyskane od poczgtku roku szkolnego.
Ocena srédroczna jest informacjg o biezgcych osiggnieciach ucznia i nie moze by¢ przepisana
jako ocena czgstkowa na drugie potrocze.

ROZDZIAL 8

OCENIANIE ZACHOWANIA
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

§ 62.

W klasach I-Ill szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisowa.
W klasach I-Ill ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

aktywnos¢ spoteczng,

kulture osobistg,

postawe w kontaktach z réwiesnikami,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i szkolnych regulaminéw;

. Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania uczniéw klas I-lIl:

ocena zachowania w klasach I-lll oparta jest na codziennej obserwacji zachowania uczniow
w szkole i poza szkotg, w oparciu o regulamin klasowy zawarty na poczatku roku szkolnego;
ocenie zachowania ucznidw podlega przestrzeganie praw i obowigzkédw wynikajgcych ze
Statutu Szkoty i regulamindw, wiedzg o koniecznosci przestrzegania kontraktow i zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

ocene z zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi kryteriami, zasiegajac
opinii nauczycieli uczagcych w danej klasie i wychowawcow swietlicy.

Ocena srédroczna z zachowania nie jest dotgczana do arkusza ocen.

Informacje o ocenie srédrocznej zachowania otrzymuje rodzic na zebraniu, podsumowujgcym
| pétrocze. Wychowawca klasy kopie oceny pozostawia w teczce wychowawcy klasy.

W klasach I-lll szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi i stanowig czes$¢ ogdlnej oceny opisowe;j.

§ 63.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczgwszy od klas IV szkoty podstawowej, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
sie wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) ocene z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.

§ 64.

Zasady przyznawania ocen zachowania:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo funkcjonuje w sSrodowisku szkolnym,
charakteryzuje sie wysoka kulturg osobistg, w sposéb przyktadny respektuje zasady wspodtzycia
spotecznego, ogdlnie przyjetych norm etycznych i postanowien statutu szkoty; charakteryzuje sie
dojrzatoscig i odpowiedzialnoscig, wykazuje inicjatywe w podejmowaniu réznych dziatan na rzecz
szkoty lub poza nig, a takze na rzecz innych oséb, wyrdznia sie samodzielnosciag w wykonywaniu
powierzonych mu zadan, nie stanowigcych jego obowigzku, nie ma ani jednej nieusprawiedliwionej
godziny nieobecnosci i spdznienia; moze stuzy¢ za wzdr innym; aktywnie dziata na rzecz sSrodowiska
szkolnego. Wykazuje sie duzg samodzielnos$cig, aktywnoscig i kreatywnoscig na kazdym etapie
realizowanego projektu szkolnego, wzorowo petni swojg funkcje w zespole, wspiera dziatania innych
cztonkdw zespotu. Dopuszcza sie by uczen w ciggu poétrocza mogt mie¢ do 5 spdznien, a wszystkie
godziny nieobecnosci usprawiedliwione;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w petni wykorzystuje swoje mozliwosci w nauce,
charakteryzuje sie wysoka kulturg osobistg, w sposéb przyktadny respektuje zasady wspédtzycia
spotecznego, ogdlnie przyjetych norm etycznych i postanowien statutu szkoty; aktywnie dziata na
rzecz klasy i szkoty; wyrdznia sie zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych mu zadan, nie
stanowigcych jego obowigzku, nie ma ani jednej nieusprawiedliwionej nieobecnosci i spdznienia.
Aktywnie uczestniczy we wszystkich etapach realizowanego projektu edukacyjnego, samodzielnie
wykonuje powierzone zadania, bezkonfliktowo wspdtpracuje w zespole. Dopuszcza sie by uczen
w ciggu poéfrocza mdégt mie¢ do 7h nieusprawiedliwionych i do 5 spéznien.

3) Ocene dobrg (podstawowg, wyjsciowg) otrzymuje uczen prawidtowo funkcjonujgcy w srodowisku

szkolnym, zyczliwy, przyjazny, sktonny do pomocy, kulturalny, nalezycie wykonujgcy powierzone mu

zadania, postepujacy zgodnie z obowigzujgcymi normami etycznymi, respektujgcy zasady wspodtzycia
48



spotecznego i postanowienia statutu szkoty. Liczba godzin nieusprawiedliwionych ispdznien nie
powinna przekracza¢ 1% wszystkich odbytych zajec. Uczestniczyt w wiekszosci dziatan projektowych,
wykonywat przydzielone mu zadania, wspotpracowat w zespole. Dopuszcza sie by uczen w ciggu
potrocza mégt miec¢ do 15 h nieusprawiedliwionych i do 5 spdznien.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze dobrze funkcjonuje w $rodowisku szkolnym,
zdarza mu sie nie wywigzywac z natozonych na niego obowigzkéw, czasami nie respektuje zasad
wspotzycia spotecznego, jednak reaguje pozytywnie na zwracane uwagi, zdarzajg mu sie nieobecnosci
i spdznienia nieusprawiedliwione, przy czym liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien nie
powinna przekracza¢ 3% wszystkich odbytych zajec. Bierze udziat w czesci dziatan projektowych,
podczas wykonywania zadan korzysta z pomocy innych cztonkéw zespotu, czasami opdzniat prace lub
stwarzat konflikty. Dopuszcza sie by uczen w ciggu potrocza mégt mieé do 25h nieusprawiedliwionych
i do 10 spdznien.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nieprawidtowo funkcjonuje w Srodowisku
szkolnym, nie przestrzega zasad wspotzycia i ogdlnie przyjetych norm etycznych, zdarzajg mu sie
wybryki chuliganskie, niszczenie mienia szkolnego, nie reaguje pozytywnie na zwracane uwagi,
wykazuje lekcewazacy stosunek do powierzonych zadan; nieusprawiedliwione nieobecnosci
i spdznienia stanowig nie wiecej niz 50% sposréd wszystkich jego nieobecnosci i nie wiecej niz 5%
wszystkich odbytych zaje¢. Uczen przystgpit do pracy nad projektem, ale nie zrealizowat zadnego
z przydzielonych zadan, mimo wsparcia udzielonego przez pozostatych cztonkéw zespotu, czesto
opdzniat prace lub stwarzat konflikty. Dopuszcza sie by uczed w ciggu pdtrocza mégt mie¢ do 35h
nieusprawiedliwionych i do 10 spdznien.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry lekcewazy wszelkie ogdlnie przyjete normy zachowan, nie
prébuje zmieniaé¢ swojego postepowania, nie wywigzuje sie z obowigzku szkolnego, nie wykonuje
powierzonych mu zadan, dopuszcza sie powazniejszych wykroczen na terenie szkoty lub poza nia.
Uczen zobowigzat sie do udziatu w projekcie lub byt cztonkiem zespotu projektowego, ale nie wykonat
zadnych zadan, celowo utrudnit prace innym.

Uczen w ciggu pdtrocza ma powyzej 35 h nieusprawiedliwionych i 10 spdznien.

ROZDZIAL 9

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYINEJ Z ZACHOWANIA

§ 65.
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1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

Uczen moze uzyska¢ wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, jesli spetni nastepujgce warunki:

systematycznie pracowat w ramach danego przedmiotu;

uzyskat ocene pozytywng z wszystkich obowigzkowych prac pisemnych w wyznaczonych
terminach.

Tryb uzyskania wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych:

rodzic w imieniu ucznia, ktdry chce uzyskaé wyzszg roczng ocene klasyfikacyjna, w ciggu 2 dni
roboczych od uzyskania informacji o rocznej ocenie klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1,
ma prawo ztozyé pisemny wniosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie dodatkowego
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu. Wniosek powinien zawierac
rzeczowg argumentacje dotyczacy podwyzszenia oceny z danego przedmiotu;

w przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty zasadnosci wniosku zarzadzone zostaje
dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej o czym niezwtocznie powiadamia sie ucznia i rodzicéw;

sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci dokonuje nauczyciel danego przedmiotu w dowolnie
wybranej przez siebie formie dostosowanej do wymogéw przedmiotu, z materiatu
obejmujgcego tresci obowigzujgce w danym roku szkolnym zgodnie z realizowanym
programem nauczania w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora Szkoty. Rodzic ma prawo
obecnosci podczas sprawdzania wiedzy, ale bez mozliwosci zadawania pytan i wyfacznie
w charakterze obserwatora;

z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci sporzadza sie protokot. Do protokotu
zatgcza sie prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Uzyskana ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od wczesniej proponowanej przez
nauczyciela przedmiotu;

protokot z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci jest jawny.

§ 66.

Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, jesli
spetni nastepujgce warunki:

w biezgcym roku szkolnym nie zostat ukarany nagang dyrektora szkoty;

przewidywana ocena klasyfikacyjna jest wyzsza od oceny nagannej.

2. Tryb poprawy oceny zachowania:

1)

rodzic w imieniu ucznia, ktdéry chce uzyska¢ wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjng
zachowania wnioskuje na pismie do dyrektora szkoty o podwyziszenie oceny zachowania
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
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2)

3)

4)

5)

6)

wniosek powinien zawiera¢ rzeczowe informacje o zaistnieniu nowych okolicznosci
stanowigcych podstawe do zmiany tej oceny np.: o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.;

Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku odrzuca go, badz przekazuje wychowawcy klasy,
0 czym niezwtocznie powiadamia sie rodzicow;

wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym w obecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora
szkoty najdalej przeddzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ponownie
analizuje warunki spetnienia przez ucznia kryteriow i ustala ostateczng oceng;

z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego sporzadza sie protokdét. Uzyskana ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od wcze$niej proponowanej przez
wychowawce;

wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia ucznia i rodzicéw o decyzji
komisji weryfikujgcej ocene zachowania.

ROZDZIAL 10

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§67.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac roczny
egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami po wczesniejszej konsultacji z nauczycielem uczacym tego ucznia.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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1)

2)

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w przypadku rdznic programowych ucznia, ktory
w trakcie toku nauki zostat zapisany do szkoty i nie ma mozliwosci zapewnienia uczniowi
warunkéw do zrealizowania tresci nauczania ze wskazanych zajec.

8. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami dyrektor szkoty wg zasady, ze w jednym dniu uczerh moze
zdawac egzaminy z nie wiecej niz dwoch przedmiotdéw, za$ egzamin z jezyka polskiego i
matematyki nie mogg odbywac sie tego samego dnia.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest

egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego

dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —rodzice

ucznia.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sktad komisji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
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19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 68.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem §65 i § 66.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

ROZDZIAL 11

ZASTRZEZENIA DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH LUB ROCZNE)
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 69.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorniczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby

gtosow decyduje gltos przewodniczgcego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Rodzice ucznia lub jego opiekunowie prawni majg prawo wgladu do protokotu egzaminacyjnego.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza sie pisemng prace ucznia (oceniony zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania) i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

15. Roczng ocene zachowania ustala komisja w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. Ocena zachowania nie
moze by¢ nizsza niz wczesniej ustalona i jest ostateczna.

ROZDZIAL 12

EGZAMIN POPRAWKOWY

§70.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z nie wiecej niz dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.
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1)

2)
3)

10.

1)
2)
3)
4)
5)

11.

12.

13.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen lub jego rodzice sg informowani o terminie egzaminu telefonicznie lub dziennik
elektroniczny przez wychowawce. Niezaleznie informacja o terminie egzamindw umieszczana
jest na stronie internetowej szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Czes$¢ pisemna egzaminu powinna trwaé do 60 minut.

Czes¢ ustna egzaminu — uczen losuje zestaw pytan z minimum trzech przygotowanych
przez nauczyciela zestawdw obejmujacych caty program nauczania danego roku nauki; uczen
ma 10 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej.

Na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej, by w czasie
nieprzekraczajagcym 20 minut zaprezentowa¢ odpowiedzi na przedstawione mu pytania.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene ustalong przez komisje;

do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do 30 wrzesnia w kolejnym roku
szkolnym.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
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1)

2)

te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej. Wowczas:

pisemny wniosek o uzyskanie promocji mimo niezdanego egzaminu poprawkowego sktadajg
rodzice ucznia do Dyrektora szkoty nie pdzniej w przeddzien organizacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o promowaniu ucznia w drodze jawnego glosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci minimum potowy cztonkow.

ROZDZIAL 13

PROMOWANIE UCZNIOW

§71.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy |ill szkoty podstawowe]j do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§72.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Laureaci konkursdw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.
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5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

ROZDZIAL 14

UKONCZENIE SZKOtY

§73.

1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem tytutu laureata,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt.2,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL 15

EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWE)

§74.

1. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego.
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2. Egzamin ésmoklasisty przeprowadza sie w szkole w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej, a za jego organizacje i przebieg w szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor szkoty.

3. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany w dwdch terminach: gtéwnym idodatkowym
okreslonym przez CKE na dany rok szkolny.

4. W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia, za
zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze by¢ przeprowadzony
w innym miejscu niz szkofa.

5. Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepujg
do egzaminu ésmoklasisty.

6. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty na wniosek rodzicéw do
dyrektora OKE, pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

7. Z przystapienia do egzaminu ésmoklasisty moze by¢ rdwniez zwolniony uczen, ktéry - ze wzgledu
na szczegolny przypadek losowy lub zdrowotny - nie mégt przystgpi¢ do egzaminu ani w terminie
gtéwnym, ani w terminie dodatkowym.

8. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu
w terminie gtdwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

9. Wynik egzaminu ésmoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiony w procentach i na skali
centylowej.

10. Wyniki egzaminu ésmoklasisty ustalone przez dyrektora OKE sg ostateczne.

11. Wyniku egzaminu ésmoklasisty nie odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty. Wraz ze
Swiadectwem uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu dsmoklasisty.

12. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotdéw objetych egzaminem d&smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty z tego
przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub
stuchacza szkoty podstawowej. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczagcemu zespotu
egzaminacyjnego.

13. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 12, jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

§ 75.

1. Sposdb oceniania wewnatrzszkolnego podlega ewaluaciji.
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2. Celem ewaluacji jest sprawdzenie efektywnosci funkcjonowania sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego i jego doskonalenie. Ewaluacja nie ma charakteru restrykcyjnego,
kontrolnego i nadzorujgcego, jej funkcja jest wspomaganiem procesu zmian o charakterze
rozwojowym.

3. Realizacja ewaluacji;

1) rodzaj ewaluacji: biezgca i roczna;

2) narzedzia i metody: rozmowa, sondaz, ankieta, analiza wynikow egzaminu désmoklasisty,
analiza wynikéw egzaminéw maturalnych;

3) kto przeprowadza: nauczyciele, Dyrektor;

4) sposoby przekazywania wynikéw: informacja ustna, notatka stuzbowa, raport roczny.

§76.

1. W przypadkach nieobjetych sposdb oceniania wewnatrzszkolnego decyzje podejmuje
Dyrektor szkoty na podstawie przepiséw prawa oswiatowego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

2. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL 16

UCZNIOWIE

§77.

1. Prawa i obowigzki ucznidw:
1)Uczen ma prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,
b) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,
¢) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci,
d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
e) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,
f) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé lekcyjnych,
g) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,
h) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzgdu klasowego, Rady Rodzicow - zaréwno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan,
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i) korzystania w szczegdlnych przypadkach, w tym dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnosé
ucznia, z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym,
j) dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych, a takze korespondenc;ji,
k) zgtaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegdlne zainteresowanie z prosbg
0 wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu,
[) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
m) wyboru két zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych,
n) zgtaszania Dyrektorowi, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu uwag, wnioskéw
oraz postulatow dotyczacych spraw uczniéw i zycia Szkoty,
0) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
p) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placéwki
jak i wszystkich osdb przebywajacych na jej terenie,
r) mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystow i inicjatyw,
s) nagradzania wysitku i osiggnie¢; réznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajgcego
sie procesom twdrczym otoczenia,
t) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe.

2) Uczenh ma obowigzek:
a) systematycznie i wytrwale zdobywaé wiedze, stawiajgc sobie wymagania proporcjonalne
do swoich zdolnosci,
b) odrabia¢ systematycznie prace domowe, starannie prowadzi zeszyty przedmiotowe,
uzupetnia¢ je samodzielnie zdobytymi wiadomosciami, wykorzystywac jak najlepiej czas
i warunki do nauki,
c) wigczad sie aktywnie w wzbogacanie procesu dydaktycznego poprzez organizowanie pracy
grupowej na rzecz klasy i Szkoty, pomaganie kolegom itp.,
d) przestrzegac zapisdw w Statucie, regulaminach szkolnych oraz ustalen Dyrektora, nauczycieli,
Samorzadu Uczniowskiego,
e) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz kolegéw
i kolezanek,
f) dbac¢ o honor Szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac i szanowac jej tradycje,
g) zachowywad sie w taki sposéb, aby nie narusza¢ godnosci wtasnej i pozostatych ucznidw,
dbajgc zawsze o kulture i bezpieczenstwo, swoje i kolegéw,
h) dba¢ o zdrowie wystrzegajgc sie wszystkich szkodliwych natogdéw: palenia wyrobdéw
tytoniowych, papierosow elektronicznych, picia alkoholu, zazywania narkotykow, srodkéw
odurzajacych itp.,
i) dbac o higiene osobistg oraz wtasciwy i czysty ubiér,
j) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych uczniéw i dorostych,
k) stosowania sie do przyjetych umdw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych przez uczniow
wspdlnie z nauczycielem,
I) wtgczania sie do prac porzgdkowych w sali po zajeciach lub zabawie,
m) realizacji obowigzku szkolnego, ktdry regulujg odrebne przepisy,
n) uzywania zwrotow grzecznosciowych i dbania o kulture jezyka,
o) kulturalnie zachowywa¢ sie podczas lekcji i przerw (zdejmowac nakrycie gtowy na terenie
szkoty, w czasie rozmowy z osobg dorostg nie trzymac rak w kieszeni, nie zué¢ gumy, przyjmowac
wiasciwg postawe podczas siedzenia w tawce),
p) szanowac i przekonania i wtasnos¢ innych oséb,
r) przeciwstawiac sie przejawom agres;ji,
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s) przestrzega¢ wszystkich regulamindéw i zasad przyjetych w Szkole, w tym regulaminéw
pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, $wietlica,
biblioteka, szatnia, stotdwka szkolna, obiektéw sportowych),
t) zostawiac okrycia wierzchnie w miejscach do tego wyznaczonych,
u) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen (za wyrzadzong szkode
odpowiada materialnie uczen lub rodzic ucznia, ktéry jg wyrzadzit),
w) nie opuszczac¢ samowolnie terenu szkoty podczas planowanego pobytu w szkole.
2. Zakazuje sie grozb, znecania sie fizycznego (w tym organizowania bdjek), znecania psychicznego,
pogrozek stownych, wykorzystywania innych oséb do realizacji swoich porachunkéw, wytudzania
réznych rzeczy np. pieniedzy.
3. Zabrania sie palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych, uzywania innych srodkéw odurzajgcych,
jak rowniez przebywania w stanie wskazujgcym na ich spozycie, na terenie Szkoty.
4. Szkotfa nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci za rzeczy wartosciowe ucznidow. Posiadanie rzeczy
wartosciowych przez ucznia na terenie Szkoty jest mozliwe jedynie na wytagczng odpowiedzialnos¢
rodzica.
5. Sposob korzystania z telefondw komérkowych oraz urzgdzen elektronicznych (w tym zegarkow
typu smartwatch i innych urzadzen komunikacyjnych) na terenie Szkoty okresla "Regulamin
korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi nr 33 w Poznaniu".
6. Zabrania sie nagrywanie oraz upowszechniania dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca
telefonu lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody osoby nagrywanej i fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.
7. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtaszaé nauczyciele, rodzice i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej.
8. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele.

§78.

1. System nagrdd:
1) nagrode lub kare moze otrzymaé: uczen, zespot klasowy oraz zespdt ucznidw;
2) nagroda moze by¢ przyznana za:
a) rzetelny, potwierdzony wynikami stosunek do nauki i obowigzkdéw szkolnych,
b) prace spoteczng,
c) wzorowg postawe,
d) wybitne osiggniecia pozalekcyjne.
3) nagroda moze by¢ przyznana w nastepujgcej formie:
a) pochwaty wychowawcy udzielonej indywidualnie lub na forum klasy,
b) pochwaty Samorzgdu Uczniowskiego udzielonej indywidualnie lub wobec spotecznosci
szkolnej,
c) pochwaty Dyrektora udzielonej indywidualnie lub grupowo wobec klasy,
d) podczas apelu, uroczystosci szkolnej, wobec rodzicéw,
e) listu pochwalnego do rodzicéw lub ucznidw, lub w innej formie podziekowania,
f) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu.
4) fakt otrzymania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy lub Szkoty.
2. System kar:

62



1) kara moze by¢ wyznaczona za:
a) nieprzestrzeganie zarzadzen osob lub organéw upowaznionych do ich wydawania,
b) naruszanie przepiséw lub zarzadzen pozaszkolnych.
2) kara moze by¢ wymierzona w nastepujgcej formie:
a) upomnienia udzielonego przez wychowawce/nauczyciela/Dyrektora indywidualnie lub na
forum klasy,
b) uwagi udzielonej przez wychowawce/nauczyciela/Dyrektora indywidualnie lub na forum
klasy,
c) nagany udzielonej przez wychowawce/nauczyciela/Dyrektora indywidualnie lub na forum
klasy,
d) oddanie przez ucznia rzeczy zabronionych (ostre narzedzia i inne przedmioty stanowigce
zagrozenie dla uczniéw i pracownikéw szkoty) z mozliwoscig zwrdcenia ich tylko rodzicom,
e) podjecia dodatkowego dziatania na rzecz dobra Szkoty oraz Srodowiska uczniéw np.
opracowanie referatéw na okreslony temat i wygtaszanie ich na forum swojej lub innych klas,
wykonanie innych zadan zleconych przez wychowawce lub pedagoga szkolnego np.
przygotowywanie gazetek okoliczno$ciowych, plakatdw itp.,
f) nagany udzielonej przez Dyrektora w formie ustnej lub pisemnej indywidualnie, wobec klasy
lub wobec rodzicow skutkujgcej decyzjg Dyrektora obnizeniem Srédrocznej/rocznej oceny
zachowania,
g) naprawienia szkody (w sytuacji jezeli jest to szkoda materialna, takze pod nadzorem
rodzicow, rowniez z uwzglednieniem czynnosci sprzatania),
h) przeniesienie ucznia do innej klasy, usuniecie ucznia z zaje¢ dodatkowych,
i) skreslenie ucznia z listy wycieczki,
j) skreslenie z listy ucznidw w przypadku uczniéw petnoletnich.
3) kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia (moze by¢ stosowana z pominieciem
kolejnosci w Systemie kar);
4) kary powinny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym lub dokumentach Szkoty;
5) przed natozeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien;
6) przewinienie ma wptyw na ocene zachowania ucznia;
7) od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciel Samorzgdu
Uczniowskiego mogg, w formie pisemnej, odwotfaé¢ sie do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni
od dnia natozenia kary;
8) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczgcym Samorzadu Uczniowskiego,
a w szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
a) utrzymac kare,
b) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
c) odwotac kare,
d) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
9) od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje;
10) spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor;
11) szkota informuje rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary;
12) Szczegdtowe procedury interwencyjne w sytuacji zachowan problemowych sg opisane
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.
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ROZDZIAL 17

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§79.

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktérego celem w szczegdlnosci jest:
1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktédra ma sie przyczyni¢ do
zwiekszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowania
kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw;
2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych dziatan;
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych edukac;ji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
4) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw
na kolejnych etapach edukacji;
5) szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposdb zaplanowany. Planowanie polega
na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i zakres
oraz forme dokumentu okreslajgcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
dostosowuje sie do specyfiki szkoty;
6) szkota wspiera ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, organizujgc
pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
7) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w Szkole
w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia;
8) zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
a) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny),
b) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny),
c) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec),
d) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniéw),
e) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety),
f) sposdéb organizacji wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczagcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno zawodowego,
g) spis instytucji do wspdtpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
9) przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie
diagnozy potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicow;
10) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowuje osoba wyznaczona przez
Dyrektora Szkoty.

§ 80.
1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordynacje

doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.
2. Oprécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatarn w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Szkole.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placéwki.

ROZDZIAL 18

ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

§ 81.

1. W Szkole dziata szkolny wolontariat.
2. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zaséb wiedzy
z zakresu problemdéw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych uczniéw, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych.

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzgcym z ubogich rodzin, ktérych
rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

3. Dziatalno$¢é szkolnego wolontariatu reguluje ,,Regulamin Wolontariatu Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi nr 33 w Poznaniu”.

§ 82.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kofa
Wolontariatu.
2.Szkolne Koto Wolontariatu w szczegdlnosci:
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1) rozwigzuje trudnosci niektérych ucznidw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);
2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z trudnosciami w nauce,
b) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych ucznidow szkoty np. loterii fantowej, szkolnej dyskoteki
badz uczniowskiej imprezy integracyjnej, zbiorki podrecznikow i ksigzek,
c) dziatania kulturalne np. szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie
o tematyce humanitarne;j.
3) promuje idee wolontariatu w Szkole i Srodowisku lokalnym;
3. W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie Kota (nauczyciel lub nauczyciele):
a)kieruje (lub kierujg) dziatalnoscig Kofa.
b) reprezentuje (lub reprezentujg) Koto na zewnatrz.
c) wspotpracuje (lub wspdtpracuja) z centrami wolontariatu.
2) cztonkowie Kota — uczniowie szkoty.

§ 83.

1.Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspotpraca z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

§ 84.

1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspétpracy z innymi instytucjami
w $rodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placéwkami
opieki i wychowania.
2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegélnosci:
1) zbidérki materialna dla potrzebujgcych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
3) odwiedziny w Swietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;
4) organizacja imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie swigtecznych paczek dla senioréw, bgdz dzieci z domoéw dziecka.

ROZDZIAL 19

POMOC | WSPARCIE DLA UCZNIOW SZKOtY

§ 85.
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1. Organy szkoty i inne osoby zaangazowane sg w organizowanie réoznych form pomocy uczniom,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, m. in.
poprzez:
1) pomoc w organizacji darmowych positkow;
2) pomoc w doposazeniu w artykuty szkolne i odziez we wspdtdziataniu z Radg Rodzicow
i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na terenie Miasta Poznania;
c) kierowanie na zajecia terapeutyczne, rozwijajgce lub wyréwnujace braki organizowane
w Szkole lub poza nig;
d) poszukiwanie wsparcia dla rodziny ucznia instytucji zewnetrznych, ktérych zadaniem
statutowym jest niesienie pomocy rodzinie.

§ 86.

1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi.
2. Organizacja wspotdziatania Szkoty z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi polega na:
1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;
2) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazaniu mozliwosci zgtoszenia sie z dzieckiem
do poradni;
3) zwracaniu sie przez pracownikéw poradni, za zgodg rodzicéw, z pisemng prosbg do Dyrektora
w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej o opinie
nauczycieli;
4) wspotpracy w zakresie profilaktyki i doradztwa zawodowego;
5) psychoedukacji nauczycieli, rodzicéw i uczniéw realizowanej w miare mozliwosci poprzez
pracownikéw poradni po zgtoszeniu zapotrzebowania przez Szkote;
3. Podstawowg formg wspétpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania realizowane przez
pracownikéw poradni. Mogg one mieé charakter:
1) konsultacji;
2) zaje¢ wyktadowo-warsztatowych;
3) mediacji.

§ 87.

1. Wspotdziatanie Szkoty z innymi organizacjami:
1) w zakresie dziatalnosci innowacyjnej Szkota moze nawigzywac wspotprace z:
a) Radg Osiedla,
b) stowarzyszeniami,
) organizacjami pozarzgdowymi.

ROZDZIAL 20

RODZICE

§ 88.

1. Szkota uznaje pierwszenstwo odpowiedzialnosci rodzicéw za wychowanie swoich dzieci, a swojg
dziatalnos¢ realizuje jako wspieranie rodziny.
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2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami jest priorytetem w jej dziatalnosci.
§ 89.

1. Prawa i obowigzki rodzicow:
1) Rodzic ma prawo:
a) zwolni¢ ucznia z wybranych zaje¢ lekcyjnych, o fakcie tym informuje
nauczyciela/wychowawce w formie pisemnej lub za posrednictwem komunikatora w dzienniku
elektronicznym przed opuszczeniem przez ucznia terenu szkoty, z adnotacja: ,biore petng
odpowiedzialnos¢ za syna/corke”,
b) w sprawach spornych ma prawo zwrdci¢ sie zachowujac droge stuzbowg w nastepujace;j
kolejnosci: nauczyciel, wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny, Dyrektor Iub
Wicedyrektor, Wielkopolski Kurator Oswiaty lub Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Poznania,
c¢) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,
d) znajomosci zadan i planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej w danej
klasie,
e) statych spotkan, w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze, ktére
odbywajg sie wedtug ustalonego harmonogramu oraz w miare potrzeb rodzicow,
wychowawcéw i Dyrektora,
f) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszej edukacji swoich dzieci.
g) znajomosci Statutu,
h) odwotywania sie, w trybie okreslonym w Statucie, od decyzji w sprawie kary i skreslenia
ucznia z listy uczniow,
i) dostepu do informacji publicznej z wytagczeniem informacji objetych tajemnica stuzbowg oraz
ustawg o ochronie danych osobowych,
j) informacji o zmianach dokonywanych w Statucie.
2) Rodzic ma obowigzek :
a) zapoznania sie ze Statutem, sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, szczegétowymi
warunkami oceniania z poszczegdlnych przedmiotéow, regulaminami i procedurami
obowigzujgcymi w Szkole na pierwszym spotkaniu z wychowawcg klasy, co potwierdza
podpisem. W przypadku nieobecnosci ma obowigzek niezwtocznego zapoznania sie
wymienionymi dokumentami, ktére sg dostepne w bibliotece szkolnej lub na stronie
internetowej Szkoty. O fakcie zapoznania sie z dokumentami rodzic informuje wychowawce
klasy za posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym i podpisem na kolejnym
zebraniu z wychowawcg,
b) systematycznego kontaktu z nauczycielami w celu wymiany informacji o dziecku,
c) zapoznania sie z terminarzem zebran i konsultacji z nauczycielami na pierwszym zebraniu z
wychowawcg klasy lub na stronie internetowej Szkoty,
d) gdy rodzic nie kontaktuje sie ze Szkotg, Szkota moze:
- w przypadku niestawienia sie rodzica na dwdch z rzedu zebraniach lub konsultacjach
z rodzicami oraz braku kontaktu telefonicznego wychowawca moze wezwaé¢ w formie
pisemnej o stawienie sie w szkole w wyznaczonym przez szkote terminie,
- w przypadku niestawienia sie na wezwanie rodzicéw i uzasadnionych podejrzen o
zaniedbania wobec dziecka szkota moze poinformowac o tym fakcie odpowiednie stuzby.
e) rodzic ponosi odpowiedzialno$é finansowga za szkody materialne wyrzadzone przez dziecko,
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f) usprawiedliwia¢ pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego nieobecnos¢
dziecka, w przypadku ucznia niepetnoletniego, w szkole niezwtocznie po powrocie dziecka do
Szkoty, najpdzniej do 14 dni po powrocie do Szkoty.
3) Rodzice, ktérych dzieci nie spetniajg obowigzku szkolnego podlega egzekucji zgodnie z ustawa
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL 21

POSTANOWIENIA KONCOWE

§90.

1. Ceremoniat szkolny:

1) Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny:
a) podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
podczas uroczystosci szkolnych z okazji $wigt panstwowych, $lubowania uczniéw klas
pierwszych i w Dniu Edukacji Narodowej jest odtwarzany i $piewany hymn Polski i hymn Szkoty.

2) przed budynkiem szkoty, na masztach zawieszone sg flagi panstwowe.

3) we wszystkich pomieszczeniach przeznaczonych do zaje¢ dydaktycznych, w sekretariacie

oraz gabinecie Dyrektora jest zawieszone godto Polski.

§91

Szkota zaopatrzona jest w system monitoringu, ktory obejmuje: korytarze szkolne, obiekty sportowo-
rekreacyjne, teren przylegajgcy do szkolnego budynku. W szkole obowigzuje ,,Regulamin monitoringu
wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 33 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Poznaniu”.

§92.
Szkota przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z Procedurg przyjmowania skarg i wnioskdow.
§93.

1. Statut stosuje sie odpowiednio do wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

2. Statut jest dokumentem jawnym, udostepnianym wszystkim zainteresowanym w bibliotece
szkolnej, sekretariacie Szkoty i na stronie internetowej Szkoty.

3. Statut moze by¢ uzupetniany i zmieniany uchwatg Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Postanowienia Statutu stajg sie obowigzujgce po 14 dniach od daty uchwalenia.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego
prawa.

§94.

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna Szkoty.
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2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpic¢ Dyrektor Szkoty, przewodniczacy
komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, Organ Sprawujgcy Nadzér Pedagogiczny,
Organ Prowadzacy.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty regulujg ogdlne zasady stanowienia
i nowelizowania prawa, zasady okreslone w Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnosc Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.
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