STATUT LiICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO SW. MARII MAGDALENY W POZNANIU

(zwany dalej Statutem)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogéine

§1

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce sw. Marii Magdaleny, zwane dalej Liceum, jest kentynuacja istniejacej od 1303 roku szkoty
o nazwie Scholae ad Sanctam Mariam Magdalenam w Poznaniu.

2. Liceum zostato reaktywowane decyzjg Kuratora Oswiaty i Wychowania w Poznaniu z dnia 28 wrzeénia 1990 r., 40 lat
po zamknieciu szkoty przez wiadze PRL.

3. Siedzibg Liceum sg budynki pofozne na nieruchomosci gruntowej przy ulicy Garbary nr 24 w Poznaniu.

§2

Liceum jest publiczng szkota ponadpodstawowg prowadzong przez Miasto Poznad podlegajacg nadzorowi
pedagogicznemu Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu.
§3

Spotecznos$c Liceum tworzg nauczyciele, uczniowle, rodzice, czlonkowie Stowarzyszenia Wychowankéw  Przyjaciat
Gimnazjum i Liceum sw. Marii Magdaleny oraz inni pracownicy Liceum.

§4

1 Na terenie Liceum znajduje sie siedziba Stowarzyszenia Wychowankow i Przyjaciét Gimnazjum Liceum $w. Maril
Magdaleny w Poznaniu, zwanego dalejStowarzyszeniem.
2 Stowarzyszenie dziala zgodnie z wiasnym statutem, a jego cztonkowie moga uczestniczy¢ w zyciu Liceumn.

§5

Zasoby materialne Liceum moga pochodzi¢ od oséb prywatnych, fundacji oraz instytucji wspierajgcych dziatalno$é Liceum.
§6

Liceum moZe zawiera¢ umowy z wyzszymi uczelniami dotyczace wspétpracy i patronatu naukowego.
§7

1. Liceum dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (tekst jednolity Dz.U. 2021 poz.
1915 ze zm.} oraz na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz U. 2021 poz.
1082 ze zm.):

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania. Przeprowadza rekrutacje uczniéw na
zasadach ustalonych odrebnymi przepisami.

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreélone w odrebnych przepisach.

3} realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego oraz ramowy plan
nauczania.

4} realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z przepisami powszechnie
obowiazujgcego prawa, zebrane w dokumencie zwanym Szkolnym Systemem Oceniania, ktdry stanowi zatacznik
nr 1 do Statutu.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Liceum wynosi cztery lata po ukoticzeniu szkoly podstawowej.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania Liceum

§8

Cztonkowie spolecznosci Liceum, kaidy we wiaéciwym dla swej funkcji zakresie, daig do tego, aby jego absolwent
byt cztowiekiem prawym i posiadajacym rzetelng wiedze, przygotowanym do godnego | madrego zycia oraz
odpowiedzialnej wolnosci.

§9

1. Liceum wspiera mtodego cztowieka w dazeniu do ksztattowania osobowosci, aby — czerpigc z wielowiekowe]j tradycji
Liceum — $wiadomie i odpowiedzialnie funkcjonowat w Zyciu. Cele i zadania wychowawcze okredlone s3 w Programie
wychowawczo-profilaktycznym, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do Statutu.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicdw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i po zasiggnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

§10

Liceum realizuje cele zadania okre§lone w Ustawie o systemie oSwiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Ksztatci i wychowuije, rozwijajac u miodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojezyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.
Umoiliwia podtrzymywanie toisamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke
jezyka oraz wiasnej historii i kultury

Przygotowuje ucznia do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie oddziatywajace srodowisko
wychowawcze, a takze wspomaga wychowawczag role rodziny.

Zapewnia kazdemu uczniowi warunki do rozwoju, umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa dojrzatoéci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Umoizliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszych kierunkdw ksztatcenia w oparciu o Wewnatrzszkolny
systemn doradztwa zawodowego, stanowigcy zatacznik nr 4 do Statutu.

Umoiliwia rozwljanie zainteresowan wszystkich ucznidw oraz realizowanie przez szczeg6lnie zdolnych
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenie Liceum w skréconym czasie.

§11

Liceum sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z dysfunkcjami przez:

1)
2
3)
4
5)

umozliwianie realizowania nauczania indywidualnego,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

organizacje opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Liceum,

ksztafcenie u mtodziezy postawy tolerandji, kolezeriskosci i opiekuriczoici wobec stabszych.

§12

Liceum otacza opieka uczniéw rozpoczynajacych nauke w Liceum przez:

1)
2)
3)

Liceum,

tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

twdrcze i aktywne wiaczanie ich we wszystkie dziedziny 2yciaszkolnego,

umozliwienie statego kontaktu z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem szkolnym.
5§13

w miare posiadanych $rodkéw, zapewnia wsparcie uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej

i 2yciowej. Wiym celu korzysta z form pomocy materiaine] swiadczonej ze $rodkéw budietu panstwa lub gminy, na
zasadach okreélonych w odrebnych przepisach.
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§14

Liceum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, biorac pod uwage ogdlne przepisy
bezpieczenstwa i higieny. Zakres zadar opiekuriczych dla nauczycieli okresla sie nastepujaco:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

opieka nad uczniami przebywajacymi w Liceum podczas zaje¢ obowigzkowych objetych planem lekcji.

opieka nad uczniami w czasie przerw sprawowana przez nauczycieli dyzurnych wedtug planu dyiuréw.

opieka nad uczniami podczas zajeé nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawowana przez nauczyciela, ktéry
jest odpowiedzialny za organizacje w/wzajec.

w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego uczniowie nieéwiczacy lub zwolnieni z wychowania fizycznego
pozostaja pod opieka nauczyciela tego przedmiotu.

Opieke nad uczniami, ktérzy nie uczestnicza w lekcjach religii lub edukacji zdrowotnej | majg obowigzek
pozostania w bibliotece szkolnej, przejmuje nauczyciel- bibliotekarz.

W przypadku, gdy zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej
wedtug planu lekgji, uczen za zgodg rodzicéw/opiekundw prawnych zwolniony zostaje z obowigzku przebywania
w Liceum na wspomnianych zajeciach.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Liceum sprawuje nauczyciel, ktory prowadzi w/w zajecia,
wspomagad moze go inna dorosta osoba przygotowana do sprawowania opieki nad mtodzieZa.

§15

Dyrektor Liceum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale (zwanemu
dalej Wychowawca). Przydzielajac wychowawstwo, kieruje sie nastepujacymi zasadami:

1)

2)
3)

dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Wychowawca prowadzi swéj oddziat przez caty
tok nauczania w Liceum.

wszechstronnej pomocy udziela sie nauczycielowl, ktéry po raz pierwszy podejmuje obowiazki Wychowawcy.

w codziennej pracy Wychowawca ma prawo korzysta¢ z merytorycznej i metodycznej pomocy ze strony
wiasciwych placdwek i instytucji oswiatowych oraz naukowych.

§16

Rodzice i uczniowie moga wptywaé na dobdr lub zmiane Wychowawcy w nastepujacy sposéb:

1)

2}

3)
4)

5)

Samorzad klasowy lub rada oddziatowa rodzicdw moze wystgpi¢ do Dyrektora Liceum o powierzenie zadan
Wychowawcy innemu niz dotychczas nauczycielowi, doktadnie argumentujac w formie pisemnej swoj wniosek.
Terminy skfadania wnioskéw w w/w sprawie okresla sie nastepujaco:

a. jezeli wniosek dotyczy zmiany Wychowawcy od nowego roku szkolnego, wdéwczas nalezy go ztozyé
w terminie do 15 maja danego roku szkalnego. Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej, a nastepnie,
przed zakoriczeniem roku szkalnego, po podjeciu decyzji informuje zainteresowane strony o jej tresci,

b. jezeli wniosek dotyczy zmiany Wychowawcy w trakcie trwania roku szkolnego, wéwczas Dyrektor Liceum
zasiega opinii Rady Pedagogicznej i o podjetej decyzji informuje zainteresowane strony w ciagu 30 dni od
daty otrzymania wniosku.

Dyrektor Liceum po rozpatrzeniu argumentéw kazdej ze stron (rodzicdw, ucznidw i danego nauczyciela) oraz po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ma prawo oddali¢ wniosek.

Dyrektor moze réwniez odwotaé Wychowawce z petnionej funkcji na wniosek samego nauczyciela w przypadku
braku motzliwosci prowadzenia skutecznych dziatart wychowawczo-opiekuriczych.

Decyzje regulowane w § 16 ust. 3 podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Rada Liceum, jezeli zostanie ona
powotana.

ROZDZIAL 3

Organy Liceum

§17

Organami Liceum s3:

1
2
3)
4

Dyrektor Liceum,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,
Samorzad uczniowski zwany dalej: Kapitutg Uczniowska.



§18

Kaidy z organdw ma mozliwosé swobodnego dziatania podejmowania decyzji w granicach swaich kompetenc;ji
okreslonych Ustawg prawo odwiatowe i szczegétowo w Statucie.

§19

1. Dyrektor Liceum powotany jest w drodze konkursu wedle zasad okresionych w odrebnych przepisach.
2. Dyrektor Liceum w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Liceum oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje bezposredni nadzdr pedagogiczny w stosunku denauczycieli,
3) dopuszcza po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zaproponowany przez nauczyciela program nauczania
do uzytku szkolnego,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne
dziatania prozdrowotne,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne] podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
6) dysponuje srodkami ckreslonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
7)  organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczy obstuge Liceum,
8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegblnych,
9)  wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
10} odpowiada za wiasciwa organizacie i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego w szkole, stwarza
warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegblnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktyczne], wychowawcze]j | opiekuriczej Liceum.
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli€¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Kapituty Uczniowskiej.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikéw niebedacych
nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnoscl decyduje wsprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum,
2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom innym pracownikom Liceum,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczer, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw.
Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zadah wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rady Rodzicdw i Kapitulg
Uczniowska.
. W Liceum utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenie tego stanowiska iodwotania z niego dokonuje
byrektor Liceum, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego lub Rady Pedagogicznej.
. W przypadku nieobecnoéci Dyrektora Liceum zastepuje go wicedyrektor.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej powotuje spoéréd nauczycieli Liceum Zespdt Doradczy.

§20

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Liceum.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek RadyPedagogicznej.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z terminami zatwierdzenia wynikéw klasyfikowania | promowania ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujycego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego Liceum albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Liceum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Liceum.
Do uprawnien stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy Liceum,

2} podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji | promocji ucznidw; wyrazanie zgody na sgzaminy

klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,
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podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady Ministrow,
zatwierdzanie kandydatury ucznia de wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra wtasciwego do
spraw oSwiaty i wychowania,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Liceum przez
organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

]
2
3)
4)
5

organizacje pracy Liceum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

Program wychowawczo-profilaktyczny

projekt planu finansowego Liceum,

whnioski Dyrektora w sprawach odznaczes, nagréd i innych wyrdznien dla nauczyciel,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania,

propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

powierzenie stanowiska Dyrektora Liceum, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie
nie zgtosit,

ocene Dyrektora Liceum,

powierzenie stanowiska wicedyrektora Liceum,

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora,

wzdr jednolitego stroju i okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie Liceum nie wymaga
jednolitego stroju,

zezwolenie na indywidualny program nauki,

zexwolenie na indywidualny tok nauki,

wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

mozliwos¢ podjecia w szkole dziatalnosci stowarzyszer lub innych organizaci.

9. Nadto Rada Pedagogiczna:

1
2
3
2
5
6

7
8

9

wybiera sposrod swych czfonkow dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Liceum,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Liceum lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Liceum o zbadanie i1 dokonanie
oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora Liceum |ub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

whioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Liceum jednolitego
stroju,

wyraza zgode na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Liceumn jednolitego stroju, gdy
whiosek taki zgtosza inne organy Liceum,

whnioskuje o powolanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego,

moze wystapic z wnioskiem o dokonanie oceny pracynauczyciela,

wybiera spoéréd swych cztonkéw przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

zasiega opinii Rady Rodzicow i Kapituty Uczniowskiej w sprawie szkolnego systemu oceniania.

10. Uchwaty Rady Pedagogiczne] podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosdw w obecnodci co najmniej potowy jej
czionkéw.

11. Dyrektor Liceum wsirzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej, o ktdérych mowa w art. 70 ust. 1
ustawy Prawo oswiatowe, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy Liceum oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, stanowigcego zatacznik nr S do Statutu, ajej posiedzenia
sg protokotowane.

13. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osohiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takie nauczycieli innych
pracownikéw Liceum.

§21

Spotecznymi organami Liceum s3:

1) Rada Rodzicow,
2} Kapituta Uczniowska.
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§22

Rada RodzicOw jest reprezentacja rodzicdw ucznidw Liceum.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Liceum, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Liceum.
W przypadkach okredlonych w przepisach szczegdinych Rada Rodzicdw, na wniosek Dyrektora Liceum, wyraza opinie
o pracy poszczegélnych nauczycieli.
Rada Rodzicéw wspiera statutowa dziatalnoéé Liceum, w tym takze gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych #rédet okreélonych odrebnymi przepisami. Zasady wydatkowania funduszy okresia
Regulamin Rady Rodzicow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicdw ucznidw danego oddziatu.
Rade oddziatowa stanowia trzej rodzice uczniéw danego oddziatu, z ktdrych jeden rodzic jest przewodniczacym, drugl
rodzic zastepca przewodniczacego, a trzeci rodzic skarbnikiem rady oddziatowej.
W wyborach rady oddziatowej jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicdw w kazdym rokuszkolnym.
Rada Rodzicéw na swym pierwszym zebraniu uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin Rady Rodzicéw nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem. Regulamin Rady Rodzicéw w szczegdlnosci okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy RadyRodzicdw,
2 szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych do
Rady Rodzicéw.
Rada Rodzicow:
1)  deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Liceum,
2)  wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Liceum jednolitego
stroju,
3)  wyraza zgode na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Liceum jednolitego stroju, gdy
whiosek taki zgtoszg inne organy Liceum,
4)  uzgadnia wzér jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Liceum,
5} wnioskuje o dokonanie oceny pracynauczyciela,
6  wybiera przedstawiciela rodzicéw do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny jego pracy.
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowany przez nauczycieli.
Rada Rodzicéw opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Liceum;
2) projekt planu finansowego, skfadany przez Dyrektora Liceum;
3) podiecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
4) prace nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okresstaiu,
5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

§23

Kapitute Uczniowska tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

Zasady wybierania 1 dziatania organdéw Kapituty Uczniowskiej okresla regulamin uchwalony przez ogét ucznidw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Kapituta Uczniowska dziata na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Kapituta Uczniowska moie przedstawiaé pozostalym organom Liceum wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Liceum, w szezegdlnoéel dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce izachowaniu,

prawo do organizacji 2ycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolne],

prawo do organizowania — w porozumieniu z Dyrektorem Liceum — dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej czy rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Kapituly Uczniowskiej.

wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Liceum jednolitego stroju.

Kapituta Uczniowska przedstawia Dyrektorowi Liceum wnioski o przyznanie wyrdiniajgcym sig uczniom stypendium
Prezesa Rady Ministrow.

Kapituta Uczniowska, w terminie 3 dni od otrzymania umotywowanego wniosku Dyrektora Liceum, wyraza na pismie
opinie o moziiwosci skreéienia ucznia z iisty uczniéw; nieprzedstawienie opinii przez Kapitutg Uczniowska w terminie
3 dni traktuje sie jako wyrazonic opinii pozytywnej o moiliweéci skreélenia ucznia z fisty ucznidw.
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7. Kapituta Uczniowska opiniuje:

1)  Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum,

2  wniosek Dyrekiora Liceum o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Liceum
jednolitego stroju,

3J  wzor jednolitego stroju i okreslenie sytuacji, w ktdrych przebywanie ucznia na terenie Liceum nle wymaga
jednolitego stroju.

8. Dyrektor Liceum moze, przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela, zasiegngé opinii Kapituty Uczniowskiej.

1.

o

10.
11.

12,
13.

§24
{uchylony)
§25

Zasady wspotdziatania organdw Liceum:
1) Whioski i opinie w sprawach biezacej dziatalnosci Liceum poszczegdlne organy kierujg bezposrednio do Dyrektora
Liceum.
2) W zebraniach poszczegélnych organdw Liceum moga uczestniczyé z glosem doradczym osoby zaproszone przez
ich przewodniczacych za zgoda lub na wniosek tychie organdw.
3) W zebraniach poszczegdlnych organéw Liceum moie uczestniczyé z glosem doradezym Dyrektor Liceum bad#
wytypowany przez Rade Pedagogiczng nauczyciel.
4) Na posiedzeniach poszczegdlnych organdw Liceum moga byé przedstawiane informacje dotyczace dziatalnoéci
pozostatych organdw.
5} Dyrektor Liceum zobowijzany jest do zapewnienia biezgcej wymiany informacjl miedzy organami Liceum
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Wszystkie organy wspoldziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania miodziezy oraz rozwigzywania probleméw
Liceum.
Organy Liceum zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyziji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem inny
organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.
Organem koordynujacym wspdiprace jest Dyrektor Liceum, ktéry:
1) zapewnia biezgca wymiane informacji pomiedzy organami Liceum o planowanych i podejmowanych decyzjach
i dziataniach;
2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Liceum;
3) umoiliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Liceum.
Rozstrzyganie speréw migdzy organami Liceum odbywa sie w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Obowigzkiem organdw Liceum jest daZenie do rozstrzygania spordw na terenie Liceum.
W sprawach spornych pomiedzy organami Liceum role mediatora, zaleinie od tego, kto jest zaangazowany w spér,
przyjmuja kolejno: Dyrektor Liceum, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.,
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewngtrz Liceum, kazdy z organdw moze zwrdcic sie do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Spory, w ktorych stronami sg uczniowie rozwigzuje w kolejnosci:
1} nauczyciel, w obecnosci ktérego doszto do konfliktu lub do ktérego zgtosza sie uczniowie o pomoc;
2} wychowaweca;
3} pedagog szkolny lub psycholog;
4} Dyrektor Liceum.
Spory, w ktdrych stronami sa nauczyciele i uczniowie, rozsirzyga Dyrektor Liceum.
Dyrektor Liceum i przedstawiciel Rady Rodzicow jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem
a rodzicem.
Konflikty miedzy nauczycielami Liceum rozstrzyga Dyrektor Liceum.
Spory, w ktérych strong jest Dyrektor Liceum, rozstrzyga organ prowadzacy Liceum lub wiadciwy organ sprawujacy
nadzdr pedagogiczny.

§26

Formy wspdtdziatania rodzicéw 1 nauczycieli:

1) Rodzice | nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania ksztatcenia miodziezy.
2) Niezaleznie od uprawnienn Rady Rodzicdw, wszystkim rodzicom na poczatku roku szkolnego, przystuguje prawo
do:
a. zapoznania sie z Programern wychowawczo-profilaktycznym,
b. zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania oraz sposobami sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucznidw,



€. zapoznania sig ze Szkolnym Systemem Oceniania,
d. uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdw iprzyczyn trudnosci
W uczeniu sie oraz specjalnych uzdelnieniach ucznia,
e. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka,
f. wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy Liceum.
3) Liceum organizuje spotkania z redzicami wediug corocznego kalendarza spotkan, stwarzajgc moiliwosé wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Spotkania nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz na
kwartat.

ROZDZIAL 4

Organizacja Liceum

§27

Terminy rozpoczynania 1 koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz wakacji zimowych
i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§28

1. Szczepdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoinym okreéla arkusz organizacyjny Liceum
opracowany przez Dyrektora Liceum, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Liceum zatwierdza
organ prowadzacy Liceumn — do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Liceum umieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdéw Liceum, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Liceum oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli,

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor Liceum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacie zaje¢ edukacyjnych.

§29

Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Liceum ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego,
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

§30

1L Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat ztoZony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okredlonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu.

2 W Liceum liczba uczniéw w oddziale w zasadzie nie powinna przekraczaé 28 osdb.

3. Oddzial obowigzkowo nalezy podzielié na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki oraz na nie wiecej niz
potowie obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktdrych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$é prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziafach liczacych wiecej niz 30 uczniow.

4 Kota zainteresowa’dn 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢é prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

5. Liczba uczestnikdw két zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budietu miasta Poznan
powinna by¢ zgodna z wytycznymi ustalonymi przez organ prowadzacy.

6 W przypadku zajeé nadobowigzkowych finansowanych spoza budietu miasta Poznahh liczba uczniéw moze byd
mniejsza.

7 Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w grupach, oddzielnie dla dziewczat i chlopcéw. W przypadku matej
liczby ucznidw tworzy sie grupy miedzyoddziatowe, przy czym grupa nie powinna by¢ mniejsza niz 12 oséb i wieksza
niz 26 ucznidw.

§31

Podstawowg formg pracy Liceum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Czas trwania jednej lekcji wynosi 45 minut.
3. Zajecia w Liceum zawiesza sie na ¢zas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:



1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczefstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych,

temperatury zewngtrzngj lub w pomieszczeniach, w ktérych s prowadzone zajecia z uczniami, zagraZajacej
zdrowiu ucznidw,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone w pkt 1-3
—w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor Liceum organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é. Zajecia te sg organizowane nie péiniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajed.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa powyiej sg realizowane:

1)
2)

3)

4)

z wykorzystaniem platformy TEAMS, lub/i

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem — dziennik elektroniczny VULCAN, strona internetowa Liceum

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych obecno$é ucznia
w zajeciach (np. zgtaszanie obecnosci z wykorzystaniem mikrofonu lub/i kamerki internetowej), zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem, wykonanie okreslonych dziatar, lub

w inny sposéb niz okredlone w pkt 1-3, umotzliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

§32

Szczegbtowe warunki i sposdb wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw reguluja zataczniki do Statutu Liceum stanowiace
jego integralng czedé:

1) Zatgcznik nr 1 — Szkolny System Oceniania,

2) Zatacznik nr 2 - Kryteria oceniania zachowania.

§33

1. Integralng forma dziatalnosci wychowawczej Liceum sg wycieczki i dziatalnosé turystyczna.

2 Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspéipracujg nauczyciele, rodzice i uczniowie.

3. Wycleczki przedmiotowe organizujg nauczyciele, zgodnie z programem nauczania, w ramach zajeé lekcyjnych
lub pozalekcyjnych.

4. Wycieczki turystyczno — krajoznawcze odbywaja sie w ostatnim tygodniu nauki, po radzie klasyfikacyjnej.

5. Harmonogram wycieczek ustala sie przed rozpoczeciem wiosennej przerwy s$wigtecznej wediug propozycji
przedstawionych przez wychowawcéw klas.

§34

Wszystkie pomieszczenia znajdujgce sie na terenie Liceum stuzg realizacii celéw i zadan statutowych.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele | inni pracownicy Liceum

§35

1. W Liceum zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczno-administracyjni i pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§36

1. Kazdy nauczyciel zatrudniany w Liceum ma obowiazek zapoznaé sie ze Statutem Liceum wraz z zatacznikami takimi jak:

1)
2)
3)
4
5)
6)

Szkolny System Oceniania,

Kryteria oceniania zachowania,

Program wychowawczo-profilaktyczny,
Wewnatrzszkolny systemem doradztwa zawodowego,
Regulamin Rady Pedagogicznej,

Regulamin biblioteki szkolnej.
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Kazdy nauczyciel ma obowiazek zapoznad sie z zasadami organizowania wycieczek oraz ze stosownymi przepisami BHP.
Udostepnienie dokumentéw wymienionych w ust. 1i 2 zapewnia Dyrektor Liceum.

§37

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza, jest odpowiedzialny za jakosé wyniki tej pracy
oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece ucznidw. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Zakres zadarl nauczycieli jest zwigzany w szczegdlnosci z:
1) odpowiedzialnoscia za 2ycie, zdrowie | bezpieczenstwo ucznidw,
2)  prawidiowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
3) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,
4) ocenianiem wedtug zasad Szkolnego Systemu Oceniania,
5}  wspomaganiem kazdego ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,
6) realizowaniem zaje opiekuriczych i wychowawczych, uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw,
7)  udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkalnych,
8 braniem czynnego udzialu we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej zespotow
wychowawczych, przedmiotowych lub zespotéw problemowo - zadaniowych,
9) petnieniem dyzurdéw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
10) dbatodcig o przydzielong klase lub pomieszczenie, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
11) wykonywaniem czynnosci administracyjnych, takich jak: prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen
i protokotéw maturalnych oraz opracowywanie sprawozdan Srédrocznych lub rocznych,
12) regularnym zapoznawaniem sie z zarzadzeniami | komunikatami Dyrektora wpisywanyimi do zeszytu zarzadzen
i zeszytu zastepstw oraz potwierdzanie tego wiasnorecznym podpisem,
13) wykonywaniem polecert stuzbowych i realizowaniem zarzadzenn Dyrektora wydawanych w ramach jego
kompetencji,
14} przestrzeganiem dyscypliny pracy, oraz mozliwosé indywidualnych konsultacji z uczniami lub rodzicami.

§338

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w szczegdlnoéci opiniowanie
programu z zakresu ksztatcenia ogdinego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw pokrewnych moga tworzy¢ zespdt przedmiotowy.
Pracg zespofu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Liceum przewodniczacy zespotu.
Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1}  korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2)  zespotowe konstruowanie programéw nauczania,

3)  uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikéw,

4  wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programdw nauczania i innowacji pedagogicznych,
opracowanie sposobdw mierzenia jakosci pracy nauczycieli danego przedmiotu
diagnozowanie potrzeb i oczekiwan ucznidéw w zakresie danegoprzedmiotu,
opracowanie form i metod pracy obejmujacych przygotowanie ucznidw do oceniania zewnetrznego,
diagnozowanie potrzeb i oczekiwaii nauczycieli przedmiotu dotyczace doskonalenia,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, klasopracowni laboratoriéw przedmiotowych, takie
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

peada

§39

Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwd] ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoleczeristwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatari umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) stara sie otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2} planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy iZycia zespotowego, rozwijajace ucznia
i integrujace zespdt uczniowski,

3)  ustala tresci | formy zajeé tematycznych na godzinach oddanych do dyspozycji wychowawcy,
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4)

5)

6)

wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze
wobec ogétu ucznidw, a takie tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka {dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegblnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeh opiekuriczo — wychowaweczych ich dzieci,

b. wspoidziatania z rodzicami - okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci

i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c. wiaczania ich w sprawy Zycia oddziatu i Liceum,
wspétpracuje z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan | szczegdlnych uzdolnien
ucznidw. Zasady dziatania w tej mierze okreslajg odrebne przepisy.

§40

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy miedzy innymi:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)

prowadzenie badar i dziatan diagnostycznych ucznidw {m.in w celu okreslenia ich moenych stron oraz
trudnosci i zaproponowania odpowiedniego wsparcia);

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawezych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw miodziety;

minimalizowanie skutkdw zaburzer rozwojowych uczniéw;

prowadzenie dziatahh mediacyjnych w sytuacji konfliktu oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci uczniéw;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych;

opracowywanie opinii psychologicznych na wniosek rodzica lub uprawnionych instytucji i placéwek;
systematyczne prowadzenie dokumentacji;

realizowanie zajec psychoedukacyjnych dostosowanych do potrzeb oraz zainteresowarn uczniow;

stata wspdtpraca z Dyrekcijg, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Kapituty Uczniowska oraz szkolng stuzbg
zdrowia.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy miedzy innymi:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidw oraz okreslanie przyczyn trudnosci w funkejonowaniu
uczniow;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaieznien i innych probleméw miodziezy;

organizowanie réznych form pomocy uczniom {wspéipraca z instytucjami, poradniami);

uczestniczenie w dziataniach mediacyjnych i interwencyjnych;

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

przeprowadzanie zaje¢ wychowawczych w oddziatach klasowych.

3. Doradztwo zawodowe w Liceum realizuje nauczyciel prowadzgcy zajecia wynikajgce z siatki godzin w danym oddziale

oraz

poprzez indywidualne spotkania wspierajace uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego

i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzgiednieniem ich zainieresowar, uzdolnien
| predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Liceum wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi {obecnie m.in z PPP nr 7 w Poznaniu oraz PPP nr 1

w Poznaniu) kierujgc do nich uczniéw wymagajgcych specjalistycznego wsparcia w zakresie m.in diagnozy specjalnych
potrzeb edukacyjnych, orzecznictwa zwigzanego z indywidualnym procesem nauczania, uzyskiwania opinii i zalecen
dotyczacych wsparcia procesu edukacyjnego uczniéw oraz korzystajac z konsultacji i superwizji w sytuacjach trudnych
i kryzysowych.

§41

W Liceum dziatfa, na podstawie umowy z NFZ, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej prowadzony
przez pieiegniarke srodowiska nauczania | wychowania, ktérej $wiadczenia obejmuja:
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1) $wiadczenia profilaktyczne, w tym wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewowych u dzieci w wieku
szkolnym, w terminach badar bilansowych,

2) kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z dodatnimi wynikami
testow,

3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z chorobami przewleklymi i niepetnosprawnoscia,

4) udzielenie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw, zatrug,

5) doradztwo dia Dyrektora Liceum zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

6) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej.

§42

W Liceum dziata koordynator do spraw bezpieczeristwa powotany przez Dyrektora Liceum

2. Do zadan koordynatora naleiy:

1) tworzenie klimatu obnizajacego poziom agresji w Liceum,

2) proponowanie czlonkom Rady Pedagogicznej szkole ukierunkowanych na doskonalenie komunikacji
interpersonalnej i rézne formy integracji mtodziezy w klasie i Liceum,

3) propagowanie procedur interwencyjnych,

4) praca z uczniami zagrozonymi demoralizacja oraz — jedli praca ta wymaga dtugotrwatych dziatari
wychowawczych — monitorowanie i weryfikacja efektdéw tych dziatan,

5)  kierowanie praca zespotu zadaniowego powotanego do zapobiegania agresji i przemocy w Liceum,

6} w sytuacjach kryzysowych wspéipraca z placdwkami pomocowymi, organami S$cigania, organami
sprawiedliwosci.

§43

W Liceum funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzgcy realizacji potrzeb zainteresowari ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wirdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy oregionie.
Z biblioteki mogg korzystaé wszyscy cztonkowie spotecznosciszkoingj.
Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiaé:

1} gromadzenie i opracowywanie zbiordw,

2)  korzystanie ze zbioréw w czytelni, prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniow.
Do zadan nauczyciell bibliotekarzy nalezy:

1)  udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacii,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych irédet oraz

efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowari ucznidw oraz wyrabianie poglebianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie,

4)  organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

51  opieka nad uczniami nieuczestniczacymi w lekcjach religii lub edukacji zdrowotne;j.
Godziny pracy biblioteki powinny umotliwia¢ dostep do zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Pracownicy biblioteki zobowigzani s3 do statej wspdlipracy z nauczycielami w celu uzgodnienia kierunkdw gromadzenia
zbioréw specjalistycznych oraz informowania nauczycieli i ucznidw o nowosciach wydawniczych.
Biblioteka powinna nawigzywaé kontakty bezposrednio z wydawnictwami oraz z innymi placéwkami bibliotecznymi
w celu umoziiwienia swoim czytelnikom korzystania ze zbioréw nie bedacych w dyspozycji biblioteki.
Szczegdtowy wykaz zadan biblioteki szkolnej oraz nauczyciela bibliotekarza zawarty zostat w zataczniku nr 6 do
Statutu.

§44

Liceum zapewnia uczniom mozliwosc i higieniczne warunki spozycia w Liceum cieptego napoju lub positku  w tym
celu umozliwia funkcjonowanie na terenie Liceum bufetu.
Positki i napoje udostepniane s3 odptatnie, zgodnie z warunkami umowy pomiedzy Dyrekiorem Liceum
a podmiotem cdpowiedziainym za prowadzenie bufetu.
Dla realizacji swych celéw Liceum wykorzystuje réwniez:
1} halegimnastyczng,
2) sitownie,
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3}  boisko szkolne,

4) szatnie,

5}  pracownie plastyczna,

6} gabinet terapii psychologicznej,
7} gabinet pielegniarki,

8) archiwum,

9)  park szkolny.

ROZDZIAL &

Uczniowie Liceum

§45

1 Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej w Liceum jest ukoriczenie szkoty podstawowej publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej.

2 W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Liceum powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjna.

3. Szczegodtowe zasady rekrutacji do Liceum okreslone sg w odrebnym regulaminie.

§46

Uczen Liceum ma zagwarantowane wszelkie prawa zawarte w Konwengji o prawach dziecka. Ponadto uczer Liceum
$w. Marii Magdaleny ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Liceum, zapewniajgcych ochrone przed wszelkimi formami przemacy
fizycznej lub psychicznej,

3) ochrony i poszanowania wtasnej godnosci,

4)  iyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

5)  korzystania z pomocy stypendialnej badz doraZnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) swobody wyrazania myéli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych iycia Liceum, a takze swiatopogladowych
i religijnych, o ile nie narusza to débr innych osdb,

7} rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce, zgodnie
ze Szkolnym Systemem Oceniania,

9) do zwolnienia z drugiego obowigzkowego jezyka obcego, jezeli trudnosci w nauce wynikaja z rozpoznanego
autyzmu czy z niepetnosprawnosci sprzezonych,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczent szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksigegozbioru biblioteki podczas zajet
pozalekcyjnych,

12) wptywania na iycie Liceum przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych
na terenie Liceum, ktérych cele i zadania nie sg sprzeczne ze Statutem Liceum,

13} informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Liceum.

§47

1. Uczen lub jego rodzic ma prawo ztozyé skarge w przypadku naruszenia praw ucznia do Dyrektora Liceum formie
pisemnej w terminie 7 dni od takiego zdarzenia.

2. Ziozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor Liceum przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie zfofonej skargi w ciggu 14 dni, facznie
z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wplyniecia skargi do sekretariatu Liceumn.

4, W trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor Liceum moie wykorzystaé opinie pedagoga szkolnego, wychowawcy
oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w Liceum, innych uczniéw Liceum oraz ich rodzicow.

5. Dyrektor Liceum przekazuje wnioskodawcy odpowied? na piSmie w sprawie podjetego rozstrzygniecia
w postepowaniu.

6. Decyzja Dyrektora Liceum w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o naruszenie praw ucznia
jest ostateczna.

7. W przypadku ztoienia skargi, ktdra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia Liceum,
ohowigzkiem Dyrektora Liceum jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.
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2. Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, w sposdb przyjety
w Liceum.

§48

Uczen Liceum $w. Marii Magdaleny ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

przestrzegaé postanowien Statutu Liceum, regulamindw i uchwat organow Liceum,

godnie reprezentowa¢ Liceum, dziataé dla dobra jego spotecznosci,

kontynuowac i wspdttworzy¢ tradycje Liceum,

przeciwstawiaé sie wszelkim przejawom postaw przynoszacym szkode spotecznosci Liceum,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Liceum, a takze wykonywac prace na rzecz
najblizszego otoczenia,

rzetelnie i starannie przygotowywac sie do wszystkich zajec dydaktycznych,

nie zakidcaé przebiegu zajeé swym zachowaniem i nie podejmowaé w trakcie lekcji innych dziatan, niz
zwiazanych bezposrednio z wyktadanym przedmiotem i zaleceniami nauczyciela,

przestrzegac¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
Liceum,

odpowiadaé za wlasne Zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,

przestrzegaé bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu oraz korzystania z innych uzywek,

dbaé o wspélne dobro, tad i porzadek w Liceum,

wspotpracowaé z nauczycielami w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

pokrycia kosztéw usuniecia szkéd wyrzadzonych przez niego w mieniu Liceum,

usprawiediiwienia nieobecnosci Wychowawcy na pi$mie, wg wzoru drukéw (w zatgczniku A fub B), lub za
poérednictwem dziennika elektronicznego, nie pdiniej niz w terminie siedmiu dni od dnia powrotu do Liceum,
dbaé o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego, skromnego stroju, wiasciwego dla ucznia. W czasie
uroczystosci szkolnych, egzamindw maturalnych i innych waznych okazji okreslonych przez Dyrektora Liceum,
nosié stréj galowy. Tradycyjnie w ,,Marynce” strojem galowym jest: dla dziewczat — clemna spddnica/spodnie i
biata bluzka lub ciemna sukienka; dla chlopcow — ciemny garnitur i biata koszula; wizytowe buty,

nie uzywaé bez zgody nauczyciela telefonu komérkowego innych urzadzenr elektronicznych w trakcie lekcji,
sprawdziandw, kartkédwek iegzamindw.

§49

1. Rodzaje nagréd stosowanych wobec ucznidw:

1)
2
3)
4
5)

8)

9)

Pochwata Wychowawcy klasy.

Pochwata Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci Liceum na wniosek Rady Pedagogicznej.

List pochwalny Dyrektora Liceum do rodzicdw.

Nagroda specjalna przyznawana przez Rade Liceum lub Rade Pedagogiczng.

Nagroda specjalna dla Prymusa Szkoty. Tytut Prymusa Szkoly otrzymuje uczen, ktéry na swiadectwie ukoriczenia
liceum uzyskat wzorowa oceng zachowania oraz najwyisza $rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Szkolny medal ,Bene Meritus”, (,Zastuiony dla Szkoly”), wedlug kryteriow ustalonych uchwata Rady
Pedagogicznej.

Po pierwszym okresie klasa z najlepsza érednia w Liceum otrzymuje jeden dodatkowy dziert wolny od zajec
szkolnych z przeznaczeniem na zajecia pozaszkolne, integracyjne lub uczestniczenie w zawodach sportowych
albo kuiturainych.

Wyrdznienie ,Uczed na medal”. Rada Pedagogiczna nagradza listem pochwalnym najlepszego ucznia klas
pierwszych, drugich i trzecich po zakoriczeniu klasyfikacji rocznej.

Ztoty Medal Ucznia Liceum sw. Marii Magdaleny. Nagroda moie zosta¢ przyznana przez Rade Pedagogiczng
absolwentowi Liceum w uznaniu wyjatkowych zastug w pracy na rzecz Liceum, spotecznosci uczniowskiej,
w zaangazowaniu spotecznym, promowaniu dobrego imienia Liceum. Nagroda moze zostac uzupeiniona o inne
formy wyréznienia przyznawane przez Rade Rodzicdw.

2 Zastrzeienia do przyznanej nagrody majg forme wniosku zfoionego na pi$mie przez ucznia, jego rodzicéw lub inng
osobe dorostg.

3. Wniosek nalezy skierowaé do Dyrektora Liceum i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie Liceum w terminie 3 dni roboczych
od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie.

4. Whniosek ma zawieraf uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany.

5. Dyrektor Liceum w terminie 7 dni roboczych jest zobowiazany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na zlozony
whniosek.

14



6. W czasie rozpoznawania zastrzezeri, Dyrektor Liceum moze wykorzysta¢ opinie wychowawcy oddziatu danej klasy,
pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniow Liceum i ich rodzicow.

7. Wyijasnienie Dyrektora Liceum jest ostateczne w sprawie zfozonych zastrzezen do przyznanej nagrody.

8 W przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem Dyrektora Liceum jest
powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszeza uczen.

9. Powiadomienia rodzicdw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen, w sposéb przyjety
w Liceum.

§50

1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1}  upomnienie Wychowawcy klasy,

2)  upomnienie lub nagana Dyrektora Liceum,

3) pisemna nagana Dyrektora Liceum réwnoznaczna z zagrozeniem wydalenia z Liceumn wraz z wpisaniem tej nagany
do arkusza ocen ucznia,

4) za szczegllnie razgce naruszenie zasad wspdtiycia i szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowsky Dyrektor
Liceum, po zasiegnieciu opinii Kapituty Uczniowskiej, na podstawie upowazniajace] uchwaty Rady Pedagogicznej
moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw.

2. Pisemna nagana Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 4), obowiazuje przez okres ustalony przez RadePedagogiczng.
3. Ponowne popelnienie przez ucznia wykroczenia, kidre jest zagrozone karg zawartg w ust. 1 pkt. 4), powoduje
natychmiastowe skreslenie z listy uczniow przez Dyrektora Liceum,

§51

Uczed moze zostaé skreslony z listy ucznidw Liceum w trybie natychmiastowym, bez uprzedniego stosowania
ktdrejkolwiek z kar okreslonych w § 50 ust. 1 pkt. 1), 2}, badi 4) w przypadku:

1) spoiywania alkoholu na terenie Liceum lub przebywania w szkole w stanie nietrzezwym, lub spoizywania
alkoholu poza Liceumn w czasie zaje¢ bad: uroczystosci organizowanych przez Liceum (np. wycieczki szkolnej,
zabawy szkolnej),

3 uzywania lub posiadania narkotykdw lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie Liceum lub przebywania
w szkole w stanie odurzenia wywotanego takimi srodkami, lub w czasie zaje¢ bgd? uroczystosci organizowanych
przez Liceum,

sprzedania lub przekazania alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych innym osobom na terenie
Liceum lub poza jej terenem w czasie zaje¢ badz uroczystosci organizowanych przez Liceum,

agresywnego zachowania zagrazajacego bezpieczeristwu, zdrowiu lub zyciu innych oséb,

zachowania uwtaczajacego godnosci pracownikéw lub uczniéw Liceum,

stosowania przemocy, szantazu, wymuszania, zastraszania wobec ucznidw, zwiaszcza miodszych i stabszych
fizycznie,

przejawdw wandalizmu - w tym szczegdlnie umysinego dewastowania mienia Liceum,

innego dziatania o charakterze demoralizujacym, chuliganskim iprzestepczym.

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastapic¢ po wypetnieniu nastepujgcejprocedury:

1} nauczyciel, kidry powziat informacje o wykroczeniu ucznia opisanym w ust. 1, sporzgdza o incydencie notatke
stuzbowg wg zataczonego wzoru | przedstawia j3 Dyrektorowi Liceum wraz z ustnym wyjasnieniem;
zawiadomienia Dyrektora Liceum moze dokonac takie inna osoba,

3 Dyrektor Liceum po zapoznaniu sie z notatkg zawiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) w siedzibie Liceum bad listem poleconym na ostatni adres znany Liceum, o wszczeciu z urzgdu
postepowania w sprawie popetnienia przez ucznia wykroczenia kwalifikujgcege go do skreslenia z listyucznidw,

3  uczniowi przystuguje prawo do przedstawienia na pismie wyjasnienia incydentu, ktére skiada na rece Dyrektora
Liceum w terminie do 3 dni od daty otrzymania zawiadomienia o wszczeciu postepowania,

4  Dyrektor Liceum po zapoznaniu sie z pismem wyjasniajgcym ucznia badz po uplywie 3 dni od zawiadomienia
ucznia o wszczeciu postepowania:

a. decyduje w terminie 3 dni o zwotaniu Rady Pedagogicznej poswigconej rozpatrzeniu sytuacji ucznia,
wobec ktérego wszczeto postepowanie,

b. zwraca sie do Kapituty Uczniowskiej z umotywowanym wnioskiem o wyrazenie w terminie 3 dni pisemnej
opinii o mozliwosci skreslenia ucznia z listy ucznidw; nieprzedstawienie opinii przez Kapitute Uczniowska
traktuje sie jako wyrazenie opinii pozytywne]j o mozliwosci skreélenia ucznia z listy uczniow,

5 Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z notatky stuzbowa nauczyciela, o ktérej mowa w punkcie 1, badz
zawiadomieniem innej osoby; z zebranymi w sprawie dowodami; z wyjasnieniem ucznia, o kiérym mowa
w punkcie 4; z opinig Kapituly Uczniowskiej a nastepnie po dyskusji giosuje w tajnym gtosowaniu nad wnioskiem
o podjecie uchwaly w przedmiocie dyscyplinarnego skreslenia ucznia z listy ucznidw,

L9 = =) RS - L7
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6  Dyrektor Liceum, zapoznawszy sie z wynikiem glosowania Rady Pedagogiczne), w terminie 3 dni podejmuje
decyzie o pozostawieniu lub skresleniu ucznia z listy uczniéw, ktdrego dotyczy wniosek,

7 Dyrektor Liceum niezwiocznie dorecza odpis decyzji wraz z uzasadnieniem uczniowi i jego rodzicom (prawnym

opiekunom), z pouczeniem o moiliwosci odwolania od tej decyzji do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty

w terminie 14 dni od dnia doreczenia odpisu decyzji, za posrednictwem Dyrektora Liceum,

dyscyplinarne skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpic z pominieciem stopniowania kar.

&

9 Uczer i jego rodzice {opiekunowie prawni) majg prawo na kaidym etapie postepowania do wgladu
w dokumentacje zwiazang z wydarzeniem, bedacym przyczyng wdrozenia procedury dyscyplinarnego skreslenia
ucznia z listy ucznidéw (notatki stuzbowej nauczyciela, zawiadomienia innej osoby, protokotéw zeznan, wyciagu
z protokotu Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej ucznia itp.).

§52

1 Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy uczen lub jego rodzice moga odwotad sie do Dyrektora Liceum
w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi tego upomnienia.

2 Odwolanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy do Dyrektora Liceum sklada sie na pismie
w sekretariacie Liceum.

31 Dyrektor Liceum udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piémie w ciggu 3 dni roboczych od wplyniecia odwgtania.

4. Decyzja Dyrektora Liceum w kwestii odwofania od kary upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest
ostateczna.

5 Od upomnienia lub nagany Dyrektora Liceum uczefi lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej
w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi upomnienia lub nagany Dyrektora Liceum.

& Odwotanie od upomnienia lub nagany Dyrektora Liceum do Rady Pedagogicznej szkoty sklada sie na pi$mie
w sekretariacie Liceumn.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptyniecia odwotania.

& Uchwata Rady Pedagogicznej w kwestii odwotania od upomnienia lub nagany Dyrektora Liceum dla ucznia jest
ostateczna.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jeieli uczenn otrzyma poreczenie rodzicéw, Kapituly
Uczniowskiej araz Rady Pedagogiczne] w ciggu 7 lub 14 dni od jej ogloszenia. Odwieszenie kary moze z kolei moze
nastapié wtedy, gdy nie odnotowano poprawy zachowania ucznia, np. naruszyt postanowienia Statutu po raz kolejny.
Rozstrzygniecie Dyrektora Liceum jest ostateczne.

10 W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi Liceum przez niepetnoletniego ucznia
obowigzkiem Dyrektora Liceum jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

1. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, w sposdb przyjety
w Liceum.

12. W przypadku decyzji o skreéleniu ucznia z listy ucznidw, uczei ma prawo odwotac sie od tej decyzji do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od dnia jejpodjecia.

13. Liceum obowigzane jest poinformowaé rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowane]j wobec niego
karze. Informacja pisemna winna by¢ wystana do rodzicéw w terminie 3 dni od dnia przyznania nagrody lub
zastosowania kary.

ROZDZIAL 7

Postanowienia koficowe

§53

Zasady gospodarki finansowej Liceum okreslajg odrebne przepisy.
§54

Liceum prowadzi i przechowuje w szkelnym archiwum dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§55

Liceum uzywa wtasnych pieczeci stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 56

1. Liceum posiada wiasny sztandar, taficuch Dyrektora Liceum, medal ,Bene Meritus”, odznaki ucznia i absolwenta oraz
ceremoniat szkolny bedacy integralng czescig tradycji Szkoty.

2. Liceum posiada pamigtkowe Dyplomy, ktére otrzymuje kazdy absolwent Liceum.

3. Liceum posiada chronione prawnie: domene internetowq http://marynka.edu.pl oraz adres internetowy
liceum@marynka.edu.pl

4 Lliceum stwarza mozliwoéci korzystanla z zasobdw Internetu uczniom i pracownikom Liceum, wykorzystujgc
jednoczeénie oprogramowanie zabezpieczajace przed tresciami szkodliwymi dla uczniow.

§57

1. Propozycje zmian Statutu mogg by¢ zgtaszane przez organy Liceum.
Do czasu ukonstytuowania sie Rady Liceumn zmiany Statutu zatwierdza Rada Pedagogiczna.

3. W przypadku koniecznoéci zmiany Statutu wynikajacej ze zmian obowigzujacego prawa wniosek sktada z urzedu
Dyrektor Liceum.
§58

Postanowienia Statutu chowiazuja w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.
2. Dyrektor Liceum odpowiada za stworzenie warunkéw, ktére umozliwiaja zapoznanie sig ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetym uczniom klas pierwszych.

§59

W sprawach, ktére nie zostaly uregulowane w Statucie, majg zastosowanie przepisy powszechnie obowiazujgcego prawa
polskiego.
§ 60

1. Statut zostat uchwalony i zatwierazony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 marca 1993 r. i stanowi zatacznik
do uchwaty Rady Pedagogicznej z tego samego dnia.

2. Treé¢ Statutu Liceum Ogodlnoksztatcacego $w. Marii Magdaleny zostata znowelizowana iprzyjeta uchwaty Rady
Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 29 sierpnia 2025 roku.

3. Statut wszedt w zycie z chwilg jego uchwalenia.

D TQIY
HVE P2YAQY Jerzy Sokdl
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Zalgeznik nr 1 do Statutu Liceum $w. Marii Magdaleny

ZASADY SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM SW. MARII MAGDALENY

W POZNANIU

ROZDZIA%. 1
Przepisy ogélne

§1

1. Szkolny system oceniania (SSO) osiggnigé edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagari edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, realizowanych w szkole programéw nauczania oraz
na formulowaniu oceny.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

D

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4)

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnoéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1

2)
3)

4)
5)

6)

7

formulowanie przez nauczycieli wymagain edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w danej
szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.



ROZDZIAL 2

Zasady oceniania uczniow

§2

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegblnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekun6w) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Warunkiem uzyskania zgody na ubieganie si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna
ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dhuga, usprawiedliwiona nieobecno$é ucznia w szkole, ale nie przekraczajgca
50 % godzin lekcyjnych z danego przedmiotu lub

2) trudna sytuacja Zzyciowa lub zdrowotna ucznia, potwierdzona przez
wychowawcg klasy.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sig nastepujaco:

1) zlozenie pisemnego wniosku przez ucznia do Dyrektora szkoly
o przeprowadzenie rocznego egzaminu przedmiotowego musi nastgpi¢ w ciggu
dwdch dni od podania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) Dyrektor zleca przeprowadzenie egzaminu nauczycielowi danego przedmiotu
w obecnoéci innego nauczyciela tego przedmiotu, w zakresie tresci
programowych przewidzianych w danym roku szkolnym;

3) roczny egzamin przedmiotowy musi zosta¢ przeprowadzony i oceniony
najpézniej w dniu poprzedzajacym roczna klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna;

4) roczny egzamin przedmiotowy z jezyka polskiego oraz jgzykoéw obeych sktada
sie z czgéci ustnej i pisemnej. Warunkiem przystapienia do czesci pisemne; jest
zaliczenie egzaminu ustnego co najmniej na ocen¢ WyZsza niz pierwotnie
przewidywana przez nauczyciela;

5) roczny egzamin przedmiotowy z pozostalych przedmiotow (oprocz
wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadad praktycznych), jest
przeprowadzany w formie pisemne;j;

6) uzyskana w ten sposdb ocena koficowa z rocznego egzaminu przedmiotowego
nie moze byé nizsza od oceny pierwotnie ustalonej przez nauczyciela.

5. Z przeprowadzonego rocznego egzaminu przedmiotowego sporzadza sig protokét
zawierajgcy w szezegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.



Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, a w przypadku egzaminu z jezyka
polskiego i jezykéw obcych rowniez zwigzly informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

. Warunkiem uzyskania zgody na ubieganie si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania moze byé fakt stwierdzenia przez wychowawce
klasy trudnej sytuacji zyciowej ucznia. W przypadku zaistnienia powyzszego warunku
dopuszcza si¢ odstgpienic przez wychowawce od szczegélowych kryteriow
wystawiania ocen zachowania.

§3

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong
ocene.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia pozostajg w szkole do wystawienia oceny koncoworocznej
i sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§4

- W Liceum Ogdlnoksztalcacym $w. Marii Magdaleny w Poznaniu rok szkolny dzieli
si¢ na 2 potrocza.

. ‘W szkole obowigzuje szesciostopniowa, cyfrowa skala ocen biezacych oraz cyfrowa
skala ocen érédrocznych i rocznych. Oceny te sa nastgpujace:

stopien celujacy 6
stopiefi bardzo dobry 5
stopiefi dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

. Ponadto dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+ (poza stopniem celujacym) i ,,-” (poza
stopniem niedostatecznym) w ocenach biezacych (,wigeej niz”; ,mniej niz”).
W ocenach $rédrocznych i rocznych nie dopuszcza si¢ stosowania tych znakéw.

§5

. Obowiazuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosei:
1) ustne:
a. odpowiedz (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie...);
b. wypowiedz w klasie (postrzegana jako aktywno$¢ ucznia na lekcji);
c. referat (wygloszony na lekcji);
d. recytacja.
2) pisemne:
a. sprawdziany;
b. kartkéwki;
¢. zadania domowe;
d. dyktanda, pisanie tekstu ze shichu;



2.

e. prace dodatkowe (np. sprawozdania z do$wiadczen, opracowania).
3) sprawnosciowe, do$wiadczalne, praktyczne (dotycza zaje¢ podczas ktérych
uczy, éwiczy i kontroluje sie sprawnosci i umiejetnosci praktyczne).
Kazdy nauczyciel, w zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki, okresla formy
sprawdzania wiedzy i oczekiwanych umiejgtnosei uczniéw w danym péiroczu.

§6

Minimalng liczbe ocen biezacych z danego przedmiotu dla kazdego ucznia ustala si¢ na trzy
w ciagu potrocza, z czego przynajmniej jedna (za wyjatkiem wychowania fizycznego) winna
by¢ uzyskana ze sprawdzianu.

§7

Ustala si¢ w nastgpujace ogélne zasady szkolnego systemu oceniania uczniéw obowiazujace
w Liceum :

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

W ciagu pélrocza uczeh moze by¢ nieprzygotowany do zaj¢é jeden raz z przedmiotu,
ktory nauczany jest w wymiarze 1h w tygodniu i dwa razy w przypadku kazdego
innego przedmiotu. Ten przywilej nie obejmuje zadafi dlugoterminowych, takich
w szczegblnodci jak: zadafi domowych, przeczytanie w okre§lonym terminie lektur,
przygotowanie opracowat, referatow i zapowiadanych wczesniej prac pisemnych;

W przypadku powrotu do szkoly po chorobie uczef ma prawo do nieprzygotowania;
Uczen obowigzany jest zglosié nieprzygotowanie prowadzacemu zajecia przed
rozpoczeciem lekeji;

Sprawdziany s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel okresla réwniez zakres
materiatu obowigzujacego uczniéw na sprawdzian;

W ciagu dnia uczefi moze pisaé tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia najwyzej
trzy sprawdziany;

Aby uzyskaé pozytywns klasyfikacje $rodroczng (roczng) uczef musi speni¢
okreslone przez nauczyciela wymogi na ocen¢ co najmniej dopuszczajacy oraz
uzyskaé $rednig wazong ocen minimum 1,75.

Uczeh ma obowiagzek - w terminie wyznaczonym przez nauczyciela - napisania
sprawdzian6w, ktére kiasa miata w czasie jego nieobecnosei;

Nauczyciel nie ma obowiazku zapowiada¢ kartkéwki. Ta forma sprawdzenia wiedzy i
umiejetnoei moze obejmowaé material maksymalnie z 3 ostatnich lekcji. Kartkowka
zapowiedziana moze obejmowaé materiat z wigkszej partii materiatu, ale nie wigkszej
niz z 2 ostatnich tygodni dla poziomu rozszerzonego lub 3 tygodni dla poziomu
podstawowego. Wskazane ograniczenia czasowe nie dotycza sprawdzania znajomosci
tresci lektur z jezyka polskiego.

Uczeh ma prawo poprawiaé kazda oceng ze sprawdzianu lub zapowiedzianej
kartkéwki tylko jeden raz w terminie ustalonym przez nauczyciela. Jezeli ocena z
poprawy nie jest dla ucznia satysfakcjonujgca, to nauczyciel nie wpisuje jej do
dziennika, ale odnotowuje, Zze uczen szanse na poprawe juz wykorzystal. Jezeli uczen
nie stawi si¢ na poprawg w wyznaczonym terminie, traci prawo do poprawy oceny.

10) Za samowolng zmiang grupy (tematu) lub niesamodzielno$é podczas prac pisemnych

uczeh uzyskuje oceng niedostateczng z mozliwoscig zachowania prawa do poprawy
oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela.



rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomodciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczef, ktory:

a. nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowe]j oraz

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowal wiadomosci i umiejetnosei okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej oraz

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) Stopiefi dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki oraz

b. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okreSlonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadah o niewielkim (elementarnym
stopniu trudnosci).

§9

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~Zwolniony™.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg sthuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnodciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kofica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia



11) Uczen ma obowiazek odrabiania zadan domowych w zeszycie przedmiotowym lub

na kartkach, ktore oddaje nauczycielowi.
12) Przyjmuje sie nastgpujace progi procentowe uzyskiwania ocen:

e o o

celujacy — od 96 do 100 % mozliwych do uzyskania punktdw,
bardzo dobry — od 86 do 95 % mozliwych do uzyskania punktow,
dobry — od 75 do 85 % mozliwych do uzyskania punktow,
dostateczny - od 60 do 74 % mozliwych do uzyskania punktow,
dopuszczajacy — od 45 do 59 % mozliwych do uzyskania punktéw,
niedostateczny — od 0 do 44 % mozliwych do uzyskania punktow.

13) Oceny biezace sa wpisywane do dziennika zgodnie z nastepujacymi wagami:

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci Waga
sprawdzian 3-4
praca okresowa 3
kartkéwka 1-2
odpowiedZ ustna 1-2
prezentacja 1-3
aktywnos$¢ na lekeji 1-2
praca na lekcji indywidualna lub grupowa 1-2
praca domowa, praca dodatkowa 1-2
udziat w zajeciach dodatkowych, kotach, olimpiadach, konkursach | do ustalenia w zalezno$ci
przedmiotowych od osiagnigé
arkusz diagnostyczny, probna matura 0
ocena poprawiona przez ucznia 0

Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniéw z odpowiednim wyprzedzeniem o
wadze danej oceny sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

§8

Ustala sig nastgpujace ogolne kryteria stopni:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu co najmniej
wojewoédzkim (regionalnym) albo krajowym lub

b. opanowat pelen zakres wiedzy i umieje¢tnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu z danego przedmiotu oraz

c. samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz

d. biegle poshiguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktyeznych z programu nauczania danej klasy, proponuje




ROZDZIAL 3

Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw
§ 10

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniv osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoly -
érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczamia i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przy wystawianiu ocen
koficowych uwzglednia si¢ wszystkic oceny biezace uzyskane w danym roku
szkolnym.
. W Klasyfikacji srédrocznej i rocznej przyjmuje si¢ jako punkt wyjscia nastepujace
progi srednich z ocen biezacych:

1) celujgcy — érednia ocen powyzej 5,30 lub uczen spelnia warunki § 8 ust. 1

SSO,,

2) bardzo dobry - érednia ocen od 4,75 do 5,30,

3) dobry - $rednia ocen od 3,75 do 4,74,

4) dostateczny - Srednia ocen od 2,75 do 3,74,

5) dopuszczajacy - Srednia ocen od 1,75 do 2,74,

6) niedostateczny - érednia ocen ponizej 1,75.
oraz skale postepdw ucznia z zastrzezeniem, Ze proponowana ocena nie moze byé
nizsza niz wynikajaca ze $redniej wazonej.
. Przed $§rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opickunéw)
o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacja ta winna byé przekazana poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym najp6zniej dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
aw przypadku oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania ucznia nauczyciel ma
obowigzek powiadomié¢ o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej
(np. poprzez wystanie wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego).
. Uczen i jego rodzice (prawni opieckunowie) w terminie 3 dni od ogloszenia przez
nauczyciela proponowanej oceny moga wystapi¢ do niego z prosba o uzasadnienie tej
oceny. W przypadku watpliwoéci dotyczacych formalnej procedury zwigzanej
z wystawianiem ocen, kwestie sporne rozstrzyga Dyrektor szkoly.



z nauki drugiego jezyka obcego nowozZytnego, zwolnienie z nauki tego j¢zyka obcego
nowozytnego moze nastapic na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

5. Dyrektor szkoly organizuje zaj¢cia nauki religii i etyki na podstawie Zzyczenia
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia niepetnoletniego lub ucznia pehmoletniego
wyrazonego w o$wiadczeniu zgloszonym do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego
rozpoczynajacego 4-letni cykl ksztalcenia, ktdre nie musi by¢ ponawiane w kolejnych
latach nauki. O$wiadczenie, w kolejnych latach nauki, w tym samym trybie, moze
zosta¢ zmienione,

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ edukacji zdrowotnej na podstawie pisemnej
rezygnacji rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia niepelnoletniego lub ucznia
pelnoletniego ztozonej do 25 wrzeénia kazdego roku szkolnego.

7. Uczennicy/uczniowi, ktérzy reprezentujg szkote w olimpiadach, a zakwalifikowali si¢
do eliminacji na szczeblu wojewddzkim (okrggowym) lub centralnym, w celu
przygotowania si¢ do zawoddéw przystluguje zwolnienie z zaje¢ dydaktycznych.
Z wnioskiem o udzielenie urlopu olimpijskiego na pobranym druku (w zalgczniku)
uczen wystepuje do Dyrektora szkoly.

1) W tym czasie uczen realizuje zadania wyznaczone przez swojego opiekuna
naukowego.

2) Uczen przygotowujacy sie do etapu okregowego i centralnego olimpiady moze
by¢ na czas podany nizej zwolniony z zaj¢é szkolnych tylko wtedy, gdy:
-opiekun naukowy potwierdzi faktyczny udzial ucznia w przygotowaniach,
-rodzice lub opiekunowie pisemnie wyrazg zgode na indywidualny tok pracy
corki/syna.

3) Uczniowi przysluguje takZe okres adaptacyjny - bez otrzymywania ocen -
bezposérednio po zakonczeniu zawodéw. Uczen zobowigzany jest uzupehic
braki/luki z przedmiotéw zgodnie z wymogami SSO.

8. Uczestnicy pierwszego stopnia olimpiady:

1) biora udzial we wszystkich zajgciach lekcyjnych;

2) zwolnieni s3 z odpowiedzi ustnych i pisemnych na pieé dni w czasie pisania
pracy konkursowej przed ostatecznym terminem wyslania prac, ewentualnie
pisania pracy konkursowe;.

3) zwolnienie z uczestnictwa w zajgciach szkolnych na okres do trzech dni jesli
wymaga tego charakter pracy konkursowe;j.

9. Uczestnicy zakwalifikowani do drugiego stopnia olimpiady:

1) zwolnieni sg z odpowiedzi pisemnych i ustnych na okres jednego tygodnia
przed terminem zawodow;

2) zwolnieni sg z uczestnictwa w zajeciach na okres jednego tygodnia przed
zawodami;

3) zwolnieni sg z odpowiedzi ustnych i pisemnych na okres trzech dni nauki
szkolnej po terminie zawodow.

10. Uczestnicy zakwalifikowani do stopnia centralnego olimpiady:

1) zwolnieni sa z odpowiedzi pisemnych i ustnych na okres dwéch tygodni przed
terminem zawodow;

2) zwolnieni sa z uczestnictwa w zajeciach na okres dwoch tygodni przed
zawodami;

3) zwolnieni sa z odpowiedzi ustnych i pisemnych na okres jednego tygodnia po
terminie zawodow.



ROZDZIAL 4
Egzamin klasyfikacyjny i zasady jego przeprowadzania.
§ 15

. Uczeh moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjngj z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.
. Uczeni nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazié zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczet:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;
2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
. Uczen cigzko doswiadczony przez los moze by¢ oceniony wedhug indywidualnie dla
niego przyjetych zasad.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki lub wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadaf praktycznych.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegblnosei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokél stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§16

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 17.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 11 § 17.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 17.



§11

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoly.

§ 12

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosei:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbalosé o pigkno mowy ojczyste;j;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Rocznq oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne,

3. Szczegdélowe kryteria wystawiania ocen klasyfikacyjnych zachowania zawarte
sa w zalgczniku nr 2 do statutu.
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§ 13

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw.

§ 14

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczef, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujaca
koncows ocene klasyfikacyjna.



3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protoké! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu, o ktorym mowa
powyzej dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9, Z prac komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegblnodcei:

1) sklad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt.l), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§18

1. Uczen koniczy Liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadajg sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych uzyskane w kiasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyinych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczeh konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w § 18 ust.1, uzyskal z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL 5
Egzamin poprawkowy i zasady jego przeprowadzania
§ 19

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwdch obowiazkowych zajeé edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czedci pisemne] oraz cze¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.



§17

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgloszone w terminie
do 7 dni po zakoficzeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.,

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszodcia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w skiad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w te] szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

4) pedagog lub psycholog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezeéniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy w szczegblnosci:

1) skiad komisji,

2) termin sprawdzianu,



4. Bgzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora szkoly.
W skiad komisji wehodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako
czionek komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4b moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegolnosei:

1) sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokohu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie p6Zniej niz do kofica wrzesnia.

8. Uczef,, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

ROZDZIAL. 6
Przepisy koficowe

§ 20

W sprawach nie unormowanych w niniejszym regulaminie zastosowaniec maja przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej (tekst jednolity) z dnia 10 listopada 2023 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach
publicznych (Dz.U. 2023 poz. 2572).

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
61-867 Poznad, ul. :
%], 61 8527705 (Z’F"_‘f L3v ‘

NIP 7781063653, REGON 004818619 Jerzy Sokit






Zalqcznik nr 2 do Statutu Liceum $w. Marii Magdaleny

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA ORAZ TRYB USTALANIA KLASYFIKACYJNYCH OCEN
OKRESOWYCH 1 ROCZNYCH

obowigzujace w Liceum Ogélnoksztatcacym $w. Marii Magdaleny w Poznaniu

1. Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim:

a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

) dbatos¢ o honor i tradycje Liceum;

d) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

e) dbato$é o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f) godne i kulturalne zachowanie sie w Liceum i poza nim;

g okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyiszej

lub ukoriczenie Liceum, nie moie tez rzutowac na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy obowiazek szkolny w ramach nauczania indywidualnego otrzymuje oceng
zachowania uwzgledniajaca przede wszystkim jego stosunek do obowiazkéw szkolnych.

3. Ocene zachowania okresows i roczng ustala sie wg nastepujjcej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e} nieodpowiednie
f) naganne

4. Ogélne kryteria oceniania zachowania:

a) Ocena dobra jest wyjéciowg i charakteryzuje ucznia, ktérego zachowanie nie budzi
zastrzezen. Uczen przestrzega zasad zapisanych w Statucie.

b) Ocena poprawna przeznaczona jest dla ucznia, ktéremu zdarza sig nie przestrzegac
szkolnego regulaminu i famie obowiazujace zasady, ale jego postawa wskazuje, Ze pracuje
nad doskonaleniem swego charakteru. Naprawia wyrzadzone szkody materialne i moralne,
i wykazuje cheé poprawy. Ocena poprawna jest jednak informacjg dla ucznia i rodzicéw,
ze zachowanie budzi niepokdj spotecznosci Liceum.

c) Oceny wzorowa i bardzo dobra to oceny podwyiszone. Otrzymuja je uczniowie
spefniajacy wymagania na oceng dobra i dodatkowo wyrdzniajacy sie w szczeg6lny sposdb
swoja postawa badi szczegdlnym zaangazowaniem w wybranych dziedzinach Zzycia
szkolnego i pozaszkolnego, stanowigc dla réwiesnikdw wzér godny nasladowania.



d) Oceny: nieodpowiednia | naganna charakteryzuja uczniéw systematycznie tamiacych
obowigzujgce w Liceum prawa. Nie staraja sie oni zmieni¢ swego postepowania, nie daz3 do
naprawienia bteddw, lekcewazg upomnienia i uwagi. Demoralizujg innych swojg postawa.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii ocenianego ucznia,
uczniow danej klasy oraz nauczycieli. Opinie te majg charakter pomocniczy, ostateczna
ocena zachowania nalezy do wychowawcy. Propozycja oceny przedstawiana jest przez
wychowawce uczniowi i jego rodzicom na 7 dni przed klasyfikacja.

6. Ocena koricoworoczna uwzglednia poprawe zachowania ucznia w Il pétroczu w stosunku do
pétrocza I, co oznacza, ize negatywne zachowania z péfrocza | nie beda powtérnie
rozpatrywane; z wyjgtkiem zachowan kwalifikujgcych sie do oceny nieodpowiedniej
i nagannej. Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage zaréwno
upomnienia nauczycieli, jak i pochwaly wpisane do dziennika.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosié¢ zastrzeienia do Dyrektora Liceum
jeZeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni od zakornczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Liceum

powotuje komisjg, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania

zwykty wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego

komisji.

W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor Liceum albo nauczyciel zajmujacy w Liceum stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji
wychowawca klasy

- wskazany przez Dyrektora Liceum nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w danej
klasie

- pedagog, jesli jest zatrudniony w Liceum
psycholog, jesli jest zatrudniony w Liceum

-  przedstawiciel Kapituty Uczniowskiej

- przedstawiciel Rady Rodzicow

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niisza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajacy sktad komisji, termin jej posiedzenia, wynik
gtosowania, ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatycznik arkusza ocen ucznia.

8. Szczegbtowe wymagania na poszczegélne oceny przedstawiaja sie nastepujgco:

a) OCENA DOBRA jest dla ucznia, ktéry speinia wszystkie zapisane nizej kryteria
szczegotowe:



Uznaje sie za spetnione

L.p. Kryterium szczegélowe przez ucznia

1. Punktualnie przychodzi na kazda lekcje Nl.e'llczne . s!Jo_znlenla

nieusprawiedliwione

2 Prezentuje wysoka kulture osobista w stosunku do wszystkich | Nauczyciele nie majg

' pracownikdw Liceum negatywnych uwag
Wykonuje polecenia nauczyciela i innych pracownikéw Liceum

3. dotyczace zachowania zgodnych z obowigzujgcym Statutem Brak uwag
W pelni korzysta z lekcji, nie zakiéca jej przebiegu,

4, uniemozliwiajgc  kolegom uczenie sie, a nauczycielowi | Nauczyciele nie majg
nauczanie {nie dotyczy sytuacji, gdy uczen zareagowat po negatywnych uwag
upomnieniu nauczyciela)

5 Dba o kulture jezyka — zaréwno w mowie, jak i piSmie | Nauczyciele nie maja

' {wulgaryzmy) negatywnych uwag
Szanuje mienie lLiceum — nie niszczy sprzetdw, nie pisze po

6. tawkach, $cianach i innych — zaréwno wewnatrz, jak i na Brak uwag
zewnatrz budynku (nie dotyczy przypadkéw, gdy wyrzadzong
szkode naprawiono})

7 Szan-uje s:zlfolny ceremoniat, zachowuje sie stosownie do Brak uwag
okolicznosci
Dba o swdj wizerunek ucznia — nosi odpowiedni stréj (nie

8. dotyczy sytuacji, gdy po zwroconej uwadze zachowanie nie Brak uwag
powtarza sie)

9, Usprawiedliwia godziny nieobecnosci h!lel|czne - godzmy

nieusprawiedliwione

10. |Jest wolny od agresji psychiczne)j, fizycznej i stownej Brak uwag

11. |lest wolny od natogéw Brak uwag

12. Jest ucz’ciwy — nie podaje cudzych prac jako wilasne, nie $cigga Brak uwag
na kiasowkach

b) OCENA POPRAWNA jest dla ucznia, ktéry:

Lp. Kryterium szczegélowe Uznaje sie za spetnione

przez ucznia
la. |Punktualnie przychodzi na 1. lekcje Zbyt liczne spéinienia
nieusprawiedliwione
ib. |Punktualnie przychodzi na lekcje w srodku planu zajeé
Prezent.uje wysokq. ’kult.ure osobistg w. st9sunku do Nie wiecej niz 3 uwagi
2. |wszystkich pracownikow liceum (formy powitania, postawa .
) w dzienniku
w trakcie rozmowy)
Wykonuje polecenia nauczyciela i innych pracownikéw
3. |Liceum dotyczace zachowania zgodnych z obowigzujacym

Statutem

Nie wiecej niz 2 uwagi




W petni korzysta z lekcji, nie zakiéca jej przebiegu,

4. |uniemozliwiajac kolegom uczenie sig, a nauczycielowi | Nie wigcej niz 3 uwagi
nauczanie (nie dotyczy sytuacji, gdy uczen zareagowat po w dzienniku
upomnieniu nauczyciela)

5, Dba o kulture jezyka — zaréwno w mowie, jak i pismie Nie wiecej niz 2 uwagi
(wulgaryzmy)

Szanuje mienie Liceum — nie niszcz'y sprzetéw, nie pisze po

6. (tawkach, écianach i innych zaréwno wewnatrz, jak i na | Nie wiecej niz 1 uwaga
zewnatrz budynku {nie dotyczy przypadkow, gdy wyrzadzong
szkode naprawiono)

Szanuje szkolny ceremoniat — ma stréj odpowiedni na

7. |szkolne uroczystosci, zachowuje sig¢ stosownie do Brak uwag
okolicznosci
Dba o swéj wizerunek ucznia — odpowiedni strdj (nie dotyczy

8. |sytuacji, gdy po zwréconej uwadze zachowanie nie powtarza | Nie wigcej niz 2 uwagi
sig)

9. |Usprawiedliwia nieobecnodci w Liceum Zb_‘l‘t Ilcz.ne. .godzmy

nieusprawiedliwione

10. |Jest wolny od agresji psychicznej, fizycznej i stownej Brak uwag

11. |Jest wolny od natogéw Brak uwag

12. {efst uczciwy - nie podaje cudzych prac jako wtasne, nie Nie wiecej niz 1 uwaga
écigga na kiasowkach

c) OCENA NIEODPOWIEDNIA jest dla wucznia, ktory nie speinit ktéregokolwiek

z kryteriéw na ocene poprawng lub dopuscit sie nastepujacych zachowarn:

Wielokrotnie spdzniat sie i opuszczat lekcje bez usprawiedliwienia;

Sfatszowat podpis osoby dorostej, wpisat oceng do dziennika lub usprawiedliwit sobie sam
godziny;

Brat udziat w dreczeniu innych — zachowania typu: przezywanie, robienie przykrych zartéw,
moéwienie nieprawdy na temat kolegéw (oczernianie), popychanie, szturchanie, zamykanie
w pomieszczeniach, straszenie;

Oczerniat innych przez Internet;

Zachowywat sie agresywnie wobec innych oséb.

OCENA NAGANNA jest dia ucznia, ktéry dopuscit sie nastepujacych zachowan
(wystarczy jedno):
Rozpowszechnianie narkotykéw, alkoholu lub pornografii (handel);
Znajdowanie sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkéw psychotropowych;
Uchylanie sie od spetniania obowiagzku szkolnego (wigecej niz 50% nieobecnosci
w pdiroczu);
Kradzieze lub wymuszenia;

Pobicie;

Wszczecie nieuzasadnionego alarmu, uzycie niebezpiecznych narzedzi lub substancji
szkodliwych dla zdrowia i zycia;

Paserstwo,

QOczernianie przez Internet;




e) OCENA BARDZO DOBRA
Uczen spetnia wszystkie kryteria na ocene dobra a ponadto:
Aktywnie dziata na rzecz klasy lub Liceum;
« Rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowan w Liceum;
o Pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyciel przedmiotu;
o Dziata w organizacjach pozaszkolnych;
o Reprezentuje Liceum na zawodach, konkursach lub olimpiadach;

f) OCENA WZOROWA
Uczen spetnia wymagania na ocene bardzo dobra a ponadto:

o Rozwija swoje zainteresowania w kofach zainteresowar poza Liceum — co jest
potwierdzone osiggnieciami na szczeblu pozaszkolnym;
Jest inicjatorem lub organizatorem szkolnych uroczystosci i imprez;

« Reprezentuje Liceum na zawodach, konkursach lub olimpiadach — potwierdzajg to wyniki
na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym {miejsca | —iil);

« Aktywnie dziata na rzecz érodowiska, angazujac sie¢ w zadania o charakterze spotecznym,
np. wolontariat (potwierdzony przez organizatora).

9. Jezeli uczen nie speinia jednego z kryteriéw na ocene nizsza (np. dobra), ale spetnia kryteria
na ocene podwyiszona (np. bardzo dobra} wychowawca ma moiliwosé podwyiszenia
oceny z zachowania.

10. Usprawiedliwienie ucznia z nieobecnoéci lub spdinienia dokonuje rodzic lub opiekun
prawny w formie pisemnej lub ustneij, na pierwszej godzinie z wychowawcg, nie pézniej niz
tydzien po powrocie ucznia do Liceum. Usprawiedliwienia ztozone po tym terminie nie beda
przyjmowane. Wyjatek dotyczy ucznidw mieszkajacych poza domem rodzinnym
(zarzadzenie Dyrektora Liceum).

11. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w Liceum dokonuje wychowawca na prosbe
rodzicdw, co oznacza, ze moze on w sytuacji szczegdlnej nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci
ucznia, jezeli istnieja dowody na to, ze przebywat on na wagarach. Informacjg o powyzszym
zgtasza do pedagoga w formie notatki, ktéra przedstawiana jest rodzicom.

12. Pisemnie w protokole Rady Klasyfikacyjnej wychowawca krétko uzasadnia roczne
klasyfikacyjne oceny: nieodpowiednia naganng.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
$w. Marii Magdaleny

61-867 Poznat, ul. Garbary 24
tel, 61 8527705 - . D T
NIP 7781063653, REGON 004818619 [Runt LUV ‘
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Zalgcznik nr 3 do Statutu Liceum §w. Marii Magdaleny

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
SW. MARII MAGDALENY W POZNANIU

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany przez zespét roboczy powolany
przez Rade Rodzicéw oraz Rad%l;eda ogiczng Licenm $w. Marii Mzggal%n w Poznani?l i zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Radg gogiczng na posiedzeniu w dniu 30 wrzesnia 2025 r.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal uchwalony przez Rad¢ Rodzicéw Liceum sw. Marii
Magdaleny w Poznaniu w dniu 1 pazdziernika 2025 r.



Gléwny cel edukacyjny Liceum Ogélnoksztalcacego §w. Marii Magdaleny w Poznaniu:
wspieranie miodego czlowieka w dazeniu do ksztattowania osobowoéci, aby czerpiac
7 wielowiekowej tradycji szkoly $wiadomie i odpowiedzialnie funkcjonowal w zyciu.

Wychowanie stanowi integralng cze$¢ dziatalnosci kazdego czlowieka. Sita wychowania tkwi
bowiem nie tylko w ogélnych postanowieniach, ale w konkretnych dziataniach i postawach. Szkota
ma za zadanie przekazywanie wiedzy, ksztattowanie umiejgtnosci oraz wychowanie. Naturalna
jednosé tych trzech wymiaréw stwarza najlepsza gwarancj¢ wszechstronnego rozwoju ucznia.

Priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka powinien mie¢ dom rodzinny. Tu przede
wszystkim ksztaltuje sig jego charakter, dziedziczone sa doswiadczenia, przekazywany jest system
wartosci. Rodzice sa pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami swoich dzieci. Rola szkoty,
choé¢ drugoplanowa, pod pewnymi wzgledami pozostaje niezastgpiona.

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

[a—y

. PRZESEANIE EDUKACYJNE SZKOLY
1. wspieranie uczniéw w dgzeniu do wszechstronnego rozwoju intelektualnego
i psychofizycznego,
2. wychowanie w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji narodowej, regionalnej i europejskiej,
3. wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych oséb, tradycji, religii
i kultur,
4, ksztattowanie dojrzatosci zyciowe]j uczniéw i przygotowanie ich do odpowiedziainego
kierowania wiasnym losem,
5. przygotowanie do odpowiedzialnego wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
ksztaltowanie aktywnej postawy wobec problemow wspélczesnego $wiata.

. PODSTAWOWE ZASADY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

spolecznosé szkolng jako formg wspélnoty wychowawceze] stanowia uczniowie, ich rodzice

oraz wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy powinni wspétpracowac w atmosferze wzajemnego

szacunku w podejmowaniu wyznaczonych zadan;

2. wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej — pracownicy szkoty, uczniowie oraz rodzice znajg
program wychowawczo-profilaktyczny i sg jego wspoltwércami;

3. wszyscy pracownicy szkoly biorg udziat w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego, wspomagajac si¢ wzajemnie w tym zakresie;

4. cata spoleczno$é szkolna przyjmuje wspélodpowiedzialnos$¢ za efekty realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5. dziatania wychowawcze szkoty sa wsparciem dla rodzicow w ich dziataniach wychowawczych;

6. rodzice uczniéw wspéhuczestnicza w realizacji celéw wychowawczych szkoly.

= N

3. ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY
Ksztalcenie i wychowywanie stanowig integralng cato$¢ procesu edukacyjnego, co powoduje,
ze w procesie wychowawczym szkola:
1. wspiera rozwéj ucznia w wymiarze intelektualnym, patriotycznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym;
organizuje proces nauczania umozliwiajacy efektywne zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci;
zapewnia mozliwosci dokonania wyboru najlepszego kierunku ksztalcenia;
przygotowuje uczniéw do oceniania zewnatrzszkolnego;
wspiera ucznia w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych;
promuje zdrowy styl zycia;
udziela pomocy w przezwyciezaniu uzaleznien i zagrozen spolecznych;
stwarza warunki do uczestnictwa w réznych formach Zzycia kulturalnego;
promuje postawy wspdtczujace wobec pokrzywdzonych przez los;
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10. rozwija empati¢ przez udziat w réznorodnych akcjach charytatywnych;

11. pomaga w pelnieniu rél spolecznych oraz wspiera inicjatywy spoteczne;

12. ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci, obowigzku, a takze samorzadnosci i zaradnosci
spoleczne;j.

4. ZADANIA DYDAKTYCZNE NAUCZYCIELI

Realizujac treéci przedmiotowe nauczyciel:

rzetelnie przygotowuje i przeprowadza kazda lekcje;

stale doskonali si¢ i wzbogaca warsztat pracy;

stosuje wewnatrzszkolny system oceniania;

stosuje réznorodne metody i srodki dydaktyczne;

jest konsekwentny w swoich wymaganiach;

szanuje godnos$¢ osobisty ucznia i nie narusza prywatnosci jego uczué;

diagnozuje potrzeby ucznia;

stwarza sytuacje sprzyjajace dokonywaniu wyborow, podejmowaniu decyzji i przyjmowaniu

Za nie odpowiedzialnoéci;

9. podpowiada i wskazuje sposoby wspdlpracy w grupie réwiesniczej;

10. kontroluje realizacje zadan i podjetych zobowiazan przez uczniow;

11. planuje prace dydaktyczng i wychowawcza na rok szkolny i caly cykl ksztalcenia;

12. wzbogaca propozycje edukacyjne szkoly szczegdlnymi predyspozycjami, osobowoscia
i wlasnymi zainteresowaniami.

R NN RN =

Realizujac tresci przedmiotowe nauczyciel powinien ukazywac uczniom:

ponadczasowe warto$ci ogdlnoludzkie;

znaczenie norm moralnych w zyciu czlowieka;

proces podejmowania decyzji i ich skutkéw;

rozwigzywanie trudnych sytuacji zyciowych i dokonywanie wyborow;

tradycje rodzinne, regionalne, narodowe i ich znaczenia dla tozsamo$ci czlowieka;

wartosé rodziny w zyciu czlowieka;

piekno przyrody, jej uzytecznos¢ i sposoby ochrony przed zgubnymi wptywami cywilizacji.

N R W=

5. ZADANIJA WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELI

Nauczyciel w swojej pracy wychowawcze;j:

1. podejmuje dziatania wychowawcze w kazdej sytuacji szkolnej (lekcja, przerwa, wycieczka
itp.);

2. tworzy warunki wspomagajace rozwqj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do pelnienia
réznych rél w zyciu dorostym;

3. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace klasg;

4. jest negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych w klasie oraz migdzy uczniami

a dorostymi;

otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowank6w;

czuwa nad postepami w nauce i frekwencja nczniéw;

ustala tre$é i forme zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych;

prowadzi godziny wychowawcze, realizuje program wychowawczo-profilaktyczny

oraz rozwigzuje problemy wynikajace z codziennych potrzeb klasy;

9. na biezaco rozwiazuje problemy edukacyjne 1 wychowawcze, wspomaga uczniéw majacych
trudnoéci szkolne, udziela pomocy uczniom pokrzywdzonym;

10. wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze, w porozumieniu z nauczycielami i uczniami ustala oceny
zachowania;

11. monitoruje osiggnigcia uczniéw w konkursach, olimpiadach, turniejach i pracach
pozalekcyjnych;

12. ustala i nadzoruje realizacj¢ harmonogramu dyzuréw klasowych, petni nadzor
nad wywiazywaniem si¢ klasy z jej obowiazkow wobec szkoly;
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13. organizuje wycieczki;

14, prowadzi zebrania klasowe rodzicéw zgodnie z przyj¢tym harmonogramem;
15. prowadzi dokumentacj¢ pracy: dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

16. wspolpracuje z psychologiem szkolnym;

17. utrzymuje state kontakty z rodzicami.

6. ZADANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

Psycholog szkolny:

1. dba o realizacje obowigzkéw szkolnych (rozmowy z uczniami i rodzicami
oraz wychowawcami klasowymi);

2. wspbluczestniczy w rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych migdzy rodzicami a uczniami;

3. udziela rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

4. kieruje na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (dysleksja, dysortografia,
problemy natury psychologiczno-pedagogiczne;j);

5. przeciwdziala wszelkim uzaleznieniom (alkoholizm, palenie papieroséw, narkomania,
zazywanie substancji psychoaktywnych i wszelkich innych érodkéw uzalezniajacych,
Internet — pogadanki, filmy, spotkania z pielegniarka, policjantem);

6. udziela pomocy uczniom w eliminowaniu probleméw natury psychologicznej;

7. rozpoznaje potrzeby i zagrozenia ucznia (ankiety, rozmowy);

8. przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy;

9. udziela indywidualnych porad.

7. ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Doradca zawodowy:

1. gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne;

2. rozpoznaje potrzeby uczniéw zwigzane z zapotrzebowaniem na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowe;j;

3. udziela indywidualnych porad i konsultacji;

4. prowadzi zajecia zwigzane zZ wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej;

5. wspétpracuje z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziataf w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6. wspiera nauczycieli oraz innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

8. ZADANIA RODZICOW
Rodzice:

1.

bl el
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angazujg si¢ w sprawy szkoly poprzez uczestnictwo w Radzie Rodzicéw, Radach Klasowych
oraz indywidualne dzialania;

aktywnie uczestniczg w zebraniach klasowych, ogélnoszkolnych i wywiadéwkach;
indywidualnie konsultujg si¢ z nauczycielami w wymagajacych tego sytuacjach;
wspomagaja dzialania szkoly pozytywnym przykladem funkcjonowania rodziny;
pielegnuja uczucia przyjazni i szacunku wobec wszystkich podmiotéw spotecznosci
szkolnej;

wspblpracujg w organizowaniu zycia pozalekcyjnego klasy i szkoty;

uczestnicza w niektorych radach pedagogicznych w charakterze opiniujgcym i doradczym;
pomagaja (w miar¢ mozliwoéci) w przedsigwzigciach gospodarczych szkoly;

regulujq dobrowolne zobowiazania finansowe wobec szkoty;

10 wsplerajq szkote w tworzeniu warunkéw bezpieczenstwa tadu i estetyki w szkole;
11. organizujg pomoc materialng dla uczniéw;

12. organizujg pomoc merytoryczna, psychologiczng zgodnie z wlasnymi kompetencjami.

9. SPOSOBY 1 FORMY REALIZACJI
Zadania wychowawcze realizowane s3 w ramach:

1.

lekeji wychowawczych (propozycje tematow lekeji wychowawczych dla poszczegdlnych
pozioméw klas znajdujg si¢ w zataczniku nr 1) — zajgé, na ktérych wychowawca i uczniowie
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danej klasy spotykaja si¢ i dokonujg analizy probleméw wychowawczych — waznym
elementem jest otwarta postawa wychowawcy na problemy mlodziezy;

2. lekcji przedmiotowych — zajeé, w czasie ktérych na bazie podawanych wiadomosci
pojawiaja si¢ zagadnienia wychowawcze;

3. zajeé pozalekcyjnych — dodatkowych form pracy w niewielkich grupach, gdzie spotyka
si¢ mlodziez o okreslonych zainteresowaniach i umiejetnosciach, ktére rozwija;

4, réznorodnych imprez i form kulturalnych na terenie szkoty — akademie, rocznice zwigzane
ze $wigtami narodowymi i okolicznoéciowymi (przygotowywane wspolnie z mtodziezs);

5. wycieczek przedmiotowych i krajoznawczych — integruja zesp6! uczniowski, jak
rowniez zawieraja w sobie wiele sytuacji wychowawczych;

6. konkursow i olimpiad przedmiotowych — dajagcych mlodziezy mozliwos¢
przedstawienia swoich osiagnigé, wiedzy i umiejetnoscei;

7. wystaw prac plastycznych, inscenizacji teatralnych przygotowywanych przez uczniéw
na terenie szkoty;

8. wyj$é do placéwek kulturalnych — wyjazdy do teatru, muzeum, kina, na wystawy,

9. mdymdua]neJ pracy psycholo glczno-pedago gicznej z uczmem,

w lokalnych przedsu;wzn;mach
11. zawodéw i imprez sportowych — mtodziez reprezentuje szkole na turniejach i zawodach
miedzyszkolnych;
12. samopomocy uczniowskiej — uczniowie pomagaja sobie wzajemnie w odrabianiu lekcji
1 W nauce;
13. wspéipracy z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami wspierajacymi oswiate;
14, statego uaktualniania strony internetowej promujacej nasza szkole;
15. wspdlpracy z rodzicami, ktéra obejmuje:
a. kontakt natychmiastowy w niepokojacych wypadkach wychowawczych (telefoniczny,
listowny, elektroniczny);
b. kontakt staly podczas zebran, okresowych wywiadéwek i konsultacji;
¢. staly kontakt i wspéldziatanie z Rada Rodzicow;
d. spotkania indywidualne oraz grupowe z psychologiem szkolnym.
Terminarz zadan wraz z okresleniem podmiotéw za nie odpowiedzialnych jest corocznie
opracowywany i dostepny w pierwszym tygodniu wrzesnia na stronie internetowej szkoly.

10. EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Program wychowawczo-profilaktyczny nie jest dokumentem zamknigtym. Ma, w zatozeniach
twdrcow, ulegaé zmianom wraz ze zmieniajaca si¢ rzeczywistoscia. Analiza jego skutecznosci
bedzie polegaé na biezacym monitorowaniu i cyklicznej ewaluacji. Informacje zwrotne pochodzace
od uczniéw, rodzicdw i nauczycieli shuza doskonaleniu pracy i wycigganiu wnioskéw na
przyszlo$é. Najlepszych efektéw mozna si¢ spodziewaé, gdy ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego dokonuje si¢ na podstawie systematycznych obserwacji procesu wychowawczego.

Sposoby i §rodki ewaluacji:

obserwacja zachowania uczniow;

obserwacja postgpéw w nauce i zachowaniu;

udziat uczniéw w konkursach i osiggane przez nich wyniki;
frekwencja na zajeciach pozalekcyjnych;

ocena samopoczucia ucznia w szkole;

ocena pracy wychowawczej;

badanie losoéw absolwentow.

A e

Narzedzia ewaluacji:
1. ankieta;
2. obserwacja;
3. analiza dokumentacji szkolnej;
4. rozmowa.



PROGRAM PROFILAKTYKI SZKOLNEJ

ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU PROFILAKTYKI SZKOLNEJ

Profilaktyka jest ochrong cztowieka przed zagrozeniami i reagowaniem na nie. Obejmuje
eliminacje lub redukcj¢ czynnikéw ryzyka oraz wzmacnianie czynnikéw chronigcych.
Program profilaktyki szkolnej to ogét dziatan chroniacych miodziez przed zakioceniami

w rozwoju i interwencyjnych w sytuacji pojawiajacych si¢ zagrozen.

Program profilaktyki szkolnej obejmuje dziatania podejmowane w trakcie realizacji programéw
nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, gdy sa realizowane ogélne
zadania szkoly, a takze dziatania specyficzne dla profilaktyki.

Szkota jest miejscem realizacji profilaktyki pierwszorzedowej, skicrowanej do grupy niskiego
ryzyka.

Profilaktyka pierwszorzgdowa polega na promowaniu zdrowego stylu zycia i zapobieganiu
zagrozeniom, w szczegdlnosci na rozwijaniu umiejgtnosci interpersonalnych, radzeniu sobie
w sytuacjach trudnych czy podejmowaniu konstruktywnych decyzji.

STRUKTURA ODDZIALYWAN PROFILAKTYCZNYCH
Rada Pedagogiczna

Okresla zadania w zakresie profilaktyki.
Okresla zapotrzebowanie na realizacje programéw profilaktycznych.
Dokonuje analizy dziatalnosci profilaktyczne;j.

Nauczyciele

Wspotpracuja z wychowawcami klas w realizacji zadan profilaktycznych.

Wykonuja zalecenia zawarte w orzeczeniach wydanych przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne.

Doskonalg kwahﬁkaqe i zdobywaja nowe umlethnosm w zakresie dziatan profilaktycznych.

Wspieraja rozwéj uczniéw poprzez np. organizowanie zaje¢ dla uczniéw zdolnych, kétek
zainteresowan itp.

Wychowaweca klasy

Integruje zesp6t klasowy.

Dba o poczucie bezpieczefistwa i akceptacji ucznia w klasie.

Wyposaza uczniéw w umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Realizuje zadania w zakresie profilaktyki we wspélpracy z rodzicami uczniéw.

Dyrektor szkoly

Monitoruje prace wychowawcow klas i pedagoga w zakresie profilaktyki.

Diagnozuje oczekiwania uczniéw i rodzicoéw w zakresie profilaktyki.

Wspblpracuje z podmiotami szkoly oraz instytucjami wspomagajacymi dziatania z zakresu
profilaktyki.

Wspiera oraz wspélorganizuje dziatania z zakresu profilaktyki szkolnej organizowane

w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole.

Psycholog szkolny

Rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych.

Okrefla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdonieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicdw i nauczycieli.

Podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli.
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« Wspiera dzialania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli, wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Rada Rodzicéw

» Opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.
 Analizuje i diagnozuje opinie rodzicéw na temat programu wychowawczo-profilaktycznego.
o Wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng, dyrektorem, wicedyrektorem, Samorzadem

Uczniowskim.

CELE PROFILAKTYKI SZKOLNEJ
« Ochrona uczniéw przed zagrozeniami poprzez rzetelng informacjg i ksztaltowanie umiejgtnosci

spotecznych.

o Interweniowanie w przypadku pojawiajacych si¢ zagrozen.
» Stwarzanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci ucznia.
« Stworzenie alternatywnych form spedzania czasu wolnego (np. kéltka zainteresowan).

ZADANIA PROFILAKTYKI SZKOLNEJ

umozliwienie dokonania racjonalnego wyboru.

zajeé pozalekeyjnych itp.

Dbalos¢ o bezpieczefistwo uczniéw w szkole.
Pomoc w planowaniu przyszlosci edukacyjno-zawodowej.

« Pomoc w organizowaniu kontaktu ze specjalista.

Wspotpraca z rodzicami.

Wspieranie i pomoc w rozwoju waznych umiejetnosci spolecznych.
Dostarczenie rzetelnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych, a tym samym

Rozwijanie umigj¢tnosci alternatywnego spedzania czasu wolnego poprzez organizowanie

Obszary tematyczne Formy dziatania Odpowiedzialni
. . nauczyciele biologii, nauczyciel
Wykla_dy, prelekc.]_e, prezentacja filméw dot. edukacii zdrowotnej,
przemian w okresie dojrzewania
wychowawcy
pielegniarka szkolna, nauczyciele
Wyklady, prelekcje dot. higieny osobistej wychowania fizycznego,
wychowawcy, nauczyciele
Whprowadzenie dodatkowych procedur
profilaktycznych dotyczacych zagrozenia cata spolecznos¢ szkolna
. . epidemiologicznego
Promocja Zdrc_’Wl?' — | Piknik zdrowoiny w Marynce nauczyciele w-f, wychowawcy
zdrowy styl zycia . . L . nauczyciele w-f, nauczyciele
Zajecia pozalekcyjne: sitownia, siatkdwka, h dmiotéw. 0so
koszykéwka, kotka przedmiotowe, kotka pozostatych prze 1OLOW, by
Al ereToal dodatkowo zatrudnione, dyrektor
szkoly
Prelekcje na temat np. zaburzen pielegniarka szkolna, nauczyciele
odzywiania, cyberprzemocy biologii, wychowawcy, psycholog |
. e . nauczyciele biologii, nauczyciele
Rozwdj cywilizacji a zagrozenie . . L
srod o“;]isg:]Jlak cillronigg;ro dowisko? chemii, nauczyciele historii lub
edukacji obywatelskiej
Dzialania zwiazane z ochrong zdrowia chowawey. nauczycicle
psychicmego i fizycznego dzieci i wsy cholo dB((), radcazzb':lwo d;)
Ksztaltowanie dorostych podczas epidemii psy & wy
zdrowdej osobgwoéci ggmper:;ﬂfJ;a";’sitY;:ach egzaminu psycholog, wychowawoy
po WZgl gadem Radzenie sobie ze stresem
emocjonalnym, | egzaminacyjnym — warsztat psycholog, wychowawcy
chicznym oraz iele w-
Psy ym Cwiczenia relaksacyjne nauczyciele w-1,
spolecznym wychowawey, psycholog
Umiejetno$é komunikacji
interpersonalnej — éwiczenia, zajecia psycholog szkolny, wychowawcy
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warsztatowe

Budowanie poczucia wlasnej wartosci -

wychowawcy, nauczyciele,
psycholog szkolny, doradca

samoakceptacja, szacunek dla
siebie 1 innych

zajecia warsztatowe
zawodowy
Asertywne radzenie sobie
z presja spoleczng — warsziat wychowaway, psycholog
Moja emocjonainost — nauczyciel edukacji zdrowotnej

wychowawcy, psychologowie,

biolodzy

Budowanie wiasnej $ciezki kariery

zawodowej —konsultacje indywidualne doradca zawodowy
fzali g;:}lla integracyjne w klasach na terenie wychowawcy, psycholog

wychowawcy, nauczyciele,

ieczki int .
Wyeleczkl integracyjne psycholog, dyrekcja szkoly
Partnerstwo, malzefisiwo, rodzina — moje wychowawcy, nauczyciele,
dojrzate wybory psycholog, dyrekcija szkoty

Mechanizm uzaleznienia —
uzaleznienie psychiczne i fizyczne

psycholog, wychowawcy,
Zaproszeni goscie

Konsekwencje prawne posiadania Srodkéw przedstawiciel policji,
uzaleznisjacych psycholog, wychowawcy,
dyrekcja szkoly

»Dzien bezpiecznego Internetu”

nauczyciele informatyki,
wychowawcy, psycholog

Szkolenie dla Rady Pedagogicznej z zakresu
procedur postepowania w przypadku
réznych zagrozefi

dyrektor szkoly,przedstawiciel
Komendy Miejskiej Policji

Autoedukacja — pogadanki

uczniowie, wychowawcy,

udostepniania informacji, pozornej
anonimowosci w Internecie)

Zagrozenie i prelekcje na temat uzalezniefi .
uzaleznieniem — | przygotowywane przez uczniéw nauczycicle
srodki Funkcjonalne wykorzystanie wiedzy na
temat bezpiecznego korzystania z Internetu
psychoaktywne, (wtym éivpiadomcici zjazzf?:ka fonoholizmu, | przedstawiciele Policji/Strazy
Paple;z:g;nzltkomﬂ’ smartfonizacji, cyberprzemocy, Miejskiej, wychowawcy

Rozwijanie zdolnosci wartosciowania
informacji znajdujacych si¢ w przestrzeni

przedstawiciele Policji/Strazy
Miejskiej, wychowawey

medialnej i cybernetycznej
Profilaktyka zachowat agresywnych i przedstawiciele Policji/Strazy
przemocowych w sieci Miejskiej, wychowawcy

Konsekwencje prawne podejmowania
niezgodnych z prawem dziatafi w Internecie
(w tym lamania praw autorskich, kradziezy
whasnosci intelektualnej, kradziezy

tozsamosci, cyberprzemocy itp.)

przedstawiciele Policji/Strazy
Miejskiej, wychowawcy

Precedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacjg

s Podstawowym aktem prawnym regulujacym zasady postgpowania policji z nieletnimi sprawcami
czynéw karalnych jest Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich (wraz z p6Zniejszymi zmianami). Policja zgodnie z art. 37 ustawy, w wypadkach
niecierpiacych zwloki zbiera i utrwala dowody czynéw karalnych, w razie potrzeby dokonuje
ujecia nieletniego, a takze wykonuje czynnosci zlecone przez s¢dziego rodzinnego.

» Do podejmowania dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole zobowigzuje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegdlowych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawcze) wsrdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem. W mysl tego dokumentu szkoly i placéwki podejmujg dzialania
interwencyjne polegajgce na powiadomieniu rodzicéw i policji w sytuacjach kryzysowych,

w szczegdlnosci, gdy dzieci i mlodziez uzywaja, posiadaja tub rozprowadzaja Srodki odurzajace.
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» W rozporzadzeniu §10 zobowigzuje szkoly i placéwki do opracowania, strategii dziatan
wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych, wobec dzieci i mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem.

DZIALANIA INTERWENCYJNE — PROCEDURY POSTEPOWANIA
NAUCZYCIELI NA TERENIE SZKOLY ORAZ PODCZAS IMPREZ

ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukoriczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia badZ przejawia inne zachowania
$wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:

a.
b.
c.

Przekazaé uzyskana informacje wychowawcy klasy.

Wychowaweca informuje o fakcie psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje

im uzyskana informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie terapeutycznym.

. Jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych

Zrédel napltywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly
pisemnie powiadamia o zaistniate] sytuacji sgd rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).

. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dost¢pne jej srodki oddziatywan

wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 lat,

a nie jest to udzial w dziatalnosci grup przestgpezych czy popelnienie przestgpstwa,

to postgpowanie nauczyciela powinno by¢ okre§lone przez wewnetrzny regulamin szkoty.
W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

a.
b.

C.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagroZone jego Zycie ani zdrowie.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw, ktérych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, ¢zy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wpltywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje pow6d do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0s6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwosé
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przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczeri dla 0s6b
zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).

O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny jesh
uczen nie ukonczyl 18 lat.

f. Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukoniczeniem 18 lat) znajduje sig
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoly ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.
g. Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktéry ukoniczyl 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucii.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancjg przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjaé nastepujace kroki:

a. Nauczyciel zachowujac $todki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem
do niej oséb niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

b. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty oraz wzywa policje.

c. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢
i przekazuje informacje dotyczace szczegbltow zdarzenia.

4, W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu tg substancjg, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnoéci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie
dla policji.

b. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

¢. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy.

d. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowiazany jest bezzwlocznie przekazad ja do jednostki policji. Wezesniej prébuje ustalié,
w jaki spos6b i od kogo, uczefi nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

UWAGA:

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii — w Polsce karalne jest:
posiadanie kazdej ilo$ci $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;
wprowadzanie do obrotu $rodkéw odurzajacych;
udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia;
wytwarzanie i przetwarzanie §rodkéw odurzajacych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw ustawy

o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktéry ukonczyl 13 lat a nie
ukoniczyt 17 lat. Z przestepstwem mamy do czynienia jezeli, ktéry$ z wymienionych czynow
popelni uczen, po ukoniczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego. Jezeli przestgpstwo ma miejsce na terenie
szkoly, nalezy wezwaé policjg. W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia,
ktéry nie ukonczyt 17 lat nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia
przestepstwa przez ucznia, ktéry ukoriczyt 17 rok zycia prokurature lub policj¢ zgodnie z art. 4
ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii i art. 304 Kodeksu postgpowania karnego).
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5. Postgpowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa nauczyciel
powinien:

a.
b.
c.

d.

Niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly;

Ustalié okolicznosci czynu, ewentualnych swiadkéw;

Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty,

lub psychologowi szkolnemu pod opieke, powiadomienie rodzicéw ucznia — sprawcy;
Niezwlocznie zawiadomié policje w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamoé¢ nie jest nikomu
Znana;

Zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestgpstwa

i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzyt noza i uciekajac porzucit
go itp.).

6. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiara czynu karalnego

a.

Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedyczne}), badZ zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznala obrazef;

. niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoly;

powiadomienie rodzicoéw ucznia;

. niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego

zabezpieczenia Sladéw przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci i ewentualnych §wiadkow
zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materiatéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnié bezpieczefistwo przebywajacym
na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotéw i wezwad
policje —tel. 997 lub 112.

7. Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy

(np. rozpowszechnianie tresci zawierajgcych przemoc, niezgodnych z prawem, niezgodnych

z prawda, zachecajacych do autoagresji, oszustw internetowych, wiamania na konta, ujawnianie
prywatnych informacji, pozyskiwanie danych z profili internetowych):

a.

b.

Nauczyciel po przyjeciu zgloszenia o zagrozeniu bezpieczenstwa cyfrowego ocenia czy
zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy,

Nauczyciel ustala okolicznosci/charakter zdarzenia, zachowujac maksymalng dyskrecie,
zabezpiecza dowody, identyfikuje sprawce (np. moze zrobié¢ kopie materiatéw, print screen,
zanotowa¢ datg i czas otrzymania materiatéw, dane nadawcy, adresy stron www, histori¢
polaczen, etc.)

Nauczyciel zglasza incydent dyrektorowi szkoly oraz przekazuje zebrane dowody,
Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba kontaktuje si¢ z dostawcg ustug w celu
usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow,

W szczegdlnych/ koniecznych przypadkach dyrektor szkoty zglasza incydent na policjg lub
do sgdu rodzinnego. Bezwzglednie nalezy zglosic¢ policji rozpowszechnianie nagich zdjec
ponizej 18 roku zycia (art.202par. 3 KK) oraz wszelkie inne sytuacje, w ktorych zostalo
naruszone prawo (np. grozby karalne, swiadome publikowanie nielegalnych tresci itp.),
Nauczyciel, wychowawca, pedagog/psycholog szkolny podejmuja wobec poszkodowanego
ucznia dzialania wspierajagce w porozumieniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi oraz
informujg o innych instytucjach, gdzie mozna szukaé pomocy,

Ofiary zdarzenia nalezy otoczyé dyskretng opieka psychologiczno- pedagogiczng,
Nauczyciel podeimuje dziatania wychowawcze wobec innych uczestnikéw sytuacii,

-11-



i. Po zakonczeniu procedury, nauczyciel, wychowawca monitorujg sytuacje, dbaja
o0 bezpieczenstwo 0s6b zaangazowanych w tej sprawie.

8. Procedura postgpowania w przypadku zachowan autoagresji, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
ucznia:
a. Kazdy nauczyciel i pracownik szkoly ma obowiazek zareagowania na jakikolwiek sygnal
o ryzyku zachowania autodestruktywnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub
powzigcia informacji (informacja od samego ucznia, réwiesnikéw, rodziny, osob
postronnych), ze uczen planuje podjaé lub podjat dzialania autoagresywne
(samookaleczenie, préba samobdjcza) nauczyciel/pracownik powinien niezwlocznie
powiadomié o tym dyrektora szkoly, ktory o catej sprawie informuje natychmiast
rodzicéw/opiekunéw prawnych, wychowawce klasy i pedagoga/psychologa szkolnego.
b. Po zdiagnozowaniu sytuacji, wychowawca i pedagog/psycholog szkoly podejmuje
odpowiednie dziatania interwencyjne:
e przeprowadza analize sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstepnego
ustalenia przyczyn,
e ustala z rodzicami zasady wzajemnych kontaktéw, proponuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoly lub poza nig,
e wprzypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni nie podejmujg wspbipracy ze szkola
dyrektor szkoly powiadamia odpowiednie instytucje (sad rodzinny, policja)

¢. Po powzieciu informacji, ze uczef podjat probe autodestrukcji (samookaleczenie, proba
samobbjcza) dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog/psycholog szkolny podejmujg
nast¢pujace dzialania:

o jesli proba ta ma migjsce w szkole, dyrektor szkoly niezwlocznie wzywa pogotowie
ratunkowe i policje oraz powiadamia o fakcie rodzicéw/ opiekunéw prawnych,
uczen powinien pozostaé pod stala opieka pracownika szkoly w bezpiecznym
miejscu,

o jesli préba ma miejsce w domu, a rodzic powiadomit o zajsciu szkote,
wychowawca, pedagog/psycholog szkolny przekazujg informacje dotyczace
mozliwych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia i rodziny,

» o podjetej probie, po powiadomieniu szkoly przez rodzicéw, pod rygorem tajemnicy
shizbowej, dyrektor informuje rowniez pozostatych nauczycieli w celu podjgcia
wsp6inych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoly
przez wszystkich nauczycieli,

» wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym planuje dalsze dzialania
majace na celu zapewnienie bezpieczefistwa w szkole, atmosfery zyczliwosci
i wsparcia.

d. W przypadku émierci ucznia w wyniku samobdjstwa na terenie szkoly lub poza nia,
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ nadzorujgcy szkote.
Pedagog/psycholog szkoly oraz wychowawcy udzielajg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej innym uczniom szkoly oraz nauczycielom (w razie koniecznosci powoluje
zespo6t ds. interwencji kryzysowych).

e. O zaistnialej sytuacji mozna réwniez powiadomié wspéipracujacg ze szkolg poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, aby wsparla szkol¢ pomocs terapeutyczng dla odpowiednie;

grupy potrzebujacych (uczniowie, rodzice, nauczyciele).

8. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej zostaty
okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich.
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Propozycje tematéw lekeji wychowawezych

dla klasy pierwszej

Poznajemy siebie
Poznajemy szkole — co zrobi¢ by byla
bezpieczna?

INTEGRACJA ¢ Co musimy zrobié, aby dobrze funkcjonowaé
w klasie?
¢ Rozwijanie przyjazni w ramach grupy
s Gotowo$é do podjecia si¢ funkeji w szkole
GOTOWOSCE DO » Poznajemy histori¢ szkoly — Twoja rola
ZAANGAZOWANIA SIE }"’al‘f;'gy‘“‘ ez patiotyzm?
W ZYCIE SZKOLY Pierwszy krok w poznawaniu swoich
kompetencji zawodowych
¢ Sposoby komunikowania si¢
KE(;%I?(‘XE i ¢ Komunikacja niewerbalna
INTE e Bariery w komunikacji interpersonalnej
e R e o Techniki efektywnego uczenia si¢
» Przyjazn jako wartosé
HIERARCHIA ¢ Moi bliscy — warto$¢ rodziny
WARTOSCI e Zrozumienie znaczenia hierarchii wartosci
e Prawa czlowieka —ja i inni
o Uczciwoéc si¢ oplaca
s Bezpieczny Internet — kultura stowa, prawo
autorskie w Internecie
PROFILAKTYKA o Zagrozenie uzaleznieniem — psychologiczny
UZALEZNIEN - mechanizm uzaleznien
ZDROWY STYL ZYCIA |+ Swiadomy wybér zdrowego stylu zycia
¢ Radzenie sobie z wlasna oraz cudza agresja
Radzenie sobie ze stresem
» hejt w Internecie, zagrozenia, oczernianie
INTERNET .

cyberprzemoc, cyberbezpieczenstwo
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Propozycje tematéw lekcji wychowawezych

dla klasy drugiej

e Poznafhh moim miastem

JA OBYWATEL

KOMUNIKACJA
INTERPERSONALNA

ZDROWY STYL ZYCIA
[PROFILAKTYKA
UZALEZNIEN]

ASERTYWNOSC

Mo6j udzial w zyciu miasta

Rola samorzgdnosci — moja tozsamosé
obywatelska

Dialog kulturowy jako wyzwanie
wspdlczesnego Swiata

Moj indywidualny sposéb porozumiewania sig
Z innymi

Style mys$lenia — umiejgtno$é pracy w grupie
Komunikacja werbalna

Zdrowie - jako wartosé

Dieta a problem anoreksji i bulimii

Rozwdj cywilizacji a zagrozenie
$rodowiska.

Jak chroni¢ érodowisko?

Ja wobec zagrozenia uzaleznieniem — drogi
pomocy

Radzenie sobie ze stresem

Umiejetno$é wyrazania wlasnych opinii

i pogladow

Obrona wlasnych praw

Radzenie sobie z wiasng emocjonalnoscia
Odréznienie agresji od asertywnosci
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Propozycje tematow lekeji wychowawczych

dla klasy trzeciej

Swiadome wkraczanie w dorosltoéé

[ ]
¢ Budowanie poczucia sprawstwa
MOJA | ® Rolawhasnych decyzji w dokonywaniu
ODPOWIEDZIALNOSC wyboréw, réwniez edukacyjno-zawodowych
e Odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych
¢ Gospodarnos¢ jako element
samodzielnosci
s My¢j indywidualny sposdb porozumiewania si¢
KOMUNIKACJA Z innymi
INTERPERSONALNA Style my$lenia — umiejgtnosé pracy w grupie
Komunikacja werbalna
s Obrona przed manipulacja
ZDROWY STYL ZYCIA |+ Skad wiemy, co jest dobre?
[PROFILAKTYKA » W pulapce Intermetu, mediow
UZALEZNIEN] spolecznosciowych
s Jak poprawié relacje z najblizszymi?
o Jak zachowa¢ si¢ w obliczu cierpien, radosci
EMPATIA e Refleksja nad przenrlif!aniem czasu
e Ja—wobec dorostosci
¢ Kito jest moim przyjacielem — dlaczego?
s Mediacja w sporze
RADZENIE SOBIE ¢ Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow
Z TRUDNYMI Budowanie w procesie uczenia si¢ motywacji
SYTUACJAMI do pomnazania wiedzy

Radzenie sobie z codziennymi wyzwaniami
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Propozycje tematéw lekeji wychowawezych
dla klasy czwartej

s MG4j system warto$ci, Odpowiedz na pytanie:
kim jestem?
SWIADOME Jak wyobrazam sobie swojg przyszlos¢?
PELNIENIE ROL Moja kariera zawodowa — czego mogg si¢ spodziewac
SPOLECZNYCH na rynku pracy?
o Poznanie procesu rekrutacji na uczelnie wyzsze
Swiadome podejmowanie decyzji

o

» Umiejetnosé autoprezentacji
KOMUNIKACIJA o Matura, czyli co zrobié, 2eby nie zwariowaé?
INTERPERSONALNA | e Formulowanie motywujacych celéw
L]

Radzenie sobie ze stresem egzaminacyjnym

» Problemy XXI wieku i jaki mamy na nie wplyw -
TRADYCJA poczucie wlasnego sprawstwa
e Studnidéwka — pierwszy bal

Swiadomy wybbr zdrowego stylu zycia |

PROFILAKTYKA . . ..
UZALEZNIEN — o E;S(%?wame kompetencji obrony przed presjg innych
ZDROWY STYL ZYCIA |

¢ Budowanie umiejetnosci empatycznych

o Milosé, przyjazn, tolerancja — ich znaczenie w Zyciu

MOJA DOROSLOSC o Partnerstwo, matzenstwo, rodzina — moje dojrzate
wybory

e Moja dorostos¢ — obowiazki i odpowiedzialnosé

KOMPETENCJE ° E;i’;‘yu;ik“‘;’;‘;
PRZYSZLOSCI o Wystapienia publiczne

b T
A ;Q/OITV' mgr o?:
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Zalacznik nr 4 do Statutu Liceum $w. Marii Magdaleny

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM SW. MARII MAGDALENY W POZNANIU

1. Podstawy prawne,

Ustawa z dnta 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o§wiaty

Ustawa prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1.

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

2. Cel wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w Liceum Sw. Marii Magdaleny jest przygotowanie uczniéw do
$wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz samodzielnego dokonywania wyboréw
uwzgledniajacych wiedze na temat wiasnych zasobow, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Formy i sposoby realizacji programu.

Program WSDZ jest realizowany:

podczas grupowych zaje¢ prowadzonych w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;

podczas zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz wspomagania uczniéw w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu;

w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach,
atakze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez wychowawcéw, nauczycieli
1 innych specjalistow;

podczas innych dzialah zwigzanych z przygotowaniem ucznidéw do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej w szkole, jak i poza nig, podejmowanych przez wychowawcdéw, nauczycieli, psychologa oraz
innych specjalistow.

Zadania wynikajace z programu WSDZ realizowane sa w ramach:

lekcji wychowawczych — zaj¢é, na ktérych wychowawca i uczniowie danej klasy dokonuja analizy potrzeb
uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

lekcji przedmiotowych — zajeé, w czasie ktérych na bazie podawanych wiadomosci pojawiajg sie
zagadnienia zwiazane z planowaniem kariery zawodowej i zawodami,

zaj¢é pozalekcyjnych — dodatkowych form pracy w niewielkich grupach, gdzie spotyka si¢ miodziez
o okreslonych zainteresowaniach i umiejetnosciach, ktére rozwija,

réznorodnych imprez i form kulturalnych na terenie szkoly — akademie, rocznice zwigzane ze $wietami
narodowymi i okolicznosciowymi (przygotowywane wspolnie z mlodzieza),

wycieczek przedmiotowych i krajoznawczych — dostarczajg wiedzy na temat dziedzin, ktére uczniowie
moga w przysziosci uwzgiednié¢ dokonujac wyboréw edukacyjno-zawodowych,



» konkurséw i olimpiad przedmiotowych — dajgcych mlodziezy mozliwosé przedstawienia swoich osiagnigé,
wiedzy 1 umiejgtnosci,

wystaw prac plastycznych, inscenizacji teatralnych przygotowywanych przez uczniéw na terenie szkoly,
wyj$é do placowek kulturalnych — wyjazdy do teatru, muzeum, kina, na wystawy,

indywidualnej pracy psychologiczno — pedagogiczne] z uczniem,

przedsiewzigciach,

wspolpracy z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami wspierajacymi oswiatg;

e wspblpracy z rodzicami, ktéra obejmuje kontakt staly podczas zebran, okresowych wywiadéwek
i konsultacji;

W realizacje dzialan zwigzanych z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego zaangaZzowani sg
wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi,
nauczyciele-bibliotekarze oraz specjalisci — psycholodzy i pedagog szkolny.

Dyrektor szkoly:

e odpowiada za organizacje dziataf zwiazanych z doradztwem zawodowym,
e zapewnia warunki do realizacji zadan wynikajacych z WSDZ,
¢ wspiera kontakty z instytucjami zewngtrznymi wspomagajacymi realizacj¢ programu.

Nauczyciel realizujacy doradztwo zawodowe w ramach siatki godzin:

¢ okresla mocne strony, zainteresowania i predyspozycje zawodowe miodziezy,
wspiera uczniow w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej,
e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia,
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e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia,

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

» wspélpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy
i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoly.

Wychowawcy:

okreslaja zasoby ucznidéw: mocne strony, predyspozycje, zainteresowania,

wigczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego,

realizuia tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych,

wspolpracuja ze specjalistami oraz instytucjami udzielajacymi wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,
wspolpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci.

Nauczyciele przedmiotu:

okres$lajg zasoby uczniéw: mocne strony, predyspozycje, zainteresowania,

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla uczniéw,
przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach,

prowadza kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,

wspolpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.



Specjalisci:

o okreslaja zasoby uczniéw: mocne strony, predyspozycje, zainteresowania,
wigczaja tredei z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia,
s wspolpracuja:
- z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw,
- z nauczycielami w procesie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniébw oraz w zakresie realizacji
pozostatych dziatahh wynikajacych z realizacji zadan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-bibliotekarze:

s wspolpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialaf zwiazanych z doradztwem
zawodowym,

aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego uczniom oraz nauczycielom,

s wlgczajg sic w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzen z zakresu doradztwa
zawodowego.

4, Ramowy program realizacji doradztwa zawodowego w Liceum $w. Marii Magdaleny.

Forma realizacji Osoby Adresaci Termin
Dzialanie Tematyka P 1 odpowiedzialne realizacji
za realizacje dzialan dzialania
Obszar I — Poznawanie wlasnych zasobow
Diagnoza
potrzeb ucznidéw
w zakresie psycholodzy, uczniowie klas wrzesien,
doradziwa wychowawcy LII, II1, TV pazdziernik
zawodowego
Prowadzenie :
konsultacji Zgodnie z potrzebami uczniowie klas caly rok
indywidualnych uczniéw psycholodzy I, 10, 111, IV szkolny
Prowadzenie Klasa I (Zh% ‘el realizui
. 1. Moje zasoby . nauczyciel realizujgey _
2d gggtw a w kontekécie planowania 10h obc)z\;;}z,:kowych godziny z doradztwa uczmo\iv;e klas 11 okres
zawodowego §ciezki edukacyjno zawodowego
g - zawodowej
Analiza wlasnych zasobow
w kontekscie planowania nanczvciele
kariery edukacyjno- Lekcja wychowawcza, wychoz\yvawcy
Provdams | Ve aich | s, e | it prsimion, | RN |
zajec zdolnosci Wiedz; pl(o:)nsult::lc'e , nauczyciel realizujacy szkoln;
zklasg . ” . utac godziny z doradztwa y
predyspozycje zawodowe, indywidualne z sawodoweso
style uczenia si¢ (zgodnie uczniem g
z potrzebami ucznidéw)
Organizowanie
fzajefé K6t uczniowie klas caly rok
W ormie Zajecia pozalekcyjne nauczyciele przedmiotu IV
zainteresowan szkolny
dla uczniéw




‘Wspieranie

ueziow w Konsultacje L
pr?ggt:)tﬁ]\nv ;Ii];zc}l indywidualne, zajecia nauczyciele przedmiotu ucz:m;)- ‘Rf Klas gi’;ﬁl}f
przedmiotowych, pozalekcyjne
konkurséw
Obszar II - Edukacja i rynek pracy
Charakterystyka rynku Lekcje nauczyciel uczniowie caly rok
pracy biznesu i zarzadzania biznesu i zarzadzania klasIill szkolny
Pelnienie roli pracownika, biznesulie:a?: adzania nauczyciel uczniowie caly rok
pracodawcy. biznesu i zarzgdzania KlasTill szkoiny
Jestem pracodawca, osobg . .
’ Lekgje nauczyciel -
prowadzaca wiasng firme, . . . . . . nczniowie caly rok
wiasng dziatalnosé biznesu i zarzadzania biznesu i zarzadzania las 111l szkoiny
Pro i gospodarcza
zajec Jestem i Lekcje nauczyciel R K
. pracownikiem. . . . . . X uczniowie caly ro
zwigzanych z Formy zatrudnienia na biznesu i zarzagdzania biznesu i zarzadzania 1das Till sakolny
termnatyka rynku rynku pracy
pracy
Przebieg procesu rekrutacji | , . I...ekc_]e .
do pracy: otowanie biznesu | dzania, nauczyciel _
P gykglr:y gt 5 lekcje jezyka obcego, biznesu i zarzadzania uczniowie caly rok
OXUmERow konsultacja 2 klas I, IT'i IIY szkolny
aplikacyjnych indywidualna
i rozmowa kwalifikacyjna
Proces rekrutacji na studia | Lekcja wychowawcza wychowawcy klas uczniowie klas cziy ﬁk
v szkolny
Prowadzenie panczyciel realizuj
zajgc Klasa IT (2h) 10 h obowigzkowych ycle! rea Lzuacy uczniowie klas
z doradztwa 2. Mapa kariery — mapa zajed godziny z doradztwa i 1T ckres
zawodowego zawodu zawodowego
Organizowanie
spotkan z
absolwentami
LOMM — . uczniowie klas caly rok
spotkania Lekcja wychowawcza wychowawcy kias LIV szkolny
mformacyjne
dotyczace
studiéw
Organizowanie
spotkati z Lekci h wychowawcy klas,
.. ja wychowawcza, . S caly rok
prf:idrs;a;lv;zl}:ala wycieczki szkolne psychologowie uczmgv‘lie klas szkolny
zawoddw
Wilgczanie
rodzicow -
przedstawicieli
zawoddw do . wychowawcy klas uczniowie klas caly rok
realizacji zadan Lekeja wychowawcza -V szkolny
z zakresu
doradztwa

zawodowego




Obszar III - Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej
Klasa III (4h)
3. Formulowanie celu —
Prowadzenie podstawa planowania nauczyciel realizujacy klasa IT1
zajec i wdrazania dziatan. (10 h) godziny z doradziwa uczniowie klas - I okres
z doradztwa obowiazkowych zajec zawodowego 111
zawodowego 4. Indywidualny Plan
Kariery — moja $ciezka
rozwoju
Klasa IV (2h) Lekcje wychowawcze, uczniowie klas :ioll‘::k
Proces planowania kariery konsultacje nauczyciele wychowawcy L 1v we dlug
edukacyjno-zawodowej indywidualne potrzeb
Okreslanie i formulowanie Lekeie wychowawcze sczniowie caly rok
Prowadzenie celéw w kontekscie Je Wyc1ow ’ . szkolny
. . . konsultacje nauczyciele wychowawcy klas i1, IV
zajec planowania kariery indywiduabne wedlug
Z grupa zawodowej potrzeb
) . caly rok
Strategie podejmowania Lekeje wychoufawcze, . UCZIMOowIE szkolny
decyzi konsultacje nauczyciele wychowawcy klas ITI, IV
ecyzl indywidualne wedlug
potrzeb

Dzialania adresowane do rodzicéw uezniéw

Osoby odpowiedzialne

Dzialanie za realizacje dzialania

Termin realizacji

psychologowie, wychowawcy,
nauczyciele, nauczyciel realizujacy
godziny z doradztwa zawodowego

Konsultacje z rodzicami dotyczace decyzji
edukacyjno-zawodowych uczniéw

caly rok szkolny wedhug
zgloszonych potrzeb

5. Wspélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacjg zadan WSDZ:

o Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7 w Poznaniu,
Uczelnie wyzsze w Poznaniu,
e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy w Poznaniu,
Stowarzyszenia Wychowankéw i Przyjaci6t Gimnazjum i Liceum $w. Marii Magdaleny,
o Wspblpraca z organizacjami zajmujacymi si¢ wsparciem w procesie rekrutacji na studia zagraniczne.

6. Monitorowanie i ewaluacja WSDZ.
Analiza skutecznosci WSDZ polegaé bedzie na jego biezacym monitorowaniu oraz ewaluacji na koniec kazdego
roku szkolnego. Najlepsze efekty mozna uzyskaé na podstawie obserwacji proceséw zachodzacych w wyniku

wdrozenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego. Narzedziami ewaluacji mogg by¢: ankieta, obserwacja,
analiza dokumentacji szkolnej, rozmowa.

Program doradztwa zawodowego zostat zatwierdzony przez Radg Pedagogiczng Liceum $w. Marii Magdaleny

w Poznaniu na posiedzeniu w dniu 21 pazdziernika 2025 r.
gl
mgr Sokot






Uchwala Nr 8 /2025/2026
Rady Pedagogicznej
Liceum Ogdlnoksztatcacego sw. Marii Magdaleny w Poznaniu
z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

w sprawie uchwalenia nowelizacji statutu szkoty

Na podstawie art. 44f. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty
oraz § 57 Statutu Liceum Ogolnoksztatcacego $w. Marii Magdaleny w Poznaniu
uchwala sie co nastepuje.

Rada Pedagogiczna LO $w. Marii Magdaleny w Poznaniu:

g1

Uchwalita | zatwierdzita poprawke do statutu Liceum Ogélnoksztatcgcego
sw. Marii Magdaleny w Poznaniu (zatacznik nr 1) — System Szkolnego Oceniania.

§2

Realizacje uchwaly powierza sie Dyrektorowi szkoty
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 21 pazdziernika 2025

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne]
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