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§ 1

Szkoła nosi nazwę:  ZESPÓŁ SZKÓŁ CHEMICZNYCH w POZNANIU, ul. Starołęcka 36, zwany dalej Szkołą.

§ 2

1.  Szkoła jest szkołą publiczną gimnazjalną i ponadgimnazjalną( w rozumieniu art. 9 oraz art. 79, 80, 81 ustawy 
    z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ze zmianami) prowadzoną przez Miasto Poznań.

2.  Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty.

§ 3

W skład Szkoły wchodzą:

1. Gimnazjum nr 32

2. XXII Liceum Ogólnokształcące, dające wykształcenie średnie ogólne z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości.

3. XXII Liceum Profilowane dające wykształcenie średnie z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości.

4. Technikum Nr 22 dające wykształcenie średnie i  zawodowe z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości.

5. Szkoła Policealna Nr 22 i Szkoła Policealna Nr 22 dla Dorosłych 
6. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 22

7. W Szkole działają: laboratorium szkolne, świetlica, biblioteka, czytelnia, Centrum Edukacji Prośrodowiskowej.

§ 4

Czas trwania cyklu nauczania, zawody, specjalności i profile:

1. Gimnazjum nr 32 kształci w cyklu 3 – letnim.

2. XXII Liceum Ogólnokształcące i XXII Liceum Profilowane kształcą w cyklu 3-letnim.

3. Technikum Nr 22 kształci w cyklu 4-letnim w zawodzie technik analityk.

4. Szkoła  Policealna kształci w cyklu 1 i 2  – letnim techników chemików w specjalnościach: analiza chemiczna i technik ochrony środowiska.
5. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 22 – 2-letnia lub 3 –letnia ( 2-letnia  w zawodzie operator urządzeń przemysłu chemicznego)
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 5

Szkoła  realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, 
a w szczególności:

1. Zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno – emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami
      i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności 
      światopoglądowej i wyznaniowej.

W realizacji tych zadań Szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989r.

2. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły przez:

a)  realizację programów nauczania teoretycznych przedmiotów zawodowych  i ogólnokształcących
     w systemie klasowym, a zajęć w  pracowniach, czyli zajęć praktycznych, języków obcych, chemii, fizyki 
     i biologii z uwzględnieniem podziału na grupy w pracowniach i w specjalistycznych laboratoriach

b) realizację programów i praktyk zawodowych w zakładach pracy o profilu chemicznym,

c) uczestnictwo młodzieży w prelekcjach, odczytach, wystawach, wycieczkach oraz wyjściach do teatrów, muzeów itp.

3. Umożliwia absolwentom świadomy wybór dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania zawodu poprzez:

a) organizowanie spotkań z przedstawicielami uczelni oraz ACI w celu zapoznania młodzieży z aktualnymi kierunkami studiów,

b) uczestnictwo w odczytach i wykładach otwartych organizowanych przez wyższe uczelnie, Szkołę itp.

c) prezentowanie aktualnych informacji o zapotrzebowaniu przedsiębiorstw resortowych na absolwentów określonych specjalności np. w formie prezentacji w gablotach,

d) organizowanie na terenie Szkoły spotkań młodzieży klas kończących naukę z przedstawicielami zakładów pracy.

4. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie  z dnia

      7 września 1991r. o systemie oświaty ze zmianami, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów przez:

a) ustawiczne zwracanie uwagi na postawę młodzieży, jej zachowanie i stosunek do mienia szkolnego,

b) kontakt ze środowiskiem rodzinnym ucznia,

c) wspieranie samodzielnej pracy młodzieży,

d) dbałość o estetykę i czystość pomieszczeń szkolnych.

5. Umożliwia uczniom podtrzymywanie tradycji narodowej, językowej i religijnej poprzez:

a) rozbudzanie patriotyzmu, w szczególności na lekcjach z przedmiotów humanistycznych (na lekcjach 
      z innych przedmiotów patriotyzm może przybierać formę dumy z osiągnięć nauki polskiej),

b) kultywowanie tradycji narodowych, organizowanie obchodów świąt i uroczystości związanych z ważnymi wydarzeniami w życiu kraju i szkoły,

c) umożliwienie uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki zgodnie z obowiązującymi w tej sprawie przepisami.
6. Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez:

a) umożliwienie młodzieży kontaktu z zatrudnionym w szkole pedagogiem i psychologiem oraz poradnią psychologiczno - pedagogiczną
b) organizowanie form współpracy koleżeńskiej w celu pomocy uczniom mającym problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejętności,

c) wspólne z młodzieżą planowanie przez wychowawcę pracy wychowawczej w klasie,

d) powierzanie uczniom do wykonania zaplanowanych zadań,

e) podejmowanie na lekcjach do dyspozycji wychowawcy problemów klasy wychowawczych i opiekuńczych zgłaszanych przez uczniów i rodziców.

7. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów i ich osobowości przez:

f) organizowanie kół zainteresowań, zajęć fakultatywnych, kursów specjalistycznych, wykładów i spotkań 

z ciekawymi ludźmi,

g) wyznaczanie nauczycieli – opiekunów olimpijczyków, którzy zapewnią udział zainteresowanej młodzieży 

w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach technicznych,

h) organizowanie Olimpiady Ekologicznej i zwiedzanie wystawy „POLEKO”, 

i) organizowanie sesji polonistycznych i dni językowych

j) realizację zadań wynikających z programu dydaktyczno – wychowawczego Szkoły,

k) organizowanie wycieczek oraz rajdów ekologicznych dla poznania stanu przyrody i zanieczyszczeń środowiska,

l) realizowanie programu edukacji ekologicznej pn. „Zielona Szkoła”,

m) prowadzenie stałej informacji o najnowszych zdobyczach nauki i techniki, szczególnie z zakresu ochrony naturalnego środowiska człowieka.

n) doskonalenie języka niemieckiego oraz poznawanie kultury, architektury, zwyczajów –  we współpracy 

z zaprzyjaźnioną szkołą Kerschensteinerschule – Stuttgart – Niemcy.

ZAKRES I SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ OPIEKUŃCZYCH

§ 6

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek szkolnych przez opiekunów wycieczki, zgodnie z podpisaną deklaracją   w karcie wycieczki i ogólnymi przepisami zawartymi w rozporządzeniach Ministra Edukacji Narodowej,
b) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas zajęć obowiązkowych

i nadobowiązkowych,

c) sprawowanie opieki przez wychowawcę klasy (lub wyznaczonego przez kierownictwo Szkoły opiekuna) nad młodzieżą uczestniczącą  w pracach na rzecz Szkoły i środowiska.

d) sprawowanie opieki nad młodzieżą w czasie przerw, egzaminów, zajęć rekreacyjnych w dni wolne od zajęć dydaktycznych przez nauczyciela wyznaczonego przez kierownictwo Szkoły (nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z opracowanym planem dyżurów wywieszonym w pokoju nauczycielskim)

e) otoczenie szczególną opieką uczniów rozpoczynających naukę w klasie pierwszej przez wychowawcę klasy 

i pozostałych członków Rady Pedagogicznej, diagnozowanie samopoczucia uczniów klas pierwszych 

w Szkole dla podjęcia stosownych działań przez wychowawcę,

f) uwzględnienie w programie zajęć z wychowania fizycznego ćwiczeń rekreacyjnych, korygujących wady postawy,

g) eksponowanie laureatów olimpiad i konkursów przedmiotowych w gablocie „Nasi laureaci” i „Młode talenty”, stypendystów Prezesa Rady Ministrów oraz najlepszych dwudziestu uczniów Szkoły w gablocie Samorządu Szkolnego i Kronice Szkoły, Ośmiu Wspaniałych miasta Poznania,

h) planowe organizowanie wycieczek technologicznych do zakładów pracy, wycieczek do uczelni, pracowni badawczych, na wystawy osiągnięć technicznych i naukowych,

i) objęcie patronatem pierwszych klas gimnazjum przez wybrane klasy liceum i technikum oraz realizację wyznaczonych im zadań.

2. Szkoła sprawuje ponadto inne następujące zadania opiekuńcze:

a) zapewnia opiekę merytoryczną i organizacyjną przy wydawaniu gazetek szkolnych  oraz umożliwia kolportowanie ich wśród uczniów i rodziców,

b) wspiera młodzież w różnych formach uczestnictwa w kulturze:

- organizuje spotkania z ludźmi teatru i pióra

- umożliwia uczestniczenie w przedstawieniach teatralnych, seansach filmowych, lekcjach muzealnych oraz 
  innych  aktywnościach  kulturalnych poza terenem Szkoły

- wspiera twórcze działania młodzieży na terenie Szkoły

c) czuwa nad prawidłowym rozwojem kultury fizycznej poprzez:

- realizację szkolnego kalendarza imprez sportowych,

- organizowanie działań w rozgrywkach międzyszkolnych i zajęciach rekreacyjno – sportowych,

- organizowanie Szkolnego Święta Sportu
d) sprawuje opiekę zdrowotną i profilaktyczną przez:

- planowe wykonywanie okresowych badań kontrolnych oraz leczenie uzębienia,

- realizowanie szkolnego programu wychowania w zdrowiu,
- prowadzenie różnych akcji profilaktycznych i organizowanie imprez  propagujących zdrowy tryb życia

e) zapewnia opiekę pedagogiczną w zakresie przeciwdziałania niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji młodzieży przez:

- organizowanie prelekcji wyjaśniających szkodliwość używania alkoholu, palenia papierosów oraz 
  nadużywania leków,

- zapobieganie AIDS,

- podejmowanie problemu aborcji,

- organizowanie spotkań na temat przestrzegania prawa,

f) realizuje opiekę socjalną przez otoczenie opieką wychowawczą uczniów mieszkających na stancji i w bursie.
3. W szkole funkcjonuje sklepik dla uczniów, w którym asortyment proponowanych artykułów dostosowany jest do potrzeb młodzieży.

4. W szkole funkcjonuje szatnia dla uczniów.
5. Szkoła organizuje pomoc materialną dla uczniów znajdujących się w szczególnie trudnych warunkach bytowych w ramach posiadanych środków oraz pomaga w wypełnianiu wniosków do innych instytucji o stypendia dla uczniów.
a) młodzież może być wspierana finansowo i rzeczowo, 

b) organizatorem środków finansowych i rzeczowych oraz dysponowaniem nimi dla uczniów zajmują się:

- Szkolna Komisja Socjalna w zakresie stypendiów socjalnych i naukowych,

- Rada Rodziców w ramach przeznaczonych na ten cel własnych środków

- fundacja powstająca z inicjatywy własnych osób lub instytucji,

c) opiniowanie wniosków spoczywa na wychowawcy, pedagogu szkolnym  i samorządach klasowych.

§ 7

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  z nauczycieli uczących 
      w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Wychowawca powinien prowadzić swój oddział przez cały tok nauczania w danym typie szkoły. Zapewnienie ciągłości wychowawcy pozwoli efektywnej wykonywać zadania opiekuńczo – wychowawcze.

3. Przydział wychowawstw i opiekuństwa  zatwierdzany jest corocznie na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczęciem roku szkolnego.

4. W przypadku dłuższej nieobecności wychowawcy, opiekuna spowodowanej np. chorobą, urlopem zdrowotnym, macierzyńskim przydziela się w zastępstwie wychowawstwo lub opiekuństwo innemu nauczycielowi, uczącemu w oddziale.

5. W celu wspierania pracy wychowawcy klasy Dyrektor Szkoły może wyznaczyć do danego oddziału drugiego wychowawcę.
6. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, który nie jest dokumentem; jest źródłem informacji dla rodziców uczniów o postępach dziecka w nauce ,frekwencji i zachowaniu.Każdy rodzic ucznia otrzymuje login i hasło dostępu do serwisu e-dziennika.

ORGANY SZKOŁY

§ 8

Organami Szkoły są:

1. Dyrektor Zespołu Szkół Chemicznych, zwany dalej Dyrektorem Szkoły
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodziców
4. Samorząd Uczniowski
5. Wicedyrektor Szkoły

6. Kierownik Laboratorium

§ 9.
DYREKTOR SZKOŁY

1. Szkołą kieruje Dyrektor Szkoły, wyłoniony w drodze konkursu.

2. Dyrektor Szkoły w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b) planuje, organizuje i koordynuje działalność dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i  administracyjno – gospodarczą Szkoły,

c) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celów i zadań Szkoły, właściwą atmosferę 

i dyscyplinę pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania,

d) opracowuje tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
e) sprawuje nadzór pedagogiczny, udziela nauczycielom instruktażu i nadzoruje pracę  w zakresie realizacji obowiązujących programów nauczania i wychowania, stosowanych metod i osiąganych wyników, prowadząc planową działalność hospitacyjną, dokonuje oceny pracy nauczyciela na jego wniosek lub z własnej inicjatywy,

f) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

g) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

h) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną 

i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową

i gospodarczą obsługę Szkoły,

i) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych
      j)   odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów , o których mowa w art.9 ust.1 ustawy 

           z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ze zmianami, przeprowadzanych w Szkole

      k)  stwarza warunki do działania w Szkole wolontariuszy i innych organizacji, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej szkoły

l) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie 
     zajęć organizowanych przez Szkolę.

3. Dyrektor Szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów Szkoły w przypadkach określonych w Statucie Szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej  po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

c) występowania z wnioskami o zasięgnięcie  opinii Rady Pedagogicznej w sprawach  odznaczeń, nagród
    i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników  Szkoły.


5. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

6. Dyrektor Szkoły może ponadto, w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę, zmieniać lub wprowadzać nowe profile kształcenia,  po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady zatrudnienia ustalać zawody, w których kształci Szkoła.

7. Dyrektor Szkoły odpowiada za majątek Szkoły, jego prawidłowe utrzymywanie i zabezpieczenie oraz za właściwe obciążanie odpowiedzialnością materialną nauczycieli  i innych pracowników.

8. Dyrektor Szkoły prowadzi określoną szczegółowymi przepisami dokumentację działalności Szkoły oraz wykonuje inne czynności wynikające z obowiązujących przepisów.

9. Dyrektor Szkoły administruje powierzonym mu majątkiem, właściwie go zabezpiecza  i utrzymuje w należytym stanie.

10. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Szkoły oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tych zakresach regulują odrębne przepisy.

11. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej , nie rzadziej niż dwa razy w roku, ogólne wnioski 

      wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

12. Komunikaty i zarządzenia podaje Dyrektor do wiadomości nauczycieli i uczniów poprzez :

      a) ogłoszenia na tablicy ogłoszeń

      b) publikacje w księdze komunikatów i zarządzeń

      c) informacje podawane podczas posiedzeń Rady Pedagogicznej

      d) słowne ogłoszenie przez dyżurujących uczniów i radiowęzeł.

13.W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go Wicedyrektor. 
§ 10
RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole . 
     W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby   zapraszane przez jej 
      Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. Rada Pedagogiczna uchwala swój regulamin na Zebraniu Plenarnym.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

- zatwierdzanie planów pracy Szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców
- zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów
- podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  w Szkole
- występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie z funkcji Dyrektora Szkoły lub 
   do Dyrektora Szkoły – o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole
- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły

- podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów Szkoły.

b) do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

- organizacja pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych
- projekt planu finansowego Szkoły
- wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień
- propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 
   wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
   opiekuńczych
- propozycje Dyrektora Szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych 
   w Szkole.

6.
Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

§ 11
RADA RODZICÓW

1. Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców uczniów współdziałającym z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, władzami oświatowymi oraz innymi instytucjami
       i organizacjami podejmującymi zadania Szkoły współuczestniczącym w realizacji jej głównych funkcji – 
       kształcącej, wychowawczej  i opiekuńczej.

2. Radę Rodziców stanowią delegacje rad klasowych, które na swym plenarnym zebraniu powołują Prezydium Rady Rodziców.

Jest ono systematycznie urzędującym organem Rady Rodziców organizując rodziców  do współdziałania ze Szkołą za pośrednictwem komisji problemowych i rad klasowych.

3. Rada Rodziców gromadzi fundusze pochodzące z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł przeznaczając je na wspomaganie działalności Szkoły zgodnie z planem finansowym zatwierdzonym na Plenarnym Zebraniu Rady Rodziców.

4. Funkcjonowanie Rady Rodziców określone jest regulaminem Rady Rodziców zatwierdzonym na Zebraniu Plenarnym oraz innymi  przepisami szczegółowymi  (zasady funkcjonowania funduszu Rady Rodziców, plan finansowy, plan pracy i inne)

5.   Do kompetencji Rady Rodziców, z zastrzeżeniem punktu  6 należy: 

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  programu wychowawczego Szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli
b) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania
   o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,
    o którym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ze zmianami

d) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.

6.   Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia 

      z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w punkcie 5 lit. a lub b, program ten 

     ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program 

     ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców 

     w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

7. Zadania Rady Rodziców.

Sposób realizacji tych zadań określają dokumenty pracy Rady Rodziców (plan pracy Prezydium Rady Rodziców, plan pracy komisji problemowych, Zasady funkcjonowania funduszu na rzecz Szkoły, plan finansowy) opracowywane w każdym roku szkolnym  z uwzględnieniem potrzeb Szkoły i możliwości ich zaspokojenia przez rodziców.

a) podejmowanie współodpowiedzialności za funkcjonowanie Szkoły w sferze materialnej (budżet Rady Rodziców przeznaczony na potrzeby kształcenia, wychowania, opieki i modernizacji bazy) 
     i merytorycznej poprzez rozpoznawanie oczekiwań uczniów i rodziców, doradztwo specjalistyczne,         

     podejmowanie zadań cząstkowych wynikających z koncepcji funkcjonowania Szkoły,

b) współudział w programowaniu działalności Szkoły poprzez proponowanie kierunków edukacji preferowanych przez rodziców (języki zachodnie, ekologia, informatyka)i finansowanie niektórych form ich realizacji oraz sugerowanie kierunków i zadań działalności wychowawczej i opiekuńczej i współudział komisji problemowych w opracowywaniu ich koncepcji.

§ 12
SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. Uczniowie Szkoły tworzą Samorząd Uczniowski.

2. Organami Samorządu Uczniowskiego są: Rada Samorządu Uczniowskiego, samorządy klasowe i inne organizacje uczniowskie.

3. Rada Samorządu Uczniowskiego jest reprezentantem Samorządu Uczniowskiego.

4. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalany przez 
     ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi 
     reprezentantami ogółu uczniów.

5. Rada może przedstawić Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły.

6. Rada ma prawo:

a) przedstawiać propozycje do planu dydaktyczno – wychowawczego Szkoły, wynikające z potrzeb 

i zainteresowań uczniów,

b) wyrażać opinie dotyczące problemów młodzieży, brać udział w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej,

c) opiniować w sprawach przyznawania uczniom stypendium i innych form pomocy materialnej, przeznaczonej dla młodzieży szkolnej,

d) zgłaszać uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w Szkole oraz wnosić uwagi  do opinii władz Szkoły 

o uczniach, udzielać poręczeń za uczniów w celu wstrzymania wymierzonej im kary,

e) brać udział – poprzez przedstawicieli z głosem doradczym – w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców, dotyczących spraw wychowawczych i  opiekuńczych,

f) współdecydować z Radą Pedagogiczną o szczegółowych kryteriach oceny zachowania ucznia, 

g) przedstawić Dyrektorowi Szkoły kandydatów na opiekuna Rady Samorządu Uczniowskiego i jego zastępcę,

h) dysponować, w porozumieniu z Radą Rodziców, funduszami będącymi w posiadaniu Rady,

i) organizować przynajmniej raz w roku „Trybunę Uczniowską” – spotkanie Rady Samorządu Uczniowskiego 

i samorządów klasowych z Dyrektorem Szkoły.

7. Do zadań Rady należy:

a) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych i innych obowiązków zawartych w Statucie Szkoły,

b) przedstawienie organom Szkoły opinii i potrzeb uczniów, spełnianie wobec tych organów rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej,

c) współdziałanie z organami Szkoły w zapewnianiu uczniom należytych warunków do nauki i udzielanie niezbędnej pomocy młodzieży znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej,

d) współudział w rozwijaniu, w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno – krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki.

8. Począwszy od pierwszej klasy uczniowie na początku roku szkolnego wybierają  w klasach spośród siebie Samorząd Klasowy w składzie: przewodniczący, zastępca, skarbnik.

9. Przewodniczący klas informują klasę o wszystkich sprawach o ogólnym znaczeniu.

§13
W Szkole tworzy się stanowisko Wicedyrektora oraz  Kierownika Laboratorium wg zasad określonych 
w obowiązujących przepisach.

Powierzenia tych funkcji i odwołania z nich dokonuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej.

1. WICEDYREKTOR

W ramach kompetencji jest odpowiedzialny za:

a) wydawanie zarządzeń regulujących wewnętrzną organizację pracy Szkoły,

b) podpisywanie dokumentów określonych odrębnymi przepisami,

c) powoływanie zespołów doradczych, zadaniowych,

d) kierowanie realizacją zadań przez określoną grupę pracowników (nauczycieli),

e) podejmowanie decyzji w wyznaczonym zakresie spraw (zastępstw za nieobecnych nauczycieli, niedopuszczenia nauczyciela do zajęć)

f) reprezentowanie interesów Szkoły na zewnątrz (w określonych instytucjach),

g) kierowanie całością spraw placówki we wskazane dni tygodnia i podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach wymagających rozstrzygnięć (z wyjątkiem należących do kompetencji innych stanowisk

 i organów),

     h)  decydowanie w odniesieniu do całości spraw przydzielonej placówki tj. XXII Liceum Ogólnokształcącego, XXII Liceum  Profilowanego, Gimnazjum nr 32, Szkoły Policealnej Nr 22, Technikum Nr 22,Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 22
Szczegółowy zakres obowiązków Wicedyrektora określa pisemnie Dyrektor Szkoły.

2. KIEROWNIK LABORATORIUM

Kieruje pracą laboratorium szkolnego.

W ramach kompetencji jest odpowiedzialny za:

a) organizację i wyposażenie laboratorium w urządzenia, aparaturę, sprzęt i zestawy  do ćwiczeń, 
      a także planowanie dalszego rozwoju technicznego i organizacyjnego,

b) czuwanie nad właściwym stanem urządzeń, aparatury i sprzętu (ich konserwacją, przechowywaniem

 i eksploatacją zgodnie z przepisami), nad zapewnianiem uczniom  i nauczycielom warunków 

bezpieczeństwa, higieny pracy oraz zabezpieczeniem przeciwpożarowym,

c) opracowanie regulaminu laboratorium,

d) prawidłową organizację zajęć, ustalenie harmonogramów przejścia klas (grup) i nauczycieli przez poszczególne pracownie,

e) określenie w oparciu o ogólne przepisy w tym zakresie – odpowiedzialności materialnej pracowników laboratorium za aparaturę, maszyny i urządzenia,

f) realizację ćwiczeń zgodnie z programami nauczania i dobór odpowiednich metod nauczania,

g) organizowanie pracy personelu pomocniczego, przydzielonego do pracy  laboratorium szkolnym, 

h) prowadzenie hospitacji zajęć i instruowanie nauczycieli prowadzących zajęcia,

i) reprezentowanie Szkoły na zewnątrz w kontaktach z zakładami pracy,

j) podpisywanie dokumentów określonych odrębnymi przepisami.

Szczegółowy zakres obowiązków Kierownika Laboratorium określa pisemnie Dyrektor Szkoły.
§ 14
1. Stałe spotkania wychowawców klas z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywają się zgodnie z Kalendarzem Organizacji Roku Szkolnego.

Spotkania dyrekcji Szkoły z rodzicami poszczególnych typów szkół odbywają się raz w semestrze.

Spotkania dyrekcji Szkoły z Prezydium Rady Rodziców odbywają się systematycznie, zgodnie  z planem pracy Rady Rodziców.

Indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami mogą odbywać się w czasie dyżurów nauczycieli, których terminy podane są do wiadomości ogólnej na tablicy informacyjnej w Szkole oraz przez wychowawcę uczniom w klasie do zapisania w dzienniczkach.

2. Na życzenie rodziców Szkoła może zorganizować inne spotkania w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze i opiekuńcze.

3. W razie problemów występujących w klasie rodzice uczniów mogą:

    a) odbywać dodatkowe spotkania z wychowawcą i samorządem klasy,

    b) uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych po uzgodnieniu tego z wychowawcą klasy lub z nauczycielem 

        przedmiotu

    c) przeprowadzać sondaże opinii uczniów  w celu wspólnego rozwiązywania spraw konfliktowych.

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 15
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej  w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły.

Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę i organ nadzoru pedagogicznego do 31 maja każdego roku.

§ 17
Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku.

§ 18
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych  i wychowawczych 
określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia  i higieny pracy.
§ 19
1. Podstawowymi formami organizacyjnej działalności Szkoły zapewniającymi realizację statutowych celów
      i zadań są:

a) obowiązkowe zajęcia lekcyjne, których tygodniowy wymiar określa obowiązujący dla danej klasy plan nauczania,

b) praktyki uczniowskie i zajęcia fakultatywne,

c) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne służące pogłębianiu wiedzy i umiejętności uczniów oraz rozwijaniu ich zainteresowań, uzdolnień, samodzielności i aktywności.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy międzylekcyjne trwają 5 i 10 minut, oraz  co najmniej jedna 20 minut.

3. Rada Pedagogiczna Szkoły może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie krótszy niż 30 minut i nie dłuższy niż 60 minut), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 20
1. Zajęcia lekcyjne niektórych przedmiotów mogą odbywać się z podziałem oddziału na grupy. Warunki i zasady podziału na grupy określają odrębne przepisy.

2. Liczba uczestników kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych wynosi  co najmniej 15 osób
     ( nie dotyczy godziny realizowanej przez nauczyciela z art. 42 KN).
§ 21
1. W celu zrealizowania zajęć praktycznych w Szkole jest utworzone laboratorium. Szczegółowe zasady działania laboratorium określa regulamin laboratorium (warsztatu) stanowiący załącznik do Statutu Szkoły.

2. W skład laboratorium chemicznego Szkoły wchodzą:

a) pracownia analizy ilościowej i jakościowej, 

b) pracownia preparatyki organicznej i nieorganicznej, pracownia analizy instrumentalnej,

c) pracownia technologiczna,

d) pracownia analizy wody,

e) magazyn chemiczny.

3. Nadzór nad laboratorium w zakresie organizacji i wyposażenia pracowni sprawuje Kierownik Laboratorium. 
4. Zajęcia w pracowniach chemicznych prowadzą wykwalifikowani nauczyciele chemii.

Dla zapewnienia prawidłowej organizacji pracy oraz wymaganych warunków bhp  w zajęciach uczestniczy 
w miarę możliwości drugi nauczyciel pełniący funkcję asystenta. Zakres obowiązków nauczyciela prowadzącego zajęcia w pracowniach oraz asystenta zawarte są w odpowiednich dokumentach.

(„Wytyczne do jednolitego oddziaływania dydaktyczno – wychowawczego dla nauczycieli chemii i asystentów w laboratorium chemicznym”, „Obowiązki nauczyciela prowadzącego zajęcia w pracowni chemicznej”, „Zakres czynności i obowiązków asystenta w laboratorium chemicznym”)

5. Magazyn chemiczny jest integralną częścią laboratorium szkolnego. Zawarte w nim odczynniki chemiczne oraz sprzęt laboratoryjny stanowią podbudowę niezbędną   do funkcjonowania pracowni chemicznych. Opiekę nad magazynem chemicznym sprawuje Kierownik Laboratorium.

6. Uczniowie odbywający zajęcia w pracowniach chemicznych zobowiązani są do zapoznania się i przestrzegania regulaminów:

a) pracowni,

b) bhp,

c) przeciwpożarowego,

d) udzielania pierwszej pomocy 

7. W celu prawidłowego przebiegu zajęć w pracowniach chemicznych spośród uczniów wybierani są dwaj dyżurni.

Zakres czynności dyżurnych określają wewnętrzne ustalenia („Obowiązki dyżurnego w pracowni chemicznej”) .

8. Słuchacze Szkoły Policealnej oraz uczniowie Technikum odbywają czterotygodniową praktykę zawodową 
     w wybranych zakładach pracy zgodnie z ramowymi planami nauczania. Ogólne zasady organizacji praktyk 
     zawodowych określają odrębne przepisy. 
9.   Słuchacze i uczniowie odbywający praktyki zawodowe zobowiązani są:

a) odbyć szkolenie bhp,

b) przestrzegać regulaminu praktyk 

c) prowadzić dziennik praktyk.
10. Nad prawidłowym przebiegiem praktyk czuwa z ramienia Szkoły Kierownik Laboratorium.

Zobowiązany jest on do odbycia co najmniej jednej kontroli praktyk w zakładzie, w którym szkolą się uczniowie Szkoły. Zakres kontroli oraz obowiązki kontrolującego zawarte są w odrębnych przepisach.
11. Uczniowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej odbywają naukę zawodu w wyznaczonych zakładach pracy w klasie I -1 raz w tygodniu, w klasie II – dwa razy w tygodniu.

§ 22
Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły i szkołą wyższą.

§ 23
1. Szkoła prowadzi odpowiednio dobraną i celowo uzupełnianą bibliotekę szkolną  i  czytelnię, które służą realizacji  potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły i rodzice.

3. Nauczyciel – bibliotekarz prowadzi bibliotekę szkolną, organizuje czytelnictwo uczniów oraz realizuje program ich przygotowania do korzystania ze źródeł informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, 
      a także odpowiada za właściwy dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w należytym stanie  

      Szczegółowe zadania nauczycieli – bibliotekarzy określa regulamin biblioteki)

4. Zadania bibliotekarza obejmują:

a) udostępnienie księgozbioru,

b) udzielanie porad bibliograficznych,

c) opracowanie zbiorów,

d) zakup nowości,

e) dbałość o wystrój i estetykę pomieszczeń biblioteki,

f) propagowanie czytelnictwa,

g) prenumeratę czasopism,

h) selekcję księgozbioru,

i) ściąganie zaległości bibliotecznych.

5. W Szkole działa Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, z którego mogą korzystać uczniowie 
    i nauczyciele pod nadzorem wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły opiekuna.

§ 24
Uczniom, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole, ze względu na utrudniony dojazd do domu lub do Szkoły zapewnia się możliwość pobytu w czytelni.

Opiekę nad uczniami sprawują odpowiedzialna bibliotekarka, wychowawca świetlicy dla gimnazjum i dyżurujący Wicedyrektor.

§ 25
Do realizacji celów statutowych Szkoła posiada:

1. Pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem.

2. Pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania fizycznego, pokój laborantów.

3. Bibliotekę, czytelnię.

4. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

5. Pracownie komputerowe.

6. Świetlicę.

7. Gabinet Dyrektora Szkoły, Wicedyrektora i Kierownika Laboratorium.

8. Gabinet dla pielęgniarki szkoły i stomatologa.

9. Pomieszczenia administracyjno – gospodarcze, sekretariat, księgowość, magazyny gospodarcze, chemiczne, portiernię, warsztat rzemieślników.

10. Barek szkolny „Piekiełko”.

11. Szatnię.

12. Archiwum.

13. Zespół urządzeń sportowych: salę gimnastyczną i halę sportową.

14. Ogród szkolny - ekologiczny

15. Garaż.

16. Wolnostojący magazyn substancji żrących.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 26
1. W Szkole zatrudnieni są: nauczyciele oraz pracownicy administracyjno – obsługowi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w § 23 ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 27
1. Nauczyciel Szkoły ma obowiązek prowadzić pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą z uczniami przydzielonych klas w zakresie nauczanego przedmiotu zgodnie z zasadą jedności nauczania i wychowania, jest odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów w czasie zajęć i przerw międzylekcyjnych zgodnie z ustawowym planem.

2. W związku z tym do obowiązków nauczyciela Szkoły należy w szczególności:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do prowadzenia każdego typu zajęć lekcyjnych i poza-lekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozkładem i z zasadami współczesnej dydaktyki,

b) zapoznawanie uczniów z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody i społeczeństwa oraz na tej podstawie uczenie racjonalnego myślenia i dociekliwości poznawczej,

c) wyrabianie umiejętności obiektywnego wartościowania i oceniania poznawanych faktów, wydarzeń, zjawisk i procesów ukierunkowujących postępowanie i działanie uczniów,

d) akcentowanie wynikających z realizowanej tematyki programowej wartości moralnych, społecznych 
      i estetycznych, umożliwiających świadomy wybór celów i dróg życiowych,

e) zapewnianie warunków optymalnego rozwoju ucznia przez treści nauczanego przedmiotu, przez osobisty przykład i wartościowe naukowo, społecznie i moralnie oddziaływanie wychowawcze,

f) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniów przez stwarzanie warunków dla świadomego i aktywnego udziału w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, życzliwego współdziałania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osiąganych wyników,

g) udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

h) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

i) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy w przydzielonych klasach.
j) systematycznego oceniania postępów uczniów oraz zapisywania w  e- dzienniku wystawianych uczniom ocen ze swojego przedmiotu

3. Nauczyciele są odpowiedzialni za właściwy dobór wyposażenia pracowni i klasopracowni przedmiotowych 
      w środki dydaktyczne, ich stosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymywanie w należytym stanie 
      i zabezpieczenie.
4. Do obowiązków nauczyciela wychowawcy  klasy należy w szczególności:

a) prowadzenie w powierzonej klasie planowej pracy zmierzającej do pełnej realizacji celów wychowawczych

i opiekuńczych Szkoły,

b) kształtowanie pożądanych postaw społecznych wychowanków oraz ich odpowiedzialności za własny rozwój,

c) poznawanie warunków życia, stanu zdrowotnego, osobowości, uzdolnień i zainteresowań uczniów,

d) koordynowanie pracy dydaktyczno – wychowawczej nauczycieli, uzgadnianie z nauczycielami uczącymi 

w klasie form pomocy i indywidualnej opieki,

e) organizowanie różnych form pomocy dla uczniów mających kłopoty w nauce, 

f) współdziałanie z Radą Pedagogiczną, z rodziną i Radą Klasową rodziców w zakresie oddziaływania wychowawczego na uczniów i szerzenie kultury pedagogicznej  w środowisku wychowawczym,

g)  zapoznanie rodziców z wymaganiami dydaktycznymi i programem wychowawczym Szkoły,
     z Wewnątrzszkolnym Regulaminem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
     i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów, z postępami uczniów  w nauce, ich 
     zachowaniem się w grupie rówieśniczej i trudnościami rozwojowymi,
h) umożliwienie rodzicom systematycznych kontaktów z nauczycielami poszczególnych przedmiotów 
     i dyrekcją Szkoły, 

i)  okresowe  informowanie rodziców o bieżących zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno – wychowawczych 
     Szkoły oraz poszczególnych klas.

Trzy ostatnie zadania (g, h, i) są realizowane w czasie planowych spotkań z rodzicami (nie dotyczy klas Szkoły Policealnej).

j)   inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, współdziałanie  w organizowaniu udziału uczniów danej klasy w uroczystościach, imprezach, wycieczkach, zajęciach pozalekcyjnych 
     i pozaszkolnych,

k) inspirowanie samorządnej działalności organizacji uczniowskich oraz stwarzanie optymalnych warunków realizacji ich regulaminowych lub statutowych zadań, 

l) podejmowanie współpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności uczniów,

m) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno – wychowawczej w danej klasie.

§ 28
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą komisje przedmiotowe.

2. Pracą komisji przedmiotowej kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły.

3. W Szkole powołano następujące komisje przedmiotowe:

- nauczycieli uczących matematyki i fizyki,

- nauczycieli chemii, przedmiotów zawodowych, wychowania fizycznego,  przysposobienia obronnego, biologii, geografii

- nauczycieli języka polskiego, historii, wiedzy o społeczeństwie i języków obcych,

- nauczycieli wychowawców klas z  pedagogiem, psychologiem, Wicedyrektorem

4. Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmują:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programu nauczania, korygowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych, a także 

w uzupełnianiu ich wyposażenia,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich,  innowacyjnych  i eksperymentalnych programów nauczania.

UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 29
Rekrutację do XXII Liceum Ogólnokształcącego, XXII Liceum Profilowanego, Szkoły Policealnej Nr 22, Gimnazjum nr 32 oraz Technikum Nr 22  Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 22 dokonuje się na podstawie rozporządzenia w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół publicznych wg następujących zasad:

1. Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej szkoły ponadgimnazjalnej jest ukończenie gimnazjum.

2. Kandydaci do Szkoły Policealnej  dla młodzieży i dorosłych oraz do Technikum Nr 22 muszą ponadto spełniać wymagania zdrowotne określone dla zawodów odpowiednio: technika ochrony środowiska, technika analityka.

3. Kandydatów do klas pierwszych  Gimnazjum nr 32, XXII Liceum Ogólnokształcącego, XXII Liceum Profilowanego oraz Technikum Nr 22  , Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 22 kwalifikuje się zgodnie z zasadami naboru obowiązującymi  w Poznaniu – elektroniczny system rekrutacji – zgodnie z decyzjami wydawanymi corocznie przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.

4. Dyrektor Szkoły do dnia 15 marca powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjną – dla kandydatów do Gimnazjum nr 32 oraz XXII Liceum Ogólnokształcącego, XXII Liceum Profilowanego, Technikum Nr 22,Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 22 
5. Szkolna Komisja Rekrutacyjna:
a) prowadzi akcję rekrutacyjną na podstawie dokonanego pierwszego naboru.
b) ustala listę kandydatów na podstawie regulaminu przyjęć do klasy pierwszej,

c) sporządza protokół postępowania kwalifikacyjnego.

W przypadku nie dokonania naboru w I terminie Szkolna Komisja Rekrutacyjna prowadzi nabór II i III zgodnie z regulaminem rekrutacji na dany rok szkolny.

6. W przyjmowaniu do klas pierwszych XXII Liceum Ogólnokształcącego XXII Liceum Profilowanego, Gimnazjum nr 32 oraz Technikum Nr 22 , Zasadniczej Szkole Zawodowej NR 22  w II i III naborze pierwszeństwo mają :

a) kandydaci z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczącym przyjęcia do klasy pierwszej szkoły ponadgimnazjalnej ucznia z problemami zdrowotnymi, kandydaci z orzeczeniami o niepełnosprawności
b) w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym:

- kandydaci z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczącym przyjęcia do klasy pierwszej
   szkoły ponadgimnazjalnej ucznia z problemami zdrowotnymi

- sieroty i wychowankowie domów dziecka, rodzinnych domów dziecka i rodzin zastępczych,

- kandydaci o wyjątkowych zdolnościach, którzy mieli ustalony indywidualny program lub tok nauki.

7. Decyzję o przyjęciu ucznia do klasy programowo wyższej lub w trakcie roku szkolnego  podejmuje Dyrektor Szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.

8. Od decyzji w sprawie przyjęcia ucznia do Szkoły przysługuje odwołanie do organu prowadzącego Szkołę w trybie ustalonym przez ten organ.

9. Klasy tworzone są z listy ustalonej wg liczby zdobytych punktów. W pierwszej kolejności przyjmowani są kandydaci, którzy wybrali określony typ szkoły, specjalność, następnie kandydaci z najwyższą liczbą punktów bez względu na wybrany typ szkoły lub specjalność.

10. Uczeń przyjęty do szkoły otrzymuje legitymację szkolną i identyfikator. Ważność legitymacji potwierdza się w kolejnym roku szkolnym  przez umieszczenie daty ważności i małej pieczęci urzędowej Szkoły. Noszenie identyfikatora podczas zajęć szkolnych jest obowiązkowe.

§ 30
1. Do klasy pierwszej  XXII Liceum Ogólnokształcącego  XXII Liceum Profilowanego oraz Technikum 
Nr 22,Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 22  przyjmowani są uczniowie po ukończeniu gimnazjum.

      2. W przypadku nie uzyskania promocji uczeń może powtarzać klasę pierwszą , 
SZCZEGÓŁOWE PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA
§ 31
Uczeń ma prawo do:
1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia oraz życia szkolnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej
2. Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości Szkoły, wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi
3. Opieki wychowawczej, bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godności
4. Korzystania z pomocy materialnej w miarę możliwości finansowych Szkoły
5. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym
6. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły,
     a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób
7. Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły, innym osobom niosącym pomoc oraz nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień
8. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, reprezentowania Szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami
9. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce. Oceny z poszczególnych przedmiotów otrzymuje się wyłącznie za wiadomości  i umiejętności, zachowanie się w szkole i poza nią ocenia się odrębnie.

Formy i zasady sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia określone są 

w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania (§ 36 Statutu Szkoły).
10. Pomocy w przypadku trudności w nauce według następujących zasad:

a) pomoc uczniom mającym trudności w nauce organizuje samorząd klasowy  w porozumieniu 
      z wychowawcą i nauczycielem przedmiotu,

b) na prośbę uczniów nauczyciel powinien wytłumaczyć niezrozumiałą partię materiału na lekcji, 
     nie oceniając odpowiedzi uczniów,

c) uczniowie słabsi mogą zgłosić się z prośbą o indywidualną pomoc do uczniów osiągających 
      najlepsze wyniki w nauce lub do nauczyciela przedmiotu.
11. Odpoczynku na przerwach międzylekcyjnych; na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych
12. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego podczas zajęć pozalekcyjnych
13. Wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się   w organizacjach działających w Szkole.

§ 32
Klasa ma prawo do:
1. Udziału w wycieczkach klasowych, które obejmują:
d) wycieczki turystyczno – krajoznawczo – ekologiczne – dwie w ciągu roku, jednodniowe lub kilkudniowe obejmujące sobotę i niedzielę. Jeżeli powrót nastąpił po godzinie 22.00 w następnym dniu uczniowie nie powinni być oceniani,

e) wycieczki przedmiotowe – organizowane w dniu, w którym odbywają się zajęcia z danego przedmiotu,

f) wyjścia do teatru, kina itp. – w ramach godzin lekcyjnych tylko raz w roku szkolnym.
2. Udziału w Turnieju Klas
3. Organizacji imprez klasowych
4. Organizacji imprez ogólnoszkolnych
5. Wnioskowania o zmianę wychowawcy klasy lub nauczyciela danego przedmiotu
6. Wydzielonego na planie lekcji czasu do rozwiązywania problemów klasy

7. Punkty 1-4 nie dotyczą ostatniego półrocza nauczania w klasach maturalnych.
§ 33
Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły  i innych regulaminach szkolnych oraz:

a) punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły,

b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

c) odpowiedzialności za własny rozwój, życie, zdrowie oraz higienę. Uczniowi zabrania się  palenia 
       tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających.

d) dbać o schludny wygląd,
e) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole i jej otoczeniu,
f) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli 
       oraz ustaleniom organów Samorządu Uczniowskiego; spory rozstrzyga się tylko na zasadach 
       określonych w Statucie,

g) szanować  godność  i wolność osobistą  innych uczniów oraz ich zdrowie i życie,
h) szanować godność i wolność osobistą pracowników Szkoły,
i) dbać o honor Szkoły, godnie ją reprezentować oraz znać i szanować jej tradycje,

j) posiadać codziennie na zajęciach szkolnych legitymację szkolną,

k) zgłaszać zauważone szkody oraz dokonywać naprawy lub pokrywać koszty w wypadku wyrządzonej 
       szkody z własnej winy,

l) dbać o kulturę języka i poprawne wysławianie się,

m) aktywnie i rzetelnie spełniać powierzone obowiązki i dyżury szkolne.

§ 34
Obowiązkiem ucznia Zespołu Szkół Chemicznych w Poznaniu jest  także noszenie identyfikatora   na widocznym miejscu.
W przypadku zagubienia identyfikatora uczeń zgłasza ten fakt w sekretariacie szkoły 
i pokrywa koszt wykonania nowego. 

W przypadku braku identyfikatora z powodu opisanego wyżej uczeń zobowiązany jest do wypożyczenia na legitymację szkolną lub inny dokument tożsamości identyfikatora zastępczego w portierni Szkoły.
§ 35
Uczniowie klas starszych powinni pomagać uczniom klas pierwszych.
§ 36
Klasa ma obowiązek:

a) pełnić dyżury w Szkole,

b) dbać o wystrój i porządek w wyznaczonej do opieki  sali  lekcyjnej 

§ 37
Zasady usprawiedliwiania nieobecności w szkole oraz zwolnień z zajęć lekcyjnych

1. Uczeń obowiązany jest dostarczyć wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecności na zajęciach szkolnych bezpośrednio po powrocie do Szkoły lecz nie później niż w ciągu jednego tygodnia.

2. Wszystkie usprawiedliwienia nieobecności uczniów i zwolnienia z lekcji wypisywane są przez rodziców na ostemplowanych kartkach. Usprawiedliwienie nie może przekraczać 3 dni. Każdy dzień nieobecności usprawiedliwiać należy na osobnej kartce, chyba że stanowią one ciągłość. Nieobecności powyżej trzech dni wymagają zwolnienia lekarskiego. Uczniowie pełnoletni mogą usprawiedliwiać swoją nieobecność samodzielnie, po uprzednim wyrażeniu przez ich rodziców  pisemnej  zgody na taką formę usprawiedliwiania nieobecności (osobiście dostarczonej wychowawcy klasy przez rodziców).
3. Uczeń otrzymujący zwolnienie lekarskie dłuższe niż 3 dni powinien powiadomić o tym wychowawcę klasy.

4. Zwolnienia z zajęć szkolnych na okres dłuższy niż 3 dni z powodów innych niż choroba udzielić może tylko Dyrektor Szkoły na pisemną prośbę rodziców (także dotyczy to uczniów pełnoletnich) i tylko w uzasadnionych przypadkach.

5. Uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoły 
    na podstawie zaświadczenia lekarza specjalisty i pisemnego oświadczenia rodziców ( na druku szkolnym ) 
    o odpowiedzialności rodziców za bezpieczeństwo ucznia podczas nieobecności na zajęciach.
6. Z lekcji w danym dniu  uczeń może być zwolniony tylko na prośbę rodziców na następujących warunkach:

a) jeśli uczeń  poczuł się źle w trakcie zajęć lekcyjnych, rodzice informowani są o tym fakcie  przez wychowawcę, pielęgniarkę bądź dyrekcję Szkoły telefonicznie i odbierają dziecko ze Szkoły;

b) w wyjątkowych wypadkach (np. wizyta u lekarza) rodzice mogą prosić  o zwolnienie dziecka z  lekcji. Uczeń przedstawia wychowawcy napisaną przez  rodziców na ostemplowanej kartce prośbę przed planowanym wyjściem ze  Szkoły. W przypadku nieobecności wychowawcy klasy wymagane jest wyrażenie  zgody   przez nauczyciela prowadzącego pierwszą lekcję, z której zwalnia się uczeń.

§ 38
1. Uczeń przebywający na zajęciach szkolnych zobowiązany jest do oddawania odzieży wierzchniej (kurtek, płaszczy, czapek, szali itp.) do szatni szkolnej.
2. Na uroczystościach szkolnych oraz egzaminach uczniowie (absolwenci) zobowiązani są do noszenia odświętnego stroju szkolnego  (granatowy, czarny , z białym).

§ 39
1.   Po ukończeniu  danej klasy, zależnie od wyników klasyfikacji, uczeń otrzymuje świadectwo szkolne, 
      stwierdzające uzyskanie lub nie uzyskanie promocji do następnej klasy.

2.   Świadectwa wypełnia wychowawca klasy pismem komputerowym lub ręcznym.

3.   Po ukończeniu nauki w szkole, uczeń  ( słuchacz ) otrzymuje świadectwo ukończenia Szkoły, 
      a w przypadku złożenia egzaminu maturalnego – świadectwo dojrzałości (OKE).
4.   Słuchacz Szkoły Policealnej Nr 22  oraz uczeń Technikum Nr 22, w przypadku złożenia egzaminu 
      zawodowego otrzymuje dyplom z tytułem technika (OKE).
5.Uczeń Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 22  otrzymuje dyplom o wyuczonym zawodzie po zdaniu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe

RODZAJE NAGRÓD I KAR STOSOWANYCH W SZKOLE WOBEC UCZNIÓW 
ORAZ ZASADY ICH UDZIELANIA:

§ 40
Uczniom, którzy w sposób szczególny wyróżniają się na tle społeczności szkolnej mogą być udzielane pochwały lub przyznane nagrody:

1. Pochwala udzielona wobec klasy przez wychowawcę,

2. Pochwała udzielona wobec klasy przez Dyrektora Szkoły,

3. Nagroda rzeczowa (lub finansowa),

4. Pochwała udzielona wobec społeczności uczniowskiej przez Dyrektora Szkoły,

5. Umieszczenie zdjęcia wraz z krótką charakterystyką ucznia w gablocie – w porozumieniu z uczniem,

6. Wpis do kroniki szkolnej.

§ 41
Zbiorowe nagrody i wyróżnienia:

1. Dofinansowanie imprez szkolnych okolicznościowych

2. Nagroda za zwycięstwo w Turnieju Klas

3. Formy dofinansowania uzależnione są od posiadanych przez Szkołę środków finansowych

§ 42
Uczniowi , który  nie realizuje obowiązków i nie przestrzega podstawowych obowiązków uczniowskich lub 
w sposób szczególny uchyla się od ustaleń porządkowych  i organizacyjnych Szkoły może być udzielona kara:

1. Upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcę klasy – załącznik nr 1, 

2. Upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoły z zawiadomieniem rodziców – załącznik nr 2,

3. Obniżenie oceny z zachowania za szczególnie naganne wykroczenie przeciw postanowieniom zawartym 

w Statucie Szkoły. Decyzję w powyższej kwestii podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub 

wychowawcy klasy,

4. Nagana Rady Pedagogicznej 

5. Ostrzeżenie Dyrektora Szkoły przed wydaleniem ucznia ze Szkoły, który opuścił w półroczu 40 godzin bez usprawiedliwienia.
6. Skreślenie z listy uczniów Szkoły.

7. W przypadku przewinień o dużym stopniu szkodliwości, bądź wyjątkowo niebezpiecznych kolejne kary mogą zostać pominięte, a uczeń może zostać skreślony z listy uczniów Szkoły.

8. Skreślenie z listy uczniów nie dotyczy uczniów gimnazjum do ukończenia 18 roku życia.

9. Wobec uczniów gimnazjum mają zastosowanie wszystkie wymienione kary z wyjątkiem pkt. 6 i 7, 
      a w porozumieniu Dyrektora Szkoły z rodzicami ucznia , uczeń może zostać skierowany do innego 
      gimnazjum.

10.   Za złamanie regulaminu pierwszy raz (np. palenie papierosów) uczeń  ukarany może zostać także obowiązkiem przepracowania do 10 godzin na rzecz Szkoły w wyznaczonym terminie.

11.   Wyżej wymienione kary obowiązują przez okres całego roku szkolnego.

§ 43
Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów Szkoły, gdy:

1. Na terenie Szkoły lub imprezach organizowanych przez Szkołę spożywa alkohol, środki narkotyczne 
      i odurzające oraz przebywa w stanie nietrzeźwym, 

2. Dopuścił się kradzieży mienia szkolnego i osobistego ucznia, 

3. Stosuje przemoc – pobicia i znęcanie się nad innymi uczniami Szkoły,

4. Systematycznie dewastuje mienie Szkoły (w przypadku pojedynczych dewastacji Dyrektor Szkoły może wskazać inny rodzaj kary),

5. Używa wulgarnego słownictwa,

6. Opuszcza samowolnie teren Szkoły,

7. Wagaruje, ma godziny nieusprawiedliwione ( powyżej 40 godzin w półroczu),

8. Zagraża bezpieczeństwu i poniża godność osobistą uczniów bądź pracowników  Szkoły. 

9. Kara może być zawieszona za poręczeniem:

a) wychowawcy klasy,

b) Rady Samorządu Uczniowskiego,

    ..Okres zawieszenia kary wynosi 8 miesięcy.

10. Skreślenie z listy uczniów następuje decyzją Dyrektora Szkoły na podstawie uchwały Rady 
      Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. Decyzja o skreśleniu ucznia z listy 
      uczniów zostaje przekazana rodzicom wezwanym do Szkoły lub w przypadku nieobecności rodziców 
      wysłana listem poleconym na adres umieszczony w aktach ucznia.

§ 44
Uczeń może odwołać się w terminie do 14 dni od daty udzielenia kary do:

1. Dyrektora Szkoły odnośnie kar udzielonych przez nauczyciela lub wychowawcę klasy,

2. Rady Pedagogicznej – odnośnie kar udzielonych przez Dyrektora Szkoły,

3. Organu nadzorującego szkołę – odnośnie kar udzielonych przez Radę Pedagogiczną

Rozstrzygnięcia organów odwoławczych są ostateczne i nie podlegają zaskarżeniu w trybie postępowania administracyjnego.

§ 45
Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§ 46
Rozwiązywanie sporów między nauczycielem a uczniem:

1. Problem, spór lub konflikt uczeń w pierwszej kolejności zgłasza wychowawcy klasy.

2. Nierozwiązany spór w dalszej kolejności rozpatruje  Wicedyrektor na wniosek ucznia lub wychowawcy klasy.

3. Odwołanie od powyższych decyzji rozpatruje Dyrektor Szkoły.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 47
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół Szkół Chemicznych posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład zawierającą nazwę Zespół Szkół Chemicznych w Poznaniu oraz pieczęci urzędowe:  XXII Liceum Ogólnokształcące, XXII Liceum Profilowane, Gimnazjum nr 32, Szkoła Policealna Nr 22, 
      Szkoła Policealna Nr 22 Dla Dorosłych, Technikum Nr 22, Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 22  
3. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę wchodzącą w skład Zespołu Szkół Chemicznych podaje się nazwę danej szkoły.

§ 48
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 49
Przepisów  Statutu Zespołu Szkół Chemicznych dotyczących:

- zakresu zadań opiekuńczych,

- zasad współdziałania Szkoły z rodzicami uczniów,

- opieki wychowawczej nad uczniami we współdziałaniu z rodzicami,

- informowania rodziców o skreśleniu z listy uczniów 

nie stosuje się w Szkole Policealnej.
§ 50
1. Zespół Szkół Chemicznych posiada własny sztandar.

2. Poczet sztandarowy stanowią wyróżniający się nienaganną postawą uczniowie Szkoły.

§ 51
W Szkole obowiązuje  Wewnątrzszkolny Regulamin (system) w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów. 

WEWNĄTRZSZKOLNY REGULAMIN (SYSTEM)

 W SPRAWIE ZASAD OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW I SŁUCHACZY ORAZ PRZEPROWADZANIA  SPRAWDZIANÓW I EGZAMINÓW

na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 (Dz.U. z 2007r., Nr 83, poz. 256) ze zmianami
I.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. 

1.1 . Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu  przez nauczycieli poziomu postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz  formułowaniu oceny.

1.2 . Cele i zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania: 

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie oraz pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

b) motywowanie ucznia do dalszej pracy oraz dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 

o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

c) ocenianie obejmuje formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych, bieżące ocenianie, ustalanie ocen klasyfikacyjnych, warunki ich poprawiania, przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych 

i poprawkowych, sprawdzianów wiedzy i umiejętności.

d) umożliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. 

2.1.  Rok szkolny podzielony będzie na dwa półrocza.
2.2.  Uczniowie klasyfikowani będą dwa razy:

· po I semestrze – styczeń

· na końcu roku szkolnego – czerwiec

· dla uczniów klasy trzeciej  XXII Liceum Ogólnokształcącego , XXII  Liceum Profilowanego, klasy czwartej Technikum Nr 22 i klasy drugiej Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 22   zgodnie z corocznym ustalonym kalendarzem roku szkolnego.

2.3.  Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia dydaktyczne, 
       a ocenę z zachowania wychowawca.

2.4.  Klasyfikacji dokonuje Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu.
II.
FORMY I ZASADY OCENIANIA OSIĄGNIĘĆ UCZNIÓW.

1.

1.1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów:

formy ustne: 

· odpowiedź ustna

· aktywność na lekcji
formy pisemne:

· praca klasowa

· sprawdzian

· kartkówka

· zadanie domowe

· dyktando

· test

inne:             -  referaty, ćwiczenia praktyczne ...

1.2. Nauczyciel powinien zapewnić uczniom możliwość wszechstronnej prezentacji swych wiadomości, umiejętności i postaw, zgodnie ze standardami wymagań egzaminów zewnętrznych.

 2.

Oceny dzielą się na:

1. Oceny cząstkowe (bieżące) określające poziom wiadomości lub umiejętności ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania.

2. Śródroczne i  końcoworoczne (semestralne) określające ogólny poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany semestr (rok szkolny).

 3.

Oceny bieżące i klasyfikacyjne ustala się w stopniach według następującej skali:

a. stopień celujący


6 – cel 

b. stopień bardzo dobry

            5 – bdb 

c. stopień dobry



4 – db 

d. stopień dostateczny


3 – dst 

e. stopień dopuszczający

2 – dop 

f. stopień niedostateczny

1 – ndst 

4.

Kryteria wymagań osiągnięć edukacyjnych wyrażonych w formie stopni ustalone są następująco:

STOPIEŃ CELUJĄCY otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności przekraczające program nauczania przedmiotu w danej  klasie, samodzielnie 


i twórczo rozwija własne uzdolnienia;

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy;

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada porównywalne osiągnięcia.

STOPIEŃ BARDZO DOBRY otrzymuje uczeń, który:

a) opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne 
        i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań 
        i problemów w nowych sytuacjach.

STOPIEŃ DOBRY otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające rozumienie większości relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

STOPIEŃ DOSTATECZNY otrzymuje uczeń, który:

a) opanował podstawowe treści programowe umożliwiające postępy w dalszym uczeniu się tego przedmiotu;

b) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności.

STOPIEŃ DOPUSZCZAJĄCY otrzymuje uczeń, który:

a) 
  w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki nie przekreślają  


   możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki;

b)
rozwiązuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudności.

STOPIEŃ NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczeń, który:

a)  nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności  określonych programem  

     nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w  wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze 
     zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

  b)  nie jest w stanie rozwiązać zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

5. 
6.1. Formy i zasady sprawdzania umiejętności i wiedzy  ucznia  określają następujące postanowienia. 
       Nauczyciel i uczniowie mogą rozszerzyć poniższe zapisy (kontrakt nauczyciel – uczeń):

a) Uczeń powinien być systematycznie oceniany z różnych form swojej pracy: odpowiedzi ustnej, pracy domowej, sprawdzianów wiadomości.

b) W ciągu jednego tygodnia nauki mogą odbyć się najwyżej trzy prace klasowe (sprawdziany). W ciągu dnia tylko jedna (w przypadku kartkówki więcej).

c) Praca klasowa, sprawdzian : Czas trwania do 2 godzin, w zależności od przedmiotu.  Zakres materiału 
 
  i termin pracy podaje nauczyciel z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, ustala z klasą dzień, datę, 
  dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym.  Brak wpisu uniemożliwia przeprowadzenie pracy 
  
 
  klasowej/sprawdzianu.


  Wyniki pracy klasowej/sprawdzianu nauczyciel powinien przedstawić uczniom w ciągu 14 dni, 

  z  wyjątkiem prac z języka polskiego (w uzasadnionych przypadkach termin może ulec zmianie np. 

  choroba nauczyciela).

d)
Kartkówki są pisemną formą krótkiej odpowiedzi, powinny obejmować materiał nie szerszy niż z trzech ostatnich lekcji i nie zastępują odpowiedzi ustnych. Czas trwania: do 15 minut. Kartkówka w żadnym razie nie powinna być traktowana jako kara lub innego rodzaju środek wychowawczy.

e)
Bez zapoznania uczniów z wynikami poprzedniego sprawdzianu nie można przeprowadzać kolejnego.
f)
Badanie wyników nauczania powinno być zapowiedziane z miesięcznym wyprzedzeniem. W dniu, 
     w którym jest badanie wyników nauczania nie powinno być  innych prac pisemnych (sprawdzianów, 
     kartkówek).

g) Ocena uzyskana z  badania  wyników nauczania ma wagę taką samą, jak praca klasowa.

      h)   Przystąpienie ucznia do próby egzaminu gimnazjalnego i maturalnego nie jest obowiązkowe. Wyniki egzaminów próbnych są informacją dla nauczyciela i ucznia o wiedzy i umiejętnościach ucznia i nie mają wpływu na ocenę śródroczną /końcoworoczną. 

i)
Zakres materiału do prac pisemnych powinien być wyraźnie określony i ustalony z uczniami.

j) Obowiązkiem ucznia  jest napisanie każdego sprawdzianu; Uczeń ma prawo do   poprawienia (1 raz) 
      wyniku każdego sprawdzianu.

k) Jeżeli uczeń poprawia ocenę niedostateczną i w wyniku poprawy nie otrzymał oceny  wyższej, nie wpisuje 
     się kolejnej oceny niedostatecznej. Ocena pozytywna z poprawy jest kolejną oceną cząstkową.
l)  Ustne sprawdzanie wiadomości obejmuje:

1.materiał bieżący (bez zapowiedzi)

2.materiał powtórzeniowy, ustalony wcześniej przez nauczyciela.

m) Uczeń i rodzice mają prawo do wglądu do pracy pisemnej ucznia.
n)  Uczeń ma prawo odwołania się od oceny, bezpośrednio po jej otrzymaniu, u  nauczyciela danego 
      przedmiotu.
5.2. W pracach pisemnych ocenianych punktowo na poszczególne oceny obowiązują następujące progi procentowe za poprawne odpowiedzi:

	Lp.
	OCENY
	PROCENTOWY UDZIAŁ PUNKTÓW



	1. 
	Niedostateczny
	      0%      34% punktów

	2. 
	Dopuszczający
	    35%      50% punktów

	3. 
	Dostateczny
	    51%      69% punktów

	4. 
	Dobry
	    70%      87% punktów

	5. 
	Bardzo dobry
	    88%    100% punktów

	6. 
	Celujący
	Powyżej   100% punktów 


5. 3.
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych (śródrocznych i końcoworocznych/semestralnych,) pod uwagę bierze się wszystkie formy sprawdzania wiedzy i umiejętności  ucznia.
W 60% wpływ na ocenę klasyfikacyjną mają prace pisemne i sprawdziany, w 30% odpowiedzi ustne i kartkówki, natomiast w 10% prace domowe i inne. Stąd:

Każdej formie oceniania przypisujemy określoną ważność (wagę), wyrażoną ułamkami dziesiętnymi:

	Forma oceniania
	Waga

	Praca klasowa, sprawdzian
	0,6

	Kartkówka, odpowiedź
	0,3

	Aktywność, zadania domowe, referat i inne
	0,1


5.4.
W zależności od specyfiki przedmiotu, nauczyciel może zmienić ważność poszczególnej oceny cząstkowej.

5.5.
Jeżeli uczeń nie przystąpi do napisania pracy klasowej/sprawdzianu (odmówi odpowiedzi ustnej, nie odrobi zadania domowego) bądź też uzyskany wynik tejże pracy nie przekroczy 10% możliwych do zdobycia punktów, otrzymuje ocenę niedostateczną (zapis w dzienniku:  ocena niedostateczna w kółku; w dzienniku elektronicznym: 1-)  liczoną jako 0 podczas wystawiania oceny śródrocznej i końcoworocznej/semestralnej.

5.6. 
Podstawą wystawienia oceny  śródrocznej i końcoworocznej/semestralnej  będzie wartość wyrażenia, 

zwanego poniżej średnią:  

	(średnia ocen z prac klasowych, sprawdzianów)(0,6 + (średnia ocen z odpowiedzi, kartkówek) ( 0.3 + (średnia ocen z zadań domowych, aktywności) ( 0,1


5.7. 
Zależność oceny klasyfikacyjnej od średniej wskazuje tabela:

	ocena klasyfikacyjna
	średnia ważona

	Niedostateczny
	0 – 1,74

	Dopuszczający
	1,75 – 2,74

	Dostateczny
	2,75 – 3,74

	Dobry
	3,75 – 4,74

	Bardzo dobry
	4,75 – 5,0


5.8.
Udział i osiągnięcia w konkursach przedmiotowych mogą spowodować podwyższenie oceny klasyfikacyjnej, co najmniej o jeden stopień.

5.9 Przykłady ustalania oceny klasyfikacyjnej na podstawie średniej:

PRZYKŁAD1
	forma sprawdzania wiedzy

 i umiejętności
	Prace domowe,aktywność,referaty
	kartkówki,odpowiedź
	prace klasowe

	waga oceny
	0,1
	0,3
	0,6

	uzyskane przez ucznia oceny cząstkowe
	2,3,1,4
	2,3,3,4,3
	4,3,2,2,3


Z poszczególnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności liczymy średnią arytmetyczną ocen cząstkowych uzyskanych przez ucznia :
	forma sprawdzania wiedzy 

i umiejętności
	Prace domowe,aktywność,referaty
	kartkówki,odpowiedź
	prace klasowe

	średnia arytmetyczna 
	2,5
	3
	2,8


                      (2,5x 0,1) + (3 x 0,3) +(2,8 x 0,6) 
średnia  =      -----------------------------------------------      ~2,83   » 3
                                                  1

Uwaga ! 

W mianowniku średniej  znajduje się suma wag.W przypadku ,gdy uczeń nie uzyska stopnia na przykład z pracy domowej,suma wag dla tego ucznia wynosi 0,9
PRZYKŁAD 2

	forma sprawdzania wiedzy

 i umiejętności
	Prace domowe,aktywność,referaty
	kartkówki,odpowiedź
	prace klasowe

	waga oceny
	0,1
	0,3
	0,6

	uzyskane przez ucznia oceny cząstkowe
	brak ocen
	2,3,3,4,3
	4,3,2,2,3


Z poszczególnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności liczymy średnią arytmetyczną ocen cząstkowych uzyskanych przez ucznia :

	forma sprawdzania wiedzy 

i umiejętności
	Prace domowe,aktywność,referaty
	kartkówki,odpowiedź
	prace klasowe

	średnia arytmetyczna 
	----
	3
	2,8


                             (3 x 0,3) +(2,8 x 0,6) 

średnia  =      ----------------------------------  ~2,87   » 3
                                              0,9

5.10. Dopuszcza się wystawianie ocen cząstkowych w dzienniku lekcyjnym z „+” i „-„  ale w arkuszu ocen 

wpisuje się tylko pełne oceny.

6. 

6.1.
Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
6.2.
W przypadku długotrwałej nieobecności ucznia spowodowanej chorobą lub zdarzeniem losowym Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o przedłużeniu  klasyfikacji śródrocznej/końcoworocznej tego ucznia .
7.

7.1.
Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być systematyczne i wszechstronne.

7.2.
Stopień ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu.

7.3.
Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów)

o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 
         o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

7.4.
Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.

7.5.
Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

7.6.
Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom  osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym) szkoła powinna  w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

7.7.
Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia, którego ta opinia dotyczy.
7.8.   Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu,z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym zespołem Aspergera ,z nauki drugiego języka obcego.
7.9.   W przypadku  ucznia,  o którym mowa w pkt. 7.8. , posiadającego  orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego, może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

7.10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”

7.11.  Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, – jeżeli nie są one zajęciami  
kierunkowymi – należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie      

            się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

7.12  W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania  


fizycznego.

7.13  Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor  Szkoły na podstawie  

           opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych   zajęciach, wydanej przez lekarza.(por. § 
           37 punkt 5 Statutu Szkoły)
7.14 W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji  przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
7.15 Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, na koniec I półrocza.
7.16. Uczeń nieklasyfikowany może zdawać egzamin klasyfikacyjny w celu ustalenia  oceny śródrocznej lub 

rocznej (patrz punkt V).
Uczeń niesklasyfikowany po I półroczu może kontynuować naukę  w półroczu II,  ale jego klasyfikacja 

końcoworoczna obejmuje materiał całego roku nauczania danego przedmiotu.

7.18.    Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku 
            szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych 

z zajęć edukacyjnych oraz z  zachowania.

7.19.    Końcoworoczna ocena niedostateczna ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w  wyniku egzaminu 

klasyfikacyjnego może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (patrz punkt VI).

7.20.     Uczeń może przystąpić do sprawdzianu wiadomości i umiejętności, gdy on lub jego rodzice zgłoszą 
zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna wystawiona przez 
nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami 
prawa dotyczącymi trybu  ustalania oceny (patrz punkt.VII). 

7.21. Poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia o ocenach klasyfikacyjnych na tydzień przed końcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
7.22. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał końcoworoczne (semestralne)  oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.

7.23. W Szkole Policealnej Nr 22 uczeń jest promowany po każdym semestrze.

7.24. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt.19 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę lub semestr w przypadku Szkoły Policealnej. 

7.25. W Szkole Policealnej zachowania nie ocenia się.
7.26. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą  ocenę z zachowania otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej  z wyróżnieniem.
7.27. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie Szkoły.
7.28. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
7.29.  Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego. 

7.30. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie  

         konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod. 

7.31. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych 

         w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści. 

7.32. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela i obejmuje 

         następujące działania: 
a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji;

c) wykonanie zaplanowanych działań;

d) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.

7.33.  Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor gimnazjum w porozumieniu 

          z  radą pedagogiczną. 

7.34. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnątrzszkolnym 

         uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego. 

7.35. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt 

         edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektu 

          edukacyjnego. 

7.36. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego 

         wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum. 

7.37. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu 

        edukacyjnego, dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego. 

7.38. W przypadkach, o których mowa w pkt.7.37 , na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu 

          przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje 

          się   "zwolniony" albo "zwolniona". 
 III.
SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIÓW I RODZICÓW  
O OSIĄGNIĘCIACH.

1. Uczniów:

a. ustna informacja o umiejętnościach i brakach

b. pisemna informacja w zeszytach przedmiotowych

c. indywidualna rozmowa

d. recenzja pracy pisemnej

2. Rodziców:

a) informacje w zeszycie przedmiotowym

b) kontakty indywidualne w zależności od potrzeb (dyżury nauczycieli)

c) spotkania z rodzicami wg kalendarza roku szkolnego


3. Na tydzień przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele podają do zeszytu przedmiotowego uczniów propozycję końcoworocznej oceny z danego przedmiotu.


4. Na miesiąc przed końcoworocznym i śródrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani do poinformowania ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o grożącej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu. Informacje o grożącej ocenie niedostatecznej  uczeń i rodzic podpisują pod adnotacją w dzienniku lekcyjnym.

5. W przypadku, gdy rodzice i uczeń są nieobecni, informacje o proponowanych ocenach niedostatecznych wysyła się listownie. Nauczyciel (wychowawca klasy) może również powiadomić rodziców o proponowanych ocenach telefonicznie. W tym przypadku odnotowuje się ten fakt w dzienniku.


6. Fakt poinformowania uczniów i rodziców o przewidywanych dla nich ocenach należy odnotować w dzienniku lekcyjnym.

IV.
PROCEDURA ODWOŁAWCZA OD OCENY ŚRÓDROCZNEJ
 I  KOŃCOWOROCZNEJ (SEMESTRALNEJ)
1. Uczeń nieklasyfikowany może zdawać egzamin klasyfikacyjny w celu ustalenia oceny śródrocznej lub rocznej.
2. Końcoworoczna ocena niedostateczna ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (por. punkt VI).

3. Uczeń może przystąpić do sprawdzianu wiadomości i umiejętności, jeśli uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie nie później niż 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych zgłoszą zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny (por. punkt VII).

4. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego może być zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomości  i umiejętności ucznia,  jeśli on lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie nie później niż 5 dni od dnia egzaminu poprawkowego zgłoszą zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny (por. punkt VII).

V.  EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

(ocena śródroczna i końcoworoczna)

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu  przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły po uzgodnieniu 
      z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) – nie później niż do 31 sierpnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny prowadzi się w formie pisemnej i ustnej.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęc artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki,technologii informacyjnej,zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły w składzie:

a. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący

b. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, 
      może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły (nie później jednak niż     

      do 31 sierpnia).
12.  Ocena uzyskana na egzaminie jest ostateczna. Zatwierdza ją Dyrektor Szkoły. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna  roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna ,z zastrzeżeniem pkt. IV.3.
13.  W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów-  rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Warunkiem przystąpienia przez ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego jest przedstawienie zaświadczenia lekarskiego o jego zdolności do wykonywania ćwiczeń fizycznych ze względu na zachowanie dbałości o zdrowie i życie ucznia.
VI.
EGZAMINY POPRAWKOWE 

(ocena końcoworoczna)

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna (semestralna-Szkoła Policealna) lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 
2. Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin  poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, 
informatyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, technologii informacyjnej ,techniki oraz  

           wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń  

           praktycznych.
4. W szkole zawodowej ( technikum, zasadnicza szkołą zawodowa) egzamin poprawkowy z zajęć  

       praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy 

       nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń ( doświadczeń) ma formę zadań praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich (nie później niż do 31 sierpnia), a w szkole w której zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w styczniu  w ostatnim tygodniu ferii zimowych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:

a. Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

7. Nauczyciel, o którym mowa w pkt.5b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub 

w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako 
osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły (nie później jednak niż do końca  marca – I półrocze lub do 31 sierpnia – II półrocze).
10. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę (semestr –Szkoła Policealna).
13.  Rada Pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia gimnazjum  i szkoły ponadgimnazjalnej może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych  obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym)
11. Warunkiem przystąpienia przez ucznia do egzaminu poprawkowego z wychowania fizycznego  jest przedstawienie zaświadczenia lekarskiego o jego zdolności do wykonywania ćwiczeń fizycznych.
12. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez  ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

VII   SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI


(ocena końcoworoczna)

1. Do sprawdzianu  wiadomości i umiejętności  może przystąpić  uczeń:

a) w celu ustalenia oceny końcoworocznej, gdy rodzice lub uczeń zgłoszą zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły,

 że ocena została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania oceny (7 dni od 
zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych);

b) gdy rodzice lub uczeń zgłoszą zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, że ocena roczna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania oceny (5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego).

2. Sprawdzian składa się z części pisemnej i ustnej.

3. Termin uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) do 31 sierpnia (w ostatnim tygodniu ferii letnich).

4. W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko kierownicze

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne

c) dwóch nauczycieli z danej szkoły lub  innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne

d) nauczyciel, o którym mowa  w pkt 4b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. W to miejsce Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

e) powołanie nauczyciela z innej szkoły następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

§ 52
W Szkole obowiązuje  Regulamin oceniania zachowania uczniów Zespołu Szkół Chemicznych w Poznaniu: 
REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA  UCZNIÓW 
ZESPOŁU SZKÓŁ CHEMICHNYCH w POZNANIU

– na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 (Dz.U. z 2007r., Nr 83, poz. 256) ze zmianami
1. 
Ogólne zasady ustalania ocen zachowania uczniów
1.1.
Ocena zachowania ucznia wyraża opinię Szkoły o spełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego



kulturze osobistej, postawie wobec siebie, kolegów i innych osób.

1.2.
Ocena zachowania nie może mieć wpływu na stopnie z przedmiotów nauczania oraz  promocję lub 
ukończenie Szkoły.

1.3.
Stopnie z przedmiotów nauczania nie mają wpływu na ocenę zachowania, natomiast motywacja ucznia do 
pracy nad sobą, aktywność poznawcza i chęć zdobywania wiedzy mają wpływ na ocenę zachowania.

1.4.
Na ocenę zachowania ucznia nie mają wpływu:



a) przekonania światopoglądowe i religijne ucznia



b) przynależność do partii politycznej lub innej organizacji społecznej


  c) rodzaj stroju i uczesania, jeżeli uczeń nie narusza tym godności i dobra innych osób  oraz  poszanowania 
              i miłości ojczyzny (wszelkie uwagi dotyczące stroju, uczesania, które mogą spowodować obniżenie oceny 

     zachowania, powinny być rozpatrzone przez dyrekcję Szkoły i Samorząd Uczniowski.

1.5.
Ocena zachowania ustalona za ostatni okres roku szkolnego jest oceną roczną, uwzględniającą zachowanie 
ucznia z poprzedniego okresu.

1.6.
Zachowanie ucznia ocenia się następująco:

wzorowe –            wz

bardzo dobre –     bdb

dobre –                 db

poprawne –          popr

nieodpowiednie – ndp

naganne -              ng

1.7.
Liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych jest traktowana jako jedno z kryteriów oceny 
zachowania.

1.8. Wychowawca (nauczyciel), który proponuje ocenę zachowania naganną, zobowiązany jest przedstawić  


Radzie Pedagogicznej (wychowawcy ucznia), jakie oddziaływania wychowawcze i środki zaradcze stosował 

wobec ucznia i jaki uzyskał przez te działania rezultat.

1.9.
Obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i ich rodziców z zasadami  i kryteriami oceniania 
zachowania oraz trybem odwoławczym.

2.
Kryteria ocen zachowania ucznia

2.1. Stosunek do nauki i własnego rozwoju intelektualnego:

a) uczęszczanie na zajęcia lekcyjne, godziny nieobecne nieusprawiedliwione, trzy spóźnienia oblicza się 

jako 1 godzinę nieusprawiedliwioną

b) motywacja do nauki, stosunek do przedmiotów nauczania

c) aktywność poznawcza (kółka zainteresowań, zajęcia nadobowiązkowe, dodatkowe wykłady itp.)

d) praca nad sobą (rozwijanie własnych zainteresowań, stawianie celów przed sobą, udział w konkursach 

i olimpiadach)

2.2. Kultura osobista:

a) stosunek do nauczycieli i pracowników Szkoły

b) kultura ucznia (uczciwość, prawdomówność, uczynność, tolerancyjność itp.)

c) postawa wobec kolegów,

d) przestrzeganie  przepisów i zarządzeń szkoły (Statut Szkoły, dbanie o dobre imię Szkoły, regulaminy

     Szkoły i pracowni, przepisy porządkowe itp.)

e) dbałość o porządek i mienie Szkoły

2.3. Postawy społeczne:

a) systematyczne podejmowanie działań na rzecz klasy i Szkoły (pełnienie funkcji i  dyżurów, wykonywanie

    stałych zadań)

b) występowanie z inicjatywą w rozwijaniu różnych dziedzin życia klasy i Szkoły (udział w zadaniach

     doraźnych)

c) sposób wykonania powierzonych zadań i obowiązków

2.4. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób

UWAGI:

- 
Aktywna postawa ucznia wobec świata, szczególnie zainteresowanie się ucznia zjawiskami życia społecznego czy twórczy jego rozwój, powinny spowodować podwyższenie końcowej oceny zachowania.

- 
Zachowanie ucznia rażąco naruszające normy moralne i zasady współżycia społecznego (np. udział 

w chuligańskich wybrykach, spożywanie alkoholu w Szkole, rozprowadzanie, bądź zażywanie narkotyków itp.) spowoduje obniżenie końcowej oceny zachowania.

3.
Tryb ustalania ocen zachowania uczniów

3.1.
Wychowawcy klas zobowiązani są przed klasyfikacją okresową (roczną) rzetelnie prześledzić notatki 

    w dzienniku dotyczące zachowania uczniów.
3.2.
Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, kół zainteresowań i opiekunowie organizacji uczniowskich wpisują do notatek w dzienniku swoje uwagi, które mają wspomagać wystawienie oceny zachowania (podwyższenie lub obniżenie ocen zachowania uczniów), uwzględniając kryteria zawarte w punkcie 2
3.3.
Propozycje ocen zachowania wpisuje również samorząd klasowy, po zapoznaniu się  z samooceną zainteresowanego ucznia oraz opinią pozostałych uczniów klasy.
3.4.
Wychowawca klasy, na podstawie notatek w dzienniku dotyczących zachowania, oceny samorządu klasowego, samooceny ucznia i obserwacji własnych ustala ostateczną ocenę zachowania.
3.5.
Ustalając ocenę zachowania wychowawca stosuje kryteria zawarte w punkcie 2
3.6.
Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie może być uchylona ani   zmieniona decyzją administracyjną. (z zastrzeżeniem pkt.3.8, 3.9).
3.7.
Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas zobowiązani są poinformować uczniów o przewidywanych dla nich śródrocznych  końcoworocznych ocenach zachowania.
3.8.
W terminie trzech dni od podania przewidywanej końcoworocznej oceny zachowania rodzice (prawni opiekunowie) składają wniosek do Dyrektora Szkoły o przeprowadzenie postępowania weryfikującego proponowaną ocenę zachowania. 

Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie:
- Dyrektor Szkoły lub inny nauczyciel zajmujący w szkole kierownicze stanowisko – jako przewodniczący 
   komisji

- wychowawca klasy

- pedagog

- psycholog

Komisja ustala roczna ocenę zachowania w drodze głosowania – zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

Ustalona przez komisję roczna ocena nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
3.9.
Rodzice (prawni opiekunowie) mogą w terminie nie później niż 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania oceny.

W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z  przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę zachowania.W skład komisji wchodzą: 

· Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji

· wychowawca klasy

· wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie

· pedagog

· psycholog

· przedstawiciel Samorządu Szkolnego

· Przedstawiciel Rady Rodziców
Ustalona przez komisję roczna ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

3.10.
Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w skład komisji. 

3.11.
Oceny zachowania uczniów, ustalone przez wychowawcę, podlegają zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną na klasyfikacyjnym posiedzeniu.
3.12.
Uczeń otrzymuje ocenę:
wzorową


- jeżeli ma do 2 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych oraz wykazuje się szeroką działalnością na terenie Szkoły lub znaczącą działalnością pozaszkolną

bardzo dobrą



- jeżeli ma maksymalnie 5 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i wykazuje się działalnością na terenie 


   Szkoły lub poza Szkołą



- jeżeli ma maksymalnie 7 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i wykazuje się bardzo dobrym 


  stosunkiem do nauki oraz działalnością na terenie klasy i działalnością pozaszkolną



- jeżeli nie ma  godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i wykazuje się dobrym  stosunkiem do nauki oraz  

           działalnością na terenie Szkoły
dobrą



- jeżeli ma do 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych oraz wykazuje się działalnością na terenie 


  Szkoły lub poza Szkołą



- jeżeli ma 10 i powyżej 10  godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (nie więcej jednak jak 15) 


  i wykazuje się szeroką  działalnością na terenie Szkoły oraz poza nią, a także dobrym stosunkiem do 


  obowiązków szkolnych
poprawną

  - jeżeli ma 15 i powyżej 15  godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (nie więcej jednak jak 20) 


  i wykazuje się działalnością na terenie Szkoły, a także dostatecznym stosunkiem do obowiązków szkolnych

nieodpowiednią


  - jeżeli ma 20 i powyżej 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (nie więcej  jednak jak 30) i nie przestrzega regulaminów szkolnych oraz Statutu Szkoły; otrzymał też upomnienia za swoje złe zachowanie od nauczycieli (notatki  w dzienniku dotyczące zachowania)

naganną


  - jeżeli ma 40 i powyżej 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych  i w rażący sposób nie przestrzega  



  regulaminów szkolnych oraz Statutu Szkoły; otrzymał też upomnienia za swoje złe zachowanie od 


  nauczycieli (notatki w dzienniku dotyczące zachowania)



- jeżeli otrzymał ostrzeżenie przed wydaleniem ze Szkoły 
§ 53
Sprawy nie uregulowane „Statutem” są rozstrzygane w oparciu o Ustawę o systemie Oświaty.

§ 54
Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 140/2010/2011 z dnia 15 września 2010r. jednogłośnie  zatwierdzono  tekst 

jednolity Statutu Zespołu Szkół Chemicznych w Poznaniu ul. Starołęcka 36.
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