STATUT
ZESPOLU SZKOL

GEODEZYJNGO
DROGOWYCH

W POZNANIU



I. NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE
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1.Zespdt Szkot Geodezyjridrogowych(zwany dalej ZSGD) z siedzib
w Poznaniu przy ul. Szamotulskiej 33 jest szkmibliczry.

2.0rganem prowadzeym szkot jest Miasto Pozna Nadzor
pedagogiczny sprawuje KuratoriundWaty w Poznaniu.
3.Zespot sktada siz nas¢pujacych szkot:
a) Technikum Geodezyjno-Drogowego o czteroletniklicypauczania
0 specjalnéciach:
- drogi i mosty kotowe - z tytutem "technik budowtwa"
- pomiary geodezyjne - z tytutem "technik geodeta"
b) XVIII Liceum Ogolnoksztalgcego o trzyletnim cyklu nauczania
Z jezykiem angielskim , niemieckim, francuskim. Z pre@dtami wiocycymi:
biologia, geografi
geografa, jezykiem angielskim
j. polskim, histora, wiedz o spoteczéstwie

c) XVIII Liceum Profilowanego o trzyletnim cyklu mazania z ¢zykiem
angielski i niemieckim. Profile:

zarzdzanie informag
ksztattowanigrodowiska

d) Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 18 o trzyletnayklu nauczania o
specjalnéci: mechanik pojazdow samochodowych

e) Technikum Uzupetniggego Nr 18 dla Dorostych na podbudowie
Zasadniczej Szkoty Zawodowej



o trzyletnim cyklu nauczania o specjadnb naprawa pojazdéw
samochodowych z tytutem "technik mechanik" (dlaodérch)

f) Szkoty Policealnej Nr 18 dla Dorostych o spewegti : pomiary geodezyjne z
tytutem "technik geodeta”

4. Akty powotania placowki:

a) Technikum Geodezyjno-Drogowe dziala z mocy udhwRady Miasta
Poznania nr LXXIX/916/111/2002 z dnia 12 lutego 200

b) XVIII Liceum Ogoblnoksztalace dziata z mocy uchwaly Rady Miasta
Poznania nr LXXIX/915/111/2002 z dnia 12 lutego Z00

c) XVIII Liceum Profilowane dziata z mocy uchwatyaBy Miasta Poznania nr
LXXIX/917/2002 z dnia 12 lutego 2002..

d)Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 18 dziata z modywaty Rady Miasta
Poznania nr LXXX/932/111/2002 z dnia 26 lutego 2002

e) Technikum Uzupetniage Nr 18 dla Dorostych dziata z mocy uchwaty Rady
Miasta Poznania nr XLI1/448/1V/2004 z dnia 20 kvnigt 2004r.

f) Szkota Policealna dla Dorostych dziata z mocyhwaly Rady Miasta
Poznania Nr LXIV/681/1V/2005/2005 z dnia 1 marc®320
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1.Zawody i specjalrimi, w ktérych szkota ksztatciazgodne z przepisami w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjakod szkolnictwa zawodowego.
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1.Szkota posiada warsztatydace integrala czescia szkoty, gdzie odbywa &i
czes¢ zagé praktycznej nauki zawodu dla uczniow ZSZ.

2.Przy szkole funkcjonajdwa internaty: reski i zenski.

II. CELE | ZADANIA SZKOLY

84



1.Szkota realizuje cele i zadania ctome w ustawie oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegétmo
a)uczniom liceum ogolnoksztalego umaliwia zdobywanie wiedzy i

umiegtnosci niezlekdnych do ukaczenia szkoty oraz dalszej naukkycia we
wspotczesnymiwiecie,

b) uczniom technikum unitwia zdobycie wiedzy i umiegnosci niezlzdnych
do ukaczenia szkoty, wykonywania wybranego zawodu ( techgeodety

0 specjalnéci pomiary geodezyjne, technika budownictwa o sgdagjci
budowa drég i mostow kotowych, technika mechanilspecjalnéci

naprawa i eksploatacja pojazdéw samochodow§eigdomego wyboru
dalszego ksztalcenia oraz gigcia w zmieniajcej sk rzeczywistaci,

¢) uczniom liceum profilowanego umavia zdobywanie wiedzy i umiefnosci

niezlzkdnych do ukaczenia szkoly oraz pomaga wwiadomym wyborze
kierunku dalszego ksztatcenia i kreowania wtasoiegki kariery zawodowe]

d) uczniom zasadniczej szkoty zawodowej uhwaa zdobywanie wiedzy
niezlxdnej do ukaczenia szkoty lub podgia nauki w technikum
samochodowym ,unitiwia zdobywanie umiejtnosci wykonywania

zawodu mechanika pojazdow samochodowych.

e) stuchaczom policealnego studium zawodowego zapenwazliwosé
kontynuowania nauki w szkokeedniej oraz zdobywanie wiedzy do
wykonywania zawodu technika geodety o specgnpomiary geodezyjne,

f) wszystkim uczniom zapewnia ksztatcenie i wychoiggpozwalajce rozwij&
poczucie odpowiedzialioi, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla

polskiego i ogdlnoludzkiego dziedzictwa kulturowego



g) nad wszystkimi uczniami sprawuje opggdodczas procesu dydaktycznego
na terenie szkoty i pozagstosownie do potrzeb wychowankow,

h) zapewnia wychowankom pomoc pedagogi¢cpsychologicza i materialr
w zaleznasci od potrzeb i maiwosci szkoty,

i) przekazuje uczniom wiegdg6lm o cztowieku i spoteczestwie, problemach
spotecznych i ekonomicznych krajewiata, o kulturzesrodowisku
przyrodniczym ,jego ochronie ,0 hauce , technigeracy ,

) umazliwia uczniom podtrzymywanie stsamdci religijnej poprzez

organizowanie lekcji religii i1 etyki zgodnie z ram@adzeniem MEN
dotyczcym nauki religii w szkole.

K) stwarza uczniom niiwosci rozwijania zainteresowigpoprzez odpowiedni
spos6b realizacji materiatu programowego adakrganizowanie kot
zainteresowaw formie zag¢ pozalekcyjnych,

) ksztatci umiegtnosci zycia w zespole, umiejnosci formutowania

| rozwiazywania problemow, dyskutowania i prezentowania

wiasnych pogidow,

m) uczy korzystania z #@ychzrodet wiedzy, umietnosci postugiwania

si¢ powszechnie stosowanymi gdzeniami technicznymi oraz umgénosci
planowania i organizowania nauki , pracy i wypodayn

n) zapoznaje z zasadami higieny osobistej, trosiliasne zdrowie, kondygj
fizyczna i psychiczna.

0) utatwia uczniom odpowiedzialne funkcjonowaniedinych obszarachycia
p) umaliwia uczniom uzyskanie kwalifikacji zawodowych

r) przygotowuje do pracy i doycia w warunkach wspotczesnegumiata



s) tworzy warunki dydaktyczne i organizacyjne utivdajace ksztattowanie
przez uczniow postaw przedsiorczych
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1.Nauczyciel jest zobowzany do sprawowania opieki nad uczniami

z uwzgkdnieniem obowjzujacych w szkole przepisow bezpieaseva

| higieny :

a) zasady sprawowania opieki nad uczniami przelapyaji w szkole podczas
zag¢ obownzkowych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych oké plan

zagc i regulamin szkoty,

b) podczas nieobeckm nauczyciela na zggiach lekcyjnych dyrekcja szkoty
powierza opiek nad uczniami innemu nauczycielowi,

c) zasady sprawowania opieki nad uczniami podcags poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek organizowanych przez szlakreslaja obowihzujace
przepisy oraz regulamin wycieczek szkolnych,

d) zasady organizacyjno-padkowe petnienia dyurow nauczycielskich

w szkole:

- czas sprawowania dyréw wyznacza dyrekcja przez oklenie

| podanie planu dyurow

- nauczyciel podczas dyrow jest zobowizany do czuwania nad
bezpieczastwem i kultug wychowankdw oraz kontroli pogdku

na wyznaczonym terenie
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1.Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli ugzych w tym oddziale:

a) wychowawca w miarmazliwosci sprawuje sw funkcje az do ukaiczenia
nauki przez oddziat w tej szkole,

b) rodzice, uczniowie mawptyw na doboér hdz zmiare nauczyciela
wychowawcy poprzez zgtoszenie umotywowanych wniasko dyrekcji
szkoty

c) o zmianie wychowawstwa decyduje dyrektor szkoty.

[ll. ORGANY SZKOtY

§7

1.0rganami szkotyas:

a) dyrektor szkoty
b) rada pedagogiczna

c) rada rodzicow



d) samorzd uczniowski

2.Rada pedagogiczna, samgtz uczniowski , rada rodzicow uchwalaj
regulamin

swojej dziatalnéci, ktore nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawa
oswiatowego i niniejszym statutem.

3.Kompetencje dyrektora szkoty:

a) kieruje bieaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawazszkoty oraz
reprezentujegj na zewatrz,

b) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

C) organizuje cakg pracy dydaktycznej

d) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozotoe/

e) realizuje uchwaty rady pedagogicznej pbelyv ramach jej kompetencii
stanowacych

f) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a tf@kmaze
organizowa& administracyja ,finansow i gospodarcz obstug; szkoty,

g) wykonuje inne zadania wynik@je z przepisow szczegolnych,
4.Dyrektor szkoty mge skréli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skékenie nastpuje na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej.

5.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla mdtmionych w szkole

nauczycieli i pracownikdw administracji i obstugi.



Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz inmycacownikdw szkoty,
b) przyznania nagréd oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom

| iInnym pracownikom szkoty

C) wyskpowania z wnioskiem, po zagnicciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznacagenagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty.

d) organizuje wewitrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo
metodyczne dla pogtkujacych nauczycieli.

6.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z rad
pedagogicza,rodzicami i samordem uczniowskim.

7.Dyrektor szkoty mge w porozumieniu z organem prowadym szko¢
oraz wojewddzkim biurem pracy, zmiénub wprowadzt profile ksztatcenia

zawodowego.
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1.W szkole tworzonegsstanowiska wicedyrektoréw.

2. Uprawnienia wicedyrektora:

a. wicedyrektor jest przetonym stizbowym wszystkich pracownikow
szkoty podczas petnienia swego Aaeego nadzoru nad szlgpta take
podczas petnienia funkcji zapty dyrektora,

b. decyduje o bimcych sprawach dydaktycznych oraz wychowawczo
opiekwczych

c. ma prawo do hospitowania gajekcyjnych



d. ma prawo do formutowania oceny pracy podlegiyehh bezpérednio
nauczycieli, a take w sprawach oceny pracy wychowawczo opieke|
wszystkich nauczycieli wychowawcéw

e. ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawadajrdthi wyr@nien
oraz kar poradkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezpainim
przetzonym
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1.Ra& pedagogiczip tworza wszyscy nhauczyciele zatrudnieni w ZSGD
wtacznie

z wychowawcami i nauczycielami internatu i warsataszkolnych.
Przewodniczcym rady jest dyrektor. Plenarne posiedzenia Ratla§ogicznej
odbywaj sic dwa razy w roku. Dla kalego typu szkoty, w zweku z jej
specyfika i potrzebami, radoedagogiczas tworza nauczyciele uegy w danej
szkole

2.Kompetencje rady pedagogicznej:

a) opracowanie i uchwalenie weatrzszkolnego systemu oceniania

b) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczzoty po

zasegnigciu opinii rady rodzicow i samogdu uczniowskiego,

c) zatwierdzenie planu pracy szkoty

d) zatwierdzenie wynikow i klasyfikacji i promogjczniéow zgodnie

z regulaminem klasyfikowania i promowania,

e) zatwierdzenie szczegobtowych kryteriow ocen zaema uczniow

f) podejmowania uchwaty w sprawach shemia z listy uczniow

g) zatwierdzanie kryteridbw przyznawania dodatkowywmacyjnych

h) zatwierdzanie zmian w statucie.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:



a.

projekt planu finansowego

b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom aiz#, nagrdd i innych

wyréznien / poprzez statego przedstawiciela rady pedagogjcia
zebraniach zespotu doradczego/

C) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu ngoietom statych prac

| zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatimych

zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

d.

rozwazywanie spraw wewgtrznych szkoty

e. przedstawia wnioski w sprawie rocznego plan@angsowegosrodkéw

f.

specjalnych szkoty i opiniuje plan finansowy szkoty

moze wystpowa do organu sprawagego nadzor pedagogiczny nad
szkoh z wnioskami o zbadanie i ewaluacjiziatalngci szkoty i jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego wolkez Whnioski te
maj dla organu charakter giacy

opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji eksperymentéw
pedagogicznych oraz inne spray istotne dla szkoty

z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacpraz stan szkoty i wysgpuje z
wnioskami do dyrektora szkoty, organu prowsmego szkat oraz do
wojewodzkiej rady éwiatowej, w szczegolriai w sprawach organizacji
zag¢ pozalekcyjnych i nadobowzkowych.

4.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statukatgzub jego zmian

| przedstawia do uchwaly przez egob zastgnigciu opinii samorzdu

uczniowskiego i rady rodzicow.



8§10

1.Rodzice i nauczyciele wspétdziataie szkad w sprawach wychowania

| ksztatcenia swych dzieci.

Bezwzgkdny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dardzinny.
Rodzice maj prawo do wspotdecydowania o procesie wychowaniecda
rowniez w szkole.

2.Rodzice maj prawo do:

a) znajome&¢ zada | zamierzé dydaktycznych w szkole i klasie,

b) zapoznania siz ofert, wychowawcz proponowaa w Programie
Wychowawczym Szkoty,

C) znajomdci regulaminu oceniania ,klasyfikowania i promowvani

d) rzetelnej informacji na temat osobadeoswego dziecka, jego zachowania ,
postpow i przyczyn trudnéci w nauce oraz porad pedagoga szkolnego

e) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowanlalszego ksztatcenia
swych dzieci oraz kontaktow dotygz/ch tych spraw z wychowawd&lasy

I nauczycielami,

f) dyskrecji i poszanowania prywatitd w rozwigzywaniu problemow dziecka
| rodziny,

g) wyrazania i przekazywania organowi nadzangmu szkag opinii na temat
pracy szkoty,

h) wysgpowania z inicjatywami wzbogaaaymi zycie szkoty.

I) rodzice mag prawo do wyraania i przekazywania organowi sprasggmu



nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

3.0Obowhzkiem rodzicéw jest:

a) zapewnienie regularnego gszczania dziecka na zaja szkolne,

b) systematycznego kontaktu z wychowawlasy i udziatu w szkolnych
wywiaddéwkach,

C) zapewnienia dziecku warunkow u#hwiajacych przygotowanie sido
zag¢ szkolnych

d) wspieranie procesu nauczania i wychowania

4.Spotkania z rodzicami organizowangg¢ razy w roku szkolnym

5.W uzasadnionych przypadkach wychowawcy snoganizowdé dodatkowe
spotkania z rodzicami.

6.Rodzice mog uzyskiwa& informacje od nauczycieli w sprawach swoich dzieci
w wyznaczonych godzinach w#adym tygodniu nauki.

7.Rodzice szczegollnie zaangwani w pra¢ szkoty ¢ nagradzani listem
pochwalnym.

8.W przypadku nie wypetnienia przez rodzicow zadpiekwczych i
wychowawczych szkota informuje o tym W&awe organa.

9.W przypadku niepodpagdkowania s uczniow regulaminowi szkolnemu

wychowawcy informuj o tym rodzicow pisemnie.



8§11

1.Rada rodzicow jest reprezentaofiétu rodzicow ucznidw, wspiera
dziatalnGcia statutowq ZSGD.

2.Kompetencje rady rodzicow:

a) rada rodzicow mie wystpi¢ do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej
z wnioskiem i opiniami dotyezymi wszystkich spraw szkoty,

b) maze gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz atmy
zrodet

c) inicjowa oraz organizowapomoc rodzicow dla szkoty,

d) opiniowa program wychowawczy szkoty i statut

3.Czas trwania kadencji, zasady wyboru i pracy radygicéw okréla

jej regulamin

§12

1.Samorzd uczniowski tworz wszyscy uczniowie ZSGD.

Organy samorgu s reprezentantami ogotu uczniow.
(kierownictwo organéw: przewodnigzy, zast¢pca przewodnicrego,
skarbnik , sekretarz)

2.Kompetencje samagdu uczniowskiego:



a) samorzd maze przedstawiradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty wzzgodlndci
dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takiak:

- prawo do zapoznaniag& programem nauczania, z jegatie,

celem i stawianymi wymogami.

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgeiw w nauce i zachowaniu,
- prawo do organizacjycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie ,
wiasciwe] proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a niiwosciami
rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresawa

- prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

- prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i thevosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem

- prawo wyboru nauczyciela pedeego rot opiekuna samoszlu

3.Zasady wybierania i dziatania samylz okrela regulamin uchwalony przez

0got uczniow.



813

1.Kazdy z organow ma niiwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2.W razie sporéw mdzy organami szkoty powotuje komgsgktadagca sie
wymiennie z przedstawicieli:

a) dyrekcji

b) rady pedagogicznej

c) zwiazkdw zawodowych

d) rady rodzicéw

e) samorzdu uczniowskiego

Spor naley rozstrzygmaé w ciagu 14 dni.

§14

1.W sytuacjach konfliktowych poruzy uczniem a nauczycielem, uazea
prawo zwréat sie do dyrektora poprzez przedstawiciela sanyuz
uczniowskiego. W sprawach tych rozstrzyga dyrektor.

2.0procz tej drogi rozwgzywania konfliktow w szkole jest powotany rzecznik
Praw Ucznia jako mediator (wybrany przez mtodzeyrona
pedagogicznego).Kaderdjsposob wyboru rzecznika okta regulamin

samorzadu uczniowskiego.



3.Wymiana informaciji bizacych pom¢dzy organami szkoty o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach odb§wie moze poprzez:

a) organizowanie zehiaady pedagogicznej, na kiGrapraszani maegby¢
przedstawiciele rodzicéw i samadu uczniowskiego. Na zebraniach dyrektor
informuje ra@d pedagogiczna o higecych dziataniach administracyjno-
-finansowych szkoty,

b) okresowe spotkania dyrekcji z rodzicami,

c) spotkania wychowawcoéw z rodzicami,

d) spotkania dyrekcji z uczniami

e) przekazywanie zagdzen i informacji dyrekcji na tablicach ogtosze

815
1.Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerwswiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

8§16

1.Szczegobtow organizag nauczania i wychowania i w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dynek.



817

1.Podstawow jednostlq organizacyjn szkoty jest oddziat .
2. Zagcia w ramach ksztalcenia og6lnego odbyws¢ w oddziatach.

818
1. Organizag statych , obowdzkowych , nadobowazkowych i
fakultatywnych zaj¢ dydaktycznych i wychowawczych okia
tygodniowy rozktad za&f ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z ugdrgéniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy .

2. Nauczanie e¢gykdéw obcych mee by organizowane w zespofach
miedzyoddziatowych , z uwzgtinieniem umiegjtnosci jezykowych uczniow.

819
1. Podstawowforma pracy szkoty g zagcia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. 1 goalz@kcyjna trwa 45

minut. Przerwy trwaj od 5 do 20 minut.

820
W szkole mog by¢ organizowane , w ramach posiadanyaidkow ,
zagcia obowazkowe prowadzone poza systemem klasowo - lekcyprym
grupach oddziatowych, ralzyoddziatowych , midzyklasowych, a tate

podczas wycieczek szkolnych.



§21

1.Zagcia praktyczne uczniowie realiauyv warsztatach szkolnych oraz w
przedsgbiorstwach, z ktérymi szkota podpisuje umowy .

2. Szczegotowe zasady dziatania warsztatow szkblokessla ich
regulamin.

§22

1. Uczniowie technikum odbywaj praktyki i ¢wiczenia. Szczegoétowy
regulamin praktyk znajdujeesw zahczniku do statutu.

§23

1. Przy ubieganiu sio przygcie do liceum profilowanego uczedeklaruje
wybor profilu.

2. Zmiany profilu uczé maoze dokona za zgod dyrektora szkoty jeeli w
wybranej klasie $ wolne miejsca oraz gdy zda egzamin klasyfikacymy
przedmiotéw, ktéresswyktadane w wybranej przez niego klasie profilowe]

§24

1. Szkota przyjmuje studentéw szkoétisygych na praktyki pedagogiczne

na podstawie pisemnego porozumienia goizy dyrektorem a szkpt



WYyzSz3 .

8§25

1. Szkota zapewnia uczniom atisvos¢ higienicznego spgcia positku w

bufecie szkolnym lub stotowce internackiej .

826
1.Biblioteka szkolna jest pracowanszkolry stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowa uczniow , zadadydaktyczno - wychowawczych szkoty i
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela . PosiagIni
umazliwiajaca prowadzenie za¢ z grug uczniow .
2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie , nauczyciele i inni pracownicy
szkoty , oraz rodzice w oparciu o regulamin bilalot.
3.Pomieszczenia biblioteki szkolnej uiiwiaja gromadzenie i opracowanie
zbiorow ,korzystanie ze zbioréw w czytelni i wyiyozania ich poza
biblioteke ,prowadzenie przysposobienia czytelniczo - infayreego
uczniow .
4.Godziny pracy biblioteki umitiwiaja dostp do jej zbiorow w czasie
trwania zagc¢ lekcyjnych oraz po ich zakeozeniu .
5.0rganizacja biblioteki szkolnej i zadania nauezlgcbibliotekarza s
zgodne z:

arkuszem organizacyjnym szkoty,
szczegotowo opracowanym planem pracy na dany sz .



8§27

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z dopst do internetu pod opiek
nauczyciela informatyki- opiekuna pracowni inforgegnej.

§28

1. Internat funkcjonuagy przy szkole jest placowkopiekuczo- wychowawcg
dla uczniow ZSGD, pobiergych nauk poza miejscem stalego zamieszkania.
W miak mozliwosci  przyjmowani § uczniowie innych  szkot
ponadgimnazjalnych.

2. Internat jest placowakkoedukacyja, przy czym cgs¢ dla dziewcat miesci
si¢ przy ulicy Sierakowskiej, a dla chtopcow przy yli8zamotulskie;.

3.Internat  zatrudnia pracownikdw pedagogicznych dmiaistracyjno-
obstugowych.

4. Internat jako integrainczes¢ ZSGD obowazuja przepisy i postanowienia
niniejszego Statutu ZSGD, Programu Wychowawczegaz oProgramu
Profilaktycznego szkoty.

5. Kierownik internatu i wychowawcyascztonkami Rady Pedagogicznej
ZSGD, ich prawa i obowkeki okreilaja odpowiednie postanowienia Statutu
ZSGD.

6. Internat planuje i realizuje swe zadania ws@@ppc ze szkad, rodzicami
wychowankow, RaglRodzicow oraz placéwkandrodowiska lokalnego.

7.Zakwaterowanie i wyywienie w internaciegodptatne. W zalanosci
od indywidualnej sytuacji uchemaoze ubiegé sic o dofinansowanie od
rady rodzicow lub innych instytucji charytatywnych

8. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ZSGDozastanie maj zapisy
okreslone w Regulaminie Internatu, stan@aeego zaicznik do Statutu ZSGD

§29

1.0Opieka nad uczniami zamieszikeymi na stancjach.



- Zainteresowanie ze strony wychowawcy miejscemigszkania ucznia,

warunkami mieszkaniowymi i warunkami materialnymi .

- Ingerencja wychowawcy w sprawach konfliktowychkeday uczniem a

wiascicielem stancji .

- Systematyczna kontrola ocen uczniow i pisemnaerméwanie rodzicow
0 niedostatecznych ocenach w nauce .

- Umazliwienie korzystania przez uczniéw z petnegalbniepetnego

odptatnego wyywienia w internacie szkolnym.

8§30

1.Szczegobtowe zasady i kryteria ocen zawart® Szkolnym Systemie

Oceniania stanowtym zahcznik do niniejszego Statutu .



V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31

1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikédw imistracyjno-

ekonomicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych prackéw okreilaja odrebne

przepisy.
8§32

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno-wychowaw@zi opiekwcza oraz
jest odpowiedzialny za jaké i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo

powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zakres zadanauczycieli.

2. 1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczgiekunczej:

a) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow,

b) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) analizy wynikdw egzaminow maturalnych i stworzgorogramu

naprawczego magego w razie potrzeby poprawngtabe

wyniki tych egzaminow.



d) systematyczne prowadzenie dokumentacji przelmegezania,

e) realizowanie obowzujacego w szkole programu nauczania oraz

programu wychowawczego,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, zdolngci oraz

zainteresowa,

g) bezstronngt, obiektywizm i systematyczddw ocenie ucznidéw oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

h) udzielanie pomocy uczniom w przezwai@niu niepowodze

szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

1) wspotpraca z rodzicami.

2. 2. W zakresie stosunku do obarkiéw zawodowych:

a) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej; realanie jej

postanowié i uchwat,

b) doskonalenie umiggnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej, podnoszenie kwalifikacji zal@avych,



c) dbatld¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i spiszkolny,

d) dbata¢ o etyke i godna¢ zawodu.

8§33

1. Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztaigch oraz nauczyciele przedmiotow

zawodowych tworz komisje przedmiotowe.

2. Praa zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kipm@a szkoty

przewodniczcy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obeymuj

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgenia sposobdéw realizacii

programow nauczania, korelowaniestienauczania przedmiotéw pokrewnych,

a take uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programowazania,

b) wspdlne opracowanie kryteribw oceniania ucznigpgsobow badania

wynikOw nauczania, opracowywanie programow naprgaicz

Cc) organizowanie wewitrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla paikaijacych nauczyciel,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i latioredw przedmiotowych,

warsztatow szkolnych oraz w uzupetnieniu ich wypesiéa,



e) wspoblne opiniowanie przygotowanych w szkole eskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programow nauczania,

f) ww. zadania nauczyciele omawjapa zebraniach komisji przedmiotowych
odbywajcych se co najmniej 4 razy w roku szkolnym i przedstawiaj radzie

pedagogicznej oraz dyrekcji ( 2 razy w roku szkathy

§34

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyeiwcze] nad

uczniami, a w szczegolsa:

a) utworzenie warunkow wspomag@jch rozwoj ucznia, procesu jego uczenia

Si¢ oraz przygotowania diycia w rodzinie i spoteczstwie,

b) inspirowanie, wspomaganie dziatzespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziatlaumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole

uczniow oraz pomgrdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoszkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji swoich zada

a) otacza indywidualnopielq kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspadlnie z uczniami i icdzicami:

- rézne formyzycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrage zespoét

uczniowski,



- ustala treci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy,

c) wspoétdziata z nauczycielami ueymi w jego klasie, uzgadnigj z nimi i
koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniévakie wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka tydmy to ucznidéw

szczegOlnie uzdolnionych, jak i zaymi trudnaciami, i niepowodzeniami),

d) pomaga w organizowaniu i bierze udziatyeiu kulturalnym klasy,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiékmo-wychowawczych ich dzieci

- wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania inmpay w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania ich pomoe swoich

dziataniach,

- wtaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty,

f) kontroluje realizag obowazku szkolnego przez wychowankow, a w

szczegoblnéci regularnego uegszczania na ze&gia szkolne,

g) wspoipracuje z pedagogiem szkolnym, poragnichowawczo-zawodoav

innymi specjalistamiwiadczcymi kwalifikowam pomoc w



rozpoznawaniu potrzeb i trudéw, takze zdrowotnych oraz zainteresawia

szczegOlnych uzdolnieucznidw,

h) systematycznie prowadzi dokumengatziatalngci wychowawczej i

opiekwczej,

i) dokonuje oceny wynikdw nauczania i pracy wychewaej oraz przedktada

sprawozdanie z pagiow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady

pedagogicznej.

8§35

1. Wychowawca, a w szczegokubpocatkujacy nauczyciel-wychowawca

moze korzysté w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczesgpotu

przedmiotowego, doradcy metodycznego oraz pracawnikstytucji

naukowych.

8§36

W szkole organizuje sizespot wychowawczy, ktory opracowuje szkolny
program wychowawczy oraz koordynuje wszelkie dzni@awychowawcze.
Program zostaje zatwierdzony przezergebdagogiczi po zastgnigciu opini

rady rodzicow i samogziu uczniowskiego



8§37

1. Zadania pedagoga szkolnego:

a) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu rggpsychicznych

nawarstwiagcych s¢ na tle niepowodzeszkolnych, przeciwdziata skrajnym

formom niedostosowania spotecznego, patologii,ainaniom.

b) udziela porad uczniom w rozygiywaniu problemow powstgjych na tle

konfliktdw réwiesniczych, rodzinnych srodowiskowych,

c) wspotpracuje z wychowawcami klas w rozmywaniu pojawiaicych sg

problemow opiekticzo-wychowawczych

d) wspobtpracuje z rodzicami ucznidbw udzietaj porad utatwiajcych

rozwiazywanie trudnéci w wychowywaniu dzieci

§38

1. Zadaniem pracownikdédw administracji i obstugitjeapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otodaemw tadzie i czysteri

(szczegotowy zakres oboyzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty).



VI. UCZNIOWIE SZKOtY

§39

Sposob przyjmowania uczniéw do dartygy szkoty :

1. Ucze& ma prawo zostaprzyjety do danego typu szkoty spetniwszy citome
zasady obowdzujace przy rekrutacji. Szczegotowe zasady rekrutazniow

zawiera oddzielny regulamin. (zaknik do Statutu ZSGD)

840

Prawabowiazki uczniow.

1.Kazdy uczé przyjety do okrélonego typu szkoty musi podpadkowa si¢
panupcym w tej szkole prawom zawartym w statucie i raguhie szkoty.
2.Uczeé ma prawo do:

a) zapoznania sz obowazujacymi w danej klasie programami nauczania
poszczegolnych przedmiotéw,

b) oczekiwaniaze wszelkie dziatania podejmowane wgigm niego majna
celu dobro ucznia,

C) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia ugdtghjacego zasady
pracy umystowej, indywidualne zdolém oraz przypadki losowe

d) opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w sekehpewniajcych

bezpieczéstwo tak fizyczne jak i psychiczne,



e) odpoczynku w czasie przerw pozalekcyjnych évazatecznych i ferii,

f) poszanowania godso osobiste]

g) korzystania z pomocy finansowej (damej, okazjonalnej, stypendiéw)
po spetieniu okidonych odpowiednimi przepisami warunkow,

h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
-wychowawczym,

1) swobody wyraania myli i przekona dotyczcychzycia szkoty,
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych osob,
j) rozwijania zainteresow& zdolngci, talentow poprzez uczestnictwo w
kotkach zainteresowia udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zagciach sportowych,

k) sprawiedliwej ,umotywowanej, tdorodnej i jawnej oceny ustalonej na
podstawie znanych kryteridw zgodnych ze szkolnystespem nauczania,
) ustalonych i zgodnych z Kodeksem Ucznia sposokomiroli pos¢pow

W nauce

1) pomocy w przypadku truddoi w nauce spowodowanych np. brakiem
zdolnaci, dlugotrwah chorola lub waznymi przyczynami losowymi,

m) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, szgolneecznika praw
ucznia, poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

n) korzystania z pomieszazezkolnych, sprgdéw, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki w sposob zgodny z regulaminem,

0) wplywania nazycie szkoty poprzez dziatalédw samorzdzie lub udziat

w organizacjach dziatagych w szkole,



p) udziatlu w organizowanych przez szkfdrmach rekreacji (wycieczki, rajdy,
zawody, konkursy itp.)

) przestrzegania przez nauczycieli praw zawartychStatucie Szkoty i
Kodeksie

Ucznia.

3.Ucze& ma obowazek przestrzegania postanowmeawartych w statucie

| regulaminie szkoty oraz Kodeksie Ucznia, a zwaszdotyczcych:

a) rozwijania swych umiefnosci oraz systematycznego, aktywnego
uczestniczenia w zggiach lekcyjnych ryciu szkoty na miay mazliwosci

oraz zdolnéci ucznia,

b) przestrzegania zasad kultury wsgyéia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli czy pracownikow szkoty,

c) odpowiedzialnéci za wlasnerycie, zdrowie, higie@i wszechstronny rozwoj,
d) dbatdci o wspolne dobro, tad | pardek w szkole oraz o mienie szkolne,
wiasne i innych.Za szkody wydzone przez ucznia odpowiaglapdzice

lub prawni opiekunowie,

e) regularnego ugszczania na zeia szkolne i niespiiania s¢ na lekcje,

f. dbataci o kultur stowa, ubioru w szkole | pozaaniPrzez kultug ubioru
rozumie s¢ schludny wygdd zaréwno ubioru jak i fryzury.

g. godnego reprezentowania szkoty. W przypadkupneestrzegania tego
obowiazku, w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiozmae
podja¢ decyzg o skrdleniu z listy uczniow. Jest to zg#ane z punktem 5
841 Statutu ZSGD.



8§41

Sposoby nagradzania i karania uczniéw

1.Statut szkoty ok&a rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznitaz o
tryb odwotywania s do kary. Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg
nietykaln@¢ i godna¢ ucznia.

2.Wobec ucznidw szkoty magost& zastosowane ze wzglu na ich
szczegOlne osgniecia lub wzorovy postavwe nastpujace nagrody:

a) nagrody indywidualne:

- pochwata ustna od wychowawcy lub nauczyciela

* indywidualna

* przed zespotem klasowym

- pochwata wpisana do zeszytu spostesie

- pochwata ustna dyrektora lub jego zpsbw

* indywidualna

* przed zespotem klasowym

* przed zespotem szkolnym

- pochwata wpisana przez dyrektora lub jegoepasiw do arkusza ocen ucznia
- pochwata ucznia podana do wiaddiqrzez ogtoszenie pisemne w szkole
- list pochwalny do rodzicow

- wyrdznienie ucznia nagradzeczow

* okazjonalry

*roczm



* za caly okres nauczania
- Swiadectwo z czerwonym paskiendrédnia 4,75)
b) nagrody zespotowe i klasowe (wynienia za osigniccia w hauce, pracy
spotecznej ,kotach zainteresaya
- pochwata ustna dyrektora lub jego zpsbw przed zespotem szkolnym
- pochwata przez ogtoszenie pisemne
- dodatkowy dzi# na wycieczk

- dofinansowanie imprezy kulturalnej np. gip do kina, teatru itp.

3.Kary stosowane wobec uczniow:

a) indywidualne

- upomnienie ustne przez: wychowaynauczyciela, dyrektora szkoty lub
jego zastpcow

* indywidualne

* wobec zespotu klasowego

* wpis do zeszytu spostrzen

* wobec ucznidéw calej szkoty

* podane do wiadonigi przez ogtoszenie pisemne
- wpisanie nagany do akt szkolnych

- pisemne zawiadomienie rodzicéw

- zawieszenie w prawach uczniowskich

- przeniesienie do rownolegtej klasy

- przeniesienie do innej szkoty



- wydalenie ze szkoty

b) zespotowe i klasowe

-nagana ustna udzielona przez : wychowawauczyciela, dyrektora lub jego
zastpcow

- hagana podana do wiadofnbprzez ogtoszenie pisemne

- zakaz brania udzialu w organizowanych przez szkainprezach
rozrywkowych

lub wycieczkach szkolnych

- nakaz prac xytecznych na rzecz szkoty

4.W przypadku zniszczenia mienia spotecznegornltdezespot uczniow nie
zost& zobowgzany do naprawy zniszczonego mienia lub odszkodmvan
materialnego. Odpowiedzialfomateriala za dziecko ponogzodzice lub

prawni opiekunowie

5.Skrélenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor na podsawchwaty rady
pedagogicznej po zawiadomieniu o fakcie samuuizszkolnego z
nastpujacych powodow:

-uczer zachowuje siw sposéb wyjtkowo obraliwy w stosunku do
nauczycieli, innych uczniéw oraz pracownikdéw szkobtaz nastaje na
godna¢ osobiss tych oséb.

Uwaga! Dotyczy to zachowania ucznidw na terenieokyzkjak tez podczas
wyjs¢, wycieczek i innych imprez organizowanych przekogz

- uczeéh zachowuje s w sposob natajacy na niebezpiecastwo zdrowie lub

zycie innych osaob,



- uczeh zrgca sg¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi osobami,

- uczeh rozprowadza narkotyki lub innexywki, spazywa alkohol w czasie
trwania zagc¢ i imprez szkolnych,

- ucze niszczy mienie szkoty, a zawiodty inne sposobyraha,

- uczeh opuicit bez usprawiedliwienia wcej niz 50 godzin lekcyjnych w
semestrze, przy czym:

a) po opuszczeniu bez usprawiedliwienia 15-20 lelgghowawca kontaktuje
si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia,

b) po opuszczeniu 20-25 lekcji wychowawca kierwgerua do pedagoga i
wysyta do rodzicéw ostrzenie o maliwosci skrelenia dziecka z listy
uczniow,

C) po opuszczeniu bez usprawiedliwienia 25-30 lekpyzez ucznia
wychowawca

kontaktuje rodzicow z pedagogiem,

d) po opuszczeniu bez usprawiedliwienia 30-35 iekgchowawca kieruje
rodzicOw na rozmowz dyrekcj szkoty,

e) po opuszczeniu bez usprawiedliwienia 35-50 lelgghowawca wysyta do
rodzicOw ostateczne ostzamie o maliwosci wydalenia ze szkoty

f) gdy zawiodty w/w formy i ucz@ opuscit powyzej 50 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia wychowawca wysuwa na radzie pedagznej wniosek

o skrdlenie danego ucznia z listy uczniow szkoty.

7.Szkota ma obowrek poinformowania rodzicéw ucznia lub jego pravwmyc
opiekundéw o rodzaju zastosowanej nagrody lub kangiliwosci odwotania

si¢ od uchwalonej decyzji.



8. Uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgdwotywa si¢ od
przyznanej kary poprzez rozmow wychowawe ,szkolnym rzecznikiem
praw ucznia ,dyrekgj a w przypadku decyzji skilenia ucznia z listy
uczniéw szkoty maj prawo odwotania giod w/w decyzji do Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu w terminie 14 dni ,sklaglapisemny wniosek
u dyrektora szkoty.
9. W przypadku podtrzymania decyzji o shkeaiu ucznia z listy ucznidw danej
szkoty nie mae on by do niej powtdrnie przyty.
10.W zaleénaosci od rodzaju przewinienia nie zawsze musi olayavac
stopniowanie kar.

8§42

Uczniowie ZSGD mog tylko raz powtarz& damy klass. W uzasadnionych

przypadkach Rada Pedagogicznazenwvyrazt zgodt na kolejne powtarzanie

klasy. Dotyczy to tylko i wycznie uczniow starszych klas Technikum
Geodezyjnego i Technikum Drogowego.

§43

Uczniow ZSGD obowizuje zakaz gywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen nadawczo- odbiorczych podczas lekcji oraz trzymaych uradzea w
widocznym miejscu, np. na fawce szkolnej. NaucZdycve przypadku
stwierdzenia gywania przez ucznia takich wdzer, ma prawo odebéadane
urzadzenie i przekazadyrekcji szkoty. Uradzenie odbiera ze szkoty rodzic lub
prawny opiekun ucznia.

§44

Uczear skr&lony z listy uczniow ZSGD nie ma prawa do uczesteimsa w
imprezach szkolnych organizowanych przez ZSGD. Mweze w nich
uczestniczy tez jako osoba towarzysea.



845
Uczniow ZSGD obowszuje catkowity zakaz palenia papierosow, picia htka

i uzywania innychsrodkéw psychoaktywnych oraz przychodzenia do szkoty
pod wplywem tychrodkow.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

846

1.Szkota uywa pieczci urzedowej zgodnie z odbnymi przepisami.
2.Zespot Szkot posiada pieczurzedowa wspolm dla wszystkich szkot
wchodzcych w jego skiad, zawiergja nazw szkoty.

3.Tablice i stemple szkét wehogiz/ch w skiad zespotu posiadaj gory
nazwe zespotu a u dotu nazvezkoty.

4.W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanyzez
szkoty wchodzce w sktad zespotu szkét podaje sazwe szkoty;

nazwa zespotu szkét umieszczona jest na peczzedowe;.

847

Szkota posiada witasny sztandar i tworzy wiasnyroereat szkolny./ zalkcznik/



848

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgadrodebnymi
przepisami.
2.Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materiatowej

okreslaja odrebne przepisy

849

1.Zmiany w statucie dokonujegsna wniosek rady pedagogiczne;.

2.Statut obowszuje wszystkich cztonkow spoteczmn szkolne;:
pracownikow, uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3.Statut wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia go przez organy nadzoru.
Przewodnicacy Rady Pedagogicznej

Dyr. mgr inz. Malgorzata Lorek

31.08.2010 rok



