STATUT
Zespotu Szkét Mechanicznych
im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu

ROZDZIAL I.
Postanowienia ogodline

§ 1.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

w

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut Zespotu Szkét Mechanicznych
im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu w Poznaniu;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Mechanicznych im. Komisiji
Edukacji Narodowej w Poznaniu, w skfad ktérego wchodzg szkoty, wymienione w §
2. Statutu;

3) Szkole - nalezy przez to rozumieé szkoty bgdz szkote, wchodzgce w sktad Zespotu;

4) Szkole dla mtodziezy — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, wymienione w § 2. ust.1.
lit. a) — ¢) Statutu;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia albo stuchacza Szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow albo opiekundéw prawnych ucznia,

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli uczacych w Zespole.

§2.
W skfad Zespotu Szkot Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w  Poznaniu
wchodzg nastepujgce szkoty publiczne ponadpodstawowe:
a) Technikum Mechaniczne,
b) XXIX Liceum Ogdlnoksztatcace,
c) Branzowa Szkota | stopnia nr 29,
d) Branzowa Szkofa Il stopnia nr 6,
e) XXIX Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,
f) Bursa Szkolna nr 2.
Nazwa Zespotu uzywana w petnym brzmieniu to Zespdt Szkdt Mechanicznych im.
Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu i taka nazwa uzywana jest na pieczeciach
Zespotu.
Siedziba Zespotu miesci sie w Poznaniu przy ul. Swierkowej 8.
Organem prowadzgcym Szkoty jest Miasto Poznan z siedzibg w Poznaniu przy Placu
Kolegiackim 17.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Zespotu i Szkét jest
Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Zespot posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny nalezg:
a) rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego,
b) sSwieto patrona,
c) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z wudziatem sztandaru Zespotu
(np. Slubowanie klas I, Slubowanie klas mundurowych, przekazanie sztandaru w dniu
zakonczenia roku szkolnego),



d) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi: 11 listopada - Narodowe Swieto
Niepodlegtosci, 3 maja — rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
e) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.
8. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sie:
a) Sztandar Zespotu,
b) Patrona Zespotu.
c) Sztandar Zespotu ma wymiary 95 cm na 105cm i obszyty jest srebrnymi fredzlami
o dtugosci 5 cm.
9. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
a) chorgzy (sztandarowy),
b) asysta - dwdch ucznidw.
10. Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie, w przypadku klas mundurowych -
obowigzujg mundury stosowane w tych klasach.
11. Z uwagi na fakt, ze uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa
funkcja w Zespole, w jego skfadzie winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie
i godni takiego szacunku. Po zakonczeniu uczestnictwa w poczcie sztandarowym,
uczniom tym na koniec roku wreczane sg dyplomy pamigtkowe, a ich nazwiska
wpisywane sg do kroniki Zespotu.
12. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala sie
nastepujgce postawy i chwyty: zasadnicza, spocznij, na ramie i prezentu;.

§ 3.
Zespot:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) realizuje ksztatcenie ogdlne w zakresie liceum ogdélnoksztatcgcego, w tym Oddziatu
Przygotowania Wojskowego, w 4-letnim cyklu ksztatcenia;

4) realizuje ksztatcenie ogdlne w zakresie liceum ogdlnoksztalcgcego dla dorostych
w 2 lub 3-letnim cyklu ksztatcenia;

5) realizuje ksztatcenie zawodowe w zakresie branzowej Szkoty zawodowej | stopnia
w 3-letnim cyklu ksztatcenia;

6) realizuje ksztatcenie zawodowe w zakresie technikum w 5-letnim cyklu ksztatcenia;

7) realizuje ksztatcenie zawodowe w zakresie branzowej Szkoty Il stopnia w 2- letnim
cyklu ksztatcenia,

8) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia
0golnego i zawodowego;

9) realizuje podstawe programowa;

10) stosuje ustalone przez ministerstwo wlasciwe do praw edukacji zasady
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

11) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

12) wydaje $wiadectwa ukonczenia poszczegodlnych klas oraz Swiadectwa ukonczenia
Szkoty;

13) organizuje i przeprowadza egzamin maturalny i egzaminy zawodowe.

ROZDZIAL II.
Cele i zadania

§4.



=

Cele i zadania Szkét okreslajg ich poszczegdlne statuty.

Szczegdtowe zasady oceniania zachowania uczniow okresla Regulamin Oceniania
Zachowania.

Uczniéw klas mundurowych dodatkowo obowigzuje Regulamin Klas Mundurowych i
Regulamin Oddziatu Przygotowania Wojskowego.

Szczegodtowe zasady oceniania stuchaczy okresla Statut .

Organizacje pracy Szkot okreslajg ich poszczegdlne statuty.

ROZDZIAL 111.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 5.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Zespole wynika
w szczegolnosci:
a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
c) z zaburzen zachowania lub emociji,
d) ze szczegdblnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
f) z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
g) z choroby przewlekiej,
h) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
i) zniepowodzeh edukacyjnych,
i) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa,
k) z trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z roznicami kulturowymi.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami ucznia niepetnoletniego,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi Szkotami, placéwkami,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi insynuacjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny i mtodziezy.
W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w tym takze
w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
b) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie,
c) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
d) zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne,
e) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
f) porad i konsultaciji,
g) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole udzielana jest z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzica ucznia niepetnoletniego,



c) Dyrektora Zespotu,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty - zgtoszenie odbywa sie poprzez arkusz
»,pomoc psychologiczno-pedagogiczna”,

e) pracownika socjalnego,

f) asystenta rodziny,

g) kuratora sagdowego,

h) instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow (pedagog,

psycholog, doradca zawodowy) nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowanh uczniéw,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania,

€) wspoitpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

7. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajgcy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majagcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia nie rzadziej niz
jeden raz w potroczu.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w
Szkole.

ROZDZIAL 1V.
Organy Zespotu oraz zakres ich zadan

§ 6.
Organami Zespotu sa:
a) Dyrektor Zespotu,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicéw w Szkotach dla mtodziezy,
d) Samorzad Uczniowski.
Spory pomiedzy organami Zespotu powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumienia
na zasadach wzajemnego poszanowania stron oraz przez zespét mediacyjny.
W celu wspierania organow Zespotu w sytuacjach kryzysowych Dyrektor Zespotu
powotuje zespot mediacyjny.
Zadaniem zespotu mediacyjnego, o ktéorym mowa w ust.3. powyzej, jest mediacja
pomiedzy stronami konfliktu oraz szukanie sposobdw rozwigzywania spornych spraw
i probleméw.
Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygniecia sporu po konsultaciji
z cztonkami zespotu mediacyjnego.
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§7.

Organy kolegialne Zespotu podejmujg decyzje w formie uchwaty, na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych je regulaminach. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne
ze Statutem i Statutami poszczegolnych Szkét.

Uchwaly organdéw kolegialnych Zespotu sprzeczne ze Statutem, Statutami
poszczegoélnych Szkot lub przepisami prawa mogg by¢ zawieszone lub uchylone przez
organ prowadzacy chyba, ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa stanowig
inaczej. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaly organ prowadzgcy niezwtocznie
powiadamia organ kolegialny Zespotu, ktéry uchwate podijat.

Dyrektor Zespotu
§ 8.
Dyrektor Zespotu jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy.
Organ prowadzgcy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Zespotu oraz
dokonuje wobec niego pozostatych czynnosci z zakresu stosunku pracy.

§9.

Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

f) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkoty;

g) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

h) wspodtdziata ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

i) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem Statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej Szkot:;

j) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

k) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej
opieki;

[) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Zespo6t z przepisami o ochronie danych
osobowych;

m) jest pracodawcg dla =zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami;

n) opracowuje roczne plany pracy Szkot;

0) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ w Zespole;


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/18558680_art(68)_1?pit=2019-08-14
https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/18558680_art(68)_1?pit=2019-08-14

p)
o))

Y

s)

y

zatwierdza, opracowany przez Rade Pedagogiczng i po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym,

zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng;

dba o wysoki poziom nauczania w Zespole;

wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniédw — na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego;

skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego
ucznia;

zatwierdza regulaminy organow kolegialnych Zespotu i ma prawo do uczestniczenia
w zebraniach tych organéw;

opracowuje preliminarz finansowy i przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

okresla wynagrodzenie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie
Z obowigzujgcym w Zespole regulaminem wynagradzania.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.

§ 10.

Dyrektor Zespotu odpowiada za:

N

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

sposob realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego Zespotu;

organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych w Zespole;

cato$¢ dokumentacji Zespotu i Szkot;

bezpieczenstwo oraz higiene nauki i pracy w Zespole;

zaopatrzenie Zespotu w pomoce naukowe i sprzet szkolny w miare posiadanych
Srodkow;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych.

§11.

W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektora powotuje Dyrektor Zespotu na zasadach okreslonych przepisami prawa.
Do zakresu obowigzkow Wicedyrektora Zespotu nalezy:

1)
a)

b)
c)

d)

w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:
ksztattowanie tworczej atmosfery w Zespole, witasciwych warunkéw pracy i
stosunkéw miedzy pracownikami oraz reprezentowanie na zewnatrz;

kierowanie realizacjg planu pracy dydaktyczno-wychowawczej Zespotu;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej w zastepstwie Dyrektora Zespotu, w czasie
jego nieobecnosci;

wspotpraca przy organizowaniu zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie
ciggtosci realizacji programu nauczania i wychowania;



e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaje¢ obowigzkowych
oraz pozalekcyjnych w Zespole;

f) wydawanie decyzji, na wniosek nauczycieli, o dodatkowych zajeciach
wyréwnawczych dla uczniow majgcych trudnosci w nauce;

g) przydzielanie nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami i w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu, dodatkowych prac i zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig
dydaktyczno—wychowawczg Szkof;

h) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw, rodzicow w przypadku uczniéw Szkoty
dla mtodziezy i nauczycieli wewnetrznych regulaciji obowigzujgcych w Zespole;

i) organizowanie pracy i wyposazanie biblioteki we wspoétpracy z Dyrektorem Zespotu;

2) w zakresie organizacji dziatalnosci Zespotu: nadzorowanie prowadzenia
dokumentacji pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna
§12.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczgcy w Zespole nauczyciele wraz
z Dyrektorem Zespotu jako jej przewodniczgcym.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem Statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w siedzibie Szkoty lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakohczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej
nalezy rozumie¢ wziecie udziatu w gtosowaniu w trakcie wideokonferenc;ji.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§ 13.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
2) okreslanie kierunkéw dziatania dydaktyczno- wychowawczego Zespotu,
3) ustalanie szczegétowego programu nauczania i sposobu jego realizacji;
4) opracowanie, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, Programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;



7) opiniowanie organizacji pracy Szkot, w szczegolnosci planu zajeé¢ lekcyjnych
i dodatkowych;

8) opiniowanie programu realizacji doradztwa zawodowego;

9) opiniowanie powotania i odwotywania os6b na stanowiskach wicedyrektoréw i innych
kierowniczych w Zespole,

10) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;

11) opiniowanie wnioskow Dyrektora Zespotu o przyznanie odznaczen, nagréd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

12) opiniowanie propozycji Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

14)ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

15) przygotowanie projektu zmian Statutu;

16) inne, przewidziane bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 14.
Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu regulamin.

Rada Rodzicéw
§ 15.

1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym spotecznos$é rodzicow uczniow Szkot
dla mtodziezy, wchodzacych w skfad Zespotu.

2. Rodzice w kazdej z klas wybierajg sposrod swego grona po jednym reprezentancie
do Rady Rodzicow.

3. Regulamin Rady Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony
przez Dyrektora Zespotu regulamin.

§ 16.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspoétdziatanie z pozostatymi organami Zespotu w zakresie spraw opiekunczych
i wychowawczych;

2) wyrazanie opinii i sktadanie wnioskoéw we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
Zespotu;

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

Samorzad Uczniowski
§17.
1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
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Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidbw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem ani Statutami Szkot.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzgd moze przedstawia¢ Dyrektorowi Zespotu, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie

Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci

dotyczgcych praw ucznidéw do:

a) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

C) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie  wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;

f) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji samorzadu nalezy opiniowanie wniosku o skreslenie ucznia z listy

uczniow.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotlu moze podejmowaé dziatania z

zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

ROZDZIAL V.
Organizacja pracy Zespotu

§ 18.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
Zespotu. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzgcy Szkofe
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe
pracownikéw Zespotu tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbe
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych wraz z liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegodlnych nauczycieli.

§ 19.
Dyrektor Zespotu zawiesza zajecia w Zespole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych
sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
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d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni Dyrektor Zespotu

organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia

na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego Microsoft Teams.

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie¢ ze wskazanym materiatem Ilub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

d) w inny sposéb niz okreslone w lit. a) — ¢) powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania.

Nauczyciele, do przeprowadzania zaje¢ w ksztalceniu na odlegtosé, wykorzystujg

nastepujgce technologie informacyjno-komunikacyjne: Microsoft Teams.

Nauczyciele przekazujg uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w ksztatceniu

na odlegto$¢ drogg elektroniczng poprzez platforme Microsoft Teams.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane

Z uwzglednieniem w szczegolnosci:

a) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;

b) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych ucznibw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) fgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

e) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zespot zapewnia nastepujgce warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach

w ksztatceniu na odlegto$¢, majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z

uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

§ 20.
Obowigzujg nastepujgce zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) uczniom nie wolno udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
C) uczniowie majg obowigzek logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) obowigzuje bezwzgledny zakaz utrwalania wizerunku oséb uczestniczgcych
w zajeciach,
e) uczniowie majg obowigzek korzysta¢ z materiatbw pochodzgcych z bezpiecznych
zrodet.
Uczeh bedgcy ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy powinien poinformowaé rodzica
i wychowawce klasy lub pedagoga.
Pracownik Szkoty bedacy swiadkiem cyberprzemocy zobowigzany jest do udzielenia
pomocy i podjecia dziatah zmierzajacych do zakohczenia przemocy i ukarania sprawcy.
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Obowigzujg nastepujgce zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach

w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nauczycielom nie wolno udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nauczyciele majg obowigzek korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych
zrodet,

d) po kazdych zajeciach nauczyciel ma obowigzek wylogowa¢ sie z dziennika
elektronicznego oraz wszystkich innych narzedzi wykorzystywanych podczas zajec,

e) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg
w prawie wewngtrzszkolnym.

Przed udostepnieniem materiatdbw uczniom nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢

ich tresc.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ Dyrektor Zespotu koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub

rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

Obecnos¢ ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ potwierdzana jest poprzez:
a) ustne powiadomienie o obecnoéci podczas odczytywania przez nauczyciela listy

obecnosci,
b) pobranie przez nauczyciela listy oséb uczestniczgcych w spotkaniu z platformy
Teams.
Godzina lekcyjna zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych przez  nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze dopusci¢ prowadzenie tych

zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych

konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te
odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ nie realizuje sig, z wyjgtkiem

praktyk zawodowych, o ktéorych mowa w ust. 17.ponizej, zaje¢ z zakresu praktyczne;j

nauki zawodu oraz zajec¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego w formach
pozaszkolnych. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w Zespole
uzupetnia sie po zakonczeniu tego okresu.

Praktyki zawodowe dla uczniow technikdw, branzowych szkét Il stopnia i szkot

policealnych realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

mogg odbywacé sie w formie:

a) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspoOtpracy z pracodawcyg lub osobg
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne, co polega na polega na zespotowym
lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw realizowanym pod kierunkiem
opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki,

b) wirtualnego przedsiebiorstwa, co polega na polega na uczestniczeniu ucznia
w symulacji komputerowej odpowiadajgcej funkcjonowaniu przedsiebiorstwa
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w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczehn wykonuje dziatania lub podejmuje
decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktérego odbywa te praktyki.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego hadzor
pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W takim przypadku nauczyciele moga,
w okresie zawieszenia zaje¢, przekazywac¢ lub informowaé rodzicéw oraz uczniow
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 21.
Zespdt moze przyjmowacC na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub, za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 22.
ZespOt zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozywania positkow
w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu: bufecie szkolnym.

§ 23.
1. Dla realizacji celéw Statutowych Zespét posiada pomieszczenia tworzgce baze szkolng
umozliwiajgca realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego.
2. W sktad bazy szkolnej wchodzg:
a) sale lekcyjne - klasopracownie,
b) pracownie specjalistyczne:
¢) informatyczne,
d) techniczne,
e) zespot pomieszczen sportowo - rekreacyjnych,
f) biblioteka,
g) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,
h) gabinet profilaktyki medycznej,
i) pokoje nauczycielskie,
j) inne pomieszczenia na terenie Zespotu, stuzgce celom administracyjnym
i gospodarczym.

§ 24.

1. Do realizacji potrzeb i zainteresowah ucznidow, zadah dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsréd rodzicow w przypadku uczniow niepetnoletnich stuzy biblioteka
szkolna.

2. Biblioteka szkolna powinna:

a) tworzy¢ warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

b) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabiacC i
pogtebia¢ u ucznidéw nawyki czytania,

c) organizowa¢ réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw.
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3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

c) prowadzenie zaje¢ czytelniczo — informacyjnych;

d) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z roznych zrodet.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec
pozalekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Szczegotowg organizacije i czas pracy biblioteki okresla regulamin.

e

§ 25.
1. Zespdt, w miare mozliwosci finansowych, zapewnia uczniom opieke pielegniarska
i bezptatng opieke stomatologiczna.
2. Godziny swiadczenia opieki stomatologicznej oraz ich miejsce, a takze godziny opieki
pielegniarskiej na terenie Zespotu podane sg do wiadomosci na tablicy ogtoszeh
i na drzwiach gabinetu.
3. Gabinet pielegniarki jest dostepny dla uczniéw uczacych sie w Szkole.

§ 26.
Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty bedgce prywatng wiasnoscig ucznidéw.

ROZDZIAL VI.
Prawa i obowiazki nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych

§ 27.
1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy prawa pracy, Karty Nauczyciela,

Statut, Statuty Szkot oraz wewnetrzne akty prawne obowigzujace w Zespole.

2. Nauczyciele w szczegolnosci majg prawo:

a) decydowac¢ w sprawie wyboru programu nauczania, metod, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych do nauczania swojego przedmiotu;

b) egzekwowac od ucznidw spetnianie sformutowanych przez siebie wymagan;

c) decydowac o ocenie biezgcej, pétrocznej i rocznej ucznidéw, ktorych ucza;

d) wspotdecydowac o ocenie z zachowania ucznidw, ktérych uczg;

e) wnioskowaé w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar wobec uczniéw;

f) do awansu zawodowego;

g) do oceny pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sa:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehnstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Zespdt;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

c) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

d) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Zespotu;

e) ksztatcic i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

f) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow.


https://sip.lex.pl/#/document/16798613?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798613?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798613?cm=DOCUMENT
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4. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

b) realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie swojego przedmiotu
i przydzielonych zadan;

C) przestrzeganie rocznego planu pracy Szkoty;

d) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy, doskonalenie swych umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie swojej wiedzy merytorycznej;

e) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych dla
nauczycieli w Zespole i poza nim;

f) dbatos¢ o rozwdj psychofizyczny ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

g) stosowanie sie do opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;

h) bezstronne i sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniow;

i) uczestnictwo w realizowanych przez Szkote zajeciach pozalekcyjnych;

j) prowadzenie prawidtowo dokumentaciji;

k) przestrzeganie kultury wspétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej
oraz poza Zespotem.

5. Nauczyciele sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladowych uczniéw.

§ 28.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

b) poznaje srodowiska domowe ucznidw i ich sytuacje rodzinng, zdrowotng
i wychowawcza,

c) ustala wspdlnie z uczniami i rodzicami w przypadku ucznidow Szkoty dla mtodziezy
tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na zajeciach w godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

d) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami w przypadku uczniéw
niepetnoletnich rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,

e) wspoidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom
stabszym oraz pracy z uczniami uzdolnionymi,

f) uzgadnia i koordynuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie dziatania
wychowawcze wobec ogoétu uczniow tak, aby byly spéjne oraz uwzgledniaty
potrzeby, cechy i mozliwosci rozwojowe poszczegodlnych uczniow,

g) wspoipracuje z wicedyrektorem, a takze pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci poszczegdlnych uczniow,
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wspiera uczniéw psychicznie i pomaga im w trudnych sytuacjach osobistych,
rodzinnych i szkolnych,

pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy
i podejmowaniu decyzji zawodowych,

utrzymuje kontakt z rodzicami w przypadku uczniéw Szkoty dla mtodziezy w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

wigcza rodzicow w przypadku uczniow Szkoty dla mtodziezy sprawy zycia klasy
i Zespotu.

Do szczegotowych zadan wychowawcy nalezy:

a)

)
)
K)
1)

przygotowanie arkusza sprawozdawczego na klasyfikacyjne posiedzenia Rady
Pedagogicznej,

ustalanie ocen zachowania uczniéw zgodnie z Regulaminem Oceniania Zachowania,
wnioskowanie o skreslenie z listy uczniow,

analizowanie wynikéw nauczania i zachowania,

wnioskowanie o udzielenie uczniom nagrdd i kar,

opiniowanie podan uczniéw o pomoc materialng,

biezace i prawidtowe prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, protokotéw
egzaminacyjnych,

biezaca kontrola nad dokumentacjg przebiegu zaje¢, w tym informowanie nauczycieli
uczagcych w oddziale o stanie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi przez nich
zajeciami,

wypisywanie swiadectw szkolnych,

informowanie rodzicow w przypadku uczniéw Szkoty dla mtodziezy o wynikach
nauczania i zachowania uczniow,

rozliczanie frekwencji uczniow na zajeciach szkolnych,

przygotowywanie, do 10 dnia nastepnego miesigca, miesiecznego podsumowywania
frekwencji uczniéw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wtasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 29.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

a)

b)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwoSci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole we wspétpracy z zespotem
wychowawczym w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie  skutkébw zaburzen rozwojowych uczniéw, zapobieganie
zaburzeniom ich zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy dla uczniéw w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
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inicjowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
wspieranie nauczycieli i rodzicow w przypadku ucznidw niepetnoletnich
w rozwigzywaniu  probleméw  dotyczgcych  procesu  wychowawczego i
dydaktycznego,

prowadzenie zaje¢ wskazanych przez Dyrektora Zespotu w ramach Programu
wychowawczo-profilaktycznego,

prowadzenie zgodnej z przepisami prawa i wiasciwej dla Zespotu dokumentacji
dotyczgcej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pracy wtasnej,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia.

Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

¢ rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu dziatah w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz dostepnoéci, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty i placowki,

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
e okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
e doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,
wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
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§ 30.
1. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw;

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania, w tym stata wspotpraca
z wychowawcami, psychologiem/pedagogiem i nauczycielami poszczegolnych
przedmiotéw w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz réznych
projektéw i programéw edukacyjnych;

3) wspoipraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu ucznidow
do samoksztatcenia, sSwiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informaciji;

4) realizacja podstawowych obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza odbywa sie miedzy
innymi:

a) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,
b) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
c) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,
d) w czasie codziennej obstugi czytelnika,
e) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele
i uroczystosci szkolne)
2. uczniom nauczyciel bibliotekarz:

1) stwarza bezpieczne warunki pracy w bibliotece;

2) oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatdw potrzebnych do lekcji;

3) czuwa nad bezpiecznym Kkorzystaniem z Internetu i pomaga w prawidtowym
korzystaniu z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

4) organizuje dla uczniéw imprezy kulturalne.

3. Ponadto do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji w zakresie:

a) ewidenc;ji zbioréw,
b) statystyk czytelniczych,
c) warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

2) prowadzenie dokumentacji pracy wiasnej zgodnej z wymogami, okreslonymi przez
Dyrektora Zespotu;

3) rozwijanie ksiegozbioru biblioteki poprzez zgtaszanie Dyrektorowi Zespotu potrzeb
uczniéw i nauczycieli w zakresie pozyskiwania nowych ksigzek;

4) przygotowania pomocy dydaktycznych na pisemny egzamin maturalny z jezyka
polskiego.

§ 31.
1. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

b) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

c) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;

e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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g) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Zespole;

h) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

i) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajeé
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

j) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

k) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych

mowa w ust. 1.powyze;j.

§ 32.
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu oraz utrzymanie pomieszczen Zespotu i jej otoczenia w tadzie i czystosci.
Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi Zespotu okreslone sg przepisach
prawa pracy oraz w wewnetrznych aktach prawnych obowigzujacych w Zespole.
Szczegotowe obowigzki pracownikéw administracji i obstugi zawarte sg w
indywidualnych zakresach ich obowigzkéw i odpowiedzialnosci.
Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania uczniom i rodzicom
w przypadku ucznidw Szkoly dla miodziezy postawy Kkultury osobistej i taktu.
W szczegolnosci niedopuszczalne jest uwlaczanie godnosci osobistej ucznia lub innych
cztonkéw spotecznosci szkolnej.
Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do zgtaszania Dyrektorowi Zespotu
zachowan uczniéw, ktére naruszajg Statut, Statuty Szkot, inne wewnetrzne regulacje
prawne obowigzujgce w Zespole oraz zasady kultury osobistej i szacunku dla kazdego
cztonka spotecznosci szkolnej.
Pracownicy administracyjni sg obowigzani do zachowania w poufnosci informaciji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub Swiatopoglagdowych uczniéw.

§ 33.

Do obowigzkéw gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowywanie planoéw finansowych,

b) kontrolowanie zgodnosci operacji gospodarczych z planem finansowym,

c) prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) kontrolowanie kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operaciji
gospodarczych i finansowych,

e) sporzgdzanie umow najmu i umow cywilnoprawnych,

f) prowadzenie rejestru umow najmu i uméw cywilnoprawnych,

g) zabezpieczenie prawidtowej windykacji naleznosci oraz nadzér nad prawidiowg
i terminowg spfatg zobowigzan,

h) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

i) opracowywanie zestawien na potrzeby analiz ekonomicznych,
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sporzadzanie bilanséw rocznych, sprawozdah miesiecznych i kwartalnych oraz
sprawozdawczosci GUS,

przeprowadzanie kontroli wewnetrznej,

nadzorowanie i rozliczanie inwentaryzacji,

m) uczestniczenie w kursach i Szkoleniach z rachunkowos$ci.
2. Gléwny ksiegowy jest odpowiedzialny za:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

wiasciwe i zgodne z przepisami uzycie pieczatek,

prawidtowe planowanie srodkéw budzetowych,

prowadzenie rachunkowosci na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag
rachunkowych ujmujgcych zapisy =zdarzen w porzgdku chronologicznym i
systematycznym,

okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow i pasywow,

wycene aktywow i pasywéw oraz ustalanie wyniku finansowego,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnoéci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operaciji gospodarczych i finansowych.

3. W celu realizacji zadan gtéwny ksiegowy ma prawo :

a)

b)

zada¢ od pracownikow Zespotu udzielania, w formie ustnej lub pisemnej,
niezbednych informacji i wyjasnien oraz udostepnia¢ do wglgdu dokumenty i
wyliczenia bedace zrodtem tych informacgji i wyjasnien,

wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu o okreslenie trybu, wedtug ktérego maja by¢
wykonywane przez innych pracownikow Zespotu prace niezbedne do zapewnienia
prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztéw
sprawozdawczosci finansowe;j.

§ 34.

1. Do obowigzkdéw kierownika administracyjnego nalezy w szczegolno$ci:

a)
b)

c)
d)

d)

powiadamianie Dyrektora Zespotu o wszystkich wazniejszych wydarzeniach

zaplanowanych i niezaplanowanych majgcych miejsce w Zespole,

wykonywanie wszystkich obowigzkéw administracyjnych przewidzianych przez

odpowiednie przepisy w zakresie spraw gospodarczych,

wspoétpraca z gtdwnym ksiegowym, stuzbg bhp i specjalistg d/s kadr,

opracowanie planéw, organizowanie i bezposrednie nadzorowanie:

e prac remontowo-naprawczych i konserwacyjnych budynkow szkolnych,
pomieszczen i urzgdzen, sprzetu i pomocy naukowych (dot. prac inwestycyjnych,
biezacych i awaryjnych),

e zakupdw sprzetu szkolnego, pomocy naukowych, materiatdow kancelaryjnych,
drukéw iinnych artykutbw zabezpieczajgcych sprawne funkcjonowanie
i dostateczne wyposazenie Zespotu,

e zakupow zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw w odziez roboczg, srodkéw
ochrony osobistej, srodki czystosci itp.,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad budynkami i majgtkiem Zespotu poprzez:

e organizowanie i kontrolowanie nadzoru sprawowanego przez portierow
i dozorcow,
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e organizowanie przegladéw budynkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

o kontrolowanie zgodno$ci sposobu wykorzystywania wynajetych pomieszczeh
Zespotu z celami deklarowanymi przez najemcow,

e) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad sprawnym dziataniem:

e urzadzen zaopatrujgcych budynki w energie cieplng i energetyczng, wode i
gaz,

e urzagdzen przeciwpozarowych i odgromowych,

e centrali telefonicznej, radiowezta, kserokopiarek, komputeréw, faxu itp.,

f) przeprowadzanie negocjacji w sprawie tresci zawieranych uméw, przedktadanie ich
dyrekcji Zespotu i gtbwnemu ksiegowemu,

g) sporzadzanie deklaracji podatku od nieruchomosci,

h) zabezpieczenie:

e urzgdzen wodociggowych i zapasu piasku, soli na okres zimowy,
o prawidtowego stanu technicznego drog dojazdowych, bram i parkanéw,
e terminowego wywozu nieczystosci,

i) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji przy udzielaniu przez Zespot
zamowien publicznych, ktérych warto§¢ nie przekracza wyrazonej w ziotych
réwnowartosci kwoty 30.000 euro,

i) przygotowywanie dokumentacji postepowania zgodnie z wewnetrznym regulaminem
udzielania zamowieh publicznych obowigzujgcym w Zespole, ktérych wartosé
nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30.000 euro,

k) dbato$¢ o prawidtowy stan porzgdkowy, estetyczny, higieniczny, sanitarny, bhp.
| przeciwpozarowy w budynkach i otoczeniu Zespotu,

[) administrowanie czescig mieszkalng budynku Zespotu, w szczegolnosci
dopilnowanie terminowego regulowania optat czynszowych przez lokatorow,

m) nadzorowanie dziatalnosci bufetu w Zespole,

n) nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowego dziatania szatni (przydziat szafek
odziezowych dla mtodziezy),

0) nadzorowanie i kierowanie pracg pracownikow obstugi Zespotu:

e kontrolowanie efektywnosci pracy, dyscyplinowanie pracownikéw obstugi
administracyjne;j,
e ustalanie ewentualnych zmian w dyzurach portierni,
e przydziat szafek dla nauczycieli w pokoju nauczycielskim,
e prowadzenie kart ewidencji odpaddéw, przygotowywanie zbiorczych zestawien
0 rodzajach i ilosciach wytwarzanych odpaddw,
e prowadzenie kart ewidencji wyposazenia pomieszczen,
e nadzorowanie pracy o0sOb skazanych — skierowanych do pracy przez sad
i prowadzenie zwigzanej z tym niezbednej dokumentaciji:
v decyzji kuratoréw zawodowych,
v' o$wiadczen skazanych,
e opracowanie harmonogramu pracy skazanych,
e prowadzenie zbiorczej ewidencji pracy skazanych (kwartalnej i rocznej),
e prowadzenie rejestru skazanych,
p) wspétpraca z kuratorami zawodowymi,
gq) prowadzenie ksigg obiektow budowlanych.
2. Kierownik administracyjny odpowiada za:
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prawidtowe i zgodne z przepisami zabezpieczenie budynku i majgtku Zespotu,
wiasciwy ciagty nadzor i kontrole nad budynkami,

sprawnos$¢ urzadzen zaopatrujgcych obiekty Zespotu w energie, wode i gaz,
sprawnos$¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromowych,

sprawno$¢ centrali telefonicznej, radiowezta i innych urzadzeh niezbednych
do wiasciwego funkcjonowania Zespotu,

terminowe dokonywanie zakupow oraz zaopatrzenie pracownikow w $rodki
czystosci, odziez roboczg i inne artykuty zgodnie z przepisami,

porzadek, stan sanitarno-higieniczny, bhp i p.poz. w budynkach i otoczeniu Zespotu,
kierowanie, kontrole pracy i dyscypline pracy pracownikow obstugi administracyjnej
Zespotu,

sprawowanie kontroli wewnetrznej wynikajgcej z zakresu obowigzkow i regulaminu
kontroli wewnetrzne;.

§ 35.

Do obowigzkéw pracownikéw sekretariatu Zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)

obstuga sekretariatu Zespotu;

prowadzenie archiwum Zespotu;

prowadzenie spraw uczniowskich;

prowadzenie rachunkowosci dotyczgcej kasy szkolnej;

ROZDZIAL VII.
Prawa i obowiagzki uczniow

§ 36.

Uczniom przystugujg prawa i obowigzki wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka iPowszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, a takze wynikajgce z innych,
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 37.
Uczniowie majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki wychowawczej,
odpowiedniego do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnienia warunkow niezbednych do rozwoju, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci i talentéw;

3) wsparcia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania
z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

4) przygotowania do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci
psychofizycznych, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) dostepu do wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze
i sztuce narodowej i Swiatowej;

7) dostepu do wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowania postaw
sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

8) dostosowywania kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;
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9) ksztattowania postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

10) przygotowywania do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

11)warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

12) dostepu do wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wtasciwych postaw wobec
zagrozen, wtym zwigzanych z korzystaniem =z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

13) nabywania umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

14) poszanowania godnosci wtasnej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

15) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

16) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

17)wplywania na zycie Zespolu przez dziatalnos¢ samorzadowg, zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Zespole;

18) uczestnictwa w wolontariacie;

19) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i higieny;

20) zapoznania sie z programem nauczania i innymi wewnetrznymi regulacjami,
obowigzujgcymi w Zespole;

21) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepow w nauce;

22) odwotania sie od ustalonych niezgodnie z przepisami prawa ocen;

23) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

w ramach okreslonych bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa, Statutem,

Statutami Szkot i innymi wewnetrznymi regulacjami  prawnymi, obowigzujagcymi w

Zespole.

§ 38.
Uczniowie majg obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie, pracowac¢ nad wkasnym rozwojem, aktywnie uczestniczyc¢
w zajeciach i zyciu Zespotu;

2) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, Statutach Szkdt i innych
wewnetrznych regulacjach prawnych, obowigzujgcych w Zespole;

3) godnie reprezentowac Zespot i Szkote;

4) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow oraz uczniow
Zespotu,

5) zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury osobistej;

6) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie oraz dbac o zycie i zdrowie innych;

7) dbac o tad, porzgdek i majgtek Zespotu;

8) natychmiast zgtasza¢ wychowawcy, nauczycielowi dyzurnemu lub dyrekcji Zespotu
zauwazong szkode oraz dokonywac¢ naprawy lub pokrycia kosztéw w wypadku
wyrzadzonej z wtasnej winy;
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9) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu
i zazywania srodkow psychoaktywnych;

10) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i dbac¢ o estetyke ubioru, nosi¢ stroj stosowny
do okolicznosci, a podczas uroczystosci szkolnych stréj wizytowy; przez stosowny
do okolicznoéci strdj rozumie sie taki, ktory zastania rowniez ramiona, brzuch i uda,
au chtopcow brak nakrycia gtowy w budynku, niedozwolona jest tez odziez
z wulgarnymi lub obrazliwymi napisami;

11) stosowac sie do postanowien dotyczgcych zwolnien i usprawiedliwien nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych;

12) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania telefonédw komorkowych i innego
sprzetu elektronicznego (np. osobistych odtwarzaczy audiowizualnych) w czasie
zajec lekcyjnych.

13) przestrzega¢ zasad umundurowania klas mundurowych.

§ 39.

Usprawiedliwienia nieobecnosci w Szkole ucznia niepetnoletniego dokonuje rodzic, w e-

dzienniku, w terminie 7 dni od zakohczenia nieobecnosci.

Uczenh petnoletni sam dokonuje usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, w e-dzienniku,

w terminie 7 dni od zakonczenia nieobecnosci.

§ 40.

Wszelkie relacje miedzyludzkie miedzy uczniami, rodzicami w przypadku uczniéw

niepetnoletnich i nauczycielami oraz innymi pracownikami Zespotu winny by¢ oparte

na wzajemnym szacunku iposzanowaniu godnoéci osobistej. Niedozwolone sg
jakiekolwiek formy przemocy, w tym:

a) przemoc psychiczna, np. straszenie, zastraszanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami,
ponizanie, przymuszanie, wymuszanie, haduzywanie pozycji zaleznosci,

b) przemoc fizyczna, np. bicie, kopanie, szturchanie, zabieranie i niszczenie mienia
prywatnego, plucie, rzucanie przedmiotami, popychanie, oblewanie, smarowanie,

c) przemoc seksualna, np. dotykanie miejsc intymnych, sktadanie propozycji
wykraczajgcych poza przyjete w danej relacji normy zachowan, czynienie uwag
nieakceptowanych przez adresata.

Uczenh, wobec ktérego doszlo do przemocy, winien zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi

prowadzgcemu zajecia, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi bgdz Dyrektorowi

Zespotu.

Osoba, ktdrej uczen zgtosi zjawisko przemocy ma obowigzek podjecia natychmiastowe;j

interwencji i postepowania zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Szkole.

Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Uczniéw obowigzuje

zakaz:

a) biegania po korytarzach i klatkach schodowych, zbiegania po schodach,

b) zjezdzania po poreczach schodow,

c) bojek, popychania kolegéw i zartéw mogacych zagraza¢ zdrowiu,

d) spozywania gorgcych positkéw i napoi poza bufetem,

e) dotykania lub naprawiania uszkodzonych instalacji i urzadzen elektrycznych,

f) uzywania sprzetu gasniczego do innych celéw niz przeznaczony,

g) wychodzenia poza teren Zespotu przed zakonczeniem zaje¢ zgodnie z planem,
(przez teren Zespotu rozumie sie budynki szkolne, boisko szkolne, place wokot
Szkoty, parkingi),

h) opuszczania w czasie lekcji sali lekcyjnej,
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i) siadania na parapetach okiennych, otwierania okien bez pozwolenia nauczyciela
lub pracownika Zespotu,

j) niszczenia zieleni i zasmiecania terenu Zespotu poza miejscami do tego
wyznaczonymi,

k) przebywania w Zespole w obuwiu zagrazajgcym zdrowiu lub bezpieczenstwu (np.
obuwie na wysokim obcasie),

[) uzywania otwartego ognia i ostrych narzedzi,

m) przynoszenia do Zespotu narzedzi i rzeczy niebezpiecznych Ilub zakazanych
prawem,

n) gry w pitke poza miejscami do tego wyznaczonymi.

W ramach obowigzku przestrzegania przez ucznidow zasad bezpieczenstwa uczniowie

powinni:

a) zgtaszaC nauczycielom kazde zauwazone uszkodzenie sprzetu szkolnego,
zwlaszcza instalacji elektrycznej, gazowej i wodno-kanalizacyjnej,

b) zgtasza¢ nieszczesliwe wypadki, ktorym ulegt sam lub inny uczen do nauczyciela
prowadzgcego zajecia, petnigcego dyzur, wychowawcy klasy lub dyrekcji Zespotu,

c) umozliwi¢ podczas przerw przejscie na korytarzach i klatkach schodowych,

d) ustawic sie po dzwonku oznajmiajgcym poczatek lekcji przed salg lekcyjng,

e) zgtasza¢ dyrekcji Zespotu nieobecnos¢ nauczyciela po 5 minutach od dzwonka
0znajmiajgcego rozpoczecie zajec,

f) parkowa¢ samochody poza terenem Zespotu,

g) przechowywac ptaszcze i kurtki w wyznaczonych szatni lub szafkach,

Uczniowie klas mundurowych majg obowigzek przestrzega¢ Regulaminu Klas

Mundurowych.

§41.
Uczniowie majg prawo korzysta¢ na terenie Szkoty z telefonu komdrkowego i innych
urzgdzen elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.
Przez telefon rozumie sie kazdy rodzaj telefonu komérkowego, w tym smartfony, a takze
smartwatche i inne, stuzgce do komunikacji.
Przez inne urzadzenia elektroniczne rozumie sie komputery osobiste, tablety,
odtwarzacze muzyki, dyktafony, aparaty fotograficzne, stuchawki, tadowarki do
urzadzen elektronicznych i telefonéw komérkowych, itp.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie telefonu czy innego
urzgdzenia elektronicznego.
Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci szkolnych, zajec
pozalekcyjnych, a takze egzaminéw zewnetrznych (matura i egzaminy zawodowe, w
tym probne) organizowanych na terenie Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz
korzystania przez uczniéw z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych.
Uczniowie sg zobowigzani do wytgczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibraciji)
i schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Przez caty
czas zaje¢ edukacyjnych telefon winien pozostawa¢ schowany, niewidoczny dla ucznia
i innych os6b.
Zakaz korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajeé
edukacyjnych obowigzuje takze w toaletach i przebieralniach.
Uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢ edukacyjnych,
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po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

9. Jesli uczeh czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, komunikator, itp.)
ma obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed zajeciami, poprosic¢
0 pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania potgczenia
lub wiadomosci.

10. Na terenie Szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz rejestrowania
fonii lub wizji na jakichkolwiek nosnikach oraz wykorzystywania wizerunku Szkoty,
nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw.

11. W szczegélnych przypadkach nagrywanie zaje¢, imprez lub uroczystosci oraz
utrwalanie ich w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody
Dyrektora Zespotu lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

12. Uczniowie majg prawo do korzystania z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych
poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych).

13. Podczas pobytu ucznia w Szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez
wychowawce, szkolng pielegniarke i sekretariat Szkoty.

§ 42.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice w przypadku ucznia niepetnoletniego majg prawo do ztozenia
skargi w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu, w terminie 5 dni roboczych
od powziecia wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze te prawa zostaty
naruszone;

2) skarge skiada sie w sekretariacie Zespotu;

3) skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia;

4) skarga musi by¢ podpisana — anonimy bedg pozostawiane bez wyjasnienia;

5) Dyrektor Zespotu przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej
skargi w terminie 14 dni, fgcznie z przekazaniem informacji na piSmie do
wnioskodawecy, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu Zespotu;

6) w trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Zespotu moze wykorzystaé opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych
w Szkole, innych uczniéw Zespotu oraz ich rodzicow w przypadku uczniow
niepetnoletnich;

7) Dyrektor Zespotu przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pisSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

8) decyzja Dyrektora Zespotu w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia
w postepowaniu o0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku ztozenia skargi, ktdéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego  ucznia Zespotu, obowigzkiem Dyrektora Zespotu jest
powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

10) powiadomienia rodzicow w przypadku okreslonym w ppkt.9) powyzej dokonuje
wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w sposob zwyczajowo
przyjety w danej klasie.
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ROZDZIAL VIII.
Zasady nagradzania uczniéw

§ 43.

Uczenh za rzetelng nauke, wzorowg postawe, aktywng prace lub wybitne osiggniecia

moze otrzymac:

a) pochwate wychowawcy klasy,

b) nagrode Dyrektora Zespotu,

¢) nagrode Rady Pedagogicznej.

Pochwata wychowawcy klasy udzielana jest na forum klasy w trakcie lub na

zakonczenie roku szkolnego. Uczeh moze jg otrzymaé, na zasadach okreslonych w

Regulaminie Oceniania Zachowania, za:

a) rzetelng nauke,

b) bardzo dobrg frekwencje,

c) aktywng prace w zespole klasowym lub na zajeciach pozalekcyjnych,

d) pomoc kolezenskg lub wyrézniajgca postawe.

Pochwate witgcza sie do akt osobowych ucznia i odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Nagroda Dyrektora Zespotu przyznawana jest w trakcie lub na zakonczenie roku

szkolnego za:

a) uzyskanie w roku szkolnym s$redniej ocen réwnej co najmniej 4,5, w tym co najmniej
bardzo dobrej oceny zachowania — na wniosek wychowawcy klasy,

b) wzorowg postawe i aktywng prace w zespole klasowym,

c) czotowe lokaty w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych — na wniosek
organizatora lub wychowawcy klasy,

d) aktywng prace w organizacjach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych — na wniosek
opiekuna,

e) szczegolne osiggniecia, dzielnos¢ i odwage — na wniosek instytucji i organizacji
pozaszkolnych.

Nagroda Dyrektora Zespotu moze by¢ przyznana w postaci ksigzki, dyplomu lub innej

nagrody rzeczowej.

Informacje o przyznaniu nagrody Dyrektora Zespotu wigcza sie do akt osobowych

ucznia, odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a takze podaje do wiadomosci spotecznosci

szkolnej.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice w przypadku ucznia niepetnoletniego

mogg wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie.

Tryb wnoszenia zastrzezeh do przyznanej uczniowi nagrody:

a) uczen lub jego rodzice w przypadku ucznia niepetnoletniego majg prawo do ztozenia
zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu,
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o nagrodzie,

b) wniosek sktada sie w sekretariacie Zespotu,

C) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;

d) Dyrektor Zespotu w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony i uzasadniony wniosek;

e) w czasie rozpoznawania zastrzezen Dyrektor Zespotu moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych
w Szkole, uczniow Zespotu i ich rodzicow w przypadku ucznidéw niepetnoletnich,

f) wyjasnienie Dyrektora Zespotu jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen
do przyznanej nagrody,
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g) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia, obowigzkiem Zespotu
jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie,

h) powiadomienia rodzicow, o ktorym mowa w ppkt. lit.,g) powyzej dokonuje
wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, za posrednictwem e-
dziennika.

ROZDZIAL IX.
Szkolny System Oceniania

§ 44.

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie szkolnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan, wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w Szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéow ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Celem oceniania jest:

a) poinformowanie ucznia o jego poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach i trudnosciach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

C) udzielenie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczenie nauczycielom i rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 45.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej
w Szkole skali;
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6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i o0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46.

Na poczatku kazdego roku szkolnego kazdy nauczyciel informuje ucznidw oraz

rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z prowadzonych przez niego
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, zgodnie z ustalonym przez zespdt przedmiotowy
przedmiotowym systemem oceniania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Infformacje te winny by¢ spisane w postaci notatki (dokumentu szkolnego)
dla ewentualnego umozliwienia wglgdu w razie potrzeby przez ucznia, jego rodzica,
Dyrektora Zespotu lub pracownika nadzoru pedagogicznego.

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz jego

rodzicow o ocenianiu wewnatrzszkolnym oraz o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§47.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom na ich wniosek.
Nauczyciel uzasadnia ocene biezgca, klasyfikacyjng, srédroczng badz roczng ustnie,
na wniosek ucznia lub rodzica.
Rodzic lub petnoletni uczen moze zwroci¢ sie do Dyrektora Zespotu z wnioskiem
0 pisemne uzasadnienie oceny wystawionej przez nauczyciela.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw Dyrektor Zespotu udostepnia dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do
trybu wystawiania oceny oraz inng dokumentacje dotyczgca oceniania ucznia.

§ 48.
Biezgca, sroédroczng i roczng ocene zakresu wiedzy i umiejetnosci opanowanych przez
ucznia ustala sie wg 6-stopniowej skali:

Stopien Skrét literowy Wartos¢ liczbowa
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
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Dopuszczajgcy dop 2
Niedostateczny ndst 1

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie + i —.

3. Skala oceniania prac klasowych, sprawdziandw i kartkdwek (ilos¢ punktéw w %):

a) ocena niedostateczna 0% - 39%,

b) ocena dopuszczajgca 40% - 52%,

c) ocena dostateczna 53% - 74%,

d) ocena dobra 75% - 89%,

e) ocena bardzo dobra 90% - 99%,

f) ocena celujgca 100%.

4. Oceny $rddroczne i roczne ustalane sg na zasadach s$redniej wazonej, gdzie
poszczegdlne osiggniecia ucznidw wyrazone za pomocg ocen czgstkowych majg
nastepujagca wage:

a) testy, sprawdziany, prace klasowe - 5,

b) projekty edukacyjne- 4,

¢) odpowiedzi ustne, prace dlugoterminowe - 3,

d) kartkéwki zapowiedziane - 3,

e) prezentacja - 2,

f) zadania domowe, praca na lekcji, aktywnosci, wejsciowki (kartkowki
niezapowiedziane) - 1.

5. Ocena srédroczna i roczna obliczana jest wedtug wzoru: suma wszystkich uzyskanych
ocen w kategorii razy waga wskaznika, podzielone przez ilos¢ uzyskanych ocen razy
waga, i wynika z nastepujgcych przedziatow przyjetych na poszczegdine oceny:

a) ocena niedostateczna - srednia wazona: 1,00 — 1,89,
b) ocena dopuszczajgca - $rednia wazona: 1,90 — 2,74,
c) ocena dostateczna - srednia wazona: 2,75 — 3,74,

d) ocena dobra - $rednia wazona: 3,75 — 4,74,

e) ocena bardzo dobra - $rednia wazona: 4,75 — 5,74,
f) ocena celujgca - srednia wazona: od 5,75.

6. Ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen uzyskanych w ciggu
semestru/roku. Oceny czgstkowe majg rozng wage, zgodnie z postanowieniami
ust. 4 powyzej. Ocena korncowa wystawiana jest na podstawie Sredniej wazonej,
opisanej w ust.5 powyzej, za wyjgtkiem ucznidw, ktdrzy majg wiecej niz 1 ocene
niedostateczng ze sprawdzianow, ktéra nie zostata poprawiona, dla ktérych ocene
koncowg ustala sie, ustalajgc srednig wazong i obnizajgc jg o jeden stopieh.

7. Uczniowie nieobecni (nieobecno$¢ usprawiedliwiona) w Szkole powyzej 5 dni
bez przerwy (nie wliczajgc dni wolnych od zaje¢), majg obowigzek uzupemi¢ materiat
w terminie do 3 dni od dnia powrotu do Szkoty. W przypadku nieobecnosci ucznia
w Szkole w trakcie pisania prac pisemnych (tzn. prac klasowych, sprawdzianow, testow,
zapowiedzianych kartkdwek), termin ich napisania okreslony zostaje bezposrednio
po powrocie do Szkoty:

a) przy nieobecnosci usprawiedliwionej (choroba, reprezentowanie Szkoty, wymiany
miedzyszkolne itp.) spowodowanej chorobg albo przyczyng losowa, trwajgcej dtuzej
niz 5 dni - w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie diuzszym jednak niz 14 dni,
przy czym jezeli uczen nie napisze pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem
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Zz powodu kolejnej nieobecnosci, zobowigzany jest do jej napisania na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu po ponownym powrocie do Szkoty,

b) przy nieobecnosci usprawiedliwionej trwajgcej krécej niz 5 dni badz
niespowodowanej chorobg albo przyczyng losowg oraz przy nieobecnosci
nieusprawiedliwionej — na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu po powrocie do
Szkoty.

8. Uczen moze podwyzszyC jeden raz niekorzystny wynik pracy pisemnej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Podwyzszong ocene nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego, w osobnej rubryce; ocena z podwyzszenia ma takg samg wage jak
ocena poprawiana. W przypadku niepodwyzszenia oceny pomimo ponownego
napisania pracy przez ucznia (uzyskania oceny z poprawy nie wyzszej niz z
poprawianej pracy) zamiast oceny do dziennika nauczyciel pisuje litere P.

9. Niesamodzielno$¢ pracy pisemnej lub innej pracy, zadanej do samodzielnego
napisania skutkuje oceng niedostateczna.

10. Uczniowie majg prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w kazdym okresie:

a) dwa razy przy wymiarze danych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 3 godziny
tygodniowo,

b) jeden raz - przy wymiarze zaje¢ edukacyjnych ponizej 3 godzin tygodniowo.

11. Fakt nieprzygotowania uczen zobowigzany jest zgtosi¢ przed zajeciami. Zgtoszone
nieprzygotowanie nauczyciel odnotowuje w dzienniku jako NP; zgtoszenie NP nie ma
wptywu na ocene klasyfikacyjna.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg korncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 49.
Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zakresu wiedzy i umiejetnosci posiadanych przez
ucznia (wymagania na odpowiedni stopien):
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

e posiada wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdolnienia,

e potrafi tematycznie tgczy¢ wiadomosci i umiejetnosci z réznych zaje¢ edukacyjnych,

e biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na poziomie wynikajgcym z programu nauczania danej
klasy,

o jest finalistg szczebla krajowego, okregowego lub wojewddzkiego, zajmuje miejsca
premiowane albo zdobywa wyréznienia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych organizowanych przez Szkote lub poza Szkotg;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania zaje¢
edukacyjnych w danej klasie,

e sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
oraz rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
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e samodzielnie potrafi zastosowaé zdobytg wiedze teoretyczng do rozwigzywania

zadan i wykonywania ¢wiczen programowych;
3) stopieh dobry otrzymuje uczen, ktéry:

e opanowal rozszerzony zakres wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcy zrozumieé
wiekszo$¢ tresci programowych zaje¢ edukacyjnych,

e wykazuje sie samodzielnym mys$leniem w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych i wykonywanych ¢éwiczeh programowych oraz odpowiednio stosuje
zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w tym zakresie;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

e opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym cyklu ksztatcenia zaje¢ edukacyjnych,

e rozwigzuje typowe zadania i wykonuje éwiczenia programowe o $rednim stopniu
trudnosci, czasami przy matej pomocy nauczyciela;

5) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat w koniecznym zakresie wiedze i umiejetnosci tak, ze posiadane braki
nie przekreslajg jeszcze mozliwosci opanowania przez niego podstawowych tresci
programowych z tych zaje¢ edukacyjnych w dalszym cyklu ksztatcenia,

e rozwigzuje zadania typowe i wykonuje éwiczenia programowe o matym stopniu
trudnosci, czesto przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

e nie opanowat niezbednego minimum wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a posiadane braki uniemozliwiajg kontynuacje
nauki tych zaje¢ w nastepnym okresie klasyfikacyjnym,

o nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania i wykonaé
¢wiczenia programowego o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 50.

Zasady oceniania wiedzy i umiejetnoéci stosowane przez nauczycieli w Szkole:

1) zasada jawnosci,

2) zasada obiektywnosci,

3) zasada systematycznosci,

4) zasada dokumentowania informacji o uczniu,

5) zasada indywidualizowania pracy z uczniem,

6) zasada réznorodnosci metod sprawdzania,

7) zasada czestotliwosci,

8) zasada wzmacniania pozytywnego,

9) zasada rownosci stosowanych form oceniania,

10) zasada odpowiedzialnosci,

11) zasada otwartosci,

12) zasada dostepnosci.

§ 51.
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia,
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b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatah wspierajgcych,
opracowanym dla ucznia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatah wspierajgcych, opracowanym dla
ucznia,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit.a) — c), ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie ustalen zawartych w
planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia.

Szkota organizuje zajecia zgodne z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie ksztatcenia na odlegtosc.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy uwzgledni¢ wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec
oraz systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach i aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia z zajec¢, o ktérym mowa w ust.4.powyzej, uniemozliwia ustalenie

srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z

afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu

edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego

nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

W przypadku ksztatcenia w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia

w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, Dyrektor Zespotu zwalnia

z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentaciji

przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona", a takze numer i

kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Uczenh, ktéry powtarza klase jest zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, jezeli otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdat egzaminy zawodowe
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w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym ksztatci sie
lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

9. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢é moze mieé przedtuzony okres nauki w Szkole o dwa lata w
przypadku, gdy nie skorzystat on wczesniej z przedtuzenia nauki w szkole podstawowej
na | lub Il edukacyjnym.

§ 52.
1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

a) formy ustne:
e odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, itp.),
o wypowiedzi w klasie (czesto okreslane jako aktywnosé),
e recytacje;

b) formy pisemne:
e prace klasowe, wypracowania, rozprawki,
e sprawdziany,
o Kkartkowki,
e rysunki, wykresy, diagramy, projekty,
e zadania domowe (inne niz wypracowania i rozprawki),
o dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu,
o testy réznego typu;

c) pomiedzy formg ustng a pisemna:
o referaty,
e seminaria,
e wilasna tworczosé;

d) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne:
e C¢wiczenia,
e zajecia praktyczne.

2. Przez pojecie kartkowki nalezy rozumieC niezapowiedziane wczes$niej pisemne
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci trwajgce nie dtuzej niz 15 minut i obejmujgce zakres
materiatu nauczania najwyzej z trzech ostatnich zajec.

3. Przez pojecia pracy klasowej i sprawdzianu nalezy rozumie¢ zapowiedziang wczesniej
pisemng wypowiedz trwajgcg 1 lub 2 godziny lekcyjne, obejmujgcg zakres materiatu
nauczania okreslony przez nauczyciela.

4. Nauczyciele majg obowigzek przestrzega¢ zasade, aby w danej klasie w jednym dniu
nie byto wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w tygodniu nauki - nie wiecej
niz 3. W tym celu prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ wpisane do dziennika na
minimum 7 dni przed terminem ich pisania.

5. Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ prace ucznidbw sporzadzone w formie pisemnej
w terminie do 14 dni roboczych od ich napisania.

6. W przypadku niespetnienia przez nauczyciela zapisow okreslonych w ust.4. i 5.
powyzej, wymogow samorzad klasowy ma prawo wnie$¢ w tej sprawie odwotanie do
Dyrektora Zespotu.

7. W pierwszy dziehn po przerwie $wigtecznej lub feriach nie przeprowadza sie zadnej
pisemnej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

§ 53.

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
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b) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
C) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
d) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
e) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
f) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
h) godne kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
i) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
§ 54.
Kazdy uczeh ma zatozong Indywidualng Karte Zachowania Ucznia, ktérg na biezgco
uzupetniajg wszyscy nauczyciele odpowiedzialni za przyznawanie punktow:
wychowawca, nauczyciel uczgcy oraz nauczyciel petnigcy dyzur miedzylekcyjny. Karta
ta jest podstawg do ustalenia srédrocznej i rocznej oceny zachowania danego ucznia.
Nauczyciel dokonujgcy wpisu punktow powinien zawiera¢ opis sytuacji, ktorej dotyczg
punkty. Niedopuszczalne jest przytoczenie, jako uzasadnienie, wytgcznie stosownego
paragrafu, punktu czy podpunktu ze Statutu, opisujgcego zachowanie.
Wychowawca klasy wystawia oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczagcych w danej klasie oraz samego
ucznia. Opinie nie sg dla wychowawcy wigzace.
§ 55.
Kazdy uczenh na poczatku danego okresu otrzymuje 200 punktéw. W trakcie kazdego,
adekwatnie do swojego postepowania, otrzymuje punkty pozytywne i negatywne i,
adekwatnie do otrzymanej punktacji — zsumowaniu otrzymanych punktéw dodatnich
i ujemnych - wykazanej na Karcie Zachowania Ucznia, otrzymuje oceng srédroczng lub
roczng zachowania wedtug skali:
a) naganne ponizej 70 pkt.,
b) nieodpowiednie 70 — 120 pkt.,
c) poprawne 121 — 199 pkt.,
d) dobre 200 - 300 pkt.,
e) bardzo dobre 301 — 350 pkt.,
f) wzorowe- powyzej 350 pkt.,
z zastrzezeniem, ze:
g) ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktory w okresie nauki otrzymat nie wiece;j
niz 10 punktéw ujemnych,
h) ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktéry w okresie nauki otrzymat nie wiecej
niz 30 punktéw ujemnych,
i) ocene dobrg moze otrzymac uczen, ktory w okresie nauki otrzymat nie wiecej,
niz 50 punktow ujemnych,
j) ocene poprawng moze otrzymaé uczen, ktoéry w okresie nauki otrzymat nie wiecej,
niz 100 punktow ujemnych.
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Uczen, ktory otrzymat (wiekszg) ilos¢ punktéw ujemnych i chciatby podwyzszyé
przewidziang dla niego ocene z zachowania, w wyjagtkowych sytuacjach (znaczgca
poprawa zachowania w ciggu semestru) moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora
szkoty o mozliwos¢ ,odpracowania” czesci punktdow ujemnych, maksymalnie do -30.
Kazdy ztozony wniosek zostanie indywidualnie rozpatrzony. W przypadku pozytywnie
rozpatrzonego wniosku uczeh poinformowany zostanie o przewidzianych dla Niego
formach ,odpracowania” punktéw ujemnych. Po ich ,odpracowaniu” uczen otrzymuje
ocene z zachowania wedtug kryteriow przewidzianych w Statucie Szkoty w punkcie
dotyczgcym oceniania zachowania, z zastrzezeniem, ze uczeh o ktérym mowa moze
w tym przypadku otrzymaé maksymalnie bardzo dobrg ocene z zachowania.

Punkty dodatnie i ujemne sg na biezgco sumowane przez wychowawce klasy w celu
przyznania uczniowi pochwaty lub nagany.

Po otrzymaniu przez ucznia 50 punktow ujemnych w jednym okresie otrzymuje on
nagane wychowawcy klasy. Po otrzymaniu kolejnych 50 punktéw negatywnych w tym
samym okresie uczen zostaje ukarany nagang Dyrektora Zespotu. Dalszy brak poprawy
zachowania skutkuje wdrozeniem dalszych dziatann dyscyplinujgcych, przewidzianych
w Statucie (np. w postaci zawarcia kontraktu, przeniesienia do klasy réwnolegtej
lub skreslenia z listy uczniéw).

Po uzyskaniu przez ucznia 100 punktéw dodatnich w danym okresie uczen otrzymuje
pisemng pochwate wychowawcy klasy, a po otrzymaniu kolejnych 100 punktéow w tym
samym okresie uczen otrzymuje pochwate dyrektora Szkoty.

§ 56.
Oceniajgc zachowanie ucznia nauczyciel nie moze stosowac tzw. odpowiedzialnosci
zbiorowej wobec uczniéw, uczeh moze otrzymaé punkty wylgcznie za swoje
postepowanie lub zaniechanie.
Ocena srédroczna zachowania jest suma punktdéw dodatnich i ujemnych, uzyskanych
w danym okresie, z zastrzezeniem postanowien § 55 ust. 1 lit. g) —j) Statutu.
Ocena roczna jest sumg punktow dodatnich i ujemnych, uzyskanych w obu okresach
catego roku szkolnego, z zastrzezeniem postanowien , z zastrzezeniem postanowien
§ 55 ust. 1 lit. g) —j) Statutu.
W przypadku razgcego naruszenia Statutu przez ucznia po otrzymaniu przez niego
proponowanej srodrocznej lub rocznej oceny zachowania, ocena ta moze zostac
zmieniona przez wychowawce przed klasyfikacja.

§ 57.
Zachowania pozytywne, za ktére uczen moze otrzymac punkty dodatnie

Za reprezentowanie Szkoty:

a) w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, technicznych i innych
na szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym i wyzszym uczen moze otrzymac
odpowiednio: odpowiednio +5, +10, +15, +20 pkt.,, ktére przyznawane przez
nauczyciela bedgcego opiekunem wydarzenia w Szkole,

b) podczas uroczystosci panstwowych i samorzgdowych, dziatan promujgcych Szkote
i innej dziatalno$ci na rzecz Szkoty, uczen moze otrzymac:

e + 10 pkt. jesli wydarzenie ma miejsce w trakcie zaje¢ szkolnych,
e + 20 pkt. jesli wydarzenie ma miejsce w dni robocze poza zajeciami szkolnymi,
o + 30 pkt. jesli wydarzenie ma miejsce w dni wolne od zaje¢ szkolnych,
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za udziat w kazdym wydarzeniu z zastrzezeniem, ze za udziat w konkursach sportowych

uczeh moze otrzymac¢ nie wiecej niz + 50 punktéw w jednym okresie. Punkty

przyznawane przez nauczyciela bedgcego opiekunem wydarzenia w Szkole.

2. Za uczeszczanie na zajecia zorganizowane w klubach, kotach i organizacjach
szkolnych, na kursy (z wylgczeniem kursow zawodowych bedacych nagrodg za
uczestnictwo w innych zajeciach), zajecia wyréwnawcze, przygotowujgce do matury i
inne zajecia dodatkowe uczen moze otrzymac¢ +1 pkt za kazdg petng godzine
obecnosci.

3. Pozostate zachowania, za ktére uczen moze otrzymac punkty dodatnie:

a) dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym lub klasowym - od +10 pkt. do +20 pkt.,

b) przygotowywanie gazetek szkolnych i klasowych, opracowywanie materiatéw
promocyjnych dla Szkoty lub zamieszczanych na szkolnej stronie www - od +5 pkt.
do 10 pkt.,

C) pomoc innym uczniom, praca na rzecz Szkoty po zajeciach lekcyjnych (na podstawie
informacji od nauczycieli, pracownikéw obstugi) maksymalnie do + 40 pkt. od
jednego pracownika z zastrzezeniem, ze za jedng godzine takiej pomocy uczen
otrzymuje +10 pkt.,

d) praca narzecz klasy (np. zamowienie czy zakup biletéw na klasowe wyjscie, aktywne
przygotowywanie uroczystosci), przyniesienie czegos dla klasy (np. kalendarza,
kwiatow, papieru ksero) - od +5 pkt. do 10 pkt.,

e) uczestnictwo w organizacjach, klubach pozaszkolnych (raz w okresie, na podstawie
zaswiadczenia) - +20 pkt.,

f) wywigzywanie si¢ z zadeklarowanych zadan, wyptywajgcych z inicjatywy ucznia -
+5 pkt.,

g) prowadzenie lekcji, godziny wychowawczej pod kierunkiem nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga lub psychologa - +10 pkt.,

h) raz w okresie za przestrzeganie zasad odpowiedniego do sytuacji ubioru - +10 pkt.
pod warunkiem brak punktow ujemnych za stréj - przyznawane przez wychowawce,

i) raz w okresie wyréznienie za wiasciwe zachowanie - + 20 pkt. pod warunkiem brak
punktéw ujemnych za zachowania, wskazane w § 59. lit. a) — i) oraz lit. k), n), q)
Statutu - przyznawane przez wychowawce,

j) raz w okresie za 100% frekwencje na lekcjach - +20 pkt. przyznawane przez
wychowawce.

§ 58.
Dziatalnos¢ samorzadowa i wolontaryjna

1. Uczen moze otrzymac¢ dodatnie punkty za dziatalno§¢ samorzgdowg i wolontaryjng
w takich wydarzeniach, podejmowanych odpowiednio: przez Szkote lub Szkolne Koto
Wolontariatu.

2. Prze wolontariat szkolny nalezy rozumiec tylko dziatalnos¢ samorzgdowsg i wolontaryjng
podejmowang na terenie Szkoly i poza nig zgodnie z zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczng harmonogramem Szkolnego Kota Wolontariatu Ilub Samorzadu
Uczniowskiego, w ustaleniu z Dyrekcjg i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
(np. Karta Wycieczki).

3. Wszelkie dziatania wolontaryjne na terenie Szkoty podejmowane sg tylko przez Szkolne
Koto Wolontariatu i jego opiekunéw, w dziatania te mogg wigczy¢ sie kazdorazowo
uczniowie Szkoty i nauczyciele. Oddolne inicjatywy wolontaryjne na terenie Szkoty
powinny by¢ zgtaszane opiekunom Szkolnego Kota Wolontariatu.
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4. Punkty za dziatalnos¢ samorzadowg i wolontaryjng na terenie Szkoty sg przyznawane
uczniom wytgcznie przez odpowiednio: opiekunéw Samorzgdu Uczniowskiego lub
Szkolnego Kota Wolontariatu, przy czym kazdy uczen za te samg dziatalno$¢ otrzymuje
takg samg liczbe punktow jak pozostali uczestnicy.

5. Za aktywne uczestniczenie w wolontariacie szkolnym, innych akcjach, zbidrkach
i imprezach charytatywnych (np. WOSP, akcja krwiodawstwa) organizowanych na
terenie Szkoty uczen moze otrzymac:

a) + 10 pkt. za uczestnictwo w trakcie zajeC szkolnych,

b) + 20 pkt. za uczestnictwo w dni robocze poza zajeciami szkolnymi,

c) + 30 pkt. za uczestnictwo w dni wolne od zaje¢ szkolnych,

ktére przyznawane sg przez opiekundéw Szkolnego Kota Wolontariatu (w przypadku
dziatan wolontaryjnych podejmowanych przez Szkofe) lub nauczyciela bedgcego
opiekunem wydarzenia w Szkole.

6. Uczen angazujgcy sie w pozaszkolne dziatania wolontaryjne, moze raz w okresie,
po przedstawieniu odpowiedniego pisemnego zadwiadczenia 0 jego zaangazowaniu,
otrzyma¢ +20 punktéw. Punkty sg przyznawane przez wychowawce klasy.
Zaswiadczenie o pozaszkolnym zaangazowaniu ucznia w formy wolontaryjne
przechowywane jest w teczce wychowawcy.

§ 59.
Zachowania negatywne, za ktére uczen moze otrzyma¢ punkty ujemne
Uczeh moze otrzymac punkty ujemne za nastepujgce zachowania:

a) agresja, przemoc fizyczna i psychiczna wobec innych (np. bodjki, kradzieze,
przesladowanie, zastraszanie, wymuszanie, wySmiewanie, cyberprzemoc,
przynoszenie niebezpiecznych narzedzi - od — 5 pkt. do — 80 pkt.,

b) nieprzestrzeganie ogolnie przyjetych zasad moralnych (np. ukrywanie sprawcy,
donoszenie nieprawdy, fatszowanie dokumentéw, podpiséw) - od — 5 pkt. do — 80
pkt.,

c) zazywanie i posiadanie alkoholu, narkotykdw oraz innych substancji odurzajgcych,
palenie papieroséw i e-papieroséw na terenie Szkoty i w jej otoczeniu — od — 20 pkt.
do - 80 pkt.,

d) niszczenie mienia szkolnego lub nalezgcego do innych osdb, $miecenie otoczeniu —
od — 50 do — 30 pkt.,

e) arogancja wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty - od — 10 pkt. do — 20
pkt.,

f) oszukiwanie, scigganie, niesamodzielna praca przy sprawdzaniu wiedzy - — 10 pkt.,

g) brak dyscypliny na lekcjach, uroczystosciach, wycieczkach szkolnych, w zalezno$ci
od rangi wydarzenia od — 5 pkt. do — 20 pkt.,

h) niewypetnianie poleceh nauczycieli — 5 pkt.,

i) stréj niezgodny z postanowieniami Statutu Szkoty (np. brak munduru, stroju
galowego, noszenie nakrycia gtowy w budynku, nieodpowiednie obuwie) - — 10 pkt.
za kazdy dzien naruszenia, za stroj niekompletny (brak jednego elementu) lub
nieestetyczny mundur — 10 pkt. za kazdy dzien naruszenia,

J) uzywanie telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego na lekcjach
(np. stuchawek, zegarkéw elektronicznych, tabletéw) - gdy uczeh ma mozliwosé
pozostawienia tych urzgdzen na czas lekcji w miejscu wskazanym przez nauczyciela
i nie skorzysta z tego prawa - — 30 pkt.,

k) nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje - — 1 pkt. za kazde spdznienie,
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I) dziatania prowokacyjne (picie piwa bezalkoholowego, demonstracyjne zawieszki -
papierosy itp.) - —10 pkt.,

m) samowolne opuszczenie terenu Szkoty na czas przerwy - — 30 pkt.,

n) godziny nieusprawiedliwione, ucieczka z jednej lub kilku lekciji:

o —5 pkt. za kazdg godzine w przypadku catodniowej nieobecnosci,
e — 10 pkt. za kazdg lekcje w przypadku pojedynczych lekcji w danym dniu,

0) wulgaryzmy wyrazane stowem lub gestem - — 10 pkt.,

p) nieobowigzkowosc¢ ucznia (np. brak wymaganego podpisu rodzicéw, niedostarczenie
w wyznaczonym terminie zgody na wyjscie poza teren Szkoty, niewypetnianie
obowigzkow dyzurnego) - — 5 pkt.,

g) niewywigzywanie sie z zadeklarowanych zadan - — 5 pkt.,

r) stwarzanie zagrozenia dla zycia lub zdrowia swojego i innych — nieprzestrzeganie
zasad bezpieczenstwa - od — 5 pkt. do — 50 pkt.

§ 60.

Za systematyczny monitoring spéznien i godzin nieusprawiedliwionych i wpisywanie
punktéw ujemnych na biezgco za te naruszenia odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
W trakcie jednej godziny lekcyjnej, w przypadku braku poprawy zachowania ucznia,
mozliwe jest wpisanie wielokrotnosci punktéw za zachowania wskazane w § 59 lit. e) —
i) Statutu.

W przypadku okreslonym w ust.2 powyzej nauczyciel moze zapisa¢ tylko sume
wszystkich punktow ujemnych, ktére uczen otrzymat na danej lekcji, pod warunkiem,
doktadnego opisania zachowah ucznia.

Klasyfikowanie uczniéw
§ 61.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania i
zachowania ucznia, oraz ustaleniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny zachowania wedtug przyjetej skali.
Klasyfikacyjne oceny srédroczne i roczne z danych zaje¢ edukacyjnych ustalane sg
przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia, poprzez podsumowanie pracy ucznia w
catym okresie albo roku szkolnym, na podstawie uzyskiwanych przez niego ocen
czagstkowych, z tym, ze oceny czgstkowe majg rézng wartos¢ (najwazniejsze sg oceny
ze sprawdzianéw i prac klasowych, mniej wazne - z aktywnosci). Szczegoétowe
wytyczne dotyczgce ocen czgstkowych zawarte sg w przedmiotowych systemach
oceniania.
Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego
w terminie ustalonym zgodnie z organizacjg pracy Szkoty i podanym na poczatku roku
szkolnego.
Uchylony
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej obecnosci ma prawo zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej. Dla ucznia technikum i
branzowej Szkoty | stopnia, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje
zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w terminie uzgodnionym z uczniem
i rodzicami, w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen Ilub doswiadczeh, ma forme zadan
praktycznych.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel stwierdzi,
ze uczen wykazuje braki w opanowaniu wymaganego zakresu wiedzy i umiejetnosci
uniemozliwiajgce lub utrudniajgce kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
na wniosek rodzica Szkota powinna stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéow na
zasadach i w formie uzgodnionej z nauczycielem, uczniem i rodzicami. Na te
okolicznos¢ powinny by¢ spisane notatki (dokumenty szkolne), udostepniane do wgladu
zainteresowanym.

§ 62.
1. Na 10 dni przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ wucznia i jego rodzicow o

przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych zajec

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas

spotkania, pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny. Nie wczeéniej niz 5 dni przed
srédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel wystawia uczniowi
ocene odpowiednio: $rodroczng lub rocznag.

2. Oceny srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5. Informacje o postepach oraz trudnoéciach ucznia w nauce przekazywane sg rodzicom
w nastepujgcych formach:

a) podczas cyklicznych zebrah dla rodzicow z wychowawcg (wg kalendarza roku
szkolnego przekazanego na pierwszych wrzesniowych zebraniach oraz
zamieszczonego na szkolnej stronie www),

b) podczas indywidualnych dyzuréw nauczycieli, ktére odbywaé sie bedg nie rzadziej
niz jeden raz w miesigcu (harmonogram dyzurOw wywieszony jest
w ogoélnodostepnym miejscu w Szkole oraz umieszczony na szkolnej stronie www),

c) przez kontakt telefoniczny wychowawcy, pedagoga, psychologa,

d) przez kontakt listowny,

e) poprzez dziennik elektroniczny.
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Wychowawca klasy na biezgco informuje rodzicbw o uzyskanych przez ucznia
punktach dodatnich i ujemnych za zachowanie, wraz z uzasadnieniem ich przyznania, w
sposob wskazany w ust.5 lit. a) oraz c) — e) powyzej.

§ 63.
Zastrzezenia do ustalonej oceny

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
uzyskania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Zespotu, w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, o ktérych mowa

w ust.1.powyzej, powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w terminie
nie dluzszym niz 5 dni od zgloszenia zastrzezen, uzgodnionym z uczniem i
rodzicami, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci opanowanych przez
ucznia (w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami), w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gltos przewodniczgcego komis;ji.

W skfad komisji wchodzg:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

e Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne kierownicze
stanowisko - jako jej przewodniczgcy,

e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

e dwodch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne kierownicze
stanowisko- jako jej przewodniczacy,

¢ wychowawca klasy,

e wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

e pedagog,

e psycholog,

e przedstawiciel samorzgadu uczniowskiego,

e przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej oceny

rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, lit. a, tiret 2, moze by¢ zwolniony przez Dyrektora

Zespotu z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje woéwczas innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.



10.

41

Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w terminie dodatkowy,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Przepisy ust. 1-7.powyzej stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§ 64.
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zajeC praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora Zespotu.
W skfad komisji wchodza:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;
C) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisiji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 lit.b) powyzej, moze by¢é zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét. Do protokotu
dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczenh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. W takim przypadku uczen jest
zobowigzany zda¢ nieopanowany materiat w kolejnym roku szkolnym.

§ 65.

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujgcy indywidualny tok nauki,
b) spetniajgcy obowigzek szkolny i nauki poza szkota,
c) przechodzacy ze Szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien Szkoty publicznej

do Szkoty publicznej,

d) przechodzacy z jednego typu Szkoty do drugiego.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego okresla Dyrektor Zespotu po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Zespotu nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem, ze egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia, spetniajgcego obowigzek nauki poza Szkotg, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Zespotu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem,
ze egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, informatyki, wychowania
fizycznego i zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt. Do protokotu
zalgcza sie pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.13
ponizej.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 66.
Srédroczna i roczna ocena kwalifikacyjna zachowania ucznia powinna uwzgledniaé
w szczegolnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
C) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
d) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
e) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
f) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
g) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
h) godne kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
i) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene z zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
€) nieodpowiednie,
f) naganne.
Ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy i samego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce
jest oceng ostateczng, z zastrzezeniem postanowien

§ 67.
Frekwencja ucznia w Szkole nie jest jedynym kryterium oceny z zachowania.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

ROZDZIAL X.
Stosowanie kar i skreslanie z listy uczniow

§ 68.

W przypadku nieprzestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz wewnetrznych

regulacjach organizacji Zespotu uczen moze zosta¢ ukarany wedtug nastepujgcych

zasad:

a) kara powinna przyczynic sie do osiggniecia zamierzonego celu wychowawczego,

b) w stosowaniu kar obowigzuje zasada stopniowania, chyba, ze nastgpito przewinienie
0 duzym stopniu szkodliwos$ci, przy czym okres, w ktdrym bierze sie pod uwage kary
poprzednio otrzymane przez ucznia na potrzeby stopniowania, to potrocze danego
roku szkolnego,

c) w przypadku szczegodlnie powaznych wykroczen przeciw Statutowi Rada
Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niestosowaniu gradaciji kar.

Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci Swiadczacych o demoralizacji nieletniego,

w szczegolnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia

spotecznego, uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie

alkoholu, srodkdéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkow
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej ,substancjg
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psychoaktywng”, uprawianie nierzadu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio
przeciwdziataé¢ temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicow nieletniego,
Szkote, sad rodzinny, Policje lub inny wtasciwy organ.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie Szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, Dyrektor Zespolu moze, za zgodg rodzicow nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzgdkowych na rzecz Szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w niniejszym Statucie.

4. Postanowien ust.4 powyzej nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego.

§ 69.

3. System kar obejmuije:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela lub
wychowawce,

b) nagane wychowawcy klasy z wpisem do dokumentéw szkolnych i powiadomieniem
rodzicoéw ucznia,

¢) nagane Dyrektora Zespotu z wpisem do dokumentéw szkolnych i powiadomieniem
rodzicow w przypadku ucznia,

d) skreslenie z listy ucznidw decyzjg Dyrektora Zespotu na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej; o planowanym skredleniu ucznia niepetnoletniego wychowawca
powinien powiadomi¢ pisemnie jego rodzicéw 14 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej, na ktérym przedstawi swoéj wniosek.

4. W szczegolnych przypadkach (zwlaszcza przy pierwszych wykroczeniach popetnionych
przez ucznia o dobrej opinii) wymierzenie kary moze zosta¢ zawieszone na czas
okreslony, jezeli uczen uzyska poreczenie od Samorzgdu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw lub okres$lonego nauczyciela.

5. Za zbiorowe wykroczenia przeciwko Statutowi (np. uchylanie sie od zaje¢, odmowa
wykonywania zarzgdzen Dyrektora Zespotu i polecen nauczycieli) oddziat szkolny moze
zosta¢ ukarany czasowym zawieszeniem niektorych uprawnien (np. do udziatu
w wycieczkach i zajeciach pozalekcyjnych). Powtarzanie zbiorowych wykroczeh moze
spowodowac rozwigzanie oddziatu.

6. Dodatkowo, w przypadku ujawnienia przestepstwa, a w szczegolnosci: rozboju,
kradziezy, zniewazenia, napadu, pobicie, zagrozenia zycia i zdrowia, paserstwa, handlu
lub posiadania narkotykdw, Dyrektor Zespotu zobowigzany jest do powiadomienia
Policji. Poniesione przez ucznia konsekwencje prawne sg niezalezne od kary natozonej
zgodnie z postanowieniami Statutu.

7. Z wnioskiem o wymierzenie kary mogg wystgpiC przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Zespotu.

8. Whniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie u osoby albo organu uprawnionego
do wymierzenia kary. Decyzja o zastosowaniu kary musi by¢ zgodna z zasadami
okreslonymi w Statucie.

9. Decyzje o wymierzeniu kary wychowawca odnotowuje w e-dzienniku.
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10. Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie rodzicoOw ucznia wymierzonej
karze.

11. W przypadku ukarania karg, o ktérej mowa w ust.2. lit. a) — d) powyzej uczniowi i jego
rodzicom w przypadku ucznia niepetnoletniego przystuguje odwotanie do Dyrektora
Zespotu od zastosowanej kary, ztozone wterminie 7 dni od dnia powiadomienia
odpowiednio: ucznia albo jego ucznia.

12. Odwotanie o ktérym mowa w ust. 9. powyzej, rozpatruje w terminie 14 dni od dnia
jego otrzymania przez Dyrektora Zespotu. Odwotanie rozpatrywane jest przez komisje,
w sktad ktorej wchodza:

a)
b)
c)
d)
e)

Dyrektor Zespotu,

pedagog,

psycholog,

wychowawca,

po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

13. Rada Pedagogiczna moze podjg¢é uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidw

w przypadku:

a) powaznego naruszenia godnosci osobistej innych osdb (np. przez ponizenie innych,
stosowanie przymusu fizycznego i psychicznego),

b) lekcewazenia zasad bezpieczenstwa, stwarzajgcego zagrozenia dla zycia i zdrowia
innych ludzi,

c) kradziezy,

d) innego powaznego wykroczenia przeciwko Statutowi (np. demoralizowanie innych
uczniow) lub naruszenia przepisow prawa (niezaleznie od konsekwenc;ji
przewidzianych w tych przepisach),

e) w przypadku uchylania sie od udziatlu w zajeciach i lekcewazgcego stosunku do
nauki, powtarzajgcych sie mimo uprzedniego stosowania przez Zespo6t odpowiednich
Srodkow wychowawczych,

f) nadmiernej ilosci nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach szkolnych (200
godzin lekcyjnych); w przypadku uczniéw objetych obowigzkiem nauki skreslenie
nastepuje nie wczeséniej niz 30 dni po powiadomieniu o tym fakcie Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty,

g) w przypadku powtdérnego nieotrzymania promocji do klasy nastepnej,

h) spozywania alkoholu, zazywania innych srodkéw odurzajgcych i palenia papierosow,
w tym e-papierosow, na terenie Zespotu i poza nim w trakcie zaje¢ dydaktycznych,

i) przebywania na terenie obiektéw Zespolu w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego,

j) rozprowadzania srodkéw odurzajgcych bgdz alkoholu,

k) dewastacji mienia,

[) znecania sie fizycznego i psychicznego nad uczniami mtodszymi w ramach tzw. fali’,

m) zastraszania i grozenia uczniom i pracownikom,

n)

braku poprawy zachowania, mimo nagany Dyrektora Zespotu.

12. W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty, o ktérej mowa w ust.11.
powyzej, Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wydaje
decyzje administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniow.

13. Od decyzji, o ktérej mowa w ust.12. powyzej, uczen albo jego rodzice w przypadku
ucznia niepetnoletniego mogg odwota¢ sie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, w
terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, za posrednictwem Dyrektora Zespotu.
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Dopuszczalne jest réwniez zawarcie kontraktu pomiedzy uczniem oraz rodzicami
w przypadku ucznia niepetnoletniego a Dyrektorem Zespotu Ilub wychowawca,
nauczycielem, pedagogiem, psychologiem, zawierajgcego zobowigzania stron
i konsekwencje ich niedotrzymania.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela postugiwania sie przez ucznia Szkoty
niebezpiecznym narzedziem lub innym przedmiotem, ktérego posiadanie jest niezgodne
ze Statutem, zagraza bezpieczenstwu lub zdrowiu jego Ilub innych uczniéw Iub
dezorganizuje przebieg lekcji, nauczyciel ma prawo zatrzymac ten przedmiot i oddaé
rodzicom tego ucznia. Skonfiskowany przedmiot nauczyciel przekazuje wychowawcy
klasy, ktéry zobowigzuje rodzicéw ucznia do natychmiastowego stawiennictwa w
Szkole. Do czasu przybycia rodzicow wychowawca przechowuje przedmiot w sejfie
szkolnym.

W przypadku korzystania przez ucznia z telefonu lub innego sprzetu elektronicznego,
Z ktérego uczen korzystat niezgodnie z regutami zawartymi w Statucie np. podczas
trwania zaje¢, uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie z Regulaminem Oceniania
Zachowania.

Osoba, ktora dostrzegta (lub ktérej zgtoszono) fakt przemocy ma obowigzek podjecia
interwencji i udzielenia pierwszej pomocy.

W przypadku naruszenia przez ucznia Statutu w postaci zazywania substancji
psychoaktywnych, agresji zagrazajgcej zdrowiu, zyciu lub godnoéci osobistej i
niszczeniu mienia, osoby podejmujgce interwencje zobowigzane sg do przestrzegania
procedur postepowania zwartych w szkolnym  programie  profilaktyczno—
wychowawczym. W przypadku dostrzezenia ww. faktdw przez ucznia interwencja
polega na zgtoszeniu go nauczycielowi znajdujgcemu sie najblizej miejsca zdarzenia.

ROZDZIAL XI.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 70.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.
Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnoéci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajgcej ich rzeczywistosci spoteczne;j.
Gtébwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc uczniom w rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

§ 71
Cele szczegdtowe doradztwa zawodowego:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusiji i refleksji nad wyborem zawodu,
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie ucznidw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
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f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
[) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
m) poznawanie roznych zawodow,
n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Gtéwne zadania Zespotu w zakresie doradztwa zawodowego:
a) wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej,
b) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz uczniéw,
C) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczgce edukacji i kariery,
d) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych [
zawodowych;
e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,
f) wspieranie dziatan majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow,
g) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego,
h) w zakresie wspotpracy z rodzicami w przypadku uczniéw niepetnoletnich:
e podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
e doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
e indywidualne spotkania z rodzicami w przypadku uczniéw niepetnoletnich, ktérzy
zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§72.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

a) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym,

b) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
lub ksztatcenia w zawodzie,

C) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajeciach z wychowawca.

Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 2.powyzej, okresla:

a) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

b) tematyke dziatan,

c) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

d) metody i formy realizacji dziatah, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w przypadku
ucznidw niepetnoletnich w tych dziataniach, w szczegodlnosci przez organizacje
spotkan z tymi rodzicami,

e) terminy realizacji dziatan,

f) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
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g) podmioty, z ktérymi Zespdt wspotpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw i ich rodzicow w przypadku ucznidow niepetnoletnich oraz lokalnych
lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3.powyzej, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego

w Zespole, wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa

w ust. 3.powyzej.

§73.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

a) Wychowawcéw,

b) nauczycieli przedmiotu,

c) pedagoga szkolnego,

d) psychologa szkolnego,

e) bibliotekarzy,

f) doradce zawodowego,

g) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ Zespotu (np. Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej),

h) rodzicéw lub inne osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz
rodzice w przypadku uczniéw niepetnoletnich.

ROZDZIAL XII.
Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 74.

1. W Zespole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Szczegodtowg organizacje wolontariatu w Zespole okresla Regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.

§ 75.
1. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
a) angazowanie uczniow w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
b) promowanie wsrod mitodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,
c) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Zespotu i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,
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tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontaryjnej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotoéw wolontariuszy do ich realizacji,
posredniczenie we wigczaniu mitodziezy do dziatan o charakterze wolontaryjnym,
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje,

wpieranie oddolnych, wolontaryjnych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

promowanie idei wolontariatu,

prowadzenie warsztatow, Szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Kofa lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy,
angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym.

Zasady obowigzujgce cztonkdéw Szkolnego Kota Wolontariatu:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

)
)

K)

wolontariusz, to osoba pracujgca charytatywnie,

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory bezinteresownie pragnie nies¢ pomoc
w sytuacjach jej wymagajgcych,

warunkiem przystgpienia do Szkolnego Kota Wolontariatu jest podpisanie
porozumienia wolontariackiego pomiedzy Zespotem, uczniem i jego rodzicami
w przypadku ucznia niepetnoletniego,

po wstgpieniu do Szkolnego Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i Regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu,
cztonkowie Kota mogg podejmowac prace wolontaryjng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych,

cztionek Kota kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych,

cztonek Kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

cztonek Kota systematycznie uczestniczy w jego pracy, a takze w spotkaniach
i warsztatach przeznaczonych dla wolontariuszy,

kazdy cztonek Kofa stara sie aktywnie wigcza¢ w jego dziatalnos¢ oraz wykorzystujgc
swoje zdolno$ci i doswiadczenie zgtasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy,

kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych,

kazdy czionek kota jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych Regulaminie
Szkolnego Kota Wolontariatu.

Wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Kota Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Kota, o ktérym mowa
w § 74. Statutu, po zasiegnieciu opinii Rady Wolontariatu.

§ 76.

1. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel, wybrany przez Dyrektora
Zespotu, zwany dalej Opiekunem Kota.

Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych dziatan pozostatych nauczycieli Zespotu, za ich zgoda.

W Zespole funkcjonuje Rada Wolontariatu wyfaniana spos$réd czionkéw Samorzadu
Uczniowskiego. Rada Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu, przez
miedzy innymi diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub
otoczeniu Zespotu, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach
do realizacji.

2.
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Wybory do Rady Wolontariatu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
Do wiekszych akcji charytatywnych, na wniosek Opiekuna Kota, wyznacza sie sposréd
cztonkéw Kota wolontariusza-koordynatora.

§77.
Formy dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu:
a) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego,
b) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
C) udziat w dziataniach o charakterze miejskim i ogdlnopolskim, za zgodg Dyrektora
Zespotu.
W kazdym roku szkolnym nauczyciel Opiekun Kota wspédlnie z jego czionkami
opracowuje plan pracy Kota.
Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalno$¢ Kota podane sg do publicznej
wiadomosci w zaktadce znajdujgcej sie na stronie internetowej Zespotu.

ROZDZIAL XIII.
Postanowienia koncowe

§ 78.
Uzupetnienia i zmiany w statucie mogag by¢ dokonywane w oparciu o uchwate podjetg
przez Rade Pedagogiczng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci potowy ogodlnej liczby
cztonkdéw Rady, na wniosek Dyrektora Zespotu, cztonkéw Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku zmian w przepisach prawa, majgcych wplyw na tresci zawarte w Statucie
Rada Pedagogiczna dokonuje odpowiednich zmian Statutu.
Po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng zmian w Statucie, Dyrektor Zespotu
upowazniony jest do opublikowania tekstu ujednoliconego Statutu, zawierajgcego
wszystkie zmiany.
Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu
Uczniowskiego uchwalane przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
i Statutami Szkét.
Tekst ujednolicony Statutu podany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Zespotu oraz do wgladu w Sekretariacie Zespotu.



