STATUT

Zespotu Szkot Mechaniki Precyzyjnej
w Poznaniu

(Tekst jednolity ze zmianami wprowadzonymi na podstawie aneksu do Statutu
z dnia 15 lutego 2005 r. oraz z dnia 24 maja 2005 r,)

Poznan maj 2005 r.






Zespot Szkot Mechaniki Precyzyjnej w Poznaniu

SPIS TRESCI:

ROZDZIAL I- INFORMACJE O SZKOLE

ROZDZIAL. Il - CELE | ZADANIA ZESPOLU

ROZDZIAL Ill - ORGANY ZESPOLU

ROZDZIAL IV - NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

ROZDZIAL V - ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL VI - UCZNIOWIE SZKOLY
ROZDZIAL ViI- ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
ROZDZIAL VIl - FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

ROZDZIAL IX - BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

ROZDZIAL X - ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

ROZDZIAL XI - DORADZTWO ZAWODOWE

Postanowienia koricowe

Podstawa prawna:

- Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r, art.60 ust.2 (Tekst jednolity Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572)

- Rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2002 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 poz. 624 oraz Dz. U. Nr 10
p0z.96)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118
poz. 7723 ze zmianami Dz. U. z 2004 r. Nr 179, poz. 1845)

- Ustawa z dnia 6 stycznia 2000r. o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. z 2000 r. Nr 6, poz. 69)

- Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989, (Dz. U. z 19991r. Nr.120 poz. 526,
ze zmianami Dz.U. z 2000r. Nr.2, poz. 11).




Zespot Szkot Mechaniki Precyzyjnej w Poznaniu

—

N

2.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Niniejszy statut dotyczy Zespotu Szkdt Mechaniki Precyzyjnej w Poznaniu, zwanego dalej

"Zespotem".

Siedzibg Zespotu Szkét Mechaniki Precyzyjnej w Poznaniu w Poznaniu jest budynek
potozony w Poznaniu przy ulicy Jawornickiej 1.

Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana w petnym brzmieniu: "Zespot Szkot Mechaniki
Precyzyjnej w Poznaniu w Poznaniu”. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

Organem prowadzacym Zespot w Poznaniu jest miasto Poznan.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty

Zespotowi Szkot nadaje imie organ prowadzacy, na wniosek rady szkoty lub wspolny
wniosek rady pedagogicznej i przedstawicieli rodzicow i uczniow.

Zespot Szkét ma sztandar nadany zgodnie z odrebnymi przepisami.

Cykl ksztatcenia w Zespét regulujg przepisy szczegdlne odnoszace sie do poszczegdlinych
typow szkoét wehodzacych w jego skitad.

ROZDZIAL II
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU

. W skfad Zespotu Szkét wehodzag nastepujace szkoty:

1) Zespdt Szkdét Mechaniki Precyzyjnej w Poznaniu — Technikum Elektroniczno-
Mechaniczne 4-letnie, na podbudowie programowej gimnazjum, ksztatcace w
zawodzie technik mechanik (specjalizacja : urzadzenia chtodnicze)

2) Zespot Szkdét Mechaniki Precyzyjnej w Poznaniu - Technikum Elektroniczno-
Mechaniczne 4-letnie - na podbudowie programowej gimnazjum, ksztatcgce w
zawodzie: technik elektronik (specjalizacja: automatyka przemystowa)

3) Zespot Szkdt Mechaniki Precyzyjnej w Poznaniu - | Liceum Profilowane w Poznaniu”,
3-letnie  na podbudowie programowej gimnazjum, ksztatlcagce w  profilu
mechatronicznym

4) Zespot Szkot Mechaniki Precyzyjnej w Poznaniu — Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr
1 ksztatcgca w zawodach:

- mechanik precyzyjny,
- mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych

5) Zespodt Szkét Mechaniki Precyzyjnej — Technikum Uzupetniajgce Nr 1 dla Dorostych,
ksztatcgce w zawodzie: technik mechanik (specjalizacja: mechanika precyzyjna

Przez okreslenie ,uczen” rozumie sie takze stuchaczy szkoty dla dorostych, chyba Zze inne
rozumienie wynika z tresci konkretnego przepisu.
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ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA ZESPOLU
§1

Zespot Szkot Mechaniki Precyzyjnej w Poznaniu realizuje cele izadania okreslone
w Ustawie o systemie oswiaty, zwanej dalej Ustawa, oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty danego typu, swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu zawodowego.
2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

lub wykonywania wybranego zawodu,

3) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdéw i zasad okreslonych
w Ustawie i programie wychowawczym stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia
poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
b) realizacje programu wychowawczego,

c) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

d) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za ochrone przyrody, srodowiska
naturalnego oraz mienia spotecznego.

Zesp6t umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej. Zadania te realizuje, wykorzystujac tresci programowe, historie regionu,
nauczanie jezyka obcego oraz religii na zasadzie dobrowolnego uczestnictwa uczniow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zespot uczy etycznego postepowania, umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych, wyczula na role cztowieka w swiadomym ksztattowaniu i ochronie
Srodowiska, w ktorym zyje.

Zespo6t udziela wszystkim uczniom, a w szczegdlnosci niepetnosprawnym pomocy
materialnej, pedagogicznej i psychologicznej poprzez wspoéiprace z poradniami
psychologicznymi i uwzglednianie ich zalecen.

Zespot umozliwia rozwijanie zainteresowan, realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie - w miare mozliwosci
organizacyjnych i finansowych szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw i oséb dorostych jako pozaszkolng
forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i
miodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU

§1

. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
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3) Rada Rodzicéw
4) Samorzad Uczniowski
2. W Zespole moze by¢ powotana Rada Szkoty.

§2

Kompetencje i zadania poszczegdlnych organdw funkcjonujgcych w Zespole:
1) Dyrektor:

u)

v)
w)

kieruje biezgcq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zespotu,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym;
niezgodne zas wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

powierza stanowiska kierownicze w szkole i odwotuje z nich, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej,

zatrudnia izwalnia nauczycieli ipracownikdw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi

przepisami,

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty oraz wystepuje z wnioskiem
(po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych i Rady Pedagogicznej) o odznaczenia,
nagrody i wyrdznienia,

dysponuje srodkami finansowymi zgodnie z Ustawg o finansach publicznych i wedtug
polecen organu prowadzacego,

opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

dba o powierzone mienie,

wydaje polecenia stuzbowe,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

prowadzi procedure awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z Ustawa,

realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy "Karta Nauczyciela”,

informuje wtasciwy organ o niespetnianiu obowigzku nauki przez ucznia w zwigzku
art. 20 Ustawy o Systemie Oswiaty;

reprezentuje Zespoét na zewnatrz,

wspotpracuje z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe w szkole,

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec

uczniow,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw

okreslonych odrebnymi przepisami; w szczegdlnosci w okresie duzych mrozéw,

kleski zywiolowej oraz sytuacji kryzysowych (np. podtozenie bomby, napad

rabunkowy) zgodnie z planem OC ;

odpowiada za prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi

przepisami,

kieruje pracami komisji egzaminacyjnych,

w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote wprowadza lub zmienia profil
lub kierunek ksztatcenia,
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2)

X) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepisow,

Rada Pedagogiczna stanowigca kolegialny organ szkoty w zakresie realizacji zadan dot.
ksztatcenia, wychowania i opieki, sktada sie z wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Zespole.

a) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

b) jej posiedzenia sg protokotowane. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 cztionkéw Rady, ktérzy sg zobowigzani do
nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen Rady.

c) Zatwierdza uchwatg :

- statut Zespotu i jego zmiany,

- program wychowawczy Zespotu,

- Wewnetrzny System Oceniania,

- plan pracy Zespotu,

- wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

- innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

- wnioski wychowawcow i innych pracownikéw szkoty w sprawie przyznania
- uczniom

- nagréd i wyrdznien oraz udzielenia nagany z zagrozeniem wydalenia ze
szkoty,

- przeniesienia do innej klasy lub skreslenia z listy uczniow,
- szkolne regulaminy,
- organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) Opiniuje:

- tygodniowy podziat godzin,
- projekt planu finansowego,
- propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu statych prac i zajec,
- wnioski o przyznanie nauczycielom wyrdznien, nagrod i odznaczen
- kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole

e) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Zespotu zgodnie z art. 52 ust 2.
Ustawy, do czasu powotania Rady Szkoly, zasiegajac opinii Rady Rodzicéw i
Samorzadu uczniowskiego w sprawach:

- statutu szkoty,

- Wewnetrznego Systemu Oceniania,

- planu finansowego,

- planu pracy szkoty,

- innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

- organizacji zajec pozalekcyjnych,

- wystgpienia z umotywowanym wnioskiem do organu sprawujgcego
nadzor

pedagogiczny o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty
dyrektora lub nauczyciela.

f) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

g) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
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h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow,

3) Rada Rodzicow:
a) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora oraz organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty po uprzednim poinformowaniu dyrektora Zespotu,

b) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

c) dziata na rzecz statej poprawy bazy materialnej Zespotu,

d) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Zespotu,
e) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

f) wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego Zespotu,

g) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora Zespotu,

h) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow,

Szczegdétowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla ustalony przez nig regulamin.

Kontakt i wspotdziatanie pomiedzy Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczng zapewnia dyrektor
Zespotu i przewodniczacy Rady Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski obejmuje wszystkich ucznidow Zespotu i reprezentuje ich interesy
w zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania,

b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ,

C) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

d) organizacji zycia szkolnego,

e) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

f) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

g) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
h) opiniowania decyzji dyrektora o skresleniu z listy ucznidw;
W powyzszych sprawach przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie,
Samorzad uczniowski ponadto:
a) opiniuje prace ocenianych nauczycieli na wniosek dyrektora,
b) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.
c) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.
tacznikiem pomiedzy Radg Pedagogiczng , Radg Rodzicdw a Samorzadem Uczniowskim
jest przewodniczacy Samorzadu oraz jego opiekun.

§3

Jezeli uchwata organu jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie  uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia,
o ktérym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu .
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Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami szkoty, rozwigzywane sg
wewnatrz szkoty. Strony sporu wybierajg 5 osobowe grupy negocjacyjne w skiad ktérych z urzedu
wchodzi przewodniczacy organu. W trakcie negocjacji kazda ze stron ma prawo zaprosi¢ jednego
eksperta — w zalezno$ci od przedmiotu sporu przedstawiciela organu prowadzacego albo organu
sprawujgcego nadzor pedagogicznego. Rozstrzygniecie ustalone w wyniku negocjacji jest wigzace
dla organéw bedacych stronami sporu.

3. W sprawach spornych dotyczgcych pojedynczych uczniéw ustala sie. co nastepuje:

1) uczeh zgtasza swoje zastrzezenia i wnioski do przewodniczagcego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego klasowego,

2) przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem
Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§1

. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa wust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéow ustala dyrektor Zespotu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami .

§2

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidéw podczas trwania wszystkich
form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i rekreacyjnych.

. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtaszanie
dyrektorowi ich wystepowania,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
C) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

d) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminéw,

e) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu,
f) kontrolowanie obecnos¢ ucznidow na kazdej lekcji,

g) petnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem pierwszej
lekcji, wg ustalonego przez dyrektora harmonogramu i regulaminu,

h) ciagta opieka nad mtodzieza w czasie wycieczki wielodniowej, a wiec rowniez noca,
przygotowywanie sie do zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych,

dbanie o poprawnosc jezykowg uczniow,

oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

powiadamianie rodzicow o przewidywanym dla ucznia semestr/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem semestru,

— — —
—_ A= =
~—"
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m) na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomié ustnie ucznia

n)
0)
p)
q)
r

s)

t)

o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych / rocznych, odnotowywujac ten
fakt w dzienniku lekcyjnym,

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych,

stosowanie metod pracy dydaktyczne i programow nauczania zgodnych j mozliwosciami
uczniow,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

opracowanie nauczycielskich planéw pracy dydaktyczne;.

§3

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

—

(¢

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia,

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

rozwijanie u wychowanka umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw ,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust.1, winien:

1)
2)

3)

4)

° O

o N
~— = N N

©

zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankoéw,

opracowa¢ wspolnie zrodzicami iuczniami program wychowawczy uwzgledniajgcy
wychowanie prorodzinne,

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynac;ji
oddziatywan wychowawczych,

wspotpracowaé  zrodzicami, wigczajgc ich do  rozwigzywania  probleméw
wychowawczych,

wspotpracowac  z pedagogiem, psychologiem szkolnym i Poradniami  Psychologiczno-
Pedagogicznymi w Poznaniu,

Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia,
umozliwi¢ uczniowi uzyskania porady w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie,

ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci cztowieka,

10) utrzymywac staty kontakt zrodzicami iopiekunami w sprawach postepéw w nauce

i zachowania sie ucznia,

11) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi okres$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).
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1a.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Poznaniu oraz psychologa
i pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ZESPOLU

§1

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne iwychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§2

. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku, po uprzednim zaopiniowaniu
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty tgcznie

z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoéing liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Arkusz organizacyjny okresla ilo$¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli
w ukfadzie tygodniowym i rocznym, wg zasad okreslonych w Regulaminie wynagradzania
ustalonym przez organ prowadzacy.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez wicedyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np.: zaje¢ WF, specjalistycznych
fakultatywnych, nauczania jezykéw obcych, technologii informacyjnych, pracowni
technicznych két zainteresowan, poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych, takze finansowanych ze srodkow pozabudzetowych.

Przewiduje sie prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, jesli organ prowadzacy przeznaczy na
ten cel odrebne srodki finansowe.

§3

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat. Szczegdtowe kryteria ustalania

liczebnosci uczniow w oddziale z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci lub
niedostosowania spotecznego ustala organ prowadzacy.

W przypadku wystagpienia koniecznosci tgczenia oddziatéw lub w przypadku zmiany liczebnosci
rownolegtych oddziatow w celu zapewnienia podziatu na grupy, dyrektor szkoty po wystuchaniu
opinii rodzicéw uczniéw tych klas ma prawo przenies¢ ucznidw stosownie do zaplanowanej
organizacji szkoty.
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. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania iprogramem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy idanego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

. Dyrektor szkoty okresla coroczny podziat klas na grupy z uwzglednieniem $rodkdw finansowych
oraz zasad wynikajacych z wtasciwych przepisow.

§4
. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg" moze rowniez powotaé
tzw. , drugiego wychowawce”.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

. W szczegolnych okolicznosciach dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi dwa
oddziaty pod warunkiem, ze nauczyciel wyrazi na to zgode oraz daje gwarancje nalezytego
wykonania obowigzkow z tego ptyngcych.

. Dopuszcza sie mozliwo$é wptywania rodzicéw i uczniéw na wybor badz zmiane nauczyciela,
ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy. Wniosek taki moze by¢ ztozony w formie
pisemnej przez Rade Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski, po uprzednim jego
wiekszosciowym poparciu przez te organy, na rece dyrektora szkoty. Nastepnie wniosek taki
dyrektor przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, w celu jego zaopiniowania.
Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor Zespotu, kierujgc sie dobrem ucznidw i
wyksztatceniem nauczyciela, ktéremu mojg by¢ powierzone obowigzki wychowawcy klasy

( specjalnos¢, mozliwosé uczenia przedmiotu w swojej klasie). Zmiany wychowawcy dyrektor
szkoty moze réwniez dokonac na umotywowany wniosek Rady Pedagogiczne;.

§5
. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych Ilub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

. Do zadan zespotu m in. nalezy :

1) wybdr programow nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie
rozwoju uczniéw,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania, innowac;ji
i eksperymentéw

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazaniu.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale mogg tworzy¢ zespoty, ktérych
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogodlnego i z zakresu ksztatcenia zawodowego,
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego oraz ustalanie
odpowiednich dla oddziatu metod pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

§6
. W Zespole dziatajg pracownie ¢wiczen praktycznych.

. Szczegodtowe zasady organizacji zaje¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych okresla
regulamin .
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§7

. Zespot moze przyjmowaé, w celu odbycia praktyki, stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgodag —
poszczegdlnymi nauczycielami a zakltadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§8

. Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze swietlicy.

§9

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb izainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych iwychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

. Biblioteka wraz z centrum multimedialnym zajmuje pomieszczenia w budynku szkoty.

. Biblioteka udostepnia zbiory i zasoby techniczne bezptatnie uczniom, nauczycielom i
rodzicom.

. Do zadan bibliotekarza nalezg:

1) Prace organizacyjno-techniczne

- stata troska o estetyczny wyglad i tad w bibliotece,

- gromadzenie, opracowanie i konserwacja ksiegozbioru,

- uzupetnianie, ewentualne zaktadanie nowych kart czytelnika,

- prowadzenie statystyki wypozyczen,

- przedstawienie opisowego sprawozdania rocznego z dziatalnosci bibliotek
szkolnej na posiedzeniu koncowym Rady Pedagogicznej,

- kontrola ksiegozbioru przed zakonczeniem roku szkolnego.

- opracowanie projektu regulaminu Kkorzystania z biblioteki, czytelni i centrum
multimedialnego,

- prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

- okreslenie godzin wypozyczania ksigzek i korzystania z centrum multimedialnego
przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia przed lekcjami i po ich
zakonczeniu,

- zakup, ewidencja i opracowanie ksigzek,

- tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zzroédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informatyczna,

2) Praca pedagogiczna

- udostepnianie ksigzek w wypozyczalni: pomoc w wyborze, rozmowy indywidualne
z czytelnikami przy wymianie ksigzek,

- udostepnianie ksiegozbioru podrecznego w kaciku czytelniczym: zwrocenie uwagi
na umiejetnos¢ korzystania z wydawnictw popularnonaukowych i naukowych,

- udzielanie porad bibliotecznych,

- prowadzenie zajeC uzupetniajgcych prace biblioteki szkolnej: organizowanie
wystaw nowosci, konkursy czytelnicze, imprezy czytelnicze zwigzane z obchodami
rocznic kulturalnych i historycznych,

- prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczo-bibliotecznego w/g programéw
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

- wspoipraca z Radg Pedagogiczng w zakresie zakupu nowosci,

- doskonalenie wtasne nauczyciela bibliotekarza: udziat w konferencjach, czytanie
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- wspotpraca z nauczycielami szkoty,
- prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

- organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczna,

- organizowanie konkurséw czytelniczych,
3) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow,
5. Godziny pracy bibliotekarza umozliwiajg dostep czytelnikow do zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty na podstawie tygodniowego podziatu zaje¢
ucznidéw. Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciggu roku, o ile zajdzie taka potrzeba.

7. Bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek i podrecznikbw szkolnych. Dochod
osiggniety przeznaczany jest na uzupetnienie zbiorow.

8. Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi oraz publicznymi w zakresie
udostepniania zbioréw i promociji czytelnictwa.

§ 11
1. W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze: wicedyrektora, kierownika
szkolenia praktycznego i kierownika gospodarczego.

2. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przedmiotami ogolnoksztatcgcymi,
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli wg wskazan dyrektora szkoty, wnioskuje do

dyrektora w sprawach nagréd iwyrdoznien oraz kar dla tych nauczycieli, ktérych
bezposrednio nadzoruje,

5) prowadzi ksiegi ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego,

6) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene dotyczac efektdéw ksztatcenia i wychowania,
7) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty;

3. Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektora okresla regulamin wydany przez organ
prowadzacy oraz Ustawa.

4. Zakres kompetenciji kierownika szkolenia praktycznego:

1) sprawowanie z ramienia szkoty nadzoru nad catoksztattem realizacji dziatalnosci
dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej w procesie praktycznej nauki zawodu w
warsztatach szkoleniowych i na stanowiskach produkcyjnych zaktadu pracy,

2) sprawowanie posredniego nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej i
warsztatowej w warsztacie szkoleniowym i na stanowiskach produkcyjnych zaktadu pracy
(dzienniki lekcyjne zeszyty zajeé praktycznych ucznidw, harmonogramy przejs¢ przez dziaty
warsztatu szkoleniowego i stanowiska szkoleniowe zaktadu pracy, wykazy zadan
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szkoleniowo - produkcyjnych, rejestry zlecen szkoleniowo - produkcyjnych,
dokumentacje konstrukcyjno-technologiczng itp ),

3) wspotdziatanie z zaktadem pracy w zakresie ustalenia planu szkoleniowo-produkcyjnego w
oparciu o programy szkolenia oraz organizowania bazy szkoleniowej,

4) badanie i kontrolowanie stopnia realizacji programoéw nauczania,

5) sygnalizowanie dyrektorowi szkoty stwierdzonych brakéw w przestrzeganiu dyscypliny
pracy przez kierownikdw warsztatow szkoleniowych, nauczycieli zawodu i uczniéw,

6) sygnalizowanie zaktadom pracy i dyrektorowi szkoty brakdéw w wyposazeniu i wtasciwym
uzytkowaniu przez ucznidow narzedzi pracy, odziezy ochronnej, srodkéw ochrony osobistej
itp.),

7) opracowywanie wystgpien, wnioskow, propozyciji, informacji dotyczacych realizacji procesu
praktycznej nauki zawodu do zainteresowanych zaktadéw pracy ,

8) organizowanie praktyk zawodowych uczniéw oraz prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

9) nadzorowanie przebiegu zaje¢ z praktycznej nauki zawodu pod katem zgodnosci z
przepisami bhp,

10) hospitownie zaje¢ praktycznych, sposobu i zakresu prowadzonych instruktazy

wstepnych, biezacych i kohcowych,.

11) udzielanie pomocy dydaktycznej nauczycielom zawodu przy wychowaniu ucznidow w

toku szkolenia
praktycznego.

5. Zakres kompetenciji kierownika gospodarczego:

1) sprawowanie nadzoru i kierowanie pracownikami obstugi,
2) monitorowanie stanu technicznego i estetycznego majatku szkoty, w tym:

a) cotygodniowe, ogolne przeglady stanu technicznego budynku i jego wyposazenia,

b) okresowe przeglady szczegotowe z udziatem spotecznego inspektora pracy i
pracownika stuzby bhp ( co najmniej 2 razy roku ),

c) odnotowywanie uwag dotyczgcych stanu majatku szkoty przedstawionych przez
nauczycieli, pracownikow szkoty, ucznioéw i ich rodzicéw.

d) przestrzeganie termindw przeprowadzania obowigzkowych przegladéw technicznych
obiektow, urzadzen, instalacji i udziat w realizacji zalecen pokontrolnych.

3) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do poprawy lub utrzymania stanu technicznego i
estetycznego szkoty,

udziat w pracach komisji do spraw zamowien publicznych, komisjach przetargowych oraz
gromadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg procedur o za-méwienia publiczne,
sprawowanie nadzoru nad majatkiem szkoty i gromadzenie zwigzanej z nim
dokumentacji,

dokumentowanie gospodarki sktadnikami majatku szkoty, inicjowanie i realizacja
zakupow,

wspotudziat w przeprowadzaniu inwentaryzacji na terenie szkoty we wspot-pracy z
gtdbwnym ksiegowym i przewodniczgcym komisji inwentaryzacyjnej.

prowadzenie magazynu, gospodarowanie jego zasobami i prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji,

dziatanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkow sanitarnych, warunkow bhp i

p.poz.,

10) dokonywanie zakupdw i rozdziat srodkow czystosci, srodkow ochrony osobistej, herbaty

oraz prowadzenie rejestru wydanych srodkdéw,

11) analiza zuzycia energii elektrycznej, gazu i wody oraz proponowanie dziatan

zmierzajgcych do jego zracjonalizowania,

12) osobisty udziat w bardzo pilnych pracach, az do Swiadczenia pracy fizycznej wigcznie,
13) wykonywanie innych polecen dyrektora.
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§12
1. Zasady rekrutacji:

1) O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej poszczegoélnych typow szkét decydujg zasady
okreslone w Ustawie oraz komputerowy system rekrutacji opracowany przez organ
prowadzacy.

2) Terminy rozpoczecia i zakonczenia okresow, w ktéorym przyjmowane sg w szkole
dokumenty kandydatéw okreslajg wtasciwe przepisy.

§13
Ustala sie nastepujgce warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego — nie pdzniej niz trzy tygodnie od jego rozpoczecia
— informujg ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
warunkujgcych uzyskanie poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz stosowanych przez siebie przedmiotowych sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéow i ustalania ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych. Informacja
winna mie¢ postaé pisemng i w przypadku szkét dla mtodziezy winna by¢ podpisana przez
rodzicow.

2. Ocenianie biezace oraz srédroczne (semestralne) i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy (cel) — 6

2) bardzo dobry (bdb) — 5
3) dobry (db) — 4

4) dostateczny (dst) — 3

5) dopuszczajacy (dop) — 2
6) niedostateczny (ndst) — 1

Przy wystawianiu ocen biezacych i srédrocznych dopuszcza sie stosowanie i zapisywanie w

dzienniku znakow + i -.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie jedynie w szkotach dla

miodziezy wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)

4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie (npd)
6) naganne (ng)

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania w szkotach dla mtodziezy ustala sie
wedtug kryteridow przedstawionych w tabeli stanowigcej zatgcznik do Statutu./

4. Ustala sie nastepujace formy oraz warunki sprawdzania i oceniania biezgcego uczniow:

1) Formy ustne (odpowiedz, wypowiedz, recytacja, itp.) — bez wczesniejszej zapowiedzi
dotyczg jedynie biezacej lub trzech ostatnich tematéw lekcji. Formy ustne zwigzane
z zagadnieniami przekrojowymi lub powtérzeniowymi, przekraczajgcymi trzy ostatnie
tematy lekcji winny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
a termin odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

2) Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, dyktanda, testy, referaty, itp.)
obejmujgce tematyke przekraczajaca trzy ostatnie tematy lekcji winny byé zapowiedziane
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a termin ich przeprowadzenia odnotowany
w dzienniku lekcyjnym. Omaodwienie poprawionych i ocenionych prac powinno nastgpié¢
w terminie nie przekraczajacym 14 dni.
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Pisemne prace, ktorych zakres nie przekracza trzech ostatnich tematow lekcyjnych
mogg byC przeprowadzone bez uprzedzenia — czas ich trwania nie powinien jednak
przekraczac¢ 15 minut.

3) Formy praktycznych c¢wiczen, doswiadczeh i testow sprawnosciowych w zaleznosci od
zakresu podanego w pkt. 1) i 2) mogq by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia lub winny
by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

4) W przypadku form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznibw z zakresu
przekraczajgcego trzy ostatnie tematy lekcyjne dopuszcza sie przeprowadzanie
w jednym dniu sprawdzianu tylko z jednego przedmiotu, zas w ciggu tygodnia — z trzech

przedmiotéw

5) Nauczyciel ma prawo wyznaczy¢ uczniowi o duzej liczbie nieobecnosci termin i zakres
uzupetnienia brakéw, dokonujac odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym oraz
w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym ucznia. Nieusprawiedliwiona w ustalonym
terminie nieobecnos¢ upowaznia nauczyciela do wystawienia biezacej oceny
niedostatecznej.

6) Nauczyciel winien przechowywac do konca roku szkolnego prace pisemne z zakresu
przekraczajgcego trzy ostatnie tematy lekcyjne i udostepniaC je na terenie szkoty do
wgladu rodzicom

5. Klasyfikacja s$rédroczna (semestralna) ucznidw dokonywana jest w ostatnim tygodniu
konczacym semestr, zas klasyfikacja roczna nie pozniej niz na trzy dni przed zakonczeniem
zaje¢ edukacyjnych.

1) Klasyfikacyjne oceny srodroczne i roczne, wystawione nie pdzniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, powinny by¢ ustalone na podstawie
co najmniej trzech ocen biezacych, przy jednogodzinnym wymiarze zaje¢ w tygodniu
i czterech ocen biezacych w przypadku wyzszego tygodniowego wymiaru godzin.
Dopuszcza sie ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie zmniejszonej o jedng
liczby ocen biezgacych w przypadku znacznej absencji ucznia lub nie odbycia sie
z powodu absencji lub braku nauczyciela co najmniej 25% planowanych zajec¢
edukacyjnych.

Klasyfikacyjna ocena srodroczna i roczna nie powinna by¢ srednig arytmetyczng ocen
biezacych — wage ocen biezacych ustala przedmiotowy system oceniania.

O wystawionych ocenach nauczyciel informuje ucznidow ustnie, odnotowujac ten fakt
w dzienniku.

2a) Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym nauczyciel
wpisuje w wydzielonej rubryce w dzienniku jednobrzmigca, przewidywang dla ucznia
ocene roczng. O ustalonej ocenie informuje ucznia ustnie, a nastepnie podpisuje
odpowiedni wpis w dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym. W przypadku

nieobecnosci ucznia powyzszych czynnosci dokonuje sie na nastepnych zajeciach
edukacyjnych z przedmiotu. W przypadku niemoznosci powiadomienia ucznia
o przewidywanej ocenie na skutek jego dalszej nieobecnosci na zajeciach,
powiadomiony zostanie jedynie rodzic na ostatnim w roku szkolnym spotkaniu.
Obowigzek udziatu rodzica wynika z Rozdz. XI §2 ust.4 statutu Zespotu.

2b) Przewidywana ocena moze by¢ zmieniona na skutek zastosowania trybu zawartego
w ust. 6 lub uzyskania w trakcie nastepnych zaje¢ edukacyjnych zdecydowanie
lepszych lub gorszych ocen biezgcych.

6. Uczen ma prawo w ciggu tygodnia od dnia poinformowania go o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zgtosi¢ ustnie nauczycielowi lub pisemnie wychowawcy klasy
w przypadku oceny zachowania prosbe o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.
Prosbe ma prawo zgtosi¢ uczeh uzyskujgcy w drugim semestrze oceny biezace
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zdecydowanie lepsze niz w semestrze pierwszym i posiadajgcy w drugim semestrze nie
wiecej niz 35 godzin nieobecnosci, w tym do pieciu godzin nieusprawiedliwionych.

w

przypadku oceny zachowania uczen w swoim pismie podaje i udokumentowuje

przestanki wyzszej oceny. Nauczyciel odnotowuje date zgtoszenia prosby w dzienniku,
okresla termin sprawdzenia oraz zgodne z kryteriami przedmiotowego systemu oceniania
wymagania. Ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzenia ocena roczna klasyfikacyjna nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny przewidywane;.

7. Ustalony w ust. 1,24,5 i 6 system oceniania obowigzuje tgcznie z przedmiotowymi
systemami oceniania, ktére nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

8. 1)

Uczen, dla ktorego nie ustalono Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo
ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego. Termin (y)
egzaminu (6w) uzgadnia z uczniem, a w przypadku szkoét dla mtodziezy takze z jego
rodzicami dyrektor szkoty. Nie przystgpienie do egzaminu (6w) w ustalonym (ych)
terminie (ach) lub nie Zztozenie przez ucznia wniosku o zdawanie egzaminu
klasyfikacyjnego powoduje automatyczne przesuniecie terminu (6w) egzaminu (6w) na
miesigc czerwiec, w dniach umozliwiajgcych ustalenie w tej formie rocznej (ych) ocen
klasyfikacyjnych.

2) Uczen, dla ktérego nie ustalono srédrocznej (ych) oceny klasyfikacyjnej (ych) z przyczyn

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek
0 wyrazenie przez rade pedagogiczng zgody na egzamin (y) klasyfikacyjny. Przed
podjeciem uchwaty rada pedagogiczna zasiega opinii wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego i nauczyciela (i) prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

Uchwata rady pedagogicznej podjeta zgodnie z przepisami jest ostateczna.
W przypadku pozytywnej dla ucznia tresci uchwaty zasady dotyczace terminu (éw)
egzaminu (6w) sg tozsame z zasadami ustalonymi w pkt.1).

Ucznia, ktéry na skutek zmiany szkoty zostat zobowigzany do wyrdéwnania réznic
programowych i zdania egzaminu (6w) klasyfikacyjnego (ych) z przedmiotu (ow)
ustalonych przez dyrektora szkoty, zdaje egzamin w terminach ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z uczniem, a w przypadku szkot dla mtodziezy takze
z rodzicami. Nie przystgpienie do egzaminu lub uzyskanie negatywnej oceny moze
spowodowac skreslenie z listy uczniow.

9. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
szkoty dla miodziezy reguluje rozdziat Xl statutu Zespotu.

10. Sprawy nie uregulowane w powyzszym wewnatrzszkolnym systemie oceniania reguluje
odpowiednie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOLU

§1

1. Do Zespotu uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej, zasadniczej szkoty
zawodowej, gimnazjum w przedziatach wiekowych okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 2

1. Uczen Zespotu ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
posiadania petnej wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce,

korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
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5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

6) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw sSwigtecznych i ferii nie
zadaje sie dodatkowych prac,

7) reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

8) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania
swej godnosci,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich,

11) korzystania z pomocy doraznej zaréwno zaréwno w przypadku trudnosci w nauce jak i w
problemach osobistych,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
13) nietykalnosci osobistej,
14) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i sSrodkéw dydaktycznych zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys| obowigzujgcych regulamindw,

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnoS¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole,

17) otrzymania legitymacji szkolnej, z ktdérg winien postepowaé zgodnie z jej
przeznaczeniem. Regulamin wewnetrzny szkoty okresla postepowanie w przypadku
zniszczenia, zagubienia itp.

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie,
2) utrzymywac schludny i czysty wyglad,
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
4) uczestniczy¢ w apelach akademiach i innych imprezach organizowanych przez szkote,
5) dbac o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,
6) wystrzegac sie szkodliwych natogéw,
7) naprawiaC wyrzadzone szkody materialne,

8) przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
pracownikow szkoty i innych osob :

- okazywac szacunek dorostym i kolegom,
- przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
- szanowac wolnosc¢ i godnosc¢ osobistg drugiego cztowieka,
- naprawi¢ wyrzadzong szkote,
- godnie zachowywac siew szkole i poza nig
9) dbac o honor i tradycje szkoty,

10) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

11) odpowiadac za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj:
-) nie pali¢ tytoniu, nie uzywac alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych

12) zachowa¢ w sprawach spornych tryb okreslony w Rozdziale IV § 3 , oile brak
mozliwosci polubownego rozwigzania problemu,

19



Zespot Szkot Mechaniki Precyzyjnej w Poznaniu

o

13) przed wydaniem s$wiadectwa ukonczenia lub w przypadku przerwania nauki w
szkole uczen zobowigzany jest do rozliczenia sie ze szkotg w sposob okreslony przez
dyrektora szkoty.

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ i odwage

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidéw szkoty:

1) wyrdznienie ustne przez wychowawce klasy, na forum zespotu klasowego;

2) wyréznienie pisemne przez wychowawce klasy, odnotowane w dokumentacji klasowej;

3) wyréznienie samorzadu klasowego lub szkolnego,

4) wyrdznienie przez dyrektora szkoty, odnotowane w dokumentacji klasowe;;

5) publicznym wyrdznienie przez dyrektora szkoty , odnotowane w dokumentac;ji klasowej
(np. podczas apelu);

6) listy gratulacyjne:dla ucznia lub dla rodzicéw;

7) nagroda rzeczowa nadana przez dyrektora szkoty.

8) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Nagrody finansowane mogg by¢ przez Rade Rodzicéw.
Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:
- wychowawcy lub innych nauczycieli,
- samorzadu szkolnego lub organizacji mtodziezowe]
- instytucji lub zespotu oséb spoza szkoty po odpowiednim udokumentowaniu.
Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach ucznia.
Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
Za naruszenie obowigzkéw zawartych w statucie i regulaminach, a takze powszechnie
stosowanych norm wspétzycia spotecznego ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego,
2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentaciji klasowej;

3) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow lub opiekundw i poinformowanie o tym fakcie spotecznosci uczniowskiej,

4) nagana z zagrozeniem wydalenia ze szkoly podjeta w formie uchwaly Rady

Pedagogicznej z wpisem w dzienniku lekcyjnych podpisana przez ucznia i jego rodzicow,

5) skreslenie z listy uczniow. Moze ono nastgpi¢ po wykorzystaniu wczesniej wymienionych

kar lub w przypadku drastycznego naruszenia obowigzkéw bez wczesniejszej gradaciji
kar.

9a. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie ustalenia dlugosci okresu

obowigzywania kary nagany z zagrozeniem wydalenia ze szkoty zaleznie od wagi
przewinienia moze to by¢ np. rok szkolny lub rok kalendarzowy.

9b. W przypadku gdy uczeh wykazuje wyrazng poprawe, po uptywie co najmniej pot roku,

decyzjg Rady Pedagogicznej kara moze zosta¢ anulowana. O anulowanie kary moze
wystgpi¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) za posrednictwem wychowawcy.

10. Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie odwota¢ do dyrektora szkoty za

posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow w terminie 7 dni.
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11. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, dyrektor Zespotu moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty,

2) naruszyt godnos¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec nauczyciela lub
innego pracownika szkoty,

3) dopuscit sie kradziezy na terenie szkoty,
4) wszedt w kolizje z prawem i zostat skazany prawomocnym wyrokiem,
5) demoralizuje innych uczniéw,

permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,
uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty srodki odurzajgce lub alkohol.

nie usprawiedliwita swojej nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych; dyrektor szkoty
ustala zarzgdzeniem dopuszczalng liczbe godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zajeciach dydaktycznych, nie powodujgcg konsekwencji w postaci mozliwosci
skreslenia z listy uczniow.

10) Popetnit jakikolwiek czyn, ktory w rozumieniu kodeksu karnego lub kodeksu wykroczen
uzna¢ mozna za karalny.

)
)
)
6) zniszczyt mienie szkoty,
)
)
)

12. W przypadku udowodnionego, spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia
mienia szkoty przez ucznia, jego rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do pokrycia
kosztow likwidacji szkody.

13. Dyrektor szkoty moze nadac decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci po podjeciu
uchwaty przez Rade Pedagogiczng za takie przewinienia jak:

pobicia innych oséb z premedytacja,

kradzieze i wymuszenia,

zniszczenie mienia szkoty,

rozprowadzanie narkotykow na terenie szkoty,

inne razace zachowania w szkole, a takze w miejscach publicznych, zagrazajagce osobom
trzecim

O WN -
N N N N N

ROZDZIAL Vi
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Tresci ksztatcenia praktycznego okreslone sg dla poszczegdlnych szkét charakterystykami
zawodowymi absolwentéw, planami i programami ksztatcenia.
2. Praktyczna nauka zawodu jest czescig procesu ksztatcenia i wychowania, polegajaca w
szczegolnosci na przygotowaniu uczniow do sprawnego dziatania w procesie produkcyjnym
i ustugowym.
3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako:
-zajecia praktyczne,
-praktyki zawodowe,,
4. Catos¢ ksztatcenia praktycznego organizuje i nad jego przebiegiem czuwa kierownik
szkolenia praktycznego.
5. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w zaktadach, jednostkach ustugowo-
administracyjnych, warsztatach Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz prowadzona jest
przez inne uprawnione do tego podmioty zgodnie z profilem danego zawodu.
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6. Ucznia obowigzujg prawa i obowigzki wynikajgce ze statutu szkoty, regulaminu szkoty,
regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, regulaminu obowigzujacego w
zaktadzie pracy.

7. Uczniowie majacy status pracownika mtodocianego w rozumieniu kodeksu pracy podlegaja
w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy przepisom kodeksu pracy oraz
regulaminowi pracy danego pracodawcy.

8. Organizator praktycznej nauki zawodu zapewnia uczniom statg opieke i bezpieczenstwo.

ROZDZIAL IX
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 1

1. Zespot udziela pomocy uczniom, ktorzy sg w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, poprzez
umozliwienie zakwaterowania w internacie i nadzoér pedagogiczny, dorazng pomoc
materialng (stypendia, zapomogi) w miare posiadanych przez szkote Srodkéw finansowych,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:

1) opracowanie programu profilaktyki dotyczacego zjawisk wychowawczych i
spotecznych w szkole,

2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezgcych spraw bytowych
i dozywiania — we wspotpracy z Radg Rodzicow,

3) wspotprace szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) pedagoga szkolnego, ktory koordynuje wspoétprace wychowawcy klasy, rodzicow i
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) dziatanie higienistki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych,

6) Scistg wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym,

7) otoczenie szczegolng opiekg uczniow, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc,

8) organizowanie pomocy kolezenskiej (merytorycznej, materialnej),

9) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla ucznidéw bedacych w trudnej sytuacji
rodzinnej (np. miejsca cichej nauki)

10) opracowanie programu profilaktyki dotyczgacego niepozadanych zachowan, postaw i
przyzwyczajeh mfodziezy.

3. Szkofa wspotpracuje z instytucjami takimi jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie i innymi w zakresie:

1) kierowania na badania,

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

3) organizacji nauczania indywidualnego,

4) pozyskiwaniu srodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialne;.
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ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§1

. Szkofa realizuje swe zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem ogdlnych i szczegétowych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy, okreslonych w Ustawie.

. Nad bezpieczenstwem uczniédw w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz

pozalekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia poprzez:

1) systematyczng kontrole miejsc, w ktorych prowadzone sg =zajecia — dostrzegane
zagrozenia nauczyciel usuwa sam lub zgtasza dyrekcji szkoty,

2) kontrole obecnosci ucznidw na kazdej lekcji oraz reagowanie na nagte opuszczenia zajec
przez ucznia,

Podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sg opiekag nauczycieli
— dyzurnych zgodnie dyzurujgcych opracowanym planem dyzuréw.

Obowigzkiem nauczycieli dyzurujgcych jest:

1) aktywne petnienie dyzuru: reagowanie na niebezpieczne zachowanie uczniéw, czuwanie
nad witasciwym spedzaniem przerw przez ucznidow, zwracanie uwagi na przestrzegania
obowigzujacych na terenie szkoty zakazéw,

2) przekazywanie na biezgco uwag i niedociggnie¢ w zachowaniu uczniow wychowawcom
klas lub dyrekciji

Ucznidw obowigzuje zakaz wychodzenia poza obiekty szkolne w czasie trwania lekcji oraz
przerw.

W szkole obowigzuje zakaz noszenia niebezpiecznych narzedzi obowigzek tym réwniez
zapalniczek. Istnieje obowigzek wytgczenia telefonow komérkowych w czasie lekciji.
Nauczyciel ma prawo odebrac, w razie potrzeby, w/w przedmioty i oddac je rodzicom ucznia,
a w przypadku szkoty dla dorostych przechowac je do kohca semestru.

. Opieke nad uczniami poza terenem szkoty (wycieczki, imprezy kulturalno — oswiatowe oraz

sportowe, prace uzytkowe, zajecia nielekcyjne itp.) sprawujg nauczyciele — opiekunowie
grup, ktorym dyrektor zlecit prowadzenie tych zajec, badz wydat zgode na takie zajecia.

Na imprezy organizowane przez szkote uczniowie wychodzg (wyjezdzajg) i wracajg pod
opieka nauczyciela, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo.

W trakcie wycieczki szkolnej nauczyciel opiekun zobowigzany jest do:

1) statego przebywania z mtodzieza,

2) sprawdzania stanu liczbowego mtodziezy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,

w czasie zwiedzania, przejazdu, oraz po przybyciu do punktu docelowego,

3) przestrzegania przepisow ruchu drogowego w czasie przemarszu zorganizowanej grupy

pieszej po drogach publicznych,

4) takiego zaplanowania wycieczki, aby nie dopusci¢ do nieszczesliwych wypadkow.

9. Uprawniony pracownik szkoty prowadzi rejestr wypadkdw.
9a. Przepisy zawarte w ust. 7,8 i 9 obowigzujg jedynie w odniesieniu do uczniow szkoty dla

miodziezy.

10. W przypadku wystgpienia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu ucznidw nauczyciele

postepuje on zgodnie z ogdlnymi przepisami bhp.

11. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad mtodziezg i bhp precyzujg regulaminy

okreslone w formie zarzgdzen dyrektora Zespotu, wydane na podstawie obowigzujgcych
przepisow.
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1.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA ZESPOLU

Z RODZICAMI

§1

Organizacja wspoétdziatania szkoty z rodzicami:

1) przedstawicielem rodzicow w szkole jest Rada Rodzicéw skiadajgca sie z 3
przedstawicieli kazdej klasy, wybranych na pierwszych zebraniach rodzicéw uczniéw
szkot dla mtodziezy.

2) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by sprzeczny z
postanowieniem statutu.

3) szkofa utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw na zasadach i formach okreslonych w
Statucie.

§ 2

. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami ucznidéw szkot dla mtodziezy:

1) rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) dyrektor organizuje na poczatku roku szkolnego spotkanie z rodzicami ucznidw klas
pierwszych,

3) wychowawcy klas organizujg spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji
na tematy wychowawcze co najmniej 3 razy w roku, przy czym jedno spotkanie powinno
odby¢ sie na miesigc przed data konferencji klasyfikacyjnej | semestru, a jedno
spotkanie na miesigc przed zakonczeniem nauki w roku szkolnym dla danej klasy,

4) wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym
szczegotowo informuje rodzicow o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

5) szkofa organizuje spotkania rodzicéw z pedagogiem szkolnym oraz z przedstawicielami
innych instytucji opiekunczo-wychowaczych a takze z policjg i prokuratura,

6) rodzice majg prawo w kazdej chwili do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce. Realizacja tego
prawa moze nastgpi¢ na zadanie rodzicéw skierowane do wychowawcy klasy i w czasie
nie kolidujagcym z zajeciami wychowawczymi wychowawcéw i nauczycieli, po uprzednim
uzgodnieniu terminu spotkania z wychowawcg klasy lub nauczycielem,

7) rodzice majg prawo sktadania na pismie do dyrektora uwag na temat pracy szkoty.

Spotkania z rodzicami dotycza:

1) przekazania informaciji o szkole na poczatku cyklu ksztatcenia,

2) przekazania informacji o egzaminach kohczacych szkote,

3) przekazywania informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow,

4) szkoleh rodzicow w zakresie profilaktyki,

5) spraw zwigzanych z organizacjg imprez szkolnych.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw majg prawo do:

1) decydowania w formie pisemnego oswiadczenia o uczestnictwie swoich niepetnoletnich
dzieci w szkolnej nauce religii oraz w zajeciach edukacyjnych ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”,

2) dostepu na terenie szkoty do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia bez mozliwosci ich kopiowania,

3) petnienia — po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty — funkcji opiekuna wycieczki lub
imprezy,

4) wnioskowania w sprawie realizacji zaje¢ dodatkowych lub pozalekcyjnych,

5) korzystania z indywidualnej pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
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4. Sprawy konfliktowe pomiedzy nauczycielami a uczniami lub rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw rozpatruje wychowawca klasy lub — w razie braku rozstrzygnie¢ —
dyrektor szkoty.

4a. Organizowane przez szkote zebrania rodzicow sg podstawowg formag przekazywania
informacji zwigzanych z ustalonymi przez szkote wymaganiami oraz z przebiegiem procesu
nauczania i wychowania ucznia. Nie uczestniczenie rodzicow (prawnych opiekunow)
w zebraniach lub brak z ich strony inicjatywy w nawigzywaniu kontaktu z wychowawcg lub
nauczycielem stanowi podstawe do nieuznawania roszczehn wobec szkoty z tytutu braku
informacji o wynikach nauczania i wychowania podopiecznego.

4b. Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji za posrednictwem s$rodkow
obcigzajgcych budzet szkoty (listy zwykte, polecone, telefony, telefax, itd.) stosowanie
bedzie jedynie w szczegdolnych przypadkach zagrozenia skresleniem z listy ucznidw,
nagannym i szkodliwym dla otoczenia zachowaniem, stanem zagrozenia zdrowia, zycia
i bezpieczenstwa ucznia.

ROZDZIAL XIi
DORADZTWO ZAWODOWE

§1

1. Realizacja funkcji zwigzanych z doradztwem zawodowym dla uczniow bedzie uzalezniona od
ogolnej polityki panstwa w tym zakresie, stanu prawnego oraz od decyzji organu
prowadzgcego szkofe.

§2

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, a takze wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz z innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wtasciwego wyboru zawodu,
2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych,
z bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sie,
3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;j,
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca,
2) zajec z przedsiebiorczosci,
3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy,
4) spotkan z psychologiem i pedagogiem,
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,
6) realizowania programéw edukacyjnych majacych na celu uczy¢é miodziez
przedsiebiorczosci.
3. Dyrektor powotuje zespo6t ds. doradztwa i wyznacza mu pomieszczenie do dziatalnosci tzn.
punkt doradztwa zawodowego
4. W sktad zespotu wchodzg :
a) dwéch nauczycieli,
b) pedagog szkolny,
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c) pracownik urzedu pracy — za zgodg swego pracodawcy,
d) psycholog szkolny .

5. Zadania zespotu ds. doradztwa:

A

2

Jegs

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie ksztatcenia
i planowania kariery zawodowej,

2) gromadzenie udostepnianie uczniom i rodzicom informacji dotyczgcych kierunku dalszego

ksztatceni lub wyboru zawodu i potrzeb rynku prac y,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowych informacji

na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,
c) programow edukacyjnych Unii Europejskie;,
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie z mtodziezg zajec, przygotowujgcych do swiadomego planowania kariery,
organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow,
wspieranie wychowawcow i nauczycieli w realizowaniu z uczniami zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia przez nich pierwszej pracy
a takze w przygotowaniu uczniéw do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych iw
planowania wtasnego rozwoju np.:
a) egzaminy i wybér kierunku studiéw,
b) poszukiwanie pracy
c) podjecie roli pracownika
d) zmiana zawodu lub kierunku ksztatcenia
e) adaptacja do nowych warunkéw
f) korzystanie z bazy informacyjne;j
g) pobudzanie ucznidéw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru
h) drég zyciowych

POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada wiasne logo.

Szkota posiada wiasng strone internetowa;:

Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw Zespotu, jak tez wynikajgce z ich celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiatowy

§ 2

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna.

Zmiana statutu odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

§3

W przypadku zmiany (nowelizacji) przepisow przywotanych w niniejszym statucie, nowy stan
prawny bedzie obowigzywat odpowiednio.
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§4

Niniejszy jednolity tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2005 r.

Zatacznik:
Kryteria oceny z zachowania
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Kryteria ocen z zachowania

kryterium Wywiazywanie si¢ z Postgpowanie zgodne z dobrem Dbalos¢ o honor i tradycje Dbalo$¢ o piekno mowy Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie | Godne i kulturalne zachowanie | Okazywanie szacunku innym
ocena obowigzkéw ucznia spolecznosci szkolnej szkoly ojczystej wlasne i innych w szkole i poza nia osobom
wzorowe ma nieobecnosci od razu - godnie reprezentuje szkofg na - broni honoru szkoty - postuguje sig jezykiem - przestrzega zasad bhp, nie ma jest kulturalny w stowachi |- gestem, tonem i zachowaniem

usprawiedliwiane

brak spoznien zawinionych
respektuje wszystkie polecenia
szkoty

zawsze nosi identyfikator

zewnatrz z wlasnej inicjatywy(np. drzwi

otwarte, targi edukacyjne).

- pelni wzorowo obowiazki
dyzurnego.

- szanuje mienie szkolne i mienie
kolegow..

- pomaga kolegom w nauce

- bierze aktywny udziat
w strukturach
szkolnych

- odswigtnym strojem i
zachowaniem
podkresla wage
uroczystosci szkolnych

- bierze udziat w
tworzeniu kroniki
szkolnej

literackim w szkole i poza
nia

wspolpracuje z biblioteka
szkolna

wystgpuje na
uroczysto$ciach szkolnych
wykonuje gazetki szkolne
podejmuje proby wlasnej
tworczosci literackiej

przedmiotow stanowiacych
zagrozenie zycia i zdrowia

- broni ponizanych i pomaga
poszkodowanym

- jest aktywny w sporcie szkolnym
zgodnie z mozliwo$ciami

- nie opuszcza terenu szkoty bez
zezwolenia

- nie ulega natogom

gestach w stosunku do
kolegéw i pracownikow
szkoly

ma odwagg negatywnie
ocenia¢ niekulturalne
zachowanie, czyni to w
kulturalny spos6b

ma schludny i czysty wyglad

wyraza gleboki szacunek do
otoczenia, zarowno w szkole jak
1 poza nia

bardzo dobre

nieobecnosci od razu
usprawiedliwiane, do 5 godzin
nieusprawiedliwionych

brak spdznien zawinionych
respektuje wszystkie polecenia
szkoty

zawsze nosi identyfikator

- Dbierze udzial w przygotowaniu
drzwi otwartych i targéw
edukacyjnych.

- szanuje mienie szkolne i
kolegow.

- pomaga kolegom w nauce

- aktywnie pelni dyzury

- zachgcany bierze udziat w
pozaszkolnych konkursach i

- broni honoru szkoty

- zna histori¢ szkoly

- uczestniczy w
uroczystosciach
szkolnych i wlasciwie
si¢ na nich zachowuje

postuguje sig jezykiem
literackim w szkole i poza
nia

wspotpracuje z biblioteka
szkolna

wystgpuje na
uroczystosciach szkolnych
wykonuje gazetki szkolne

- przestrzega zasad bhp, nie ma
przedmiotow stanowiacych
zagrozenie zycia i zdrowia

- jest aktywny w sporcie szkolnym
zgodnie z mozliwo$ciami

- nie opuszcza terenu szkoty bez
zezwolenia
nie ulega natogom

kulturalny w stowach i
gestach w stosunku do
kolegéw i pracownikow
szkoty

ma schludny i czysty wyglad

- gestem, tonem i zachowaniem
wykazuje szacunek do otoczenia,
zardwno w szkole jak i poza nig

zawodach
dobre o usprawiedliwianiu - bierze udziat w konkursach - probuje nasladowaé - poshuguje si¢ poprawng - nie ulega natogom kulturalny w stowach i - uzywa sformutowan
nieobecnosci trzeba . wewnatizszkolnych. innych, ktorzy polszczyzna nie tylko w - nie opuszcza terenu szkoty bez gestach w stosunku do grzecznosciowych
przypomlqac,l ma do 1}? godzin - Szlimllje mienie kolegow i mienie przylj(mllljacl stosunku do nauczycieli, ale zezwolenia pracownikow szkoty, - przestrzega zasad dobrego
nieusprawiedliwionyc szkone. - . nieskaztelna postawe, rowniez do kolegow - przestrzega podstawowych zasad zdarzaja si¢ mniej kulturalne wychowania
brak spdznien zawinionych - dbaotadiporzadek w swoim bronia honoru i .
. . . X . bhp zachowania w stosunku do | -
respektuje wszystkie polecenia szkolnym otoczeniu tradycji szkoty . 2da nied 1 h Koleod
pracownikow szkoty - uczestniczy w - nieposia 2} nmedozwolonyc olegow .
zawsze nosi identyfikator uroczystosciach przedmiotow ma schludny i czysty wyglad
szkolnych i godnie sig
na nich zachowuje
poprawne - manie wigeej niz 15 - maobojgtny stosunek |- postuguje si¢ poprawna - czasem opuszcza teren szkoly bez nie powoduje konfliktow - czasami nie uzywa
godzin - pehni dyzury dopiero po do tradycji szkolnych polszczyzna nie tylko w zezwolenia wsrod kolegow sformutowan
nieusprawiedliwionych, przypomnieniu. - e mteresuje sig stosunku do nauczycieli, ale |-  nie ulega natogom nienagannie zachowuje si¢ grzeczno$ciowych
pojedyncze spoznienia - sporadycznie narusza fad przygotowaniem réowniez do kolegow - nie uzywa przedmiotow w stosunku do pracownikéw |-  zdarzaja si¢ agresywne
- sporadycznie nie wykonuje stosunek porzadek. uroczystosci szkolnych . . . .. A
, o2 . - zdarza mu sig sporadycznie stwarzajacych zagrozenie dla szkoly wypowiedzi
polecen pracownikow - sporadycznie ; <ol . L . 1  schludni d .
szkoly przeszkadza lub w nich uzywac slangu i gwary w zycia i zdrowia wyglada czysto i sc udnie |- sporadycznie nie przestrzega
- sporadycznie nie przypina nie uczestniczy stosunku do kolegow otrzymat drobne uwagi zasad dobrego wychowania
identyfikatora, robi to - nie zawsze jest dotyczace zachowania
natychmiast na wezwanie od$wigtnie ubrany
nieodpowiednie - manie wigeej niz 25 nie - Nie wypelnia wszystkich uczestniczy w - w stosunku do kolegow - przy kazdej okazji opuszcza teren otrzymat wielokrotnie - czesto nie uzywa
usprawiedliwionych oraz obowiazkéw dyzurnego uroczystosciach szkolnych nagminnie uzywa szkoty bez zezwolenia negatywne uwagi dotyczace sformutowan
do 15 Sp_ozmel‘(l' ) - niewlasciwie ZECh(l’(WluJe Sﬁ‘? na lub ILr,ZeSZkadza w ich wulgaryzmow - nie przestrzega zasad bhp zachowania grzecznosciowych
- czesto nie wykonuje uroczystosciach szkolnye przebiegu - sporadycznie pali papierosy jest niechlujny i brudny - czasem wypowiada sig w
polecen pracownikow - nie wykazuje chgci wspdtpracy z jest nieodpowiednio ubrany . . . . - . .
o - posiada niebezpieczne przedmioty wykonuje agresywne i Sposob agresywny
szkoly. wychowawca na uroczystosciach kultural - d dob
- systematycznie przypina nickulturalne gesty - nie prestrzega zasad dobrego
identyfikator dopiero na czgsto stowem zniewaza wychowania
wezwanie. kolegéw, sporadycznie
pracownikow szkoty
naganne liczba nieobecnosci i spoznien |- tamie zasady regulaminu i statutu szydzi z tradycji i - nagminnie uzywa w - ulega nalogom i namawia do tego ma naganny i agresywny - nie uzywa sformutowan

przekracza limity dla
nicodpowiedniego.

nie wykonuje polecen,
arogancko je komentuje.

nie nosi identyfikatora mimo
ciagtych upomnien.

szkoty

- otrzymuje liczne uwagi o zlym
zachowaniu

- niszczy mienie szkolne i mienie
kolegow

- wchodzi w konflikt z prawem

uroczystosci szkolnych,
zachowaniem utrudnia lub
uniemozliwia ich
przeprowadzenie

jest nieodpowiednio ubrany
na uroczystosciach

stosunku do kolegow i
sporadycznie do nauczycieli
wyrazow niecenzuralnych

innych

- straszy przedmiotami
zagrazajacemu zyciu i zdrowiu

- ignoruje przepisy bhp

- unika szkolnych zajeé sportowych

stosunek do pracownikow
szkoty i kolegow

wdaje si¢ w bojki, ktdtnie,
prowokuje konflikt, poniza
stabszych

grzecznosciowych

- preferuje agresywny ton
wypowiedzi takze w
stosunku do 0s6b starszych

- pogardliwie lekcewazy
zasady dobrego wychowania

Uczen spelnia wymagania danej oceny jezeli jego zachowanie jest zgodne z co najmniej czterema kryteriami
Uczen otrzymuje naganna oceng z zachowania w przypadku udowodnienia mu czynéw zawartych w rozdziale7 § 2 ust. 11 i 12 statusu szkoly
Ustalajac oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca ma prawo uwzgledni¢ rowniez inne specyficzne dla danego ucznia okoliczno$ci nie zawarte w w/w kryteriach




