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Statut Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Wł. Łokietka w Poznaniu

STATUT
Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5
im. Władysława Łokietka 

w Poznaniu
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572                      z późniejszymi zmianami). 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami).
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w Szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r.  Nr 83, poz. 562 z późniejszymi zmianami). 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487).

Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1490).

Rozporządzenie ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednego typu szkół do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 z późniejszymi zmianami).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225 z późniejszymi zmianami). 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania oraz wzorów świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasad legalizacji dokumentów przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicą oraz zasad odpłatności za wykonywanie tych czynności (Dz. U. z 2005 r. Nr 58, poz. 504 z późniejszymi zmianami). 

ROZDZIAŁ 1

Postanowienia wstępne

 § 1.

1. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o:

a) „ustawie” należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;

b) „rozporządzeniu” należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych;

c) „szkole” , „zespole” lub „zespole szkół” należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu;

d) „szkole podstawowej” należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Nr 35 w Poznaniu wchodzącą w skład zespołu szkół;

e) „gimnazjum” należy przez to rozumieć Gimnazjum nr 10 w Poznaniu wchodzące w skład zespołu szkół;

f) „liceum ogólnokształcącym” lub „liceum” należy przez to rozumieć XXIV Liceum Ogólnokształcące w Poznaniu będące szkołą ponadgimnazjalną wchodzącą w skład zespołu szkół;

g) „dyrektorze”, „dyrektorze zespołu” lub „dyrektorze szkoły” należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu.

ROZDZIAŁ 2

Status, siedziba i nazwa szkoły

§ 2.

1. Pełna nazwa szkoły: „Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu”.

2. Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu jest szkołą publiczną i funkcjonuje zgodnie z ustawą o systemie oświaty wraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy oraz postanowieniami niniejszego statutu.

3. Szkoła posiada osobowość prawną i własny numer REGON.

4. Organem prowadzącym zespół szkół jest Urząd Miasta Poznania, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 

5. Szkoła Podstawowa Nr 35 w Poznaniu została otwarta dnia 1 września 1989 roku Decyzją (Nr 21/1989) Inspektora Oświaty i Wychowania w Poznaniu z dnia 1 września 1989 roku w sprawie otwarcia szkoły.

6. XXIV Liceum Ogólnokształcące w Poznaniu zostało utworzone z dniem 1 września 1992 roku aktem założycielskim Nr 16/92 z dnia 21 stycznia 1992 roku przez Kuratora Oświaty w Poznaniu.

7. Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 Gimnazjum nr 10 w Poznaniu jest szkołą publiczną utworzoną z dniem 1 września 1999 roku uchwałą Rady Miasta Poznania Nr XII/95/III/99 z dnia 20 kwietnia 1999 roku.

8. Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka XXIV Liceum Ogólnokształcące w Poznaniu jako szkoła ponadgimnazjalna została utworzona z dniem 1 września 2002 roku uchwałą Rady Miasta Poznania Nr LXXIX/915/III/2002 z dnia 12 lutego 2002 roku.

9. Zespół jest jednostką budżetową.

10. Siedziba zespołu szkół mieści się na osiedlu Władysława Łokietka nr 104 w Poznaniu.

11. Zespół szkół nosi imię Władysława Łokietka nadane szkole przez Urząd Miasta Poznań dnia 2 marca 1995 roku.

12. Każda ze szkół wchodzących w skład zespołu szkół może posiadać swoje własne imię. Imię to nadaje organ prowadzący szkołę na wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

13. Odebranie zespołowi imienia, zmiana imienia lub przywrócenie imienia wcześniejszego odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

14. W przypadku imienia każdej ze szkół wchodzących w skład zespołu odebranie imienia, zmiana lub przywrócenie imienia wcześniejszego odbywa się na zasadach określonych w ust. 12.

§ 3.

1. W skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu wchodzą szkoły:

a) Szkoła Podstawowa Nr 35;

b) Gimnazjum Nr 10;

c) XXIV Liceum Ogólnokształcące.

2. Nazwa każdej szkoły wchodzącej w skład zespołu szkół składa się z nazwy zespołu i nazwy tej szkoły.

3. Pełne brzmienie nazw szkół wchodzących w skład zespołu to:

a) Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka Szkoła Podstawowa Nr 35 w Poznaniu;

b) Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka Gimnazjum Nr 10 w Poznaniu;

c) Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka XXIV Liceum Ogólnokształcące w Poznaniu.
4. Organ prowadzący zespół szkół może wyłączyć z zespołu niektóre szkoły, włączyć inne szkoły, a także rozwiązać zespół po zasięgnięciu opinii Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.

5. Szkoła podstawowa i gimnazjum są szkołami posiadającymi swój obwód ustalonymi przez organ prowadzący szkołę. Szczegółowe określenie obwodów podane jest w odrębnym dokumencie.

6. W Szkole Podstawowej Nr 35 funkcjonuje oddział przedszkolny („zerówka”). Nauczyciele oddziału przedszkolnego są włączeni do rady pedagogicznej szkoły,                a rodzice do rady rodziców szkoły. Oddział przedszkolny liczy do 25 dzieci i działa od godz. 6:00 do godz. 17:00. Nauczyciele „zerówki” mają takie same obowiązki, czas pracy i urlop wypoczynkowy (35 dni) jak wszyscy pracownicy przedszkoli. W czasie przerw w pracy szkoły, nauczyciele wykonują zadania, które określa dyrektor szkoły. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci pięcioletnie i sześcioletnie na wniosek złożony przez rodziców. Każde dziecko, które ukończy oddział przedszkolny („zerówkę”), otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu rocznego przygotowania do szkoły. Nauczyciel odnotowuje zajęcia oddziału przedszkolnego w dzienniku.
7. Czas trwania okresu kształcenia i podbudowa programowa w szkołach wchodzących w skład zespołu szkół:

a) szkoła podstawowa – 6 lat;

b) gimnazjum – 3 lata – podbudowa programowa sześcioletniej szkoły podstawowej;

c) liceum ogólnokształcące – 3 lata – podbudowa programowa gimnazjum.

8. Uczniowie klas programowo najwyższych poszczególnych szkół otrzymują świadectwa ukończenia tych szkół.

9. Do gimnazjum i szkoły podstawowej może uczęszczać uczeń, który nie ukończył jeszcze 18 roku życia. 

10. Do liceum może uczęszczać uczeń, który nie ukończył jeszcze 21 roku życia, z zastrzeżeniem ust. 10.

11. Jeżeli uczeń liceum kończy 21 rok życia w klasie programowo najwyższej może uczęszczać do szkoły do końca roku szkolnego, aby otrzymać świadectwo ukończenia szkoły, z zastrzeżeniem § 34 ust. 3 lit. l) i m), § 34 ust 4. oraz § 35 ust. 1 i 2.
§ 4.

1. Szkoła posiada własny ceremoniał opracowany w odrębnym regulaminie, uchwalony przez radę pedagogiczną szkoły.

2. Zespół szkół posiada swój własny sztandar, nad którym pieczę sprawuje dyrektor szkoły i wybierany co roku przez samorząd uczniowski poczet sztandarowy. Sztandar został uroczyście przekazany i poświęcony dnia 3 marca 1997 roku. Sztandar towarzyszy społeczności szkolnej w najdonioślejszych chwilach jej życia, a w szczególności podczas takich uroczystości szkolnych, jak: rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, pożegnanie absolwentów oraz obchodzony 3 marca Dzień Patrona szkoły. Szczegóły posługiwania się sztandarem szkolnym oraz sposób wyłaniania pocztu sztandarowego określa opracowany w odrębnym regulaminie ceremoniał szkolny.
3. Zespół szkół posiada swoje własne logo nawiązujące do patrona szkoły - Władysława Łokietka, króla Polski. Wzór logo umieszczony jest jako załącznik nr 2 do statutu.

4. Szkoła może posługiwać się własną stroną internetową, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 5.

1. Dyrektor szkoły może, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, samorządu uczniowskiego i rady pedagogicznej, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów zespołu na terenie szkoły jednolitego stroju .W przypadku wprowadzenia tego obowiązku, respektowanie zarządzenia ma wpływ na ocenę z zachowania. .
2. Na terenie szkoły każdego ucznia obowiązuje odpowiedni strój i odpowiedni schludny wygląd:

a) nie może być wyzywający, prowokujący, niemoralny;

b) ramiona, dekolt (dotyczy zwłaszcza dziewcząt), biodra, brzuch i plecy muszą być zakryte;

c) obowiązuje zakaz noszenia ubioru z tkanin przezroczystych;

d) zabrania się  wyzywającego makijażu u uczennic;

e) strój nie może obrażać nikogo i w żadnej formie, zwłaszcza uczuć religijnych, patriotycznych, narodowych, czy grup etnicznych oraz zawierać destrukcyjnych, obscenicznych, niemoralnych, wulgarnych napisów i obrazów;

f) na zajęciach wychowania fizycznego stosuje się strój sportowy określony przez nauczycieli prowadzących te zajęcia; strój ten jest obowiązkowy i respektowanie tego obowiązku podlega ocenie;

g) fryzury nie powinny swoim kolorem i kształtem utrudniać nikomu uczestniczenia w zajęciach, tym bardziej rozpraszać uwagi uczniów i nauczyciela;

h) obowiązuje zakaz noszenia nakrycia głowy w budynku szkolnym.

3. W sytuacji posiadania wątpliwości co do odpowiedniego stroju lub wyglądu ucznia ostateczne rozstrzygnięcie należy do dyrektora szkoły.

4. Obowiązkiem rodziców (prawnych opiekunów) jest zadbanie aby strój i wygląd ucznia był odpowiedni, dostosowany do norm obowiązujących w szkole.

5. Wobec uczniów, którzy nie przestrzegają norm dotyczących stroju i wyglądu stosuje się kary, o których mowa w § 34 niniejszego statutu. 
6. Odpowiednim strojem uroczystym, obowiązującym wszystkich uczniów na terenie szkoły podczas szczególnych okazji i uroczystości określonych w ceremoniale szkolnym jest: biała koszula oraz ciemne, długie spodnie lub spódnica.
§ 6.

1. Na podstawie uchwały Rady Miasta Poznania Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 tworzy wydzielony rachunek dochodów własnych jednostki.

2. Źródła dochodów:
a) wpływy ze spadków, zapisów i darowizn w postaci pieniężnej; 

b) wpływy z odszkodowań i wpłat za utracone lub uszkodzone mienie, będące                 w zarządzie albo użytkowaniu jednostki; 

c) wpływy z najmu i dzierżawy składników majątkowych:

· wynajem pomieszczeń szkolnych: sale lekcyjne, sale gimnastyczne, boiska, pracownie komputerowe;

·  wynajem powierzchni reklamowych: anteny, bilbordy;
· wynajem powierzchni pod automaty samosprzedające;
d) wpływy i opłaty od organizacji, podmiotów gospodarczych i osób fizycznych oraz na przeprowadzenie zajęć pozaszkolnych:

· wpłaty od organizacji, instytucji, fundacji organizujących wymianę międzynarodową młodzieży oraz konkursy;
· wpłaty z tytułu nagród i wyróżnień otrzymanych za udział w konkursach, projektach, festiwalach oraz różnego rodzaju imprezach ;
· opłaty za usługi poligraficzne i kserograficzne;
· prywatne rozmowy z telefonów służbowych;
· udostępnienie dokumentacji przetargowej;
· zajęcia dodatkowe organizowane na wniosek rodziców: język angielski, pływalnia, rytmika, organizacja wyjazdów dla dzieci: np. wycieczki, zielone szkoły;

e)  wpływy z usług w zakresie właściwości szkoły: 
· za duplikaty świadectw;

f) wpływy ze sprzedaży surowców wtórnych - w ramach akcji szkolnych organizowanych przez szkołę;
g) rozliczenie wydatków za media dokonywane pomiędzy jednostkami w ramach placówki;
h) wpływy z opłat egzaminacyjnych; 

i) wpływy z tytułu odsetek od środków gromadzonych na rachunku.
3. Przeznaczenie dochodów:
a) cele wskazane przez darczyńcę lub spadkodawcę, jeżeli zostały określone;
b) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytułu odszkodowań i wpłat za utracone lub uszkodzone mienie;
c) sfinansowanie wydatków związanych z uzyskaniem dochodów np. dochody                  z wynajmu sali gimnastycznej wiążą się z poniesieniem wydatków na zakup energii elektrycznej, cieplnej, wody, środków czystości itp.;
d) dofinansowanie bieżącej działalności jednostki; 

e) wydatki związane z bankową obsługą rachunku.

7. Wydatki z wydzielonego rachunku dochodów mogą być dokonywane do wysokości kwot zgromadzonych dochodów, w ramach planu finansowego.

ROZDZIAŁ 3

Cele i zadania szkoły

 § 6.

1. Do podstawowych zadań szkoły należą:

a) przekazywanie wiedzy i kształtowanie umiejętności uczniów w zakresie określonym w podstawach programowych kształcenia ogólnego;

b) kształcenie i wychowanie młodzieży w oparciu o uniwersalne wartości etyki chrześcijańskiej, a w szczególności: prawdy, sprawiedliwości, solidarności, demokracji, tolerancji i wolności;

c) kształtowanie u uczniów odpowiednich postaw moralnych i zachowań;

d) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunków szkoły i wieku uczniów;

e) przygotowanie uczniów do prawidłowego funkcjonowania w życiu rodzinnym i społecz​nym oraz do tworzenia zdrowych środowisk życia, pracy i budowania dobrych relacji interpersonalnych;

f) rozwijanie u wychowanków poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny, postawy patriotycznej oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;

g) podtrzymywanie u uczniów świadomości tożsamości narodowej i dobrej znajomości historii swego kraju;

h) zapewnienie uczniom warunków do osobistego rozwoju tak, aby umieli samodzielnie myśleć i sprawnie działać oraz by realizowali swe talenty i zainteresowania;

i) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;

j) umożliwienie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

k) przygotowanie uczniów do wejścia w kolejne etapy i stopnie edukacji;

l) przygotowanie uczniów do życia we Wspólnocie Europejskiej;

m) współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w realizacji zadań szkoły, dla dobra uczniów oraz społeczeństwa;

n) zapewnienie warunków realizacji obowiązku szkolnego wszystkim uczniom, przede wszystkim tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

o) tworzenie dobrej tradycji szkolnej i budowanie dobrej opinii szkoły w środowisku lokalnym;

p) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i pracownikom szkoły;

q) działanie profilaktyczne w dziedzinie zdrowia, a zwłaszcza zapobieganie wszelkim uzależnieniom i patologiom;

r) realizowanie programu wychowawczego szkoły;

s) pomaganie w rozwijaniu aktywności uczniów w różnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, także w ramach zajęć czasu wolnego;

t) wspieranie inicjatywy i samorządności uczniowskiej.

ROZDZIAŁ 4

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 7.

1. Organami szkoły są:

a) dyrektor zespołu szkół;

b) rada pedagogiczna zespołu szkół;

c) rada rodziców zespołu szkół;

d) samorządy uczniowskie:

1) samorząd uczniowski szkoły podstawowej;

2) samorząd uczniowski gimnazjum;

3) samorząd uczniowski liceum.

2. Zespołem szkół kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu powierzono stanowisko dyrektora. 

3. Zespołem, za zgodą Wielkopolskiego Kuratora Oświaty, może również kierować osoba niebędąca nauczycielem powołana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzący.

4. Dyrektora szkoły powołuje i odwołuje organ prowadzący zespół szkół. Kandydata na dyrektora szkoły wyłania się w drodze konkursu, zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. W rozumieniu ustawy o systemie oświaty dyrektor zespołu szkół jest dyrektorem szkoły w każdej ze szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu.

6. Dyrektor szkoły w szczególności: 

a) kieruje działalnością zespołu szkół i reprezentuje go na zewnątrz;

b) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 36 ust. 2a ustawy;

c) ustala ocenę pracy nauczycieli i wysokość dodatków motywacyjnych;

d) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegającego się o stopień awansu zawodowego oraz dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

e) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

f) realizuje uchwały rady pedagogicznej;

g) skreśla ucznia z listy uczniów liceum na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego zgodnie z odrębnymi przepisami;

h) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia szkoły podstawowej lub gimnazjum do innej szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami;

i) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną zespołu szkół i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

j) podejmuje decyzje o przyjęciu ucznia do szkoły, powołuje komisje rekrutacyjne i zatwierdza ich decyzje;

k) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

l) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej i gimnazjum; 
m) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminów, o których mowa w  art. 9 ust. 1 ustawy o systemie oświaty;
n) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki;
o) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

7. Dyrektor zespołu szkół może, w drodze decyzji, skreślić ucznia liceum z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego liceum. 

8. Dyrektor szkoły może w uzasadnionych przypadkach wnioskować do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia szkoły podstawowej lub gimnazjum do innej szkoły.

9. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników;

b) powierza stanowiska kierownicze oraz odwołuje z tych stanowisk;

c) określa zakres obowiązków i odpowiedzialności pracowników piastujących stanowiska kierownicze;

d) przydziela nauczycielom i innym pracownikom stałe i okresowe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze;

e) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom;

f) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.

10. Dyrektor szkoły ma prawo decydowania o wewnętrznej organizacji pracy i bieżącym funkcjonowaniu zespołu szkół, w tym poprzez wprowadzanie odpowiednich zarządzeń lub regulaminów.

11. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządami uczniowskimi.

12. W przypadku nieobecności dyrektora zespołu szkół zastępują go wicedyrektorzy.

13. W szkole tworzy się stanowiska wicedyrektorów. Powierzenia tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje dyrektor zespołu szkół po zasięgnięciu opinii oraz rady pedagogicznej, za zgodą organu prowadzącego.

14. Osoby, którym powierzono stanowiska zastępcy dyrektora wykonują zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora zespołu szkół przydziałem kompetencji i zakresem obowiązków, odpowiednio do warunków organizacyjnych i potrzeb szkoły.

§ 8.
1. Kolegialnym organem kierowania działalnością szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna zespołu szkół. Składa się ona z rad pedagogicznych szkół wchodzących w skład zespołu. Kompetencje tych rad pedagogicznych zostają przeniesione na radę pedagogiczną zespołu szkół. Tworzą ją wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkół, w tym także nauczyciele bibliotekarze, psycholog i pedagog szkolny.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor zespołu szkół.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej zespołu szkół są organizowane:

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego;

b) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania śródrocznego uczniów;

c) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych w celu zatwierdzenia rocznych  wyników klasyfikowania i promowania;

d) w miarę bieżących potrzeb.

5. Sposób zwoływania i prowadzenia zebrań oraz zakres kompetencji rady pedagogicznej oraz poszczególnych zespołów nauczycielskich szkół określa regulamin rady.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego zespół szkół albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej zespołu szkół oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej. 

8. W sprawach dotyczących tylko uczniów, nauczycieli i funkcjonowania  poszczególnych szkół wchodzących w skład zespołu mogą być organizowane zebrania zespołów nauczycieli, którzy prowadzą zajęcia w danej szkole wchodzącej w skład zespołu szkół. 

9. Dyrektor szkoły, uwzględniając specyfikę działania poszczególnych szkół wchodzących w skład zespołu szkół, może delegować swoich zastępców do przeprowadzenia zebrań zespołów nauczycielskich, o których mowa w ust. 8. 

10. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej zespołu szkół, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

11. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej zespołu szkół należy: 

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców zespołu szkół oraz samorządy uczniowskie;

b) zatwierdzanie i podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

c) uchwalanie programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki w porozumieniu z radą rodziców i po zasięgnięciu opinii samorządów uczniowskich;

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez organ prowadzący;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

f) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, wyrażanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej;

g) wyrażanie, w wyjątkowych przypadkach określonych w szczegółowych warunkach i sposobie oceniania wewnątrzszkolnego § 21 ust. 2, zgody na egzamin poprawkowy ucznia mającego dwie klasyfikacyjne roczne oceny niedostateczne;

h) promowanie jeden raz w ciągu całego cyklu kształcenia w Gimnazjum ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych; 

i) podejmowanie uchwał w sprawach nagród i kar uczniowskich w przypadkach określonych w statucie szkoły;

j) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów liceum lub skierowania przez dyrektora wniosku do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia szkoły podstawowej lub gimnazjum do innej szkoły.

12. Rada pedagogiczna zespołu szkół opiniuje w szczególności: 

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego zespołu szkół;

c) powołanie i odwołanie wicedyrektora szkoły;

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

e) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

13. Dyrektor może wystąpić do rady pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym zespół szkół uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. 

15. Rada pedagogiczna zespołu szkół przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do zaopiniowania samorządom uczniowskim, a następnie uchwala.

16. Rada pedagogiczna zespołu szkół może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

17. W przypadku określonym w ust. 16 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną zespołu szkół w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

18. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

19. Rada pedagogiczna zespołu szkół ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

20. Wszyscy uczestnicy posiedzenia rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 9.

1. W zespole szkół działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców wszystkich uczniów zespołu szkół. 

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
3. Rada rodziców zostaje zapoznana z planem pracy szkoły. 

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców szkoły.
5. Rady rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.
6. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa ust. 4. 

8. Do kompetencji rady rodziców w szczególności należy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

1) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;

2) szkolnego programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, o którym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oświaty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
9. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 8 lit. a) pkt. 1)  i  2), program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

§ 10.

1. W szkole działają samorządy uczniowskie:

a) szkoły podstawowej;

b) gimnazjum;

c) liceum ogólnokształcącego.

2. Samorząd danej szkoły wchodzącej w skład zespołu szkół tworzą wszyscy uczniowie tej szkoły.

3. Samorząd uczniowski każdej ze szkół wchodzących w skład zespołu szkół złożony jest z samorządów uczniów danego oddziału klasy, zwanych samorządem klasowym. 

4. Samorząd klasowy tworzą uczniowie danego oddziału klasy, wybierając swoich przedstawicieli: przewodniczącego, jego zastępcę i skarbnika klasy.

5. Samorząd klasowy jest reprezentantem uczniów danego oddziału klasowego wobec nauczycieli i dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i rady rodziców.

6. Samorząd klasowy:

a) pomaga wychowawcy klasy w procesie dydaktyczno – wychowawczym i organizacyjnym;

b) rozstrzyga spory i konflikty między uczniami w klasie;

c) jest zobowiązany do współpracy z innymi organami samorządu uczniowskiego w szkole;

d) jest zobowiązany do aktywnego uczestnictwa w zebraniach i działalności samorządu uczniowskiego i jego organów w szkole reprezentując poglądy i opinie uczniów swojego oddziału klasowego.

7. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

8. Organami samorządu uczniowskiego szkół wchodzących w skład zespołu szkół są:

a) zarząd ze swoim przewodniczącym, zastępcą przewodniczącego i skarbnikiem lub sekretarzem;

b) sekcje;

c) komisje.

9. Samorząd uczniowski każdej ze szkół wchodzących w skład zespołu wybiera jednego nauczyciela, który pełni funkcję opiekuna samorządu uczniowskiego danej szkoły, którego zatwierdza dyrektor.

10. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw, takich jak: 

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego w każdej ze szkół wchodzących w skład zespołu oraz możliwość zmiany tego opiekuna.

11. Samorządy uczniowskie zespołu szkół mają obowiązek współpracy w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych, a w szczególności:

a) opiniują plany i programy pracy szkoły, projekty statutu i zmiany w nim dokonywane;

b) organizują różnorodne imprezy dla uczniów;

c) biorą udział w akcjach i przedsięwzięciach mających na celu promocję szkoły, gromadzenie funduszy, wsparcie pracy szkoły;

d) wspólnie przeprowadzają ewaluację pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły oraz analizują jej rezultaty;

e) mają prawo poręczenia za ucznia otrzymującego karę przewidzianą w statucie;

f) opiniują wniosek dyrektora szkoły o skreślenie z listy uczniów;

g) mają obowiązek uczestniczyć w organizowaniu działalności charytatywnej, kulturowej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej w szkole w porozumieniu z dyrektorem zespołu szkół;

h) mają obowiązek współpracować podczas promocji szkoły, targów edukacyjnych, organizowaniu dni sportu, festynów szkolnych oraz Dnia Patrona Szkoły.

12. Nauczyciel – opiekun samorządu uczniowskiego wybierany jest przez ogół uczniów co roku do dnia 14 października, gdy wybrany jest już nowy zarząd samorządu uczniowskiego. Na karcie do głosowania każdy uczeń podaje dwie kandydatury nauczycieli. Nauczycielowi, który otrzymał największą liczbę głosów, dyrektor szkoły proponuje powierzenie zadania nauczyciela – opiekuna samorządu uczniowskiego. Dyrektor szkoły może przydzielić to zadanie dwom nauczycielom, którzy otrzymali największe liczby głosów.

13. Każdy uczeń ma prawo głosować w wyborach do organów samorządu i nauczyciela – opiekuna, dlatego wybory powinny odbyć się w takich terminach i być tak przygotowane, aby było to możliwe.

14. Kadencja nauczyciela – opiekuna trwa 1 rok z zastrzeżeniem, że nauczyciel nie może sprawować opieki nad samorządem uczniowskim dłużej niż dwie kadencje z rzędu. 

15. Nauczyciel – opiekun samorządu uczniowskiego- pełni jednocześnie funkcję szkolnego rzecznika praw ucznia; może przyjmować skargi uczniów na naruszanie praw ucznia w szkole. Nauczyciel – opiekun samorządu- przedstawia złożone skargi nauczycielom, radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoły i rozwiązuje powstałe konflikty.

16. W szkole podstawowej dyrektor może powierzyć zadanie opiekuna samorządu uczniowskiego nauczycielowi bez przeprowadzania wyborów.

17. Z ważnych powodów dyrektor szkoły ma prawo zmienić nauczyciela – opiekuna przed upływem kadencji.

18. Do zadań nauczyciela – opiekuna samorządu uczniowskiego należy:

a) przeprowadzenie we wrześniu każdego roku wyborów uzupełniających do  zarządu samorządu;

b) czuwanie nad funkcjonowaniem regulaminu samorządu, nad dokonywanymi w nim zmianami;

c) opracowanie, wspólnie z uczniami, corocznego planu pracy samorządu i odpowiedzialność za jego realizację;

d) okazywanie pomocy uczniom we wszelkich przedsięwzięciach organizowanych w ramach pracy samorządu.

§ 11.

1. Wszystkie organy zespołu szkół współpracują ze sobą w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, działając i podejmując decyzje w granicach swoich kompetencji. 

2. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom zespołu szkół poprzez swoje reprezentacje: radę rodziców i organy samorządów uczniowskich. 

3. Rada rodziców i organy samorządów uczniowskich przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły oraz radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów. 

4. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie nie dłuższym niż 10 dni. 

5. Wszystkie organy zespołu szkół zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach szczególnie ważnych dla funkcjonowania szkoły w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 

6. Sprawy sporne pomiędzy:

a) organami zespołu szkół, w których stroną nie jest dyrektor szkoły, rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron dyrektor; od przedstawionej przez dyrektora decyzji dotyczącej rozstrzygnięcia sprawy spornej przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni od jej przedstawienia odwołania do organu prowadzącego zespół szkół lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w szkole; decyzja organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna, z zastrzeżeniem, że nie została wydana wbrew odrębnym przepisom;

b) dyrektorem zespołu szkół a innymi organami szkoły rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący zespół szkół lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w szkole, jeżeli spór dotyczy kwestii związanych z nauczaniem; decyzja organu prowadzącego zespół szkół lub decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna, z zastrzeżeniem, że nie została wydana wbrew odrębnym przepisom.

ROZDZIAŁ 5

Organizacja szkoły

§ 12.

1. Podstawą organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym jest:

a) arkusz organizacji nauczania;

b) tygodniowy rozkład zajęć uczniów i nauczycieli ;

c) szkolny program wychowawczy;

d) szkolny program profilaktyki;

e) roczny plan pracy szkoły;
f) plan nadzoru dyrektora szkoły.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę w terminie do dnia 25 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zajęć religii lub etyki, liczbę godzin dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz liczbę godzin innych zajęć organizowanych dla grup uczniów, z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący zespół szkół.

4. Organizację wszystkich zajęć edukacyjnych i wycho​wa​wczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Zespół wychowawczy opracowuje cykle tematyczne z zakresu przyjętego przez szkołę programu wychowania.

6. W liceum ogólnokształcącym dyrektor w porozumieniu z  radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoły, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału od 2 do 4 przedmiotów wiodących, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

7. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczęszczają na wszystkie zajęcia edukacyjne określone w szkolnym planie nauczania.

8. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

§ 13.

1. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie oddziałowo – lekcyjnym oraz zajęcia prowadzone:

a) w grupach oddziałowych;

b) w strukturach międzyoddziałowych;

c) w grupach międzyklasowych;

d) w ramach nauczania indywidualnego;

e) w ramach indywidualnego toku lub programu nauczania;

f) w układzie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. W szkole podstawowej i gimnazjum dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. Lekcje oddzielone są przerwami, które mają zapewnić prawidłowy przebieg zajęć zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy. W czasie przerw opiekę nad uczniami sprawują wyznaczeni nauczyciele.

5. Za zgodą dyrektora szkoły zajęcia edukacyjne mogą odbywać się poza szkołą. Obowiązują wtedy odrębne przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy.

6. Corocznie dokonuje się podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem środków finansowych i odrębnych przepisów.

7. Podział na grupy powinien zapewnić możliwość realizacji celów wynikających z podstawy programowej nauczania danego przedmiotu oraz realizowanego programu nauczania.

8. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów, przy czym w liceum ogólnokształcącym oddzielnie dla chłopców i dziewcząt. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub, w wyjątkowych przypadkach, grup międzyklasowych.

9. Zajęcia z języków obcych, informatyki, elementów informatyki i technologii informacyjnej są prowadzone w grupach, gdy oddział liczy powyżej 24 uczniów. 

10. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 24 uczniów na zajęciach, o których mowa w ust. 3, podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego zespół szkół.

11. Dla realizacji celów statutowych zespół szkół posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art. 67 ust.1 ustawy: 

a) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

b) salę sportową oraz zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych;

c) świetlicę szkolną;

d) bibliotekę szkolną;

e) gabinet profilaktyki zdrowotnej zapewniający pomoc medyczną;

f) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

g) archiwum;

h) szatnię;

i) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego.

 § 14.

1. W szkole (na jej terenie lub poza terenem) organizowane mogą być zajęcia dla uczniów, z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań zwłaszcza sportowych, w tym zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze. Uczestnictwo ucznia w zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych wymaga zgody rodziców.
2. Zajęcia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli mają na celu wspieranie potrzeb rozwojowych uczniów. Dyrektor szkoły określa sposób i wymiar tych zajęć. Zajęcia te mogą odbywać się po godz. 15.00 lub po zakończeniu zajęć edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozkładzie zajęć tych uczniów, którzy w nich uczestniczą.

3. Organizowane mogą być one w następujących formach:

a) kół i zespołów zainteresowań;

b) zajęć sportowych (Szkolny Klub Sportowy „Wioślarz”);

c) edukacji kulturalnej (wyjazdy do teatrów; wyjścia do kina; zwiedzanie galerii, zabytków i miejsc historycznych, muzeów; warsztaty teatralne, muzyczne, literackie itp.);

d) projektów edukacyjnych;

e) wycieczek przedmiotowych i tematycznych oraz interdyscyplinarnych;

f) pielgrzymek (pielgrzymka maturzystów do sanktuariów, wyjazdy rekolekcyjne);

g) wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych (zielone i białe szkoły);

h) warsztatów;

i) wyjazdów w programach ogólnopolskich.

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie powinna być niższa niż 10 uczniów, w szczególnych przypadkach liczba ta może być niższa.

5. Formy realizacji i finansowania kół zainteresowań i zajęć dodatkowych określają odrębne przepisy.

6. Liczba uczestników zajęć korekcyjno – kompensacyjnych nie powinna być większa niż 5 osób.

7. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego.

8. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod.

9. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści.

10. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela                   i obejmuje następujące działania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji;

c) wykonanie zaplanowanych działań;

d) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.
11. Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor gimnazjum                      

w porozumieniu z radą pedagogiczną.
12. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu     wewnątrzszkolnym uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
13. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów)                          o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

14. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.

15. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia                       w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia                       z realizacji projektu edukacyjnego.

16. W przypadkach, o których mowa w ust. 15, na świadectwie ukończenia gimnazjum              w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
17.  Uczniowie GM 10 i XXIV LO biorą udział w realizacji programu edukacyjnego „Szkoła wolna od narkotyków i przemocy”, który zorganizowany został przez Urząd Miasta Poznania, Komendę Miejską Policji, Wielkopolskie Kuratorium Oświaty oraz Straż Miejską we współpracy z innymi jednostkami odpowiedzialnymi za profilaktykę uzależnień. Realizacja programu odbywa się zgodnie z regulaminem i procedurami opracowanymi przez twórców programu (załącznik nr 3 do statutu).
§ 15.

1. Szkoła uczestniczy w elektronicznym systemie rekrutacyjnym „Nabór”.

2. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej.

3. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego zespół szkół może przyjąć do pierwszej klasy szkoły podstawowej dzieci, które mieszkają poza obwodem.

4. Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej gimnazjum jest ukończenie publicznej szkoły podstawowej lub niepublicznej szkoły podstawowej o uprawnieniach szkoły publicznej.

5. Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej liceum jest ukończenie gimnazjum publicznego lub niepublicznego gimnazjum o uprawnieniach szkoły publicznej.

6. Zasady rekrutacji uczniów do szkoły podstawowej określa „Regulamin rekrutacji uczniów do Szkoły Podstawowej Nr 35 w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5                im. Władysława Łokietka w Poznaniu”, który co roku opracowuje i ogłasza do wiadomości publicznej rodzicom (prawnym opiekunom) dyrektor szkoły, uwzględniając ustalenia Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawie zasad rekrutacji kandydatów do szkół podstawowych na dany rok szkolny

7. Zasady rekrutacji uczniów do gimnazjum określa „Regulamin rekrutacji uczniów do Gimnazjum Nr 10 w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu”, który co roku opracowuje i ogłasza powołana przez dyrektora szkoły komisja rekrutacyjna, uwzględniając ustalenia Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawie zasad rekrutacji kandydatów do szkół gimnazjalnych na dany rok szkolny.

8. Zasady rekrutacji uczniów do liceum ogólnokształcącego określa „Regulamin rekrutacji uczniów do Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Wł. Łokietka XXIV Liceum Ogólnokształcącego w Poznaniu”, który co roku opracowuje i ogłasza powołana przez dyrektora szkoły komisja rekrutacyjna, uwzględniając ustalenia Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawie zasad rekrutacji kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych na dany rok szkolny.

9. W trakcie roku szkolnego decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje dyrektor, zgodnie z odrębnymi przepisami, z zastrzeżeniem § 26 „Szczegółowych warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu”. 

10. Dyrektor szkoły określa warunki, jakie musi spełnić uczeń, który ubiega się o przyjęcie do szkoły w trakcie roku szkolnego. Warunki te mogą dotyczyć:

a) ocen bieżących lub klasyfikacyjnych ustalonych w szkole, do której uczeń uczęszczał;

b) klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznia;

c) opinii dyrektora lub wychowawcy klasy w szkole, do której uczeń uczęszczał;

d) wymagań, o których mowa w § 26 „Szczegółowych warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5                    im. Władysława Łokietka w Poznaniu”.

11. Uczeń przyjęty do szkoły otrzymuje legitymację szkolną. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły.

 § 16.

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub uczelnią wyższą.

 § 17.

1. W zespole szkół działa biblioteka szkolna. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Lokal biblioteki szkolnej składa się z dwóch pomieszczeń i służy do: 

a) gromadzenia i opracowywania zbiorów, 

b) korzystania ze zbiorów w czytelni lub wypożyczania poza bibliotekę.

3. Szkolna pracownia multimedialna włączona jest do biblioteki szkolnej. Regulamin korzystania z tej pracowni i zasady jej funkcjonowania określone są w dokumencie „Organizacja biblioteki szkolnej Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5                             im. Władysława Łokietka w Poznaniu”, który zatwierdza dyrektor szkoły.

4. Praca biblioteki jest zsynchronizowana z działalnością dydaktyczną szkoły. Informacja              o obowiązujących godzinach otwarcia biblioteki wywieszona jest na drzwiach biblioteki. 

5. Funkcje biblioteki: 

a) współpracuje w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły;

b) stanowi centrum informacji o wszystkich drukowanych i audiowizualnych materiałach znajdujących się w szkole, przydatnych do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych;

c) jest pracownią dydaktyczną, w której zajęcia prowadzą nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotów, korzystając ze zgromadzonych zbiorów na zasadach określonych w regulaminie: „Organizacja biblioteki szkolnej Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu”.

6. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz regulamin korzystania z biblioteki szkolnej zawarte są w dokumencie „Organizacja biblioteki szkolnej Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu”, który zatwierdza dyrektor szkoły.

7. Nauczyciele bibliotekarze uczestniczą w pracach i zebraniach rady pedagogicznej. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza i szczegółowe zadania określa dyrektor szkoły.

8. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

a) dbanie o zgromadzone zbiory biblioteczne;

b) dbanie o porządek i dyscyplinę w bibliotece;

c) dbanie o przestrzeganie regulaminu korzystania z pracowni multimedialnej i biblioteki szkolnej przez uczniów i inne osoby korzystające z tych pracowni;

d) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną przez uczniów;

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

f) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną – w tym szczególnie organizowanie dni biblioteki szkolnej, konkursów czytelniczych, recytatorskich oraz innych, a także pomaganie nauczycielom w organizowaniu innych konkursów, akcji społecznych i przedstawień szkolnych.

9. Ze zgromadzonych zbiorów bibliotecznych udostępnionych do wypożyczania poza bibliotekę mogą korzystać uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły na zasadach określonych w odrębnym dokumencie „Organizacja biblioteki szkolnej Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu”.

10. Biblioteka szkolna może współpracować z innymi bibliotekami i wypożyczać zbiory innym bibliotekom, organizować konkursy i działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną na zasadach określonych w odrębnym dokumencie „Organizacja biblioteki szkolnej Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Wł. Łokietka w Poznaniu”.

11. Biblioteka współpracuje z innymi nauczycielami poprzez

a) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
b) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli;
c) współpracę z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami kół zainteresowań w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych, realizacji ścieżek edukacyjnych;
d) przekazywanie informacji o preferencjach czytelniczych uczniów;
e) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystości;
f) współudział w organizacji imprez szklonych, konkursów, olimpiad;
g) prezentacje nowości i zapowiedzi wydawniczych.

12. Biblioteka współpracuje z innymi rodzicami poprzez:

a) udostępnianie literatury i innych materiałów z zakresu wychowania w rodzinie, przezwyciężania kłopotów wychowawczych, trudności i niepowodzeń szkolnych,

b) udzielanie informacji dotyczących  ich dzieci i współpracy w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

13. Biblioteka współpracuje z  aktywem bibliotecznym  poprzez:
a) pomoc w pracach bibliotecznych;
b) organizowanie imprez dla społeczności szkolnej i środowiska lokalnego;
c) organizowanie wycieczek do innych bibliotek i księgarń.

§ 18.

1. W szkole mogą być przeprowadzane konkursy, których regulamin przewiduje wniesienie opłaty przez uczestnika. Udział uczniów w takich konkursach jest dobrowolny.

2. Szkoła może przeprowadzać odpłatne formy zewnętrznego pomiaru dydaktycznego. Udział uczniów w zewnętrznym pomiarze dydaktycznym jest dobrowolny.

3. Szkoła może podejmować działania edukacyjne o zasięgu ponadszkolnym.

§ 19.

1. W szkole podstawowej w ostatnim roku nauki przeprowadza się sprawdzian na zasadach określonych w stosownym rozporządzeniu ministra edukacji.

2. W gimnazjum w ostatnim roku nauki przeprowadza się egzamin na zasadach określonych w stosownym rozporządzeniu ministra edukacji.
3. Ukończenie liceum ogólnokształcącego umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego, który przeprowadza się na zasadach określonych w stosownym rozporządzeniu ministra edukacji.

§ 20.

1. Na terenie zespołu działa stołówka i „Bistro Pauza”.

2. W szkole działa gabinet profilaktyki zdrowotnej zapewniający medyczną pomoc przedlekarską. Zadaniem pielęgniarki jest doraźna pomoc medyczna i promocja zdrowia. Zasady funkcjonowania i finansowania gabinetu profilaktyki zdrowotnej określają odrębne przepisy.

§ 21.

1. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. W świetlicy szkoły prowadzona jest działalność wychowawczo – opiekuńcza. Obowiązuje w niej regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

2. Świetlica obejmuje opieką uczniów, którzy przebywają w szkole poza lekcjami ze względu na czas pracy ich rodziców oraz uczniów dojeżdżających do szkoły, jak również uczniów korzystających z pomocy przy realizacji zadań domowych, zgłoszonych przez wychowawców, nauczycieli lub rodziców.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

4. Formy pracy świetlicy:

a) czuwanie nad sprawnością wydawania i kulturalnego spożywania posiłków;

b) otaczanie opieką uczniów, którzy w przypadku nieobecności nauczyciela oczekują na następne zajęcia;

c) organizowanie pomocy w realizacji zadań domowych;

d) organizowanie zajęć artystycznych z dziećmi;

e) opieka nad uczniami przebywającymi w świetlicy przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć edukacyjnych.

ROZDZIAŁ 6

Wewnątrzszkolny system doradztwa i organizacja zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia

§ 22.

1. Szkoła, w miarę posiadanych możliwości organizacyjnych i środków finansowych, organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa obejmujący zajęcia związane z wyborem przez uczniów kierunku dalszego kształcenia i zawodu. Doradztwem zajmują się pedagog i psycholog szkolny. Zasady prowadzenia wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zatwierdza dyrektor szkoły. Szczegółowy sposób prowadzenia doradztwa w szkole określa odrębny dokument opracowany przez pedagoga                           i psychologa szkolnego i zatwierdzony przez dyrektora szkoły: „Wewnątrzszkolny system doradztwa i organizacja zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia               w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu”.

2. Wychowawca danego oddziału klasowego współpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym realizując lub współrealizując zajęcia związane z doradztwem zawodowym i wyborem kierunku dalszego kształcenia na zajęciach edukacyjnych zwanych godziną z wychowawcą w oparciu o „Wewnątrzszkolny system doradztwa i organizację zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu”.

3. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne przeznaczają jedną godzinę swoich zajęć w całym roku szkolnym na przeprowadzenie zajęć dotyczących wyboru zawodu i dalszego kierunku kształcenia związanego z przedmiotem, którego zajęcia prowadzą. W miarę potrzeb nauczyciel może udostępnić pedagogowi lub psychologowi szkolnemu czas na zajęciach, które prowadzi, dla przeprowadzenia zajęć związanych z wyborem zawodu i dalszego kierunku kształcenia uczniów.

4. Szkoła:

a) ułatwia uczniom poznawanie własnej osobowości;

b) inspiruje do konstruowania długofalowych planów życiowych i przygotowuje do wyboru zawodu;

c) rozbudza aspiracje zawodowe i motywuje do działania oraz przygotowuje do podejmowania decyzji zawodowych;

d) kształtuje postawy przedsiębiorczości i aktywności wobec pracy oraz inspiruje do sporządzania planu kariery zawodowej;

e) zapoznaje uczniów ze ścieżkami edukacji, ze wszystkimi drogami, które umożliwiają zdobycie określonego zawodu;

f) stwarza warunki do udziału uczniów w targach edukacyjnych, „dniach otwartych” wyższych uczelni, spotkań z pracownikami naukowymi uczelni i studentami;

g) kształtuje u uczniów umiejętność pracy w zespole, komunikatywność, zaangażowanie, umiejętność podejmowania decyzji;

h) wdraża młodzież do samorządności;

i) systematyczne wzbogaca biblioteczkę nauczycieli – doradców i udostępnia zbiory młodzieży;

j) włącza uczniów w proces gromadzenia informacji o instytucjach kształcących                i o sytuacji na lokalnym rynku pracy;

k) prowadzi organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia, a także organizację współdziałania szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

ROZDZIAŁ 7

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego

§ 23.

Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określone są w odrębnym dokumencie – „Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu”, stanowiącym załącznik nr 1 do statutu.

ROZDZIAŁ 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 24.

1. W zespole szkół zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Pracownicy administracji, obsługi, pracownicy ekonomiczni i inżynieryjno-techniczni wykonują swoje obowiązki zgodnie z zakresami obowiązków określonymi przez dyrektora szkoły oraz są zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoły zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. 

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz zdobywania przez nich kolejnych stopni awansu zawodowego określają odrębne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do przestrzegania: 

a) przepisów BHP;

b) indywidualnych zakresów obowiązków i odpowiedzialności, opracowanych przez dyrektora szkoły.

§ 25.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Zadania i obowiązki nauczyciela:

a) właściwa realizacja procesu dydaktycznego, programu wychowawczego i profilaktyki szkoły;

b) życzliwe, podmiotowe traktowanie uczniów;

c) udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, we współpracy z pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

d) rozwijanie zainteresowań uczniów, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajęć (koło przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkursów itp.;

e) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie, z wykorzystaniem różnorodnych technik, osiągnięć uczniów według zasad i kryteriów określonych w szczegółowych warunkach i sposobie oceniania wewnątrzszkolnego oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów;

f) zapewnienie porządku w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia, dbanie o pomoce naukowe, inny sprzęt oraz wystrój szkoły i jej otoczenia;

g) wykonywanie poleceń służbowych i realizowanie zarządzeń dyrektora szkoły, wydawanych w ramach jego kompetencji;

h) znajomość podstawy programowej, programu nauczania i standardów wymagań, będących podstawą przeprowadzania egzaminów;

i) bieżące i rzetelne wypełnianie dokumentacji szkolnej;

j) przygotowywanie się do prowadzonych zajęć;

k) opracowywanie odpowiednich procedur dydaktycznych (np. rozkłady materiału, plany wynikowe, plany pracy wychowawczej);

l) korzystanie z szerokiego zakresu metod nauczania i uczenia się;

m) korzystanie z wielu pomocy dydaktycznych i zgłaszanie potrzeb w tym zakresie oraz opracowywanie materiałów dydaktycznych dla uczniów;

n) diagnoza wiedzy i umiejętności uczniów;

o) rozpoznawanie stylów uczenia się uczniów oraz dostrzeganie potencjalnych przeszkód w uczeniu się;

p) motywowanie uczniów;

q) szukanie informacji zwrotnej u uczniów, ich rodziców i współpracowników oraz informowanie uczniów i ich rodziców o wynikach w nauce;

r) modyfikowanie strategii nauczania w świetle otrzymanej informacji zwrotnej;
s) określanie wiedzy i umiejętności potrzebnych uczniom;

t) doskonalenie swoich kompetencji dydaktycznych oraz wychowawczych (np. samodoskonalenie, udział w warsztatach, wykładach, seminariach);

u) znajomość przepisów i procedur prawa oświatowego, w tym przepisów wenątrzszkolnych;

v) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, komisji i zespołów nauczycielskich, do których został powołany;

w) doradzanie uczniom w zakresie dalszego kształcenia;

x) kierowanie uczniów do innych instytucji oświatowych;

y) pisanie opinii, referencji i innych sprawozdań dotyczących uczniów;

z) przeprowadzanie egzaminów i klasyfikacji uczniów;

aa) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

ab) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów;

ac) przyjęcie na prośbę dyrektora szkoły funkcji opiekuna stażu;

ad) przestrzeganie dyscypliny pracy. 

3. W zespole szkół funkcjonują trzy podstawowe zespoły nauczycielskie składające się z nauczycieli uczących w danej szkole wchodzącej w skład zespołu szkół.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

5. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powoływany na wniosek zespołu przedmiotowego przez dyrektora szkoły.

6. Cele i zadania zespołu przedmiotowego:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programów nauczania; korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także wspólne proponowanie programów nauczania i podręczników do nauczania zatwierdzanych uchwałą przez radę pedagogiczną, zgodnie z odrębnymi przepisami;

b) wspólne opracowanie wymagań edukacyjnych, kryteriów i sposobów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, a także planowanie i przeprowadzanie badań diagnostycznych, a w klasach programowo najwyższych próbnych egzaminów gimnazjalnych i maturalnych, zgodnie z odrębnymi przepisami, oraz analizy ich wyników;

c) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnieniu ich wyposażenia;

e) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspery​men​talnych programów nauczania;

f) opracowywanie programów zajęć szkolnych;

g) organizowanie konkursów ogólnoszkolnych oraz szkolnego etapu konkursów i olimpiad przedmiotowych;

h) organizowanie współpracy z wyższymi uczelniami i instytucjami pozaszkolnymi;

i) organizowanie sesji popularnonaukowych dla zainteresowanych uczniów. 

7. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale klasowym tworzą zespół wychowawczy.

8. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany na wniosek zespołu wychowawczego przez dyrektora szkoły. 

9. W pracach zespołu wychowawczego, z głosem doradczym, mogą uczestniczyć zaproszeni przez przewodniczącego zespołu i za zgodą zespołu, przedstawiciele samorządów uczniowskich, rodziców oraz inne osoby.

10. Główne zadania zespołu wychowawczego to: 

a) podejmowanie działań wychowawczych zmierzających do rozwoju osobowości wychowanków;

b) planowanie zadań wychowawczych i sposobów ich realizacji w każdym roku szkolnym;

c) ocenianie efektów działań wychowawczych i innowacji pedagogicznych w szkole;

d) programowanie wspólnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej i wychowania zdrowotnego;

e) wspieranie samorządnych działań zespołów uczniowskich;

f) współdziałanie z radą rodziców w realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych.

11. Dyrektor szkoły może tworzyć inne zespoły problemowo-zadaniowe lub komisje. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek danego zespołu problemowo-zadaniowego lub komisji.

12. Każdy zespół działający w szkole do 10 czerwca danego roku szkolnego przygotowuje raport ze swojej działalności.

§ 26.

1. Dyrektor zespołu szkół powierza opiekę nad oddziałem jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej ustala się, że wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap nauczania w danej szkole wchodzącej w skład zespołu szkół.

3. Zmiana wychowawcy możliwa jest w przypadku, gdy wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub dłuższy czas na zwolnieniu lekarskim lub innym. Dyrektor zespołu szkół może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy również w innym uzasadnionym przypadku.

4. Dyrektor szkoły wyznacza na prośbę wychowawcy klasy jednego nauczyciela, zwanego drugim wychowawcą, który pomaga wychowawcy danego oddziału klasowego w pełnieniu funkcji wychowawczych i opiekuńczych, a w razie konieczności zastępuje go na zasadach określonych w szczegółowych warunkach i sposobie oceniania wewnątrzszkolnego. Szczegółowe zadania drugiego wychowawcy są przedmiotem ustaleń z wychowawcą danego oddziału klasy w zakresie obowiązków przydzielonych przez dyrektora szkoły.

5. Zadania wychowawcy w szczególności obejmują:

a) otoczenie opieką każdego ucznia swojego oddziału;

b) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) różnych form działań integrujących zespół klasowy;

c) planowanie i realizowanie zajęć w ramach godzin z wychowawcą;

d) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka;

e) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniów w celu współpracy i koordynacji oddziaływań wychowawczych oraz włączenie ich w sprawy życia klasy i szkoły;

f) współpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczegółowych uzdolnień uczniów (organizowanie i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej);

g) zapoznawanie uczniów swojego oddziału z wszystkimi przepisami i regulaminami szkolnymi oraz aktualnymi zarządzeniami dyrektora szkoły i informacjami o zmianach w rozkładzie zajęć.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze​gólności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

c) rozpoznawanie szczególnych uzdolnień lub potrzeb ucznia, któremu taka pomoc jest potrzebna z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych;

d) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

e) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z zasadami określonymi w „Szczegółowych warunkach i sposobie oceniania wewnątrzszkolnego w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu” oraz stosownych sprawozdań wymaganych przez dyrektora szkoły.

§ 27.

1. W szkole działa pedagog i psycholog szkolny. Zakresy obowiązków i szczegółowe zadania psychologa i pedagoga szkolnego określa dyrektor szkoły.

2. Wychowawcy oraz pedagog i psycholog szkolny w uzgodnieniu z rodzicami kierują uczniów na specjalistyczne badania.

3. Do podstawowych zadań i obowiązków pedagoga i psychologa szkolnego należy poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) oraz dla nauczycieli.

4. Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych                               i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

b) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej                 w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

d) zapobieganie i rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wśród uczniów;

e) opieka nad uczniami szczególnej troski;

f) doradztwo zawodowe;

g) informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szkół wyższych i szkół kolejnych etapów edukacyjnych;

h) pomoc w dokonaniu wyboru zawodu i dalszego kierunku kształcenia uczniów;

i) współpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, radą rodziców, samorządami uczniowskimi i szkolnym gabinetem profilaktyki zdrowotnej.

5. Szczegółowy przydział zadań i obowiązków dla pedagoga i psychologa szkolnego ustala dyrektor szkoły.

6. Pedagog i psycholog szkolny prowadzą dziennik pedagoga i dziennik psychologa.

7. Do dziennika pedagog i psycholog wpisują tygodniowy plan zajęć, zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, wykaz uczniów zakwalifikowanych do różnych form pomocy, w szczególności pomocy psychologiczno – pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi pedagog współdziała przy wykonywaniu swoich zadań.

8. Pedagog i psycholog szkolny prowadzą doradztwo zawodowe i zajęcia związane z wyborem kierunku dalszego kształcenia.

9. Pedagog i psycholog szkolny prowadzą zajęcia socjoterapeutyczne i profilaktyczne.

10. Pedagog i psycholog szkolny prowadzi co najmniej dwie godziny tygodniowo zajęć socjoterapeutycznych dla uczniów szkoły podstawowej i gimnazjum niedostosowanych społecznie, zagrożonych uzależnieniem, z zaburzeniami zachowania.

11. Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej zajmuje się zespół złożony z nauczycieli, wychowawców oraz psychologa i pedagoga.

Do zadań zespołu należy:

a) ustalenie zakresu pomocy z uwagi na indywidualne potrzeby ucznia;

b) określenie zalecanych form, sposobu i okresu udzielania pomocy;
c) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa zawodowego i sposobu ich realizacji-    
                   w przypadku ucznia gimnazjum i ucznia szkoły ponadgimnazjalnej.

           Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej  ustala 

           dyrektor szkoły, a szczegółach informuje pisemnie rodziców lub prawnych opiekunów 

           ucznia.
           Zespół opracowuje plan działań wspierających:

a) cele do osiągnięcia w zakresie, w którym uczeń wymaga pomocy ;

b) działania realizowane w ramach poszczególnych form i sposobów udzielania     

pomocy;

c) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych;

d) działania wspierające rodziców ucznia;

e) zakres współdziałania z poradniami psychologiczno –  pedagogicznymi oraz 

                    innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
             Zespół zakłada i prowadzi kartę indywidualnych potrzeb ucznia, którą dołącza się do 

             jego dokumentacji. 
         Po ukończeniu przez ucznia szkoły oraz w przypadku przejścia ucznia do innej szkoły, rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują oryginał karty. W dokumentacji nauczania pozostaje kopia karty.

Za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia, dyrektor szkoły, do której uczeń uczęszczał, przekazuje kopię karty do szkoły, do której uczeń został przyjęty.
12. Pedagog i psycholog współpracują z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną poprzez:

a) udział pedagoga i psychologa w szkoleniach organizowanych przez PPP,
b) konsultowanie indywidualnych przypadków ze specjalistami pracującymi w PPP,
c) kierowanie uczniów z trudnościami w uczeniu się i zaburzeniami zachowania do PPP w celu uzyskania szczegółowej diagnozy i opinii,
d) kierowanie uczniów z problemami zdrowotnymi do PPP w celu uzyskania orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego oraz orzeczenia specjalnego dla dzieci niepełnosprawnych,
e) informowanie rodziców, nauczycieli i uczniów o możliwościach uzyskania pomocy w PPP w zakresie :
· terapii zaburzeń rozwojowych

· psychoterapii

· terapii rodzinnej

· wspierania wychowawczej roli rodziny

· profilaktyki zachowań dysfunkcyjnych

· doradztwa zawodowego

f) udział zaproszonych pracowników PPP w zespołach dydaktyczno-    

wychowawczych na terenie szkoły.
13. Szkoła prowadzi systematycznie rozpoznanie środowiska i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna, w tym również wsparcie i pomoc materialna.

14. Uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, w miarę możliwości finansowych szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami, otrzymują:

a) pomoc finansową w postaci stypendium lub jednorazowej zapomogi;

b) możliwość korzystania z podręczników lub pomoc finansową przy zakupie podręczników i jednolitego stroju szkolnego, o którym mowa w § 5.

ROZDZIAŁ 9
Prawa i obowiązki ucznia oraz sankcje wykonawcze

 § 28.

1. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.

2. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 18 lat.

3. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły podstawowej i obwodzie gimnazjum.

4. Dopilnowanie wypełniania obowiązku szkolnego ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum ciąży na rodzicach (opiekunach prawnych), a niewywiązywanie się z tego obowiązku powoduje podjęcie przez szkołę odpowiednich kroków, zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 7 do 12 roku życia.

6. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

7. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

8. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz za zgodą rodziców.

9. Do gimnazjum w zasadzie uczęszczają uczniowie od 13 do 16 roku życia, po ukończeniu szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

10. Do liceum ogólnokształcącego uczęszczają w zasadzie uczniowie od 16 do 19 roku życia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia.

§ 29.

1. Uczeń ma prawo do:

a) wykorzystania wszystkich możliwości szkoły przy zdobywaniu wiedzy i umiejętności;

b) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;

c) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich;

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wycho​wa​wczym;

e) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających: bezpieczeństwo oraz ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej między innymi w relacjach uczeń-uczeń jak i uczeń-nauczyciel;

f) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra lub godności osobistej innych osób;

g) inicjatywy społecznej i obywatelskiej (może należeć do wybranej przez siebie organizacji ideowo-wychowawczej lub społecznej);

h) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (udokumentowana pozaszkolna działalność społeczna jest oceniania na równi z działalnością społeczną w szkole);

i) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;

j) odpoczynku w przerwach świątecznych i podczas ferii – na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się dodatkowych prac domowych (z wyjątkiem klas maturalnych);

k) do rzetelnego i uczciwego oceniania zgodnie z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego;

l) zwolnienia przez nauczyciela na zebranie samorządu uczniowskiego, jeżeli uczeń jest jego członkiem bez wpisania nieobecności.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia skargę można składać do:

b) samorządu uczniowskiego;

c) wychowawcy klasy;

d) dyrektora szkoły;

e) rady pedagogicznej;

f) do szkolnego rzecznika praw ucznia, którym jest nauczyciel – opiekun samorządu uczniowskiego w danej szkole wchodzącej w skład zespołu szkół.

§ 30.

1. Uczeń ma obowiązek:

a) przestrzegać statutu szkoły, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i innych regulaminów szkolnych;

b) uczyć się systematycznie;

c) wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę;

d) rzetelnie pracować nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności;

e) systematycznie przygotowywać się w domu do zajęć szkolnych, realizować wszystkie zadania domowe i prace zadane przez nauczycieli w domu, aby poprzez ćwiczenia zdobyć samodzielnie odpowiednie umiejętności i utrwalić na długi czas wiedzę;

f) przeznaczać odpowiednio długi czas w domu na przygotowanie się do zajęć edukacyjnych;

g) wyjaśniać i określać powody lub cel swojego działania i zachowania lub braku realizacji zleconych zadań przed dyrektorem szkoły, wychowawcą, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz każdym nauczycielem;

h) wypełniać zarządzenia dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, wychowawcy i poszczególnych nauczycieli;

i) zachowywać bezpieczeństwo swoje i innych osób przebywających na terenie szkoły;

j) dostosować się do wymagań edukacyjnych i wychowawczych określanych przez poszczególnych nauczycieli i radę pedagogiczną;

k) stawiać się na rozmowę z dyrektorem szkoły, pedagogiem, psychologiem lub innym nauczycielem, który tego wymaga;

l) przekazywać rodzicom (prawnym opiekunom) wszystkie informacje zlecone przez nauczycieli;

m) zachowywać się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka

n) należycie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych, czyli:

1) zachować bezwzględnie wymagania dotyczące zachowania na zajęciach danego przedmiotu określone przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia;

2) zachować ciszę w czasie prowadzenia zajęć przez nauczyciela, chyba że nauczyciel udzieli uczniowi prawa zabrania głosu podczas zajęć lub zleci odpowiednie zadanie, które wymagać będzie zabrania głosu podczas tych zajęć;

3) zająć wyznaczone przez nauczyciela miejsce w sali, gdzie odbywają się zajęcia lub zająć odpowiednią postawę określoną przez nauczyciela;

4) nie przemieszczać się w trakcie zajęć bez zgody nauczyciela;

5) nie przeszkadzać w żaden sposób innym uczniom w słuchaniu lub wykonywaniu poleceń nauczyciela;

6) wykonywać polecenia nauczyciela związane z tokiem lekcji;

7) nie podpowiadać innym uczniom podczas sprawdzania wiedzy i umiejętności przez nauczyciela podczas zajęć;

8) poddawać się sprawdzeniu wiedzy i umiejętności podczas zajęć edukacyjnych na prośbę nauczyciela;

9) nie emitować żadnych dźwięków, które naruszałyby ciszę podczas zajęć;

10) nie nagrywać dźwięku i obrazu podczas zajęć lekcyjnych, zgodnie z § 42;

11) nie używać telefonów komórkowych i innych sprzętów elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia, zgodnie z § 42;

12) nie opuszczać sali, w której odbywają się zajęcia bez wiedzy i zgody nauczyciela, który je prowadzi;

o) zachować odpowiedni wygląd i strój podczas zajęć oraz dbać o jego czystość i estetykę, z zastrzeżeniem § 5;

p) zachować się kulturalnie, nie być agresywnym w słowach i zachowaniu, absolutnie nie wolno używać wulgarnych słów i określeń;

q) usprawiedliwić swoją nieobecność w terminie i formie określonych w szczegółowych warunkach i sposobie oceniania wewnątrzszkolnego;

r) postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor i tradycję szkoły oraz współtworzyć jej autorytet;

s) okazywać kulturę osobistą, grzeczność i szacunek wobec wszystkich nauczycieli, oraz innych pracowników szkoły;

t) szanować poglądy i przekonania innych ludzi;

u) szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka;

v) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie zażywać narkotyków i innych środków odurzających ani ich nie propagować;

w) witać kulturalnie i z należytym szacunkiem wszystkich pracowników szkoły;

x) szanować i chronić przyrodę;

y) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, starać się o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły;

z) podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli, ustaleniom samorządu uczniowskiego, samorządu klasowego oraz uczestniczyć w obowiązkowych imprezach organizowanych przez dyrekcję i samorząd uczniowski;

aa) zachowywać wszystkie szkolne normy postępowania i zachowania także poza szkołą i po zakończeniu zajęć, ponieważ jest uczniem, realizującym program wychowawczy szkoły, którego efektywność sprawdza się przede wszystkim w życiu codziennym.

§ 31.

1. Samorządy uczniowskie :

a) uczestniczą w tworzeniu programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły i są współodpowiedzialne za jego realizację;

b) współdziałają z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną i radą rodziców w realizacji swoich planów;

c) uczestniczą w posiedzeniach rady pedagogicznej, które rozpatrują problemy wnoszone przez młodzież lub dotyczą realizacji wspólnie podjętych decyzji, zgodnie z odrębnymi przepisami;

d) mogą uczestniczyć w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczących klasyfikacji uczniów, zgodnie z odrębnymi przepisami;

e) zgłaszają dyrektorowi szkoły oraz radzie pedagogicznej postulaty dotyczące zajęć lekcyjnych i organizacji czasu wolnego uczniów;

f) pośredniczą z własnej inicjatywy lub na prośbę kolegów w rozwiązywaniu trudności napotkanych przez poszczególnych uczniów;

g) mogą wyrażać swoją opinię o proponowanych ocenach zachowania;

h) współdecydują o przyznaniu wyróżnień i nagród uczniom oraz o karaniu uczniów;

i) wydają opinię o uczniu, który ma być skreślony z listy uczniów;

j) składają ogółowi młodzieży sprawozdanie ze sposobu realizacji zgłaszanych przez nich wniosków i postulatów;

k) dbają o rzetelne realizowanie praw i obowiązków ucznia.

 ROZDZIAŁ 10
Nagrody i kary

§ 32.

1. Uczeń może otrzymać nagrodę lub wyróżnienie za:

a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły i środowiska;

b) wzorową postawę i zachowanie;

c) wzorową frekwencję na zajęciach edukacyjnych;

d) wybitne osiągnięcia (np. w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, rozgrywkach sportowych itp.);

e) pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska;

f) aktywną pracę w samorządzie uczniowskim.

2. Nagrody i wyróżnienia przyznaje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w szczególności na wniosek:

a) wychowawcy klasy;

b) samorządu uczniowskiego;

c) rady rodziców.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

a) ustna pochwała nauczyciela, wychowawcy klasy, opiekuna samorządu uczniowskiego lub opiekuna organizacji uczniowskich;

b) pochwała wpisana do dziennika;

c) pochwała dyrektora szkoły wobec klasy odnotowana w dzienniku;

d) pochwała dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkolnej (np. przez  radiowęzeł) odnotowana w dzienniku;

e) list pochwalny skierowany do rodziców (prawnych opiekunów) odnotowany w dzienniku;

f) nagrody książkowe lub rzeczowe w miarę posiadanych przez szkołę środków finansowych oraz dyplomy uznania;

g) stypendia naukowe, stypendia prezesa rady ministrów lub inne, do których nominuje rada pedagogiczna szkoły;

h) dzień wolny od zajęć edukacyjnych przeznaczony na zajęcia do dyspozycji wychowawcy dla oddziału klasy, który zwyciężył w rozgrywkach sportowych lub innych konkurencjach międzyoddziałowych.

4. Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez jednostki administracji oświatowej oraz instytucje i organizacje, zgodnie                    z   odrębnymi przepisami.

5. Dyrektor szkoły przyznaje na koniec roku szkolnego nagrodę za wybitne osiągnięcia edukacyjne uczniom, którzy:

a) w szkole podstawowej otrzymali średnią ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasyfikacji rocznej przynajmniej 5,40 oraz wzorową roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania;

b) w gimnazjum otrzymali średnią ocen  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasyfikacji rocznej przynajmniej 5,30 oraz wzorową roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania;

c) w liceum ogólnokształcącym otrzymali średnią ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasyfikacji rocznej przynajmniej 5,00 oraz wzorową roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 33.

1. W szkole działa powołana przez radę pedagogiczną Kapituła Łokietkowa, która przyznaje uczniom i nauczycielom nagrodę – statuetkę króla Władysława Łokietka, patrona szkoły.

2. W skład kapituły wchodzi:

a) dyrektor szkoły jako przewodniczący kapituły;

b) trzech wybranych przez radę pedagogiczną nauczycieli, po jednym nauczycielu reprezentującym nauczycieli uczących w danej szkole wchodzącej w skład zespołu szkół;

c) trzech uczniów – przedstawicieli trzech samorządów uczniowskich szkół wchodzących w skład zespołu szkół.

3. Kadencję kapituły określa regulamin kapituły zatwierdzony przez radę pedagogiczną.

4. Nagrodę wręcza się w Dzień Patrona Szkoły.

5. Sposób wybierania i zatwierdzania kandydatów do nagrody Łokietka, kryteria wyboru i kategorie, w których są przyznawane statuetki Łokietka określa regulamin kapituły zatwierdzony przez radę pedagogiczną.

6. Kapituła zatwierdza wyniki wyborów wśród uczniów i nauczycieli szkoły.

7. Każdy nauczyciel i każdy uczeń ma prawo wybrać swojego kandydata, dlatego wybory powinny być przeprowadzane przynajmniej przez jeden tydzień, aby umożliwić każdemu wybór.

8. Wybory są tajne, a nadzoruje je kapituła.

§ 34.

1. Kary są wyrazem negatywnej oceny przewinienia ucznia, a ich dolegliwość uzależniona jest od stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu działania i pobudek czynu.

2. Cele, jakie stawia się, wymierzając karę to:

a) wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia; 

b) oddziaływanie wymierzonej kary na innych.

3. Kary dla ucznia za nieprzestrzeganie obowiązków uczniowskich:

a) upomnienie ustne przez nauczyciela;

b) uwaga nauczyciela wpisana do dziennika lekcyjnego;

c) ustna nagana wychowawcy połączona z wpisaniem nagany do dziennika; nagana powinna zostać udzielona w obecności zespołu klasowego;
d) upomnienie przez pedagoga;

e) upomnienie dyrektora szkoły udzielone w obecności wychowawcy klasy połączone z wpisaniem upomnienia do dziennika; upomnienie powinno zostać udzielone w obecności zespołu klasowego;
f) upomnienie dyrektora wobec społeczności uczniowskiej;

g) nagana dyrektora szkoły udzielona w obecności wychowawcy klasy, połączona z wpisaniem do arkusza ocen ucznia (informacja o zastosowaniu kary jest załącznikiem do arkusza ocen); nagana powinna zostać udzielona przynajmniej w obecności zespołu klasowego, może zostać udzielona lub odczytana ponownie przez radiowęzeł szkolny lub wobec całej społeczności uczniowskiej;

h) ustalenie niższej, niż przewidywana, śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania aż do nagannej oceny klasyfikacyjnej;

i) okresowe zawieszenie w prawach ucznia;

j) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych;

k) prace społeczne na rzecz szkoły lub dla dobra społeczności lokalnej zlecone przez dyrektora szkoły lub wychowawcę klasy;

l) za naruszanie postanowień statutu szkoły oraz za szczególnie rażące naruszanie zasad współżycia społecznego lub szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską uczeń szkoły podstawowej i gimnazjum może zostać:

1) przeniesiony do równoległej klasy w szkole na podstawie decyzji dyrektora szkoły,

2) przeniesiony do innej szkoły na wniosek dyrektora szkoły i za zgodą Wielkopolskiego Kuratora Oświaty oraz dyrektora szkoły, do której uczeń ma zostać przeniesiony;

m) za naruszanie postanowień statutu szkoły oraz za szczególnie rażące naruszanie zasad współżycia społecznego lub szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską uczeń liceum ogólnokształcącego decyzją dyrektora szkoły podjętą na podstawie uchwały rady pedagogicznej może być skreślony z listy uczniów. 

4. Kara wymieniona w ust. 3 lit. l) i m) wymierzana jest w przypadku rażącego naruszenia postanowień statutu szkoły oraz za rażące naruszanie zasad współżycia społecznego lub szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską. W szczególności rada pedagogiczna karać w ten sposób będzie:

a) kradzież mienia szkolnego lub prywatnego;

b) posiadanie, zażywanie lub handel narkotykami, a także innymi środkami odurzającymi, a w szczególności przebywanie na terenie szkoły lub w innych miejscach w czasie imprez szkolnych w stanie odurzenia narkotykami lub innymi środkami odurzającymi;

c) świadome spowodowanie w szkole niebezpieczeństwa powszechnego, polegającego na wywołaniu zagrożenia przerwania zajęć lekcyjnych i zamachu na bezpieczeństwo, zdrowie lub życie osób przebywających w budynku;

d) spożywanie napojów alkoholowych, a także przebywanie na terenie szkoły lub w innych miejscach w czasie imprez szkolnych i podczas wycieczek szkolnych w stanie nietrzeźwym;

e) lekceważący stosunek do obowiązku szkolnego, przez co rozumiemy:

1) wielokrotną nieusprawiedliwioną nieobecność na zajęciach edukacyjnych (uczeń opuścił powyżej 60 godzin lekcyjnych);

2) ignorowanie uwag, nagan i innych kar wymierzanych przez szkołę;

f) chuligaństwo, w tym: 

1) wszczynanie bójek lub awantur, umyślne uszkodzenia ciała innych uczniów, pracowników szkoły lub innych osób połączone z poważnymi następstwami;

2) celowe niszczenie lub uszkadzanie mienia szkolnego, prywatnego lub społecznego; rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do finansowego pokrycia szkód powstałych w wyniku zachowania ich dzieci (prawnych podopiecznych);

3) znieważanie innych uczniów, ich rodziców, nauczycieli, grona pedagogicznego, pozostałych pracowników szkoły oraz innych osób;

5. Ust. 4 lit. a), b), c), f) dotyczy zachowań w szkole i poza nią.

6. Jeżeli działania wychowawcze podejmowane przez szkołę w ciągu jednego roku szkolnego nie odnoszą oczekiwanych rezultatów, stosuje się karę wymienioną w ust. 3 lit. l) lub m).

7. Jeżeli uczeń, który ukończył 18 lat, po raz drugi w dane szkole nie otrzymał promocji do tej samej klasy programowo wyższej z powodu lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych, a jednocześnie w toku nauki wielokrotnie naruszał postanowienia statutu szkoły, może być skreślony z listy uczniów przez dyrektora szkoły na mocy uchwały rady pedagogicznej.

8. W stosunku do ucznia, który w sposób rażący naruszył przepisy prawa, co zostaje potwierdzone orzeczeniem winy przez odpowiedni sąd (dotyczy to zarówno uczniów pełnoletnich jak i nieletnich), zastosowana może być kara określona w ust. 3 lit. l) lub m) (z pominięciem kar określonych w ust. 3 lit. a) do k).

9. W innych niż określone w ust. 7 szczególnych przypadkach uczeń może zostać ukarany w sposób określony w ust. 3 lit. l) lub m) [z pominięciem kar określonych w ust. 3lit. a) do k)].

10. Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 lit. l) lub m) może być zawieszone na podstawie uchwały rady pedagogicznej, jeżeli uczeń otrzyma poręczenie wychowawcy klasy albo rady rodziców, albo organu przedstawicielskiego samorządu uczniowskiego.

11. Stosowny wniosek składa wychowawca klasy, rada rodziców, członkowie rady pedagogicznej lub organ przedstawicielski samorządu uczniowskiego do dyrektora szkoły, który przedstawia go radzie pedagogicznej.

12. Pozytywne rozpatrzenie przez radę pedagogiczną wniosku, o którym mowa w ust. 11,  wstrzymuje wykonanie kary w okresie próby pod warunkiem, że uczeń nie popełni w tym czasie żadnego wykroczenia przeciwko obowiązkom ucznia określonym w statucie; czas trwania próby może wynosić maksymalnie 6 miesięcy i określany jest w uchwale rady pedagogicznej.

13. W przypadku pozytywnego odbycia próby przez ucznia rada pedagogiczna podejmuje uchwałę o uchyleniu uchwały, o której mowa w ust. 3 lit. l) lub m) i odwieszeniu kary dla ucznia.

14. W przypadku naruszenia przez ucznia w okresie próby postanowień statutu dotyczących obowiązków ucznia, próba zostaje przerwana i uchwała podjęta przez radę pedagogiczną zgodnie z ust. 3 lit. l) lub m) podlega natychmiastowemu wykonaniu.

15. Szkoła natychmiast powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o każdej wymierzonej karze.

16. Uczeń (lub jego rodzice, prawni opiekunowie) ma prawo odwołania się od kary.

17. Tryb odwołania od kary:

a) od kar określonych w ust. 3 lit a), b) i c) – odwołanie należy złożyć na piśmie w ciągu 2 dni od daty wydania decyzji do dyrektora szkoły;

b) od kar określonych w ust. 3 od lit. d) do lit. k) odwołanie należy złożyć na piśmie w ciągu 2 dni od daty wydania decyzji do rady pedagogicznej za pośrednictwem dyrektora szkoły;

c) od kar określonych w ust. 3 lit. l) pkt 2 oraz lit. m) odwołanie należy złożyć na piśmie w ciągu 7 dni od daty wydania decyzji do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.

18. Odwołanie powinno zawierać:

a) imię, nazwisko ucznia, szkołę i klasę, do której uczęszcza odwołujący się uczeń;

b) datę i miejsce złożenia odwołania;

c) adresata odwołania;

d) jakiej sprawy dotyczy (należy opisać szczegółowo);

e) opinię wychowawcy klasy;

f) jeżeli odwołanie dotyczy kary wymierzonej w następstwie nieusprawiedliwionych nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych – szczegółowy wypis  z dziennika lekcyjnego nieobecności ucznia z podaniem liczby godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych; wypisu dokonuje wychowawca klasy;

g) jeżeli odwołanie dotyczy kary za złe zachowanie – wypis z dziennika wszystkich uwag wpisanych uczniowi do dziennika lekcyjnego, dotychczasowych nagan i upomnień udzielonych uczniowi; wypisu dokonuje wychowawca klasy;

h) opinię pedagoga i psychologa szkolnego o uczniu;

i) jeżeli odwołanie skierowane jest do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty – w załączeniu opinię dyrektora szkoły i uzasadnienie wymierzenia kary;

j) podpis ucznia i rodziców (prawnych opiekunów).

19. Organ wydający decyzję przed jej wydaniem powinien zbadać sprawę i wysłuchać zainteresowanych stron. Wysłuchanie stron jest warunkiem wydania ważnej decyzji.

20. W przypadku odwołań określonych w ust. 14 lit. c) zainteresowani winni otrzymać na piśmie ostateczną decyzję w ciągu 14 dni od daty złożenia odwołania. Brak takiej decyzji uprawomocnia wcześniejszą decyzję o wymierzeniu kary. Decyzja taka jest ostateczna.

§ 35.
1. Dyrektor zespołu szkół w porozumieniu z radą pedagogiczną i po zaopiniowaniu przez samorząd uczniowski danej szkoły wchodzącej w skład zespołu szkół skreśla z listy uczniów:

a) ucznia, który kontynuuje naukę w innej szkole;

b) pełnoletniego ucznia, który zrezygnował z nauki w szkole;

c) ucznia liceum, który ukończył 18 rok życia i nie uczęszcza do szkoły bez usprawiedliwienia przez okres sześciu tygodni (nieobecność ciągła);

d) ucznia liceum ogólnokształcącego, który nie uczęszcza do szkoły bez usprawiedliwienia przez okres co najmniej 2 miesięcy przed klasyfikacją roczną oraz w wyniku klasyfikacji rocznej nie został klasyfikowany z poszczególnych przedmiotów i do dnia 10 września nie podjął nauki;

e) ucznia liceum ogólnokształcącego, który po raz drugi na tym samym etapie edukacyjnym nie uzyskał promocji do klasy programowo wyższej lub nie ukończył szkoły.

2. Skreślenia ucznia liceum w trybie ust. 1 lit. d) dokonuje się w przypadku wystąpienia następujących warunków: 

a) braku możliwości skontaktowania się w wyżej wymienionym przypadku z opiekunami prawnymi ucznia lub pełnoletnim uczniem;

b) po uzyskaniu informacji o tym, że uczeń opuścił miejsce zamieszkania                     (np. wyjechał za granicę);

c) uzyskania informacji, że uczeń kontynuuje naukę w innej szkole.

3. Sprawy, których załatwienie wymaga współdziałania dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, wychowawców klas lub nauczycieli z samorządem uczniowskim, powinny być rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

4. Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przysługuje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora szkoły.

5. Dyrektor szkoły wspólnie z samorządem uczniowskim i jego opiekunem organizuje co najmniej raz w roku szkolnym spotkanie z uczniami w celu wymiany opinii, uwag i spostrzeżeń dotyczących życia szkoły. Samorząd szkolny może wnieść o zwołanie dodatkowego spotkania.

6. Uczeń, który uważa, że jego prawa zostały naruszone, powinien ten fakt zgłosić wychowawcy klasy, który w przypadku prawdopodobnego naruszenia praw ucznia przez:

a) nauczycieli uczących w danej klasie, prowadzi mediacje między stronami; jeżeli działania wychowawcy nie rozwiążą problemu lub prawdopodobne naruszenie praw ucznia nastąpiło przez wychowawcę klasy, sprawę rozpatruje dyrektor zespołu szkół;

b) pozostałych pracowników szkoły - zgłasza ten fakt dyrektorowi szkoły, który sprawę rozpatruje.

7. Od orzeczenia dyrektora szkoły może być wniesione odwołanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w szkole. 

8. Odwołanie wnosi jedna ze stron zgodnie z § 34 ust. 18. Nie może być ono jednak wniesione po upływie 14 dni od daty wydania orzeczenia. 

9. W przypadku rażącego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, którego nie rozstrzygnięto w obrębie szkoły, uczeń może się odwołać do władz oświatowych.

ROZDZIAŁ 11
Rodzice (prawni opiekunowie) i ich współdziałanie ze szkołą

 § 36.

1. Wszystkie przepisy dotyczące rodziców uczniów mają takie samo zastosowanie do ich prawnych opiekunów.

2. Wspólne zadania dydaktyczno-wychowawcze upoważniają szkołę i rodziców do pełnej zaufania współpracy, wzajemnego informowania oraz szczerości we wzajemnych kontaktach.

3. Szczegółowe formy i sposoby współdziałania rodziców z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia uczniów zawiera dokument: „Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5                            im. Władysława Łokietka w Poznaniu”.

4. Stałe spotkania z rodzicami wszystkich uczniów danej klasy w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał.

5. Rodzice mają prawo do:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

b) znajomości dokumentów prawnych regulujących funkcjonowanie szkoły, w szczególności zasad wewnątrzszkolnego oceniania;

c) rzetelnej informacji na temat osobowości swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

e) wyrażania i przekazywania dyrektorowi szkoły oraz organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy szkoły za pośrednictwem rady rodziców.

6. Rodzice mają obowiązek:

a) zapewnić swoim dzieciom właściwe warunki nauki w domu rodzinnym, a w szczególności zakupić lub zapewnić dostęp do niezbędnych podręczników i innych pomocy naukowych zalecanych przez nauczycieli;

b) mobilizować swoje dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki;

c) udzielać innej niezbędnej pomocy swojemu dziecku w celu właściwej realizacji obowiązków szkolnych;

d) uczestniczyć w stałych formach kontaktu ze szkołą, zwłaszcza z wychowawcą klasy, a w miarę możliwości w życiu klasy i szkoły;

e) poinformować szkołę o szczególnych okolicznościach wpływających niekorzystnie na rozwój ucznia;

f) usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach w terminie i formie określonych przez szkołę;

g) dbać o odpowiedni strój i wygląd ucznia;

h) reagować na uwagi i zalecenia nauczycieli, zwłaszcza wychowawcy i pedagoga lub psychologa szkolnego;

i) dbać o należyte wywiązywanie się ucznia ze swoich obowiązków.

ROZDZIAŁ 12
Bezpieczeństwo uczniów

§ 37.

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek i imprez szkolnych.

2. Podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów w sali lekcyjnej, hali sportowej lub boisku szkolnym odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania dyrektora zespołu szkół o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć. Wycieczki szkolne organizowane są i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek szkolnych, stanowiącego część statutu. 

3. Podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Ze względów bezpieczeństwa budynek i teren ZSO Nr 5 objęty jest nadzorem kamer CCTV. W uzasadnionych sytuacjach zapis  z monitoringu wizyjnego udostępniany jest Policji i rodzicom uczniów. Szkoła może wprowadzić także inne obostrzenia i sankcje, by zagwarantować jak największe bezpieczeństwo uczniom i innym osobom przebywającym w szkole.

5. Szkoła może uczestniczyć w programach organizowanych przez samorządy lokalne, władze państwowe lub instytucje zwiększające bezpieczeństwo w szkole.

§ 38.

1. Z chwilą przyjścia ucznia do szkoły opiekę nad nim sprawują pracownicy pedagogiczni, a w szczególności nauczyciel prowadzący określone zajęcia:

a) zajęcia edukacyjne obowiązkowe, poprzez które rozumie się zajęcia wyszczególnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

b) zajęcia dodatkowe;

c) inne zajęcia organizowane przez szkołę oraz płatne z budżetu szkoły, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy język obcy, koła wiedzy i zainteresowań, itp.).

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 są zobowiązani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na prowadzonych przez siebie zajęciach;

b) do systematycznego kontrolowania pod względem BHP miejsca, w którym są prowadzone zajęcia;

c) w miarę możliwości samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o zagrożeniu dyrektorowi szkoły;

d) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych;

e) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach według harmonogramu co roku zatwierdzonego przez dyrektora szkoły zgodnie z „Regulaminem organizacji przerw międzylekcyjnych i pełnienia dyżurów przez nauczycieli w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu”;

f) wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach.

3. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (technologia informacyjna, informatyka, fizyka, chemia, technika, sala gimnastyczna) opiekun pracowni (sali) wraz z innymi nauczycielami prowadzącymi w niej zajęcia opracowuje regulamin pracowni (sali), który zatwierdza dyrektor szkoły. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele prowadzący zajęcia w pracowni zapoznają z tym regulaminem uczniów. Regulaminy wszystkich sal lekcyjnych, pracowni oraz innych pomieszczeń szkolnych opracowane są w odrębnym dokumencie i zatwierdzone przez dyrektora szkoły.

4. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia: 

a) kontroluje sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć;

b) dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów;

c) dostosowuje wymagania i formę do możliwości fizycznych uczniów;

d) asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządzie;

e) nie wydaje uczniom przed zajęciami kuli, oszczepu, dysku, ciężarów oraz sprzętu skoczni wzwyż.

§ 39.

1. Zasady organizacji przerw lekcyjnych oraz pełnienia dyżurów przez nauczycieli określa dokument „Regulamin organizacji przerw międzylekcyjnych i pełnienia dyżurów przez nauczycieli w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu”. Regulamin ten ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z pracownikiem odpowiedzialnym za bezpieczeństwo i higienę pracy w szkole.

2. W razie nieobecności nauczyciela dyrektor powinien wyznaczyć w zastępstwie innego nauczyciela do pełnienia dyżuru, informując go wcześniej o przydzielonym obowiązku. Po wszelkich zmianach w szkolnym planie dyżurów dyrektor szkoły lub wyznaczona przez niego osoba powinna upewnić się, że zainteresowani nauczyciele przyjęli je do wiadomości. 

3. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę szkolną, a następnie dyrektora szkoły. 

4. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i porządku podczas zajęć na obiektach sportowych wszystkie drzwi zewnętrzne sali sportowej oraz szatnie powinny być zamknięte. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiście przyprowadza uczniów z części dydaktycznej szkoły na boisko szkolne i odprowadza ich po zajęciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawać się na obiekty sportowe. 

5. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych. Stwarzanie przez ucznia zagrożenia dla życia lub zdrowia swojego lub innych uczniów, nauczycieli bądź pracowników szkoły jest natychmiast karane, a w niektórych przypadkach wiązać się może ze skreśleniem z listy uczniów.

6. Uczniowie korzystają z przydzielonych im osobistych szafek. Zabrania się wnoszenia okryć wierzchnich na zajęcia lekcyjne. Za odpowiednie zabezpieczenie mienia pozostawionego w szafkach umieszczonych na korytarzach (zamknięcie kluczem) odpowiadają uczniowie. Przed zakończeniem nauki w szkole uczeń zdaje szafkę                    w stanie nienaruszonym i klucz do niej swojemu wychowawcy.

7. O udostępnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerw międzylekcyjnych decyduje dyrektor szkoły. Uczniom nie wolno opuszczać w czasie zajęć lekcyjnych terenu zespołu szkół, rozumianego jako budynek i boiska szkolne, pod rygorem ukarania                w myśl zapisów niniejszego statutu. 

8. Zakaz opuszczania terenu szkoły w czasie przerw międzylekcyjnych nie dotyczy uczniów udających się na zajęcia wychowania fizycznego pod opieką nauczyciela.

9. Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do dyrektora szkoły i może się odbyć po wyrażeniu na nią zgody przez dyrektora. 

10. Szkolny regulamin organizowania wycieczek i imprez szkolnych uchwala rada pedagogiczna w oparciu o statut szkoły.

11. Harmonogram wycieczek i imprez szkolnych w danym roku szkolnym ustala na początku roku szkolnego dyrektor szkoły w oparciu o propozycje przedstawione przez nauczycieli.

12. Dyrektor szkoły, nauczyciel lub pedagog szkolny podczas obecności ucznia w szkole lub na wycieczkach szkolnych bądź imprezach organizowanych przez szkołę mają prawo zażądać od ucznia poddania się testom na obecność alkoholu lub narkotyków                 w organizmie.

13. Odmowa przez ucznia pełnoletniego poddania się testom, o których mowa w ust. 12 jest równoznaczna z rezygnacją z dalszej nauki w tej szkole i rozpoczyna tryb skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły.

14. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniów za zgodą rady rodziców lub na wniosek rady pedagogicznej możliwe jest zatrudnienie na terenie szkoły innych osób czuwających nad bezpieczeństwem uczniów.

ROZDZIAŁ 13
Przepisy porządkowe

§ 40.

1. W trakcie zajęć w budynku zespołu mają prawo przebywać wyłącznie uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi, rodzice uczniów, członkowie władz statutowych organów szkoły oraz pracownicy organu prowadzącego szkołę i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

2. Osoby niewymienione w ust. 1, wchodzące na teren szkoły, obowiązane są do okazania dowodu tożsamości portierowi szkoły, który wpisuje ich dane osobowe do „Dziennika odwiedzających”, podając czas wejścia i wyjścia z budynku oraz cel wizyty.

3. Ze względów bezpieczeństwa dyrektor szkoły może ograniczyć lub zabronić wejścia              na teren szkoły określonym osobom.

4. Ze względów bezpieczeństwa na terenie szkoły może znajdować się tylko uczeń, który ma odpowiedni strój, określony w statucie szkoły.

5. Nauczyciele dyżurni oraz portierzy mają prawo żądać okazania przez osoby wchodzące lub przebywające już na terenie szkoły dowodów tożsamości.

6. Osoby niepełnoletnie, nie będące uczniami zespołu szkół nie mają prawa wstępu na teren budynku bez zgody portiera lub innego pracownika szkoły. Osoby takie zobowiązane są do przedstawienia legitymacji szkolnej. Wtargnięcie na teren zespołu szkół bez zgody pracowników szkoły jest natychmiast zgłaszane kierownikowi administracji, który podejmuje odpowiednie kroki w celu zapewnienia bezpieczeństwa na terenie szkoły.

7. Nauczyciele prowadzący każdy rodzaj zajęć są zobowiązani do odnotowania na początku tych zajęć nieobecności uczniów, a w trakcie zajęć ewentualnych spóźnień uczniów. Gdy spóźnienie na zajęcia przekracza czas 10 minut, nauczyciel ma prawo odmówić uczniowi liceum wejścia do sali lekcyjnej. Uczniowie szkoły podstawowej               i gimnazjum, którzy się spóźnili powyżej 15 minut na zajęcia, mogą skorzystać ze świetlicy szkolnej lub biblioteki szkolnej.

8. W czasie przerw między zajęciami opiekę nad uczniami sprawują dyżurni nauczyciele, których postępowanie reguluje „Regulamin organizacji przerw międzylekcyjnych i pełnienia dyżurów przez nauczycieli w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5                im. Władysława Łokietka w Poznaniu” oraz odrębne przepisy BHP i oświatowe.

9. Uczniowie i pracownicy szkoły ubezpieczani są na własny koszt na zasadzie odrębnych ustaleń.

§ 41.

1. Uczniowie na teren szkoły nie powinni wnosić cennych okryć wierzchnich, dużych sum pieniędzy, sprzętu elektronicznego lub komputerowego, drogiej biżuterii oraz innych wartościowych rzeczy.

2. Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 1, w tym telefonów komórkowych, przez uczniów odbywa się na ich odpowiedzialność, a szkoła nie odpowiada za ich utratę. 

§ 42.

1. W czasie zajęć edukacyjnych uczniowie i nauczyciele nie mogą korzystać z telefonów komórkowych oraz innych sprzętów elektronicznych emitujących dźwięk i obraz (z wyjątkiem pomocy dydaktycznych wykorzystywanych za zgodą nauczyciela podczas zajęć). Uczniowie i nauczyciele są zobowiązani do ich bezwzględnego wyłączenia przed sygnałem dźwiękowym rozpoczynającym zajęcia. Wyżej wymieniony sprzęt elektroniczny należy przed lekcją zabezpieczyć tak, aby nie było do niego podczas zajęć żadnego dostępu, nawet wzrokowego. Korzystanie z niego w jakikolwiek sposób jest poważnym naruszeniem zasad panujących w szkole i ma wpływ na znaczące obniżenie oceny zachowania oraz inne kary dyscyplinarne aż do skreślenia z listy uczniów, zgodnie z przepisami.

2. Niewyłączenie lub pozostawienie w zasięgu wzroku lub ręki telefonu komórkowego lub innego sprzętu elektronicznego przez ucznia podczas sprawdzianów pisemnych lub ustnych jest równoznaczne z przerwaniem danemu uczniowi tego sprawdzianu z jednoczesnym ustaleniem oceny niedostatecznej z tego sprawdzianu.

3. Nauczyciel ma prawo odebrać uczniowi telefon komórkowy lub inny sprzęt elektroniczny, jeżeli uczeń nie dostosował się do norm, o których mowa w ust. 1-2 i zdeponować go u dyrektora szkoły lub w innym miejscu przez niego wyznaczonym z możliwością odebrania tego sprzętu elektronicznego przez rodziców (prawnych opiekunów).

4. Niedostosowanie się do zasad określonych w ust. 1-3 niesie za sobą konsekwencje kar dyscyplinarnych dla ucznia, zgodnie z § 34, aż do skreślenia z listy uczniów szkoły, zgodnie z przepisami.

5. Z telefonu komórkowego uczniowie mogą korzystać tylko podczas przerw międzylekcyjnych Rodzicom (prawnym opiekunom) ani jakimkolwiek innym osobom nie wolno kontaktować się z uczniami w trakcie zajęć lekcyjnych. W sytuacjach nagłych i szczególnych kontakt z uczniem jest możliwy jedynie przez szkołę.

6. Na terenie szkoły osobom postronnym nie wolno nagrywać dźwięku i obrazu ani go transmitować bez zgody dyrektora szkoły. Naruszenie tych zasad wiąże się z konsekwencjami prawnymi.

7. Na terenie szkoły, zwłaszcza podczas zajęć, uczniom nie wolno bez powiadomienia oraz uzyskania zgody osoby prowadzącej zajęcia utrwalać wizerunku oraz głosu osób prowadzących i uczestniczących w zajęciach, a także transmitować takich danych. Złamanie powyższej zasady traktuje się jako naruszenie dóbr osobistych i jest karane na mocy prawa państwowego, a tym samym wpływa na poważne obniżenie oceny zachowania i ma konsekwencje administracyjno – prawne.
8. W czasie zajęć lekcyjnych niedopuszczalna jest jakakolwiek konsumpcja (poza wyjątkowymi i ściśle określonymi sytuacjami, wynikającymi m.in. ze stanu zdrowia, o którym rodzice powiadamiają stosownie wcześniej wychowawcę klasy, a wychowawca przekazuje stosowną informację wszystkim nauczycielom prowadzącym zajęcia w danej klasie). 

9. Nauczyciel nie może pozwolić na wejście ucznia do sali lekcyjnej i kontynuowanie rozpoczętej na przerwie konsumpcji. Złamanie tych zasad uznane zostaje jako ewidentny brak szacunku i kultury osobistej i ma poważny wpływ na obniżenie oceny zachowania oraz inne kary dyscyplinarne.

Rozdział 14
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 43.

1. Zespół szkół, w tym każda ze szkół wchodzących w skład zespołu używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół szkół posiada pieczęć urzędową o treści:

ZESPÓŁ SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH NR 5

W POZNANIU

3. Pieczęć urzędowa szkoły wchodzącej w skład zespołu szkół nie zawiera nazwy zespołu.

4. Szkoły wchodzące w skład zespołu posiadają okrągłe pieczęcie urzędowe o treści:

a) SZKOŁA PODSTAWOWA NR 35

W POZNANIU

b) GIMNAZJUM NR 10 
W POZNANIU

c) XXIV LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
W POZNANIU

5. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Tablice i pieczęcie szkoły wchodzącej w skład zespołu szkół zawierają nazwę zespołu i nazwę tej szkoły.

7. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład zespołu nazwę szkoły wpisuje się w pełnym brzmieniu, zgodnie z nazwą ustaloną w statucie. Świadectwo wydawane przez szkołę opatruje się wyraźnym odciskiem pieczęci urzędowej szkoły.

8. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

9. Zasady prowadzenia przez szkołę działalności gospodarczej, gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

10. W szkole mogą być tworzone środki specjalne.

§ 44.

1. Wszystkie sprawy szczegółowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne wynikające z realizacji tych ustaleń rozstrzyga dyrektor szkoły. Decyzja dyrektora w takiej sytuacji jest ostateczna.

2. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespołu szkół tracą moc postanowienia zawarte w statutach połączonych szkół.

3. Wszelkie zbiórki pieniężne lub rzeczowe, a także akcje charytatywne na terenie szkoły mogą być przeprowadzane jedynie za zgodą dyrektora szkoły i na zasadach przez niego ustalonych.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala go. 

5. Rada rodziców oraz samorządy uczniowskie mogą wnioskować o dokonanie zmian w statucie do rady pedagogicznej po podjęciu stosownej uchwały.

6. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej 2/3 regulaminowego jej składu.

7. Statut uchwalony został przez radę pedagogiczną uchwałą nr 8/11/12 z dnia                      16 listopada 2011 roku.

8. Statut wraz z załącznikami wchodzi w życie z dniem 16 listopada 2011 roku.

Dyrektor szkoły 

mgr inż. Jolanta Zielińska - Wachowiak

Przewodnicząca Rady Pedagogicznej
Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5
im. Wł. Łokietka w Poznaniu
Spis załączników:
Załącznik nr 1 – Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Władysława Łokietka w Poznaniu – stanowi odrębny załącznik.

Załącznik nr 2 – Logo szkoły.

Załącznik nr 3 – Regulamin i procedury realizacji programu „Szkoła wolna od narkotyków              i przemocy”.
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