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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania liceum
ogodlnoksztatcgcego, ktorego nazwa brzmi: X Liceum Ogdlnoksztatcace im. Przemysta I
w Poznaniu, w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych nr 8 w Poznaniu.

Siedzibg szkoty jest miasto Poznan (os. Rzeczypospolitej 111, 61-389 Poznan).

§2
Organem prowadzgcym jest Miasto Poznan z siedziba: plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty, z siedziba:
ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznah.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§3

Zajecia edukacyjne w liceum sg zgodne ze szkolnymi planami nauczania okreslonymi
w odrebnych przepisach.

Czas trwania nauki w liceum wynosi cztery lata.

Ukonczenie szkoty uprawnia do sktadania egzaminu maturalnego.

8§84

W X Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Przemysta Il, w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 8
w Poznaniu obowigzuje Polityka RODO.

§5

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumiec X Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Przemysta Il w Poznaniu,
w Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcgcych nr 8 w Poznaniu,
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10.

11.

12.

13.

14.

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan, z siedzibg: plac
Kolegiacki 17, 61-841 Poznan,

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora X Liceum Ogdlnoksztatcagcego im.
Przemysta Il w Poznaniu, w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 8 w Poznaniu, bedacego
jednoczesnie Dyrektorem Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 8 w Poznaniu,

wicedyrektorach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektoréw X Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Przemysta Il w Poznaniu, w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 8
w Poznaniu,

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli X Liceum Ogdlno-
ksztatcgcego im. Przemysta Il w Poznaniu, w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 8
w Poznaniu,

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wycho-
wawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole,

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniow X Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Przemysta Il w Poznaniu, w Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcgcych nr 8 w Poznaniu,

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw i opiekundw prawnych uczennic i uczniéw
X Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Przemysta Il w Poznaniu, w Zespole Szkét Ogdlno-
ksztatcgcych nr 8 w Poznaniu,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng X Liceum Ogdlno-
ksztatcgcego im. Przemysta Il w Poznaniu, w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 8
w Poznaniu,

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski X Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Przemysta Il w Poznaniu, w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 8
w Poznaniu,

radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicéw X Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Przemysta Il w Poznaniu, w Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcgcych nr 8 w Poznaniu,

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny Librus,

ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.),

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 z pézn. zm.).
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Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOtY

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo
oSwiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§7
Szkota w szczegdélnosci realizuje ponizsze cele:

1) sprawowanie opieki nad uczniami, ksztattowanie srodowiska wychowawczego
sprzyjajacego realizowaniu celéw i zadan okresSlonych w prawie os$wiatowym,
stosownie do warunkdéw szkoty i wieku ucznidw,

2) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnospra-
wnosciami,

3) ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie,

4) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej),

5) ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu,

6) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

7) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczeristwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§8

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastepujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie,
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4)

5)
6)
7)

8)

ksztattowanie wsrdd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory,

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej,
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen,
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi,

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Rozdziat Il

ORGANY SZKOLY
§9
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§10
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor powofany jest na drodze konkursu wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski,

4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale I,

5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogélnodostepnej ujednoli-
cone teksty statutu szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepujg go Wicedyrektorzy.

4. Powierzenia funkcji Wicedyrektora wraz z okresleniem zakresu obowigzkdw, a takze jego
odwotania, dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady
Pedagogiczne;.

5. Dyrektora wspomagajg w kierowaniu szkota:
1) Wicedyrektorzy,

2) Gtéwny ksiegowy,
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3) Kierownik administracyjno-gospodarczy.

Dyrektor zatrudnia i zwalnia Gtéwnego ksiegowego i Kierownika administracyjno-
-gospodarczego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§11

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,

2) wspiera rzetelng realizacje programdow nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§12

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisbw prawa oraz
w szczegodlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom,

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty,

3) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Opieke nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§13

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest reprezentantem wszystkich rodzicow ucznidw wobec Dyrekgji.
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Rada Rodzicdw realizuje zadania i kompetencje wynikajagce z przepisdw prawa oraz
w szczegodlnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,

2) moze wyrazac opinie i wnioskowaé do Dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§14

Zasady wspotpracy organow szkoty

Organy, o ktérych mowa w § 9, wspdtdziatajg ze soba.

Poszczegblne organy moga zgtasza¢ innym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé sie do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy moga organizowaé wspolne narady i konsultacje.

Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje sie Dyrektor szkoty.

§15

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesdw organdw pozostajacych w sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawi-
ciela do pracy w zespole.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ SZKOtY

§16

Podstawa organizacji pracy

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty,

2) plan finansowy szkoty,

3) plan pracy szkoty,

4) tygodniowy rozktad zaje¢,

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobdr podreczni-
kéw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
cato$é dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§17

Terminy zajec

Terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy dotyczgce organizacji roku szkolnego.

§18

Arkusz organizacyjny szkoty

1. Szczegétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
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finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§19

Oddziaty

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki, a takze na innych
zajeciach zgodnie z odrebnymi przepisami.

§20

Lekcje
Zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone sg zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢, uwzgledniajgcym podstawowe wymogi zdrowia i higieny.

Praca prowadzona jest systemem klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, dopuszczalne jest skrocenie lub wydtuzenie godziny
lekcyjnej zgodnie z przepisami prawa.

§21

Wsparcie indywidualne
Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, legitymujacych sie
odpowiednim wyksztatceniem kierunkowym, ktdérych jednym z giéwnych zadan jest
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom.

Szkota zapewnia realizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia oraz porad i konsultacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

W szkole udziela sie opiekii pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne pomoc i wsparcie.
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Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, koordynuje Dyrektor szkoty.

Szkota na biezgco wspétdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw, i nauczycieli.

Wspotpraca szkoty z organizacjami wymienionymi w ust. 7. obejmuje:

1) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw,

2) wzbogacanie oferty dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej i opiekuniczej szkoty,
3) umozliwianie rozwijania i doskonalenia uzdolnien i talentéw uczniéw,

4) sprzyjanie integracji uczniow,

5) podnoszenie jakosci pracy szkoty,

6) dziatania na rzecz rozwoju ucznidw.

Dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci oraz tworzenie
warunkéw do ich rozwoju, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktéorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow oraz nauczycieli.

§22

Wycieczki przedmiotowe

Niektdre zajecia obowigzkowe, a takze fakultatywne oraz zajecia kot zainteresowan moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym réwniez w formie wycieczek
przedmiotowych.

Terminy wycieczek w danym roku szkolnym ustala sie w oparciu o plan pracy szkoty na
dany rok.
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§23

Zajecia pozalekcyjne

Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne w ramach funduszy przyznawanych przez Wydziat
Oswiaty Urzedu Miasta Poznania zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

§24

Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy.

§25

Biblioteka
1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Zbiblioteki moga korzysta¢ wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolne;.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

5. Pracownicy biblioteki zobowigzani s3 do statej wspotpracy z nauczycielami w celu
uzgodnienia kierunkéw gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz informowania
uczniow i nauczycieli o nowosciach wydawniczych.

6. Biblioteka powinna nawigzywaé kontakty bezposrednio z wydawnictwami oraz innymi
placowkami bibliotecznymi, aby umozliwi¢ swoim czytelnikom korzystanie ze zbiorow nie
bedacych w dyspozycji biblioteki.

7. Zasady korzystania z biblioteki:
1) w bibliotece obowigzuje wolny dostep do ksiegozbioru,

2) biblioteka udostepnia swe zbiory czytelnikom do domu (lektury, literatura piekna,
ksigzki popularnonaukowe, audiobooki) oraz na miejscu (ksiegozbiéor podreczny,
filmy),

3) wypozyczanie materiatdw nastepuje na podstawie Karty Czytelnika i jest elektronicznie
rejestrowane na koncie ucznia,

4) karty Czytelnika nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim,
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5) biblioteka nie ponosi odpowiedzialnosci za postugiwanie sie Kartg Czytelnika przez
osoby nieupowaznione,

6) utrata Karty Czytelnika powinna by¢ niezwtocznie zgtoszona,
7) czytelnik moze wypozyczyé jednorazowo 4 ksigzki na okres nie dtuzszy niz 4 tygodnie,
8) w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe i czas wypozyczen,

9) uczniowie zobowigzani sg do dbatosci i odpowiedzialnosci za ksigzki, z ktdrych
korzystaja,

10) czytelnik, ktory zniszczy lub zagubi ksigzke, musi odkupié takg sama lub inng wskazang
przez bibliotekarza,

11) uczniowie i pracownicy odchodzgcy ze szkoty zobowigzani s3 do wczesniejszego
rozliczenia sie z biblioteka,

12) wszystkie wypozyczone materiaty muszg byé zwrécone do biblioteki najpdzniej na
tydzien przed koricem roku szkolnego,

13) uczed moze skorzysta¢ z ustugi ,Ksigzka na wakacje” pod warunkiem uzyskania
promocji do nastepnej klasy i wczedniejszego rozliczenia sie z uprzednio
wypozyczonych ksigzek.

§ 26

Przekazywanie informacji

1. W celu wtasciwego przeptywu informacji — dyrekcja, nauczyciele, mtodziez, opiekunowie
organizacji, korzystaja z:

1) dziennika elektronicznego,
2) ksiegi zastepstw,
3) gablot szkolnych.
2. W ksiedze zastepstw wpisywane sg zastepstwa za nauczycieli nieobecnych.
3. Informacje o wywiaddéwkach i konsultacjach podaje sie poprzez wychowawcow klas.

4. Organizacje szkolne majg wtasny, przez siebie opracowany przeptyw informacji.
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§ 27

Zajecia na odlegtos¢
1. W przypadku zaistnienia sytuacji ograniczajgcych funkcjonowanie szkoty (np. z powodu
zagrozenia epidemicznego), zawiesza sie zajecia w szkole, kierujgc odpowiednio
dotychczasowe nauczanie stacjonarne w tryb pracy zdalnej, na podstawie przepiséw
prawa.

2. Dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢. Sa
one realizowane:

1) z wykorzystaniem platformy MS Teams,

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem — dziennik elektroniczny Librus,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych obecno$¢ ucznia na zajeciach, zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem, wykonanie okreslonych dziatan.

3. Zajecia zdalne odbywaja sie zgodnie z ustalonym planem lekcji dla zaje¢ odbywanych
w formie stacjonarne;.

4. Uczen zobowigzany jest uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych prowadzonych w formie
zdalnej na zasadach okreslonych dla zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w trybie
stacjonarnym.

5. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(np. przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej), informuje o tym nauczyciela.

6. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia sie zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia uczniéw, a takze
sytuacje rodzinng ucznidéw.

§28

Nauczanie indywidualne

1. W celu pomocy uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, Dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne zgodnie
z przepisami prawa.

2. Do nauczania indywidualnego stosuje sie odpowiednio przepisy § 27 ust. 2, 4,5 6.
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§29

Wolontariat

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich,

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat,

3) wyznaczanie przez Dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw,

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

Strona 17 z 46



Rozdziat V
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW ORAZ JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH LICEUM

§30

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz specjalistdw, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§31

Zadania nauczyciela

Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi,

2) indywidualizowanie pracy z uczniami na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki,

5) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj
uczniow oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

Nauczyciel ma obowigzek podnosi¢ kwalifikacje i wiedze merytoryczng na drodze
samoksztatcenia.

§ 32

Zadania wychowawcy

We wszystkich dziataniach wychowawczych szkoty najwazniejszg role spetnia
wychowawca. Powinien mie¢ najpetniejsze i najbardziej réznorodne informacje o swojej
klasie.
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2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw,

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej,

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcy zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu,

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow,

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii ucze — uczen, uczen —
nauczyciel — rodzic.

3. Wychowawca wyrdznia, nagradza oraz udziela upomnien i kar uczniom wedtug kryteridow

zawartych w statucie.

§33

Zadania bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru,
propagowanie czytelnictwa wsréd ucznidw,

wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci,

organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

§34

Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

1. W szkole zatrudnia sie: psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego, ktorzy wykonuja
swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentdéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

rozpoznanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen ucznidw jak rowniez ich zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien,

zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsréd mtodziezy,
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3) opieka nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
4) preorientacja zawodowa,
5) informacja o podstawowych zasadach rekrutacji do szkét wyzszych,

6) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim.

§35

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

W szkole realizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktéry
realizowany jest przez wszystkich nauczycieli ze szczegdlnym podkresleniem roli
psychologa, pedagoga oraz nauczyciela doradztwa zawodowego.

. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob realizacji doradztwa oraz
zadania doradcy zawodowego wynikajg z przepiséw prawa.

W WSDZ mogg zosta¢ wiaczeni rodzice (wspieranie dzieci w podejmowaniu przez nich
decyzji edukacyjno-zawodowych; pomoc dzieciom w wyborze uczelni wyzszej i kierunku
ksztatcenia) oraz absolwenci szkoty (studenci réznych uczelni i przedstawiciele réznych
zawodoéw).

W ramach WSDZ szkota:

1) wspiera ucznidw w planowaniu s$ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspiera rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznaje zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukaciji i kariery,

4) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe,

5) udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) wspiera dziatania majgce na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy ucznidw,

7) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego,

8) pomaga nauczycielom w realizacji dziatann w obrebie ich przedmiotu, majacych na celu
rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) diagnozuje potrzeby i zasoby ucznidw,

2) rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan,
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3)

4)

5)

6)

wspiera rodzicéw w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do specjalistéow

zna oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepnia te informacje zainteresowanym
uczniom,

wiacza rodzicédw, przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy do procesu orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole

posiada wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Formy dziatan adresowanych do uczniéw szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania witasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych,

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspdtdziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem,

udostepnianie informacji o zawodach oraz uczelniach,
spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw,
udzielanie indywidualnych porad uczniom,

organizowanie wycieczek.

Doradztwo zawodowe dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest
planowane i realizowane z uwzglednieniem ewentualnych dostosowan wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci.

Wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi preorientacje edukacyjno-
-zawodowa np. CDZDiM, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, Poradnia Psychologiczno-

-Pedagogiczna, instytucje i firmy z lokalnego rynku pracy.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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10.

Rozdziat VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§36

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do nauki w X Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Przemystfa Il w Poznaniu.

Uczen ma prawo do witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki wycho-
wawczej.

Uczen musi by¢ traktowany w sposéb podmiotowy z poszanowaniem godnosci osobiste;.

Uczen ma prawo znac zasady sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz sposoby
kontroli jego postepow w nauce.

Uczen ma prawo swobodnie wyrazaé mysli i przekonania, jezeli nie narusza tym dobra
innych osdb.

Uczen ma prawo korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodo-
wego, a takze na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej do dostosowania
wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

Uczen ma prawo rozwijac zainteresowania i zdolnosci, reprezentowac szkote w konkur-
sach, olimpiadach przedmiotowych, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

Uczen ma prawo do powtarzania klasy w przypadku nieotrzymania promocji do nastepnej
klasy.

Uczen ma prawo wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego
i organizacji mtodziezowych istniejgcych w i przy szkole.

Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji i poza
zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostepnienie
pomieszczen, sprzetu lub pomocy naukowych.

§ 37

Naruszenie praw ucznia

Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw ucznidw, a w szczegoélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktéore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotdéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,
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2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone,
3) dazy do wyeliminowania skutkdéw naruszenia.

Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora
szkoty.

Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegoblnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz zapewnic stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

Jesdli naruszenia praw ucznia dopuscit sie Dyrektor szkoty, uczniowi przystuguje prawo
zfozenia skargi do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 38

Obowigzki ucznia

Uczen ma obowiagzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw, uchwat i zarzadzen organdéw
szkoty,

2) postepowac w sposéb godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imie i poszanowanie
tradycji szkoty,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,
4) troszczycC sie o mienie szkoty, jego estetyczny wyglad, czystosc i porzadek,

5) szanowa¢ godnos¢ wtasng, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegdw oraz gosci szkoty,

6) brac udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez niego
dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

7) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt. 6,
rzetelnego i systematycznego uczenia sie oraz przygotowywania sie do zajec szkolnych,
uczen powinien byc¢ przygotowany do lekcji; w przypadku, kiedy jest nieprzygotowany
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winien to zgtosié na poczatku lekcji (nie dotyczy to zapowiedzianych w terminarzu form
sprawdzania wiedzy),

8) zachowywac sie wtasciwie podczas zaje¢ edukacyjnych oraz wobec nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw,

9) do przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty.

Uczniom nie wolno posiada¢ i uzywac alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote, a takie przebywaé na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych.

Uczniom nie wolno pali¢ papierosow, papieroséw elektronicznych na terenie szkoty.

W trakcie zajeé i przerw lekcyjnych uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen
nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczad sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywaja sie zajecia.

Wizerunek, w tym ubidr, ucznia nie moze naruszac estetycznych zasad relacji spotecznych
(zawierac np. tresci sprzecznych z prawem, wulgarnych, obrazliwych), nie moze réwniez
narusza¢ zasad bezpieczerstwa samego ucznia lub 0sdb z otoczenia. W przypadku
nieprzestrzegania powyzszych zasad uczen powinien zosta¢ zobligowany do zmiany
w zakresie wiasnego wizerunku, ubioru. Ponadto uczniowie powinni dba¢ o estetyke
ubioru podczas uroczystosci szkolnych.

Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej oraz cyberprzemocy
w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow.

§39

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniéw
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie elektronicznej poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
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Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie dni i zajec
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem.

Nie usprawiedliwia sie nieobecnosci ucznia na $srodkowych godzinach lekcyjnych.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 5 dni
roboczych od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

Whniosek rozpatruje wychowawca klasy.
Whniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu.

Whiosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 5, zostaje odrzucony.

§40

Zasady zwalniania z zajeé

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy § 39 ust. 1-4,6i 7.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
sie za usprawiedliwione.

Uczen przedstawia wychowawcy zwolnienie przed wyjsciem ze szkoty w dniu zwolnienia.

Uczen, ktdry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego
nieobecnosci.

Od momentu zwolnienia odpowiedzialno$¢ za dziecko niepetnoletnie ponoszg rodzice.
Odpowiedzialnos¢ za siebie ponoszg uczniowie petnoletni.

§41

Zasady pracy z urzadzeniami telekomunikacyjnymi

Na teren szkoty, uczniowie na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw, moga wnosic¢ telefony
komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

Przed wejsciem na lekcje uczniowie wyciszajg telefony i inny sprzet elektroniczny.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych podczas lekcji
prowadzonej tradycyjnymi metodami, tj. bez uzycia laptopdw, tabletow, telefondéw i in.

Uczniowie wyjmujg i uruchamiaja urzadzenia telekomunikacyjne (tablety, laptopy,
telefony komdrkowe i in.) wytacznie na polecenie nauczyciela oraz w taki sam sposdb
koncza prace na lekgji.
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Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych w celach
niezgodnych z lekcjg, w szczegdlnosci do gier komputerowych czy portali spoteczno-
Sciowych.

Mozliwos¢ prowadzenia zapisu lekcji przy pomocy klawiatury urzadzenia
telekomunikacyjnego uzyskuje jedynie uczen posiadajacy wystawiong w tym celu opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie dysgrafii.

Sposrod wyzej wymienionych ograniczen dotyczacych zakazu uzywania urzadzen
telekomunikacyjnych przy sporzadzaniu notatek na lekcji prowadzonej tradycyjnymi
metodami wytgcza sie tablety graficzne z rysikiem, jednak ich stosowanie dopuszcza sie
wyfacznie w celu sporzadzania notatek z przebiegu lekcji i jedynie w tym samym zakresie
w jakim wykorzystywane sg tradycyjne metody zapisu.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé¢ sie z poszanowaniem zasad wspodfzycia spotecznego, w tym
szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do niezaktéconego
przebywania na terenie szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci do jakich dostep majg uczniowie w Internecie
poza szkolng infrastrukturg sieciowa.
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Rozdziat VII
SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLENEGO
UCZNIOW

§42

Postanowienia ogdlne

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania wynika z przepiséw
prawa.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw na pierwszej lekgji i ich
rodzicow w dzienniku elektronicznym o wymaganiach edukacyjnych, o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na pierwszej
lekcji oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie zmiany przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§43

Ocenianie biezgce

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne (biezace, klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i korncowe)
dokonuje sie wedtug skali ocen 1-6:

1) stopien celujacy (6),

2) stopien bardzo dobry (5),
3) stopien dobry (4),

4) stopien dostateczny (3),
5) stopien dopuszczajacy (2),

6) stopien niedostateczny (1).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciel dokonujgc oceniania biezgcego moze rozszerzyé podang skale dodajac do
stopni plusy i minusy, a w ocenianiu ksztattujgcym uwzglednié informacyjne plusy i minusy,
co moze opisa¢ w komentarzu.

Proces oceniania wiedzy ucznia powinien by¢ systematyczny, w réznych formach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Oceny sg jawne dla ucznidw i ich rodzicéw. Kazdy nauczyciel, w zaleznosci od przedmiotu
okresla formy sprawdzania wiedzy i oczekiwane umiejetnosci ucznidow w danym zakresie.

Formy sprawdzania osiggnie¢ ucznidow obejmujg metody pisemne i ustne, i dotycza
osiggniec¢ z wiedzy lub umiejetnosci.

Do form ustnych zalicza sie m.in. odpowiedz ustng na postawione pytanie lub problem.

Pisemne formy to m.in. prace klasowe obejmujgce duze partie materiatu, sprawdziany,
ktorych zakres dotyczy materiatu kilku lekcji lub wiadomosci i umiejetnosci koniecznych
w catym cyklu ksztatcenia oraz kartkowki kontrolujgce opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci z ostatnich lekcji.

Nauczyciel zapowiada prace klasowg i sprawdzian przynajmniej z tygodniowym wyprze-
dzeniem.

W klasach pierwszych, drugich i trzecich w jednym tygodniu mogg odbywac sie
maksymalnie trzy sprawdziany lub prace klasowe (w ciggu jednego dnia nie wiecej niz
jeden).

W klasach czwartych moze odbywad sie tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa
w danym dniu (to jest pie¢ w tygodniu).

We wszystkich klasach do maksymalnej mozliwej liczby sprawdzianéw i prac klasowych
w tygodniu nie witgcza sie prac poprawkowych, prac pisanych po raz pierwszy przez
uczniow nieobecnych w pierwotnym terminie, prac przetozonych na inny termin na prosbe
uczniéw danej klasy, prac przetozonych z powodu nieobecnosci nauczyciela lub klasy, prac
przetozonych z powodu wydarzen szkolnych itp.

Uczniowie, ktérzy nie pisali sprawdzianéw lub prac klasowych z powodu dtuzszej
nieobecnosci usprawiedliwionej, majg obowigzek pisania zalegtych sprawdzianéw w ter-
minie wyznaczonym przez nauczyciela.

W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub jedno-/dwudniowej usprawie-
dliwionej nieobecnosci na sprawdzianie badz pracy klasowej, nauczyciel moze sprawdzic
jego wiadomosci bez uzgodnienia terminu.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny na zasadach okreslonych przez nauczyciela
uczacego

Terminy informowania ucznidow o uzyskanych ocenach z prac pisemnych:
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1) praca klasowa — 15 dni roboczych,

2) sprawdzian — 10 dni roboczych,

3) kartkéwka — 5 dni roboczych.

17. W uzasadnionych przypadkach, np. choroba nauczyciela, terminy okreslone w ust. 15
mogg ulec wydtuzeniu.

18. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.

19.

Udostepnienie sprawdzonej i ocenionej pracy polega na mozliwosci jej przegladana
i fotografowania.

§ 44

Kryteria szczegotowych warunkéw i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego

Przyjmuje sie nastepujace, ogolne kryteria poszczegdlnych ocen:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)

opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa lub
programem nauczania z przedmiotu w danej klasie oraz samodzielnie i twdrczo
rozwija wtasne zdolnosci i umiejetnosci,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

opanowat prawie peftny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa lub programem nauczania z przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete podstawg
programowa lub programem nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej lub programie nauczania z przedmiotu w danej klasie, na poziomie
nie utrudniajgcym dalszej nauki danego przedmiotu,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej lub programie nauczania z przedmiotu w dane;j klasie,

b) rozwigzuje zadania praktyczne oraz teoretyczne o podstawowym stopniu
trudnosci.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o elementarnym stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat elementarnych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg lub programem
nauczania z przedmiotu w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki, nalezy w szczegdlnosci braé pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§45

Dostosowywanie wymagan oraz zwolnienia

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej — w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z:

1) wadg stuchu,
2) gteboka dysleksjg rozwojowa,
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3) afazjg,
4) niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
5) autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor
szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza.

Na podstawie stosownej opinii lekarza uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora szkoty
z wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen, a nie z catych zaje¢ wychowania fizycznego.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie wyraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46

Zasady klasyfikacji

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty i zgodnie
z przepisami prawa.

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego. Date klasyfikacji
okresla kazdorazowo Dyrektor w planie pracy szkoty.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujg ucznia i jego rodzicéw, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, o przewi-
dywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidy-
wanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Podstawg do obnizenia oceny rocznej zachowania wzgledem przewidywanej po ustaleniu
tej pierwszej sg razgce wykroczenia przeciwko zasadom wspotzycia spotecznego, normom
etycznym, obowigzkom ucznia (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie
molestowanie, cyberprzemoc, kradziez, dewastacja mienia, sfatszowanie dokumentacji,
posiadanie lub zazywanie srodkdw odurzajgcych, wniesienie lub uzycie na terenie szkoty
przedmiotow stwarzajgcych zagrozenie).
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10.

Nieobecnos¢ ucznia na lekcji, na ktérej podawano informacje o przewidywanych
srddrocznych i rocznych ocenach naktada na ucznia i jego rodzicdw obowigzek poznania
przewidywanej oceny w systemie dziennika elektronicznego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Ucznia, ktdry uzyskat za pierwsze poétrocze ocene niedostateczng moze zobowigzaé uczacy
nauczyciel do zaliczenia tych tresci programowych w trybie i formie ustalonej przez niego.

Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna/wazona ocen biezgcych.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyska oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen otrzymat ocene
niedostateczng z jednych badz dwdch zaje¢ edukacyjnych.

§47

Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

Uczen moze otrzymaé wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen lub jego rodzic w terminie jednego dnia po uzyskaniu informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej (w dniu roboczym nastepujacym po terminie wystawienia
ocen przewidywanych), sktada nauczycielowi danego przedmiotu pisemng prosbe o umo-
zliwienie podwyzszania oceny.

Warunkami uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana z danych
zajec¢ edukacyjnych sa:

1) systematyczne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych — frekwencja na zajeciach wynosi
co najmniej 51%,

2) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
3) przystapienie do wszystkich prac pisemnych i wykorzystanie mozliwosci ich poprawy,

4) wykonanie przez ucznia zadan okreslonych przez nauczyciela w wyznaczonym termi-
nie, nie pdzniej niz do terminu klasyfikacji koncoworocznej; w okresie tym dopuszcza
sie przeprowadzenie catorocznych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci.

Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi, po spetnieniu przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 3, podejmuje
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decyzje i informuje ucznia lub jego rodzicéw o warunkach otrzymania podwyzszonej oceny
(w formie pisemnej lub poprzez wpis w dzienniku elektronicznym).

§48

Egzamin poprawkowy
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin poprawkowy
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty. Egzamin ten odbywa sie
w ostatnim tygodniu wakacji letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokof zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezfa informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Na pisemny wniosek (ztozony w sekretariacie szkoty) uczniéw petnoletnich lub rodzicéw
uczniow niepetnoletnich, praca pisemna ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.
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§49

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Jezeli nieklasyfikacja zostata spowodowana nieobecnoscig nieusprawiedliwiong, na
pisemng prosbe ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkofa.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu wyznacza
Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Na pisemny wniosek (ztozony w sekretariacie szkoty) uczniéw petnoletnich lub rodzicéw
uczniow niepetnoletnich, praca pisemna ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

§ 50

Zastrzezenia do oceny rocznej

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesdli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc zgtaszane w terminie
do 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko
jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51

Uzasadnianie oceny

Nauczyciel ustnie uzasadnia wystawiong ocene biezaca, srédroczng, roczng lub koncowa
z wtasnej inicjatywy lub dodatkowo na wniosek ucznia lub jego rodzicéw.

W ustnym uzasadnieniu oceny biezgcej nauczyciel wyczerpujgco uzasadnia wystawiong
ocene w szczegdlnosci pod katem prawa do jawnej i umotywowanej oceny, wymagan
podstawy programowej oraz stopnia realizacji celdw oceniania w rozumieniu przepiséw
wyzszych.

§ 52

Zasady oceniania zachowania

Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia jest integralng czescig klasyfikacji.
Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena zachowania ucznia daje obiektywng informacje uczniowi i jego rodzicom o jego
zachowaniu w srodowisku szkolnym i poza nim. Wystawiona jest na podstawie
ujednoliconych kryteridw, co stanowi gwarancje sprawiedliwosci.
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4. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym
a w szczegolnosci o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wywigzywaniu sie z obowigzkéw szkolnych,

okazywaniu szacunku innym osobom, w tym cztonkom spotecznosci szkolnej,
przejmowaniu odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacji celéw rozwojowych,
przestrzeganiu norm spofecznych w szkole i poza nig,

dbatosci o kulture jezyka,

dbatosci o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

wspotpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi,

zaangazowaniu w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

wykazywaniu sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddw.

§53

Kryteria oceny zachowania

1. Ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

pracuje w sposéb sumienny i systematyczny,
osigga zgodnie ze swymi mozliwosciami wyniki w nauce,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne — do 3 godzin
nieusprawiedliwionych,

nie spdznia sie na zajecia — do 2 spdznien,
wyroznia sie nienaganng kulturg osobistg,

przejawia inicjatywe lub bierze udziat w organizowaniu réznych form zycia klasy
i szkoty,

inicjuje pomoc kolezenska,

godnie reprezentuje szkote poza jej murami.

2. Ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

1)

2)

pracuje w sposéb sumienny i systematyczny,
osigga zgodnie ze swymi mozliwosciami wyniki w nauce,
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3)

4)
5)

6)

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszczalne drobne
odstepstwa — do 5 godz. nieusprawiedliwionych),

nie spdznia sie na zajecia — do 4 spdznien,
wyroznia sie nienaganng kulturg osobistg,

przejawia inicjatywe lub bierze udziat w organizowaniu réznych form zycia klasy
i szkoty.

3. Ocene dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)

pracuje w sposéb sumienny i systematyczny,
osigga wyniki w nauce zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami,

uczeszcza systematycznie i punktualnie na zajecia szkolne (dopuszczalne odstepstwa -
do 10 godz. nieusprawiedliwionych),

czasami spOznia sie na zajecia — do 6 spdznien,
cechuje sie wysoka kulturg osobistg,

bierze umiarkowany udziat w zyciu spotecznosci szkolne;j.

Ocene poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

poprawnie zachowuje sie wobec spotecznosci szkolnej,
niesystematycznie uczeszcza do szkoty (do 20 godzin nieusprawiedliwionych)

spdznia sie na zajecia —do 10 spdznien,

4) jego kultura osobista sporadycznie budzi zastrzezenia,

5)

zachowuje pasywng postawe wobec zycia spotecznosci szkolnej.

5. Ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Swiadomie tworzy niekorzystng i niezyczliwa atmosfere w klasie,
niesystematycznie uczeszcza do szkoty (powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych)
spdznia sie na lekcje (powyzej 20 spdznien),

cechuje sie niska kulturg jezyka,

nie wykazuje dbatosci o mienie spoteczne i prywatne,

tamie zasady regulaminu szkolnego lub zostat ukarany nagana.

6. Ocene naganng moze otrzymac uczen, gdy popetnijedno z nizej wymienionych wykroczen:
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1) stosuje przemoc wobec kolegdw i stabszych,
2) niszczy mienie spoteczne i prywatne,

3) spozywa alkohol jako matoletni lub na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote lub zazywa narkotyki,

4) niewtasciwie zachowuje sie wobec spotecznosci szkolnej, a jego kultura osobista budzi
powazne zastrzezenia,

5) niesystematycznie uczeszcza do szkoty (powyzej 20 godz. nieusprawiedliwionych),
6) spodznia sie na lekcje (powyzej 20 spdznien),

7) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzku szkolnego poprzez wielokrotne
spdznianie sie nie dajgce uzasadni¢ sie okolicznosciami. Podanie okolicznosci ze
wzgledu, na ktdre nastgpito spdznienie zalezy jedynie od woli ucznia.

§54
Ustalanie oceny zachowania

1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

2. Na ocene zachowania sktadajg sie nastepujgce elementy:
1) analiza postawy ucznia,
2) opinia ucznia — samoocena,
3) opinia klasy,
4) opinia nauczycieli uczgcych w danej klasie.
3. Ostateczng decyzje co do oceny zachowania podejmuje wychowawca.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na: oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Jezeli istnieje zagrozenie otrzymaniem przez ucznia oceny nagannej, rodzic musi by¢
o tym poinformowany poprzez dziennik elektroniczny.

6. Uczen moze odwofac sie jesli roczna ocena zachowania proponowana przez wycho-
wawce wedtug niego lub jego rodzicow jest zanizona.

7. Decyzje o przeprowadzeniu procedury odwofawczej podejmuje Dyrektor szkoty.
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8.

10.

11.

12.

Procedure odwofawczag przeprowadza sie na pisemng i uzasadniong prosbe ucznia lub
jego rodzicéw, zgtoszong do Dyrektora szkoty w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania
oceny.

Procedure odwofawczg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
w sktadzie: Dyrektor lub inna osoba sprawujgca funkcje kierownicza jako przewodniczacy,
wychowawca klasy ucznia, pedagog lub psycholog, przedstawiciel samorzadu klasowego.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

Z przeprowadzonej procedury odwotawczej sporzadza sie protokdét zawierajacy: sktad
komisji, termin przeprowadzonej procedury, wynik gtosowania i ocene ustalong przez
komisje.

Ocena ustalona w toku procedury odwotawczej nie moze by¢ nizsza od oceny, ktéra
zostata zaproponowana przez wychowawce i jest ostateczna.

§ 55

System nagréd

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora wobec szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow,

4) dyplomy za bardzo dobre wyniki w nauce i dziatalnos$¢ spoteczna,

5) nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce i dziatalnos¢ spoteczng ufundowane przez
Rade Rodzicéw,

6) tytut Absolwenta Roku wraz z wpisem do Ztotej Ksiegi Absolwentéw,
7) tytut Mistrza Przedmiotu wraz z wpisem do Ztotej Ksiegi Absolwentéw.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez ucznia
lub jego rodzicéw:

1) wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie,

2) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany,
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3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedziec
whioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek,

W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor moze wykorzystaé opinie wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga, psychologa, nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw,

wyjasnienie Dyrektora jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody,

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
Dyrektora jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen,

powiadomienia rodzicdw ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposéb przyjety w szkole.

§ 56

System kar

1. Kary stosowane w szkole nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

2. Dla ucznia, ktéry prezentuje niewfasciwg postawe podczas zaje¢ i imprez szkolnych
organizowanych na terenie szkoty i poza terenem szkoty, tamigc postanowienia Statutu
Szkoty lub zarzadzenia Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli, przewiduje sie
nastepujace kary:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

upomnienie wychowawcy,
nagana wychowawcy wobec klasy,
upomnienie Dyrektora,

nagana Dyrektora wiaczona do akt osobowych ucznia, ulegajgca zatarciu po uptywie
3 miesiecy od dnia jej udzielenia,

nagana Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy ucznidw - ulegajaca
zatarciu po uptywie 6 miesiecy od dnia jej udzielenia,

skreslenie z listy uczniéw.

3. Dodatkowo, niezaleznie od kar opisanych w ust. 2, na ucznia moze zosta¢ natozony zakaz
udziatu w uroczystosciach, wycieczkach i innych wydarzeniach organizowanych badz

wspotorganizowanych przez szkote.

4. Kary, o ktérych mowa w ust. 2 powinny by¢ udzielone w formie pisemnej.

5. Kary wymienione w ust. 2 pkt. 4-6, uczen otrzymuje w obecnosci rodzicéw.
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6. Tryb karania ucznidw zalezy od rodzaju popetnionego przewinienia:

1) w przypadku przewinied mniejszej wagi (np. opuszczenie pojedynczych godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia, palenie papieroséw itp.) stosuje sie gradacje kar
przewidzianych w ust. 2,

2) w przypadku przewinief o wiekszym ciezarze gatunkowym, godzacych w dobre imie
szkoty (np. posiadanie, rozpowszechnianie i zazywanie alkoholu i narkotykéw na
terenie szkoty, kradzieze, bojki, znecanie sie psychiczne i fizyczne, fatszowanie
dokumentéw, niszczenie mienia itp.) kary wymierza sie z pominieciem gradacji
przewidzianej w ust. 2.

7. O rodzaju wymierzonych kar decyduje:
1) wychowawca klasy, w przypadku kary wymienionej w ust. 6 pkt. 1,

2) Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub na wniosek Rady Pedagogicznej
zebranej w trybie zwyktym, lub w trybie nadzwyczajnym - w przypadku kary
wymienionej w ust. 6 pkt. 2.

8. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie z opiniami wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego przeprowadza gtosowanie. Przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej musi
by¢ przeprowadzona rozmowa z uczniem i jego rodzicami.

9. Kary wymienione w ust. 2 pkt. 5 i 6, wymierzane sg w przypadku razgcego naruszenia
postanowien Statutu Szkoty. Karami tymi zagrozone jest zfe postepowanie ucznia
polegajgce w szczegdlnosci na:

1) umysinym uszkodzeniu ciata w nastepstwie awantur, béjek lub innych zajs¢ na terenie
szkoty i poza szkoftq,

2) umyslnym zniszczeniu i uszkodzeniu mienia szkolnego, mienia innych uczniéw lub
pracownikéw szkoty,

3) umyslnym spowodowaniu niebezpieczenstwa powszechnego w szkole polegajgcym na
wywotaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo
uczniow i pracownikow szkoty,

4) kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,
5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 40 godzin w pétroczu,

6) fatszowaniu badZ niszczeniu dokumentacji szkolnej (dziennikéw lekcyjnych, arkuszy
ocen, legitymacji szkolnych, swiadectw i innych),

7) ztamaniu zakazu spozywania alkoholu lub stosowania narkotykow,

8) ponownym ztamaniu zakazu palenia papieroséw.
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10. Uczen lub rodzice mogg odwotac sie od kary:
1) do Dyrektora szkoty od kary nagany wychowawcy, w terminie 3 dni roboczych,

2) do Rady Pedagogicznej szkoty od kary upomnienia Dyrektora lub nagany Dyrektora,
sktadajgc pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 7 dni
roboczych,

3) do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty od kary skreslenia z listy uczniéw — w terminie
14 dni roboczych od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora szkoty.

11. Rozpatrzenie odwotania do Dyrektora nastepuje w ciggu 7 dni roboczych od daty ztozenia.

12. Ostateczna decyzje Dyrektor podejmuje po konsultacji z wychowawca ucznia, pedagogiem
lub psychologiem.
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Rozdziat VIlI
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACII,
UZYWANIA PIECZECI URZEDOWYCH

§ 57

Finansowanie szkoty

Szkota jest samodzielnie bilansujacg sie jednostka budzetowa, dziatajacg zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Dyrektor szkoty organizuje stuzby ekonomiczno-finansowe, na czele ktdrych stoi gtéwny
ksiegowy.

Obowigzki i uprawnienia ksiegowego wyznaczone sg przez odrebne przepisy.

Szkota zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi
w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych.

§ 58

Dokumentacja

Szkota prowadazi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci okragtej z godtem i pieczatek urzedowych z nazwg szkoty, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat IX
SYMBOLE | CEREMONIAL SZKOLNY

§ 59

Symbole i uroczystosci szkoty

Szkota posiada wtasne symbole, ktére podlegaja ochronie prawnej i wymagaja
poszanowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Symbolami szkoty s3: sztandar szkoty, godfo szkoty i piecze¢ szkoty.
Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych.

Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych wydarzen.
Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
Do uroczystosci szkoty naleza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) powitanie pierwszoklasistow,

3) Swieto Niepodlegtosci Polski,

4) pozegnanie absolwentéw,

5) Dzien Edukacji Narodowej,

6) Dzien Patrona szkoty.

Tresci i forma uroczystosci stanowig chlubne tradycje szkoty.

§ 60

Ceremoniat Szkolny

Ceremoniat szkolny to opis przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru i odspiewaniem
hymnu panstwowego.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz wykonywania hymnu
panstwowego, wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg (na bacznosc).

Komendy ceremoniatu:
1) ,Bacznosé! Poczet sztandarowy wprowadzi¢!” — przed rozpoczeciem oficjalnej czesci.

2) ,Do hymnu!” — przed od$piewaniem Mazurka Dgbrowskiego.
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3) ,Pohymnie!” —sygnat do przyjecia postawy swobodne;.
4) ,Bacznos¢! Poczet sztandarowy wyprowadzi¢!” — po zakoriczeniu czesci oficjalnej.

Przekazanie sztandaru odbywa sie raz w roku podczas uroczystosci pozegnania
absolwentow. Uczniowie klas programowo najwyzszych przekazuja opieke nad
sztandarem uczniom klas mfodszych.
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Rozdziat X
PRZEPISY KONCOWE

§ 61

Zmiany statutu

Statut Szkolny moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna sie na wniosek jednego z organdéw
szkoty.

W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacych
przepisdw ustawowych sktada z urzedu Dyrektor szkoty.

§ 62

Adresaci i dostepno$¢ statutu

Statut Szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej:
1) organy szkoty,

2) nauczycieli i innych pracownikéw,

3) ucznidw,

4) rodzicow.

Dyrektor szkoty odpowiada za stworzenie warunkdw, ktére umozliwiajg zapoznanie sie ze
Statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowoprzyjetych
uczniow klas pierwszych.

§ 63

Data uchwalenia

Statut zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu
1 wrzesnia 2026 roku

i wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.
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