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STATUT

XX  LICEUM  OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO

im. K.I. GAŁCZYŃSKIEGO w  POZNANIU

PODSTAWA  PRAWNA

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (z późniejszymi zmianami) (Dz.U. z 2003 r. Nr 137 poz.1304)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 1997 r. Nr 56, z 1998 r. nr 106 i nr 162 oraz z 2000 nr 12 i 19, z 2001 r. Nr 144 poz. 1615)

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz 

o zmianie niektórych innych ustaw opublikowanych w (Dz.U z dnia 9 maja 2007r. 

80, poz. 542.)

Akty wykonawcze do ustawy o systemie oświaty.

Rozporządzenie MEN z dnia 13.08.1999 w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 1999 r. Nr 67  poz. 759.)

Rozporządzenie MEN z dnia 19.04.1999 r. w sprawie  zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów (Dz. U.  z 1999 r. Nr 41 poz. 413;) z późniejszymi zmianami (Dz. U. Z 2002 r. Nr 46 poz. 433; Dz.U. z 2002 r.

Nr 214 poz. 1807.)

Rozporządzenie MEN z dnia 19.04.1999 r. w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania  (Dz.U. z 1999 Nr 41 poz. 414.)

Rozporządzenie MEN z dnia 15.02.1999 r. w  sprawie „Podstawy programowej kształcenia ogólnego” (Dz.U. z 1999 r. Nr 14 poz. 129;) z późniejszymi zmianami 

(Dz. U. Z 2002 r. Nr 51 poz. 458)

Rozporządzenie MENiS z dnia 21.05.2001 r.  w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz.626.)

Rozporządzenie MENiS z dnia 09.04.2004 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki  

(Dz. U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506.)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów ( Dz. U. z 2007 r. Nr 157 poz.1102)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 stycznia 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 3 poz.9) 
Rozporządzenie MEN z dnia 15.12.2006 r w sprawie szczegółowych zasad

sprawowania nadzoru pedagogicznego Dz. U. z 2006 r. nr 235 poz. 1703

Kodeks Pracy – ustawa z dnia 26 czerwca  1974 r. ( Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94      z późniejszymi zmianami ) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Konwencja o Prawach Dziecka ( Dz.U. Nr 120 z 1991 r., poz.526 i 527).

S  T  A  T  U  T

XX Liceum Ogólnokształcące przy Zespole Szkół Ogólnokształcących  nr 9

im. K. I. Gałczyńskiego w Poznaniu.

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. XX Liceum Ogólnokształcące przy Zespole Szkół Ogólnokształcących                   w Poznaniu z siedzibą  na Osiedlu Wichrowe Wzgórze 111 położone jest na działce Urzędu Miasta Poznania.

2. Na pieczęci używana jest nazwa „XX Liceum Ogólnokształcące przy Zespole  Szkół  Ogólnokształcących  nr 9 im.  K. I. Gałczyńskiego 61-674 Poznań, Osiedle Wichrowe Wzgórze 111”.

3. Nadzór pedagogiczny nad Liceum sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.

§ 2

1. Czas trwania nauki w Liceum wynosi trzy lata.

2. Zajęcia odbywają się w systemie dwuzmianowym.

3. Świadectwo ukończenia Liceum uprawnia do składania egzaminu maturalnego.

4. W Liceum Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoły, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla każdego oddziału od 2 do 4 przedmiotów realizowanych i ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

5. Czas rozpoczęcia  i kończenia zajęć dydaktycznych określa Dyrektor Szkoły w drodze corocznego rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Szkoła  prowadzi klasy innowacyjne: teatralne, politologiczne, dziennikarskie,

biologiczno- chemiczną z nachyleniem na ratownictwo przedmedyczne.

§ 3

Liceum realizuje cele określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7.09.1991 oraz innych przepisach wykonawczych w tym rozporządzeniu MEN z dnia 15.02.1999 Dz.U.Nr 14 poz.129

§ 4

Podstawowymi celami i zadaniami Liceum są:

1. Kształcenie i wychowanie młodzieży przygotowujące do dalszej nauki i życia we współczesnym świecie.

2. Rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz   

    poszanowania polskiego i ogólnego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym    

    otwarciu się na wartości kultur Europy i świata.

3. Dążenie do zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego  

    rozwoju.

4. Przygotowanie do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu  o zasady solidarności, demokracji, sprawiedliwości, tolerancji i wolności.

§ 5

1. Liceum przekazuje uczniom wiedzę ogólną o człowieku i społeczeństwie,               o problemach społecznych i ekonomicznych kraju i świata, o kulturze, środowisku przyrodniczym i jego ochronie, nauce, technice i pracy.

2. XX Liceum Ogólnokształcące zapewnia uczniom warunki do:

1) zaspokajania potrzeb  rozwijania swoich zdolności i zainteresowań,

2) kształcenia umiejętności kierowania się w życiu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania systemu wartości moralnych,

3) świadomego stosowania się do różnego typu przepisów szkolnych              i prawnych,

4) rozwijania takich cech, jak: wrażliwość, godność, samodzielność, odpowiedzialność za swój rozwój, wytrwałość i obowiązkowość,

5) kształcenia umiejętności planowania i organizowania nauki, pracy                i wypoczynku,

6) kształcenia umiejętności współżycia w zespole,

7) korzystania z różnych źródeł wiedzy,

8) kształcenia umiejętności formułowania i rozwiązywania problemów, dyskutowania i  prezentowania własnych poglądów,

9) rozwijania umiejętności samokontroli i samooceny,

10) kształcenia umiejętności posługiwania się powszechnie stosowanymi urządzeniami technicznymi,

11) zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa dojrzałości,

12) dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

13) współuczestniczenia  i współtworzenia życia kulturalnego,

14) poznawania zasad higieny osobistej, troski o własne zdrowie, kondycję fizyczną i psychiczną.

3. 
Najważniejszą zasadą jest podmiotowość wychowanka, który jako jednostka odpowiedzialna za własny rozwój powinien korzystać z możliwości, jakie stwarza Liceum w zakresie samodzielności działania, rozwijania wyobraźni, odkrywania       i poznawania świata, współżycia w rodzinie i społeczeństwie, a jednocześnie mieć poczucie wiary we własne możliwości i akceptacji swojej osoby wraz z jej zaletami oraz wadami.

§ 6

Na życzenie Rodziców i uczniów szkoła organizuje naukę etyki na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 7

Liceum wykonuje swoje zadania z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad promocji i ochrony zdrowia oraz obowiązujących w placówkach oświatowych przepisów bhp poprzez :

1) zajęcia obowiązkowe w systemie klasowo- lekcyjnym,

2) odrębne, modułowe, kilkugodzinne zajęcia w systemie klasowo- lekcyjnym        i poza nim, realizując treści tzw. ścieżek edukacyjnych, zajęcia pozalekcyjne i nadobowiązkowe w ramach posiadanych środków, 

3) pomoc psychologiczno- pedagogiczną we współpracy z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 8

Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale ustalają zestaw programów nauczania, na który składają się programy dla poszczególnych zajęć edukacyjnych, zwany dalej „szkolnym zestawem programów”. Szkolny zestaw programów dopuszcza do użytku szkolnego Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. Szkolny zestaw programów znajduje się w bibliotece szkolnej.

§ 9

Rada Pedagogiczna uchwala wewnątrzszkolny system oceniania, który jest dokumentem uzupełniającym do statutu.

§ 10

Szkoła prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. nr 56 poz. 506).
jeśli projekt uzyska pozytywną opinię: 

1) przedmiotowej komisji Rady Pedagogicznej,

2) doradcy metodycznego,

3) Rady Rodziców,

4) oraz zawierać będzie metody monitorowania ewolucji projektu.

§ 11

Program wychowawczy Liceum, o którym mowa w §5 pkt 4, uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

Rozdział II

ORGANY LICEUM

§12

Organami Liceum są:

1) Dyrektor Liceum

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców

4) Samorząd Uczniowski

§ 13

Dyrektor Liceum

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły wyłania się w drodze konkursu wedle zasad określonych w ustawie. Powierzenie przez organ prowadzący stanowiska dyrektora szkoły może nastąpić, jeżeli organ sprawujący nadzór pedagogiczny nie zgłosi, w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzeżenia.

2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły, w szczególności przez to, że:

1)   sprawuje bezpośredni nadzór pedagogiczny,

2)   realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

3) 
sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

4) 
dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

5) 
organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Liceum,

6)
wykonuje inne zadania wynikające z odrębnych przepisów.

3.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami i z tego tytułu w szczególności decyduje w sprawach:

1)  
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Liceum,

2) 
przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom   i innym pracownikom Liceum,

3) 
występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej     i związków zawodowych, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Liceum.

4.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

5.
Do zadań Dyrektora należy między innymi:

1) 
zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,

2) 
sprawowanie opieki nad uczniami,

3) 
tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

4) 
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole,

5) 
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji i ich zadań ich doskonaleniu zawodowym,

6) 
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej

7) 
przygotowanie i prowadzenie posiedzeń Rady Pedagogicznej

8) 
wstrzymanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzącego szkołę,

9) 
przedstawianie Radzie Pedagogicznej (dwa razy do roku) ogólnych wniosków wynikających z nadzoru pedagogicznego oraz informacji           o działalności szkoły,

10) 
dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

11) 
nadzór nad dokumentacją,

12) 
dbanie o dyscyplinę pracy,

13) 
powołanie zespołów egzaminacyjnych egzaminu maturalnego,

14) powołanie Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej.

6.
Dyrektor podejmuje decyzje m. in. w sprawach:

1) dopuszczania do użytku szkolnego zestawu programów - po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

2) powierzenia funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w szkole wraz z określeniem zakresu obowiązków, a także ich odwołania (po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej),

3) udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia,

4) udzielania urlopu bezpłatnego lub przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny,

5) kierowania nauczyciela na badania przez komisję lekarską do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

6) udzielania uczniom zezwoleń na indywidualny tok nauczania oraz wyznaczania nauczyciela-opiekuna dla tych uczniów,

7) skreślenia uczniów z listy w przypadkach określonych w statucie szkoły, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

7.
Dyrektora wspomagają w kierowaniu Liceum:

1) wicedyrektorzy, 

2) główny księgowy, 

3) kierownik administracyjno-gospodarczy.

8.
W ramach swoich zadań wicedyrektor:

1) przejmuje obowiązki Dyrektora w czasie jego nieobecności, 

a w szczególności:

·  podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

·  podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia Dyrektora,

·  współdziała na bieżąco z organem prowadzącym szkołę, związkami     

zawodowymi (przedstawicielami pracowników) oraz innymi instytucjami,

·  kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługowego,

2) hospituje zajęcia, sesje naukowe i imprezy szkolne, a także nadzoruje pracę zespołów przedmiotowych - zgodnie z przydziałem obowiązków,

3) rozlicza systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych,

4) czuwa nad prawidłową realizacją zadań wychowawczo - opiekuńczych szkoły,

5) czuwa nad prawidłowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz właściwą realizacją jej zadań,

6) oddziałuje na nauczycieli, uczniów i rodziców w zakresie pełnej realizacji zadań zmierzających do właściwej organizacji pracy szkoły, ładu i porządku w budynku, dba o dyscyplinę pracy nauczycieli i uczniów, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia, na bieżąco rozlicza niezdyscyplinowanych,

7) sporządza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych zgodnie z higieną pracy umysłowej, dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniów,

8) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich właściwą dokumentację, rozlicza nauczycieli zastępujących z ich prawidłowego odbycia i zapisu w dziennikach zajęć,

9) sporządza miesięczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych i innych oraz, w związku z tym, dba o prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwłaszcza dzienników i arkuszy ocen,

10) dba o prawidłowy przebieg inwentaryzacji majątku szkoły, czuwa nad dokładnością i rzetelnością jej sporządzenia,

11) inspiruje i organizuje pracę wychowawców klas zgodnie z przydziałem kontrolnym, czuwa nad prawidłowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy, zapisy       w dzienniku lekcyjnym),

12) wykonuje bieżące zlecenia Dyrektora.

9.
Głównego księgowego i kierownika administracyjno-gospodarczego zatrudnia         i zwalnia Dyrektor zgodnie z obowiązującymi przepisami.

10. Dyrektor odpowiada w szczególności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły, 

2) prawidłowe wykorzystanie środków finansowych.

§ 14

RADA PEDAGOGICZNA

1.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. Działa wg ustalonego regulaminu swojej działalności.

2.
Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni                

    w Liceum.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział - z głosem doradczym 

osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) 
zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) 
zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) 
podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4)
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum,

5) 
uchwalanie statutu szkoły,

6) 
podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac      i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

6) szkolny zestaw programów, który dopuszcza do użytku w szkole Dyrektor, (po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców).

7. Rada Pedagogiczna, na wniosek Dyrektora, Rady Rodziców, członka Rady 

Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego, przyznaje medal XX Liceum Ogólnokształcącego w Poznaniu osobom wybitnie zasłużonym na rzecz szkoły.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem - roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

9. Zebrania są protokołowane.

10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów           

      w obecności co najmniej połowy jej członków.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 10, niezgodnych 

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

12. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki.

13. Rada powołuje, w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne zespoły (komisje)

dla opracowania określonych problemów. Pracą komisji kieruje na wniosek przewodniczącego Rady zaakceptowany przez nią lub komisję nauczyciel. Komisja informuje Radę o wynikach swej pracy lub formułuje wnioski do zatwierdzenia przez Radę. Rada może upoważnić komisję do podejmowania uchwał niepodlegających zatwierdzeniu przez wszystkich członków Rady.

14. W Liceum pracują zespoły: 

1) wychowawczy, 

2) zespoły przedmiotowe.

16. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

1) opracowanie programu wychowawczego szkoły,

2) opracowanie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb   

       rozwojowych uczniów,

3) pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, zarówno  

       indywidualnych, jak i zespołów klasowych,

4) przygotowanie do wyboru zawodu.

17. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą   



zespół przedmiotowy.

18. Cele i zadania zespołu przedmiotowego:

1) 
zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów 

       realizacji programów nauczania,

2) 
korelowanie treści nauczania przedmiotów,

3) 
podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania                

       i podręczników,

4) 
współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów  

       przedmiotowych,

5) 
opiniowanie przygotowanych programów autorskich, innowacyjnych      

       i eksperymentalnych.

19. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców 

i Samorządem Uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych Liceum, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danej klasy od 2 do 4 przedmiotów, ujętych            w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danej klasie tworzą zespół, który ustala dla niej zestaw programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, uwzględniający także programy nauczania wyżej wymienionych przedmiotów.

20. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwołania, zgodnie z ustawą, jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 15

RADA RODZICÓW

1. Rada Rodziców jest reprezentacją ogółu rodziców uczniów Liceum.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców oraz jej regulamin uchwala walne zebranie 

rodziców uczniów Liceum. 

3. Rada Rodziców działa wg własnego uchwalonego regulaminu.

4. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora                   

    z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

5. Rada Rodziców wspiera statutową działalność szkoły we wszystkich jej 

dziedzinach, w tym także gromadzi fundusze pochodzące z dobrowolnych składek 

rodziców oraz innych źródeł określonych odrębnymi przepisami.

6. Rodzicom przysługuje bezpośrednie prawo do:

1) znajomości zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie                   i w szkole, 

2) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz zasad przeprowadzania egzaminów, 

3) rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów i przyczyn trudności        w nauce uczniów.

4) najwyższą władzą Rady Rodziców jest Walne Zgromadzenie (zebranie) Rady Rodziców odbywające się nie rzadziej niż jeden raz w roku                  w październiku.

5) organem wykonawczym i reprezentantem Rady Rodziców jest Prezydium Rady Rodziców działające w okresie pomiędzy Walnymi Zgromadzeniami, z upoważnienia Rady Rodziców  posiadające pełnię nadanych Radzie praw.

6) Rada Rodziców posiada własne konto bankowe. Działając poprzez Prezydium Rady ma prawo finansować działalność statutową Liceum.   

§ 16

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

l. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Liceum.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony 

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i 

opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji życia szkolnego,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

4. Samorząd Uczniowski ma prawo do:

1) zgłaszania projektów zmian w statucie,

2) pośredniczenia w rozwiązywaniu problemów na płaszczyźnie nauczyciel -  

- uczeń,

3) opiniowania wniosków o przyznanie nagród ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz Prezesa Rady Ministrów dla uczniów wyróżniających się w nauce,

4) wyrażenia opinii na temat ucznia, któremu grozi skreślenie z listy uczniów.

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

Rozdział III

ORGANIZACJA LICEUM

§ 17

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzący szkołę, po zaopiniowaniu go przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2.
W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Liceum, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Liceum oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Liceum z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala racjonalnie tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych.

§ 19

1. Podstawową jednostką organizacyjną Liceum jest klasa.

2. Formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone                w systemie klasowo - lekcyjnym. Lekcja trwa 45 minut.

3. Uczniowie uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania w danym roku szkolnym.

4. Plan nauczania powinien być zgodny z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy lub zatwierdzonym autorskim programem nauczania.

5. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danej klasie tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danej klasy zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, a także programy nauczania przedmiotów, które Dyrektor wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danej klasy w zakresie rozszerzonym.

§ 20

1. Dyrektor, w miarę posiadanych środków finansowych, podejmuje decyzję podziału oddziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki            i bezpieczeństwa według zasad: 

1) Podział na grupy powinien zapewnić  możliwość realizacji zajęć laboratoryjnych i praktycznych w szczególności z języków obcych, informatyki i technologii informacyjnej, co wynika z programów nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

2) Zajęcia wychowani fizycznego prowadzone są w grupach oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

3) Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach, w szczególności nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyklasowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów, a także w formie wycieczek przedmiotowych uwzględnionych w rozkładach programowych.                                                

§ 21

1.
Dyrektor organizuje, w ramach posiadanych środków finansowych, koła zainteresowań i zajęcia rekreacyjno - sportowe dla uczniów poza systemem klasowo- lekcyjnym.

§ 22

1.  Liceum może organizować wycieczki klasowe.

2.
Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala się w oparciu                   o propozycje przedstawione przez nauczycieli.

3.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych zawarte są w szkolnym regulaminie wycieczek szkolnych zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną.              

§ 23

1. Dyrektor organizuje:

1) Pomoc pedagogiczną dla uczniów i rodziców.

2) W uzasadnionych przypadkach opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi w celu umożliwienia im kształcenia się.

3) Indywidualny tok nauczania lub indywidualny program dla ucznia według odrębnych przepisów.

§ 24

Do realizacji celów statutowych Liceum  posiada następującą bazę:

· 17 sal dydaktycznych

· 2 sale gimnastyczne z zapleczem

· 2 boiska sportowe – boisko ze sztuczną trawą, boisko do koszykówki, bieżnię

· pomieszczenia biblioteczne, bibliotekę multimedialną i czytelnię

· zaplecze kuchenne i stołówkę

· szatnie

· archiwum

· sekretariat

· gabinety dyrektora i wicedyrektorów

· gabinet pielęgniarski

· gabinet pedagoga

· ogródek biologiczny z zielona klasą.

§ 25

Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli i studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Liceum a szkołą wyższą.

Rozdział IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY LICEUM

§ 26

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w 

ust.1, określają odrębne przepisy.

3. W Liceum tworzy się następujące stanowiska pracy:

· sprzątaczki,

· konserwatora,

· woźnego,

· intendenta,

· pracowników sezonowych.

Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

4.
Dla zapewnienia obsługi finansowej tworzy się stanowisko:

· głównego księgowego,

· referenta d/s płac (zatrudnienie na część etatu)

5.
W celu sprawnego zarządzania placówką tworzy się stanowiska:

· kierownika administracyjnego,

· sekretarza szkoły,

Dla powyższych pracowników Dyrektor ustala zakres czynności.

§ 27

PEDAGOG SZKOLNY

Do najważniejszych zadań pedagoga szkolnego , zgodnie z zarządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno- 

-pedagogicznej należy:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

2) Określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb.

3) Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniów oraz wspieranie ich rozwoju.

4) Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu profilaktyki i programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli.

5) Wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

6) Planowanie, koordynowanie i organizowanie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz wspomaganie uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7) Działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

8) Współpraca z Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży w zakresie problematyki planowania dalszej kariery edukacyjnej i zawodowej uczniów w kontekście zmian dokonujących się na rynku pracy.

9) Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie indywidualizacji oddziaływań wobec ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i realizacja zaleceń zgodnie z odrębnymi przepisami:

-dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii lub orzeczenia

-dostosowanie warunków i form egzaminu maturalnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta na podstawie opinii, orzeczenia lub zaświadczenia lekarskiego -zwolnienie ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego na podstawie opinii lub orzeczenia

10)  Współpraca z instytucjami, placówkami i poradniami specjalistycznymi zajmującymi się problemami młodzieży.

11)  Współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem  Uczniowskim.

Pedagog szkolny przyjmuje rodziców i uczniów szkoły w gabinecie pedagoga w godzinach podanych do ogólnej wiadomości i uzgodnionych z Dyrektorem.

§ 28
  BIBLIOTEKA SZKOLNA   

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań

uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz prowadzi   Szkolny Punkt Informacji Edukacyjnej i Zawodowej

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły        oraz  rodzice na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

3. Biblioteka zapewnia obsługę czytelnika oraz możliwość korzystania z tradycyjnych źródeł  informacji takich jak : książki, czasopisma oraz materiałów audiowizualnych         i Internetu.

4. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają

· gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych,

· obsługę użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej, edukacyjnej i zawodowej,

· korzystanie ze zbiorów na miejscu lub wypożyczanie ich poza bibliotekę,

· prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej

· dostęp i korzystanie ze stanowisk komputerowych i sprzętu audiowizualnego

5. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do planu lekcyjnego i  umożliwiają dostęp    do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych oraz po ich zakończeniu.

6. Księgozbiór biblioteki gromadzony jest zgodnie z typem szkoły oraz  programem kształcenia,  uwzględnia także potrzeby i zainteresowania czytelników.

7. Biblioteka realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoły poprzez współpracę z dyrekcją szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotu, rodzicami uczniów, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

8. Organizację biblioteki szkolnej i czytelni określa regulamin biblioteki szkolnej, czytelni i multimedialnego centrum informacji
§ 29

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) kontrolować systematycznie swoje miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) uczestniczyć w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zakład pracy,

3) przestrzegać zapisów wynikających ze statutu szkoły,  

4) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

5) zgłaszać kierownikowi administracyjnemu usterki techniczne występujące w salach , z których korzystają ,

6) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwować przestrzegania regulaminów,

7) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używać tylko sprawnego sprzętu,

8) na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów,

9) pełnić dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) przygotowywać się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

11) dbać o poprawność językową uczniów, 

12) stosować zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

13) udzielać pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

14) podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne,

15) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

16) wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt,

17) aktywnie uczestniczyć w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

18) stosować nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

19) wspomagać rozwój psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozaszkolnych.  

20) Nauczyciela w dniu uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy.

§ 30

1.
Nauczyciele danego przedmiotu, bloków przedmiotowych oraz nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

2.
W XX LO działają : zespół humanistyczny, matematyczno-  fizyczny, przyrodniczy, języków obcych, informatyczny, wychowania fizycznego.

3. Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora Liceum kierownik zespołu.

§  31

1.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego 

zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, uwzględniające 2- 4 przedmioty ujęte w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2.   Programy nauczania tych przedmiotów ustala się dla klasy w postaci oferty dla 

kandydatów w okresie naboru. 

Kandydaci do liceum wybierają poszczególne klasy uwzględniając swoje  

zainteresowania oraz kierunek przyszłych studiów

§ 32

Wychowawca

Dyrektor powierza każdą klasę szczególnej opiece wychowawczej jednemu                      z nauczycieli uczących w tej klasie zwanemu wychowawcą.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami 

     Liceum, a w szczególności :

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt 1 winien:

1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków i otoczyć ich indywidualną opieką wychowawczą,

2) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy,

3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

4) współpracować z rodzicami  włączając ich w sprawy życia klasy i szkoły,

5) współpracować z pedagogiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno- 

- Pedagogiczną,

6) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

7) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

8) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itp.,

9) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności,

10) utrzymać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu             w nauce i zachowaniu się ucznia,

11) powiadomić o przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym stopniu niedostatecznym zgodnie z SSO,

12) prowadzić spotkania z rodzicami zgodnie z planem pracy szkoły,

13) inspirować i wspomagać działania zespołowe uczniów.

3. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację 

     pracy dydaktyczno- wychowawczej( dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej ze strony  Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej , pedagoga szkolnego i rodziców.

5. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej dyrekcja szkoły będzie przestrzegała zasady ( w miarę możliwości) aby nauczyciel- wychowawca opiekował się daną klasą w ciągu całego etapu edukacyjnego.

6.
Realizacja  zadań wychowawczych jest dostosowana do wieku uczniów ich potrzeb i warunków.

Rozdział V

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA RODZICÓW I NAUCZYCIELI 

W SPRAWACH KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA MŁODZIEŻY

                                                          § 33

1.
Szkoła  jest zobowiązana do :

1) zapoznania rodziców z zadaniami dydaktyczno- wychowawczymi Liceum,

2) zapoznania rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

3) udzielania informacji i porad w sprawach kształcenia młodzieży,

4) udzielania rodzicom rzetelnych informacji na temat osobowości dziecka, jego zachowania, trudności w nauce oraz porad w sprawach wychowania  i dalszego kształcenia.

2.
Szkoła organizuje spotkania z rodzicami, stwarzając możliwości wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Są to :

1) spotkania prowadzone przez wychowawców w terminach i liczbie określonej na początku roku szkolnego,

2) zebrania nadzwyczajne, które wychowawca lub Dyrektor może zwołać           w uzasadnionych przypadkach.

3.
Rodzice (opiekunowie) ucznia, którego nieobecność w szkole jest dłuższa niż 5 dni roboczych, są w tym czasie zobowiązani do powiadomienia wychowawcy           o przyczynach absencji. W przypadku niedopełnienia tego obowiązku godziny opuszczone traktowane będą jako nieusprawiedliwione.

4.
Dyrektor wraz z przedstawicielami Rady Pedagogicznej organizuje spotkania            z przedstawicielami Rady Rodziców.

5.
Na początku każdego roku szkolnego Dyrektor za pośrednictwem wychowawców podaje terminarz spotkań z rodzicami.

§  34

Prawa i obowiązki rodziców

Ogólne zasady współpracy zakładają:

1. rzetelność, konkretności i regularności informacji dostarczanych rodzicom, dotyczących dobrych i złych wyników w nauce i zachowaniu a udzieleniach podczas wywiadówek, rozmów indywidualnych na życzenia rodzica lub nauczyciela

2. partnerstwo we współdziałaniu, wspólne szukanie przyczyn i sposobów przezwyciężania problemów dydaktycznych i wychowawczych  mające na celu dobro dziecka poprzez:

· Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej  dziecka(wywiad środowiskowy),

· rozmowy z rodzicami lub opiekunami, 

· udzielanie informacji o instytucji wspomagających szkołę i rodziców w działalności profilaktycznej ,

· konsultacyjnej i leczniczej(Poradnia psychologiczno-pedagogiczna , 

· specjalistyczne placówki zdrowotne, Poradnia uzależnień).

3. otwartości Liceum na środowisko lokalne wyrażająca się w:

· przybliżaniu pracy szkoły, jej osiągnięć i problemów poprzez zapraszanie  na uroczystości, prezentacje prac młodzieży podczas zebrań z rodzicami;

· współpracy z instytucjami samorządu lokalnego.

4. poufności i dyskrecje  w przekazywaniu informacji dotyczących dziecka i jego rodziny, wyrażająca się w konsekwentnym przestrzeganiu:

· tajność obrad Rady Pedagogicznej

· tajność korespondencji

· właściwego klimatu rozmów z rodzicami

5. wzajemny szacunek i tolerancja przez:

· docenianie starań i pracy szkoły oraz rodziców

· uznanie prawa do błędów (szkoły i rodziców)

Prawa:

Rodzice mają prawo do :

· rzetelnej informacji o koncepcji dydaktyczno-wychowawczej szkoły

· uczestnictwa w tworzeniu „Programu wychowawczego szkoły”

· zaznajomienia się z przepisami dotyczącymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz sposobu przeprowadzenia egzaminów klasyfikacyjnych poprawkowych oraz egzaminów maturalnego,

· uzyskania informacji na temat swojego dziecka(o postępach w nauce, przyczynach niepowodzeń  i trudności w nauce, nieobecnościach)

· informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze,

· uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji,

· wyrażania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Liceum

· aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły(pomoc w organizowaniu zajęć pozalekcyjnych, imprez szkolnych oraz pracę w ramach Rady Rodziców)

· zwolnienia dziecka z zajęć zgodnie z zasadami przyjętymi przez wychowawców

· indywidualnych spotkań z nauczycielami

Obowiązki:

Rodzice mają obowiązek:

· współdziałania z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

· udzielania pełnej informacji wychowawcom klasy o stanie zdrowia dziecka

· interesowania się postępami w nauce i zachowaniem swojego dziecka

· uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami

· przyjścia do szkoły na wezwanie Nauczyciela, Wychowawcy,  Pedagoga, Dyrektora  lub Wicedyrektora Liceum

· powiadomienia wychowawcy klasy i dłuższej nieobecności  dziecka w szkole.

1. Formy współpracy rodziców ze szkołą:

1) w sferze dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej:

a) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych, np. opieka nad kółkami zainteresowań, organizowanie występów teatralnych,

b) przeprowadzanie ankiet, sondaży itp. wśród uczniów, nauczycieli, rodziców – po uzyskaniu przyzwolenia Dyrektora za zgodą Rady Pedagogicznej,

c) organizowanie pomocy społecznej.

2) w sferze organizacyjno- technicznej:

a) pomoc w rozwiązywaniu bieżących problemów organizacyjnych             i technicznych.

b) pomoc w wyposażaniu szkoły.

c) wsparcie materialne dla szkoły.

d) organizowanie środków transportu na wycieczki, zakup biletów na imprezy itp.

Rozdział VI 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 35

Prawa ucznia

Uczeń ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania godności własnej.

2. Swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły oraz religii, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób.

3. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki oraz sprzętu sportowego podczas lekcji oraz poza zajęciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostępnienie pomieszczeń, sprzętu lub pomocy dydaktycznych.

4. Znajomości programu Liceum w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

5. Rytmicznego, systematycznego i jawnego oceniania oraz innych praw zawartych 


w  WSO, PSO i innych regulaminach szkoły.

6. Uczeń reprezentujący szkołę w różnego typu konkursach przedmiotowych, olimpiadach, imprezach kulturalnych i zawodach sportowych ma prawo do:

1) jednego dnia wolnego od zajęć lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji   rejonowych konkursów przedmiotowych i olimpiad,

2) dwóch dni wolnych od zajęć lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji      wojewódzkich konkursów i olimpiad,

3) W przypadku rozgrywek sportowych -  ma prawo do zwolnienia z pytania   w dniu  i po zawodach.

We wszystkich wymienionych wyżej przypadkach uczniowie powinni przedstawić  nauczycielowi zaświadczenie podpisane przez nauczyciela prowadzącego i wychowawcę.

7. Do wpływu na życie liceum poprzez  działalność Samorządu Uczniowskiego

 
i organizacji młodzieżowych istniejących w i przy Liceum,

8. Odpoczynku w czasie przerw.

§ 36

Obowiązki ucznia

Uczeń ma obowiązek:

1. Przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Liceum, WSO, PSO i innych regulaminach.

2. Postępować w sposób godny i odpowiedzialny, dbać o dobre imię i poszanowanie tradycji liceum ogólnokształcącego.

3. Aktywnie i systematycznie uczestniczyć w procesie edukacyjnym i wychowawczym szkoły oraz w życiu szkoły.

4. Systematycznie uczęszczać na zajęcia zgodnie z obowiązującym planem,                    a nieobecności usprawiedliwiać w terminie nie przekraczającym tygodnia od dnia powrotu do szkoły; formę rozliczania nieobecności i prowadzenia dokumentacji ucznia ustala wychowawca ( np. dzienniczek).

5. O zwolnieniu z lekcji decyduje w pierwszej kolejności wychowawca, po uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu; w przypadku nieobecności wychowawcy zwalnia nauczyciel danego przedmiotu.

6. Przebywania na terenie szkoły od początku do końca zajęć dydaktycznych; samowolne opuszczanie terenu szkoły w trakcie trwania zajęć lekcyjnych jest równoznaczne z naruszeniem podstawowego przepisu bezpieczeństwa i nie podlega usprawiedliwieniu.

7. Przebywać w czytelni lub stołówce szkolnej, jeżeli nie uczęszcza na lekcje religii.

8. Oczekiwać na  rozpoczęcie zajęć  w stołówce szkolnej. 

9. Przebywać w sali lekcyjnej w przypadku nieobecności nauczyciela prowadzącego 


i wyznaczonej opieki, szczególnie przestrzegając w tym czasie zasad bezpieczeństwa i kultury własnej; przewodniczący klasy powiadamia dyżurnego wicedyrektora o nieobecności nauczyciela.

10. Przestrzegać bezwzględnego zakazu palenia tytoniu, spożywania alkoholu, posiadania i zażywania narkotyków.

11. Troszczyć się o mienie Liceum, jego estetyczny wygląd, czystość i porządek; uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) ponoszą odpowiedzialność materialną za zniszczenia celowe i nieodpowiedzialne dokonane na terenie szkoły lub na zajęciach prowadzonych przez szkołę na innym terenie np. na wycieczkach, studniówkach itp..

12. Dbać o stosowność ubioru, zachowywać się zgodnie z tradycyjnymi, niekontrowersyjnymi normami obyczajowymi( w sytuacjach spornych głos rozstrzygający ma wychowawca); z okazji obchodów świąt szkolnych                               i państwowych obowiązuje ucznia strój galowy.

13. Pozostawiać wierzchnie okrycia (płaszcze, kurtki) w szatni szkolnej; przestrzegać regulaminu szatni.

14. Dbać o kulturę zachowania i kulturę języka wobec nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek,  kolegów i innych osób.

15. Szanować godność własną, nauczycieli, innych pracowników szkoły, koleżanek                i kolegów oraz gości liceum.

16. Posiadania legitymacji szkolnej; w przypadku zniszczenia lub zagubienia jest zobowiązany zakupić znaczki skarbowe i wystąpić o wystawienie nowej legitymacji 


w sekretariacie szkoły.

17. Nosić identyfikator w widocznym miejscu, chronić go i nie przekazywać osobom postronnym; w przypadku zagubienia lub zniszczenia, ma obowiązek zgłosić                   o zaistniałym fakcie w sekretariacie szkoły i zakupić nowy.

18. Przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komórkowego podczas lekcji, 

uroczystości   szkolnych i egzaminów.

19. Uczestniczyć w pracach porządkowych na terenie Liceum ( każda klasa zobowiązana jest do pełnienia dwutygodniowego dyżuru na terenie szkoły zgodnie z harmonogramem i regulaminem SU).

20. Dbać o przydzielony klasie przyszkolny teren zielony.

21. Po zakończeniu nauki w Liceum dopełnić formalności związanych z jej opuszczeniem: zdać wychowawcy identyfikator oraz wypełnioną „obiegówkę”. 

Rozdział VII

KARY 

§ 37

1.
Wymierzona kara powinna być odpowiednia do popełnionego wykroczenia                     z zastosowaniem gradacji kar.

2. Cele, jakie stawia się wymierzając karę, to:

1) wychowanie sprawcy przewinienia, połączone z pouczeniem, zwróceniem uwagi na samoocenę, samokontrolę i poczucie odpowiedzialności,

2) oddziaływanie wymierzonej kary na innych.

3. Za wykroczenia wychowawcze uczeń może być ukarany:

1) obniżeniem oceny z zachowania,

2) upomnieniem wychowawcy klasy wygłoszonym wobec zespołu klasowego,

3) upomnieniem lub naganą Dyrektora szkoły,

4) upomnieniem Dyrektora szkoły udzielonym publicznie wobec uczniów,

5) naganą Dyrektora szkoły udzieloną publicznie wobec uczniów, połączoną z wpisem do dokumentów ucznia,

6) przeniesieniem do równoległego oddziału,

7) sprzątaniem i porządkowaniem szkoły i terenów zielonych,

8) przygotowaniem gazetki tematycznej/okolicznościowej,

9) przygotowaniem prezentacji na lekcję wychowawczą dotyczącej problemu wychowawczego,

10) wykluczeniem z udziału w imprezach klasowych (np. wycieczka).

5.
Dyrekcja może podjąć decyzję o udzieleniu nagany w przypadku :

1) nieusprawiedliwienia w terminie 20 godzin lekcyjnych,

2) nieprzestrzegania zakazu palenia tytoniu,

3) zachowania godzącego w dobre imię i tradycje Liceum,

4) uporczywego uchylania się od obowiązku noszenia identyfikatora,

5) świadomego lub celowego niszczenia mienia Liceum,

6) działania mogącego stworzyć zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów             i pracowników Liceum,

7) postępowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzącego w dobre imię Liceum,

8) kradzieży mienia szkolnego lub prywatnego,

9) znieważania innych uczniów, ich rodziców, Grona Pedagogicznego lub innych pracowników szkoły,

Udzielanie przez Dyrektora Liceum nagany obowiązuje do końca semestru i powinno być odnotowane przez wychowawcę w arkuszu ocen.

6.
Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może podjąć decyzję                         o zawieszeniu ucznia w zajęciach obowiązkowych i prawach ucznia.

7.
Dyrektor może podjąć decyzję o skreśleniu z listy uczniów po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po wyczerpaniu kar wcześniejszych w przypadku, gdy  :

1) pozostaje nieusprawiedliwionych w  terminie 60 godzin lekcyjnych                           w danym roku szkolnym,

2) ponownie w czasie trwania nauki uczeń popełnia wykroczenia zagrożone naganą Dyrektora,

3) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu drugiego człowieka,

4) wchodzi w inny sposób w kolizję z prawem,

5) demoralizuje innych uczniów,

6) permanentnie narusza postanowienia Statutu Liceum,

7) za ciężkie przewinienia związane z naruszeniem obowiązującego prawa  w tym :

             - pobicie,

             - dewastacja wspólnego mienia,

             - wyłudzanie pieniędzy,

             - posiadanie narkotyków, alkoholu itp.

             - chuligaństwo,

             - zastraszanie z użyciem niebezpiecznych narzędzi.

Uczeń może być skreślony z listy uczniów po uzyskaniu zgody Dyrektora.

8.
Szkoła natychmiast powiadamia rodziców (opiekunów) ucznia o przewinieniu ucznia i informuje o zastosowanej karze.

9.
Informacje o ukaraniu ucznia jest przekazywana rodzicom niezwłocznie po podjęciu decyzji o rodzaju zastosowanej kary. W tym czasie uczeń ma wykonywać obowiązek szkolny.

10.
W ciągu 7 dni od złożenia odwołania uczeń winien otrzymać informację dotyczącą ostatecznej decyzji.

11. Uczeń ma prawo odwołania się od kary, a wniosek w tej sprawie składa za pośrednictwem Dyrektora Szkoły do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.

   Rozdział VIII

NAGRODY I WYRÓŻNIENIA

& 38

1.
Nagrody i wyróżnienia są formą wynagrodzenia, uznania i uczniów za ich dobre wyniki w nauce i osiągnięcia szkolne, w których reprezentują Liceum.

2.
Uczeń Liceum może otrzymać nagrody i wyróżnienia za :

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły i środowiska,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia naukowe i sportowe,

4) wzorową frekwencję,

5) dzielność i odwagę,

6) pracę wolontariusza.

3.
Nagrody przyznaje Dyrektor Liceum na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej.

4. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów Liceum:

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

3) list pochwalny,

4) dyplom,

5) nagrody rzeczowe,

6) medal im. K.I. Gałczyńskiego dla absolwentów.

     Zasady przyznawania medalu: zachowanie wzorowe, średnia ocen 5,0

5.  Inne nagrody regulują zarządzenia władz oświatowych i organizacji  

     społecznych.

6.
Uczniom Liceum przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami oświatowymi.

7.
Za współpracę ze szkołą i wspieranie jej dydaktycznej i opiekuńczej działalności rodzice mogą zostać wyróżnieni dyplomem z podziękowaniem.

Rozdział IX
PATRON, SZTANDAR, CEREMONIAŁ

§ 39

1. Liceum nosi imię Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego.

2. Liceum posiada sztandar będący jego uroczystym symbolem.

3. Sztandar jest używany podczas uroczystości szkolnych.

4. Sztandar może być używany podczas innych ważnych uroczystości.

5. Podczas uroczystości sztandarowi towarzyszy zawsze poczet sztandarowy.

6. Liceum posiada ceremoniał opisany w Programie Wychowawczym.

Rozdział X

ZASADA REKRUTACJI UCZNIÓW

§ 40

1. Do Liceum uczęszczają uczniowie po ukończeniu gimnazjum.

2.
Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno- pedagogicznej Dyrektor może zezwolić na indywidualną formę realizacji obowiązku szkolnego. 

§ 41

1.
Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej Liceum jest ukończenie szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej, stanowiącej podbudowę programową Liceum.

2.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną.

3.
Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów do klas pierwszych określa „Regulamin przyjęć kandydatów do klas pierwszych” – opracowany w oparciu o obowiązujące przepisy.

4.
Do klas starszych mogą być przyjmowani również uczniowie innych liceów , o ile są wolne miejsca. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej

Rozdział XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 42

1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Liceum używa pieczęci okrągłej z godłem i stempli według wzoru i zasad określonych odrębnymi przepisami.

§ 43

Postępowanie w sprawie zmian w statucie wszczyna się na wniosek organów szkolnych, a organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Liceum jest Rada Pedagogiczna.

§ 44

Statut Liceum obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej:

1) organy zarządzające i społeczne Liceum,

2) nauczycieli i innych pracowników,

3) uczniów,

4) rodziców.

§ 45

Dyrektor liceum odpowiada za stworzenie warunków, które umożliwiają zapoznanie się ze statutem wszystkich członków społeczności szkolnej, w tym każdorazowo nowo przyjętych uczniów klas pierwszych.

Statut wchodzi w życie z dniem …. 

Statut redagował, konstruował i opracował zespól w składzie :

Wicedyrektor Ewa Korońska, Maria Brzostowska, Wiesława Wójcik, Grażyna Viewieger, Agnieszka Projs, Agnieszka Nawrot, Krystyna Adamska, Elżbieta Sipińska- Tyrpin, Elżbieta Eliks.

Statut powstał w wyniku konsultacji z Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców, oraz przy akceptacji Rady Pedagogicznej
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