STATUT
§ 1

Nazwa placówki brzmi:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Młodzieży ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi.

Placówka mieści się w Poznaniu, ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 296/298.

§ 2

Poradnia jest placówką publiczną, prowadzoną przez Miasto Poznań.
§ 3

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej poradni jest dobrowolne i nieodpłatne.

§ 4

1. Poradnia jest placówką specjalistyczną, ukierunkowana na udzielanie pomocy dzieciom i młodzieży niepełnosprawnym (ich rodzicom) lub z dysfunkcjami rozwojowymi takimi jak:

· zaburzenia słuchu

· uszkodzenia wzroku

· uszkodzenia centralnego i obwodowego układu nerwowego w tym: mózgowe porażenie dziecięce, upośledzenie umysłowe, zaburzenia komunikacji językowej o podłożu psychoneurologicznym, przepukliny oponowo-rdzeniowe.
2. Poradnia obejmuje swoją opieką wszystkie dzieci z rejonu miasta Poznania wymagające wysoko specjalistycznej diagnozy oraz długotrwałej terapii indywidualnej, grupowej, rodzinnej w wieku od urodzenia do okresu ukończenia nauki, bądź uzyskania innej formy przygotowania zawodowego.
3. Poradnia udziela pomocy dzieciom i młodzieży (ich rodzicom) i nauczycielom spoza rejonu miasta Poznania na podstawie porozumienia pomiędzy organami prowadzącymi poradnie.

§ 5

Celem pracy poradni jest:

1. Długotrwałe, profilaktyczne i wielopłaszczyznowe wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży zmierzające do możliwie pełnego uczestnictwa we wszystkich formach życia społecznego.

2. Wybór optymalnej formy kształcenia dostosowanej do specjalnych cech psychofizycznych dzieci i młodzieży.
3. Doskonalenie, upowszechnianie i wymiana doświadczeń, form i metod pracy.
3.1 Poradnia wydaje następujące dokumenty:

· orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego

· orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

· orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych

· opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

3.2 Poradnia wydaje opinie w sprawach wyszczególnionych w przepisach określających szczegółowy zakres zadań poradni psychologiczno-pedagogicznej

§ 6

Powyższe cele realizowane są poprzez:
1. Wczesne diagnozowanie nieprawidłowości rozwojowych dzieci z tzw. grupy ryzyka.

2. Wielopłaszczyznową, specjalistyczną diagnozę przyczyn, przebiegu i obecnego stanu zaburzenia dziecka, jego sytuacji rodzinnej i środowiskowej.

3. Działalność orzeczniczą.

4. Pomoc w wyborze kierunku kształcenia, zawodu i planowanie kariery zawodowej, doradztwo zawodowe.

5. Bezpośrednią pracę z dziećmi i młodzieżą w formie:

· terapii indywidualnej
· terapii grupowej

· terapii rodzinnej

realizowanej poprzez terapię: psychologiczną, pedagogiczną, logopedyczną, surdopedagogiczną, tyflopedagogiczną, ruchową, logorytmikę, psychoterapię, arteterapię.
6. Współpracę z rodzicami w formie:

· instruktażu i poradnictwa, w szczególnych uzasadnionych przypadkach również poza poradnią w środowisku rodzinnym

· grup wsparcia

7. Współpracę ze środowiskiem oświatowym w formie:
· indywidualnych konsultacji dotyczących edukacji dziecka w grupie przedszkolnej, szkolnej, pracy indywidualnej

· interwencji w środowiska ucznia, mediacji

· działalności informacyjnej i warsztatów szkoleniowych dla nauczycieli i pracowników poradni

· udział w radach pedagogicznych

8. Współpraca z innymi organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.
9. Systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych poprzez:

· doskonalenie indywidualne

· zespoły samokształceniowe

· spotkania kliniczne.

§ 7

1. Zadania związane z diagnozą i terapią mogą być realizowane przez pracowników pedagogicznych również poza Poradnią, w środowisku rodzinnym lub w placówce oświatowej. Sposób organizacji i dokumentowania tej pracy zgodnie z zaleceniami Dyrektora.

2. Każdy z pracowników zobowiązany jest do prowadzenia dziennika indywidualnego szczegółowo dokumentującego realizowane zadania.

§ 8

1. Organami poradni są:

· dyrektor poradni

· rada pedagogiczna.

2. Zakres obowiązków i uprawnień dyrektora poradni:
2.1 Jest kierownikiem zakładu dla zatrudnionych w poradni osób – zarówno pracowników pedagogicznych jak i pracowników administracyjnych.

2.2 W szczególności decyduje w sprawach:

· zatrudniania i zwalniania pracowników

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych

· występowania z wnioskami – po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej – w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

2.3 Kieruje bieżącą działalnością merytoryczna poradni oraz reprezentuje ją na zewnątrz.
2.4 Sprawuje nadzór merytoryczny w stosunku do pracowników pedagogicznych.

2.5 Realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji, zawiesza niezgodne z prawem uchwały i przekazuje je do rozstrzygnięcia przez organ prowadzący poradnię.

2.6 Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym poradni. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni określają odrębne przepisy.

2.7 Organizuje obsługę administracyjną poradni.

2.8 Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych:

· opracowuje arkusz organizacji pracy poradni określający szczegółową organizację działania oraz ramowy plan pracy do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzący poradnię do dnia 31 maja danego roku;

· ustala przydział czynności pracowników poradni;

· przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej;

· przewodniczy posiedzeniom zespołów orzekających;

· zapewnia na terenie poradni całościowe warunki bezpieczeństwa i higieny pracy, higieniczno-sanitarne i przeciwpożarowe.

2.9 W wykonywaniu swoich zadań podejmuje wszelkie inne decyzje, które wynikają z przepisów szczegółowych, uchwał rady pedagogicznej oraz innych sytuacji szczegółowych.
3. Uprawnienia rady pedagogicznej poradni określa ustawa – regulamin wewnętrzny rady pedagogicznej.
§ 9

1. Poradnia kieruje dyrektor.

2.1 W Poradni jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tej funkcji i odwołania z niej dokonuje dyrektor poradni po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej.

2.2 Zakres obowiązków i uprawnień wicedyrektora określa dyrektor poradni.

3.   Poradnia zatrudnia pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi.
3.1Pracownicy pedagogiczni są odpowiedzialni za jakość pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece dzieci i młodzieży. Pracownikami pedagogicznymi poradni są:

· pedagodzy

· surdopedagodzy

· oligofrenopedagodzy

· tyflopedagodzy

· logopedzi

· psycholodzy

· doradcy zawodowi
· pracownik socjalny

· fizjoterapeuta/rehabilitant ruchu. 
Poradnia zatrudnia także lekarzy do spraw orzeczniczo-kwalifikacyjnych i konsultacyjnych oraz innych specjalistów związanych z diagnozowaniem bądź terapia dzieci. 

Zakres kompetencji i obowiązków określony dla każdego pracownika indywidualnie, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

3.2 Liczbę pracowników pedagogicznych ustala na wniosek dyrektora poradni organ prowadzący.

3.3 Liczbę pracowników administracji i obsługi ustala dyrektor w zależności od potrzeb poradni.

3.4 Szczegółowe zasady zatrudniania pracowników pedagogicznych i innych określają odrębne przepisy.
3.5 Pomoc dzieciom i młodzieży może być udzielona w poradniach także przez wolontariuszy. Wolontariuszem w poradni może być osoba pełnoletnia, która nie była karana i wobec której nie toczy się postępowanie karne. Szczegółowe zasady zatrudniania wolontariuszy określają odrębne przepisy.

§ 10

1. W Poradni funkcjonuje Zespół Orzekający.

2. Zespół Orzekający powołuje przewodniczący, którym może być Dyrektor, Wicedyrektor lub inna osoba z rady pedagogicznej wyznaczona przez Dyrektora.

3. Szczegółowe zasady pracy Zespołu Orzekającego określone są w odrębnych przepisach.

§ 11

1. Poradnia działa w ciągu całego roku, jako placówka, w której nie są przewidziane ferie szkolne.

2. Dzienny czas pracy ustala Dyrektor uwzględniając indywidualny harmonogram pracy pracowników.
3. W ramach Poradni możliwe jest tworzenie zespołów realizujących jednorodne zadania (np. pedagogów, psychologów, logopedów) lub zespoły złożone z różnych specjalistów.

4. Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny arkusz organizacyjny pracy Poradni, który zawiera:

· liczbę pracowników Poradni, w tym zajmujących stanowiska kierownicze,

· ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

§ 12

1. Każdy członek Rady Pedagogicznej PPP-S ma prawo przedstawić sporne stanowisko w formie pisemnej do dyrektora poradni.
2. Dyrektor poradni jest zobowiązany w terminie 14 dni, w szczególnych wypadkach 30 dni od dnia otrzymania pisma pracownika do udzielenia odpowiedzi pisemnej.

3. Istnieje możliwość odwołania się od decyzji dyrektora, która zdaniem pracownika jest sprzeczna ze statutem lub regulaminami do organu prowadzącego, bądź do organu nadzoru pedagogicznego.

§ 13

Poradnia prowadzi następującą dokumentację:
1. Roczny plan pracy poradni.

2. Skorowidz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystających z pomocy poradni.

3. Dokumentację badań.

4. Dziennik indywidualnych zajęć pracowników pedagogicznych poradni.

5. Karty zajęć grupowych i terapii indywidualnej.
6. Inną dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami:

§ 14

1. Pracownicy pedagogiczni poradni realizują zadania określone w rocznym planie pracy.

2. Prawa i obowiązki pracowników pedagogicznych poradni określają przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela z późniejszymi zmianami.
§ 15

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni określają odrębne przepisy.

