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Przedszkole Nr 25 w Poznaniu

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Przedszkole Nr 25 zwane dalej , przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym
dziatajacym a na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych

4) niniejszego statutu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Poznaniu, przy ulicy Glogowskiej 97.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznan.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Peina nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:

Przedszkole uzywa pieczeci:
1) podtuznej, kauczukowej w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 25
ul. Glogowska 97, 60-265 Poznan,
tel. 61 8665957
Regon 301631377; NIP 7792386325.

Przedszkole, jako jednostka budzetowa Miasta Poznania, dziata w ramach jednego
podatnika jakim jest Miasto Poznan, ktore jest czynnym podatnikiem podatku od
towardw i ustug.

W zwiazku z powyzszym umowe w zakresie ustug zawiera¢ w imieniu Miasta
Poznania bedzie dyrektor przedszkola.

Umowy i faktury VAT , ktére dokumentuja zakup i sprzedaz towarow i ustug
dokonane przez jednostke, beda obowiazkowo zawiera¢ ponizsze dane. Przedszkole

bedzie postugiwato si¢ pieczecia podtuzng w brzmieniu:

MIASTO POZNAN
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PRZEDSZKOLE NR 25
60- 265 Poznan, ul. Glogowska 97
NIP 209-00-01-440, Regon 631257822

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 25;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieciach - nalezy przez to rozumieé rowniez wychowankéw przedszkola, o ktérym
mowa w§1ust. 1;

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogodlnych iszczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

6) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji cel6w wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

7) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola nr 25
w Poznaniu.

8) ustawie o systemie o$wiaty —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty;

9) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan, Wydziat O$wiaty
Urzedu Miasta Poznania
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DZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz ustawy
o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
tizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej  z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetnos¢ wspdtzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej
jezykowej i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspdtdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczna skierowang do dziecka i rodzicow
tego potrzebujacych,

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadari wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego;

¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapeutyczna,

e) wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placéwki oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;
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9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania

i opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich obowiazkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci sa na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

11) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢) wpajanie zasad tolerangji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybodr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych
nie naruszajacych dobra innych osob.

§4.

1. Cele i zadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w szczegolnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

D)

2)

3)

Osiagnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesdéw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka; kreowanie, wspdlne
z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, ~w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



Przedszkole Nr 25 w Poznaniu

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie
dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktdrych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka).

4. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka
do podjecia nauki w szkole:

1) fizycznym;

2) emogcjonalnymy;
3) spolecznym;
4) poznawczym.

5. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju
organizacyjnego.

Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu w przedszkolu, preorientacji
zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo zawodowe jest
realizowane na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
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7. Zalozenia podstawy programowej opieraja sie¢ na wielokierunkowym rozwoju
dziecka polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych,
a nastepnie bardziej skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju
czlowieka. Wielokierunkowy rozwoj umozliwia wielokierunkowa aktywnosc¢
poznawcza dziecka, efektem czego jest dojrzata osobowos¢ dziecka w przysztosci.
Poniewaz rozwdj dziecka i jego aktywnos¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to
zadaniem nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnosci
badawczej, wspieranie i stymulowanie rozwoju oczekiwann poznawczych,
dziataniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;j.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5.

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych
oddziatow.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegdlowe cele edukacyine;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

8
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8. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalone sa w rocznym

programie pracy placowki i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatéw przedszkolnych.

9. Warunki i sposdb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja
zajecia wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Wszystkie do$wiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy
przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne
sq zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki,
ale iubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazuja na koniecznos$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktorych spelnieniem powinna staé si¢ dobrze zorganizowana
zabawa, zard6wno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu.
Naturalna zabawa dziecka wiaze si¢ doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu powinna by¢
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorag pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie
sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiagniecia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposdb naturalny sa zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie,
a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze
czynnosci zgodnie z fizjologia i natura pojawiania si¢ tychze procesdéw.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
i jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi.
Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do
optymalizacji napiecia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu
znakow o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po
sladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania
przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci ztozonych z udzialem catej grupy,

9
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5)

6)

7)

8)

lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzaciji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizuja przestrzen ich
rozwoju, wlaczajac do zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko
otrzyma pomoc w jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢
szkolna. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych
nawykow ruchowych u dzieci, ktdore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke
w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla
budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone
w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich

dziecka, zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci,
ktére w danym roku maja rozpoczac nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno

by¢ wlaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy.
Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane
m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym
w toku réznych zajec¢ i zabaw, wspolng lekture ksiazeczek dla dzieci w jezyku
obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykdw, piosenek oraz
materiatow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej
zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez
dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do
postugiwania sie ktorym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do

przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod
10
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uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na
terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego proponuje

si¢ takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie
roznorodnych form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie stalych i czasowych
kacikow zainteresowan. Jako stale proponuje sie kaciki: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie¢ kaciki
zwiazane z realizowana tematyka, $wigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy
przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesdéw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde
dziecko miato mozliwos$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca

14)

15)

przeznaczone na odpoczynek dzieci ( materac, mata, poduszka), jak rowniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkoéw (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze
mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne
produktow), a nawet ich komponowania.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np.: po
i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Rozdziat 3

Zasady bezpieczeristwa w przedszkolu

§ 6.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

11



Przedszkole Nr 25 w Poznaniu

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerdéw
i wycieczek poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikéw w  zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczent kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dzialaniach  przedszkole stosuje obowiazujace  przepisy  bhp
i przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdziat 4
Innowacja pedagogiczna

12
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§7.

1. Przedszkole z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczna, zwana
dalej ,,innowacja”.

2. Innowagja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacja, o ktdrej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

4. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cate przedszkole, oddziat lub grupe.

5. Rozpoczecie innowagji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatari innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowagji jest dobrowolny.
8. Zespol autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien
obejmowac:
1) celowos$¢ prowadzenia innowacsji;
2) tematyke
3) sposob realizacji;
4) zakres innowagji;
5) czas trwania;
6) zasady i sposob przeprowadzenia kontroli
7) przewidywane efekty innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacj;

2) opinii pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

13
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DZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA
§8.

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

Gléwnym celem dziatania powyzszych organdéw jest wspoldziatanie ze soba,

w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow
i zadan przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych

decyzjach, pozyskiwanie

funkcjonowanie placowki.

Rozdzial 1

Dyrektor przedszkola

$rodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje ja na

zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) Kierowanie dziatalnoscia opiekuniczo-wychowawcza i dydaktyczna,

a w szczegolnosci:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

ksztaltowanie twdrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkow

ich rozwoju,

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie

z regulaminem rady pedagogicznej,

dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach,

przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow

14
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i uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu
wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
przedszkola,

g) opracowywanie wspdlnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki
na dany rok szkolny,

h) opracowywanie w porozumieniu z rada pedagogiczna planu doskonalenia
nauczycieli,

i) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

j) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
okreslonych w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakornczeniu,

k) koordynowanie wspodtdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi,

1) wspotpraca z rada rodzicéw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

1) wspdtpraca z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi.

2) Organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

b)

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

c) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialnos¢

d)

e)

f)

h)

za prawidlowe ich wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag administracyjna i gospodarcza
przedszkola;

przydzielanie nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia

i dodatkowo platnych;

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola;

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wlasciwego
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.;

dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich  stanu technicznego,

urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15
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i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

j) powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego;

3) Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

4)

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow;

b) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

c) okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okres$lonymi przez organ prowadzacy;

f) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminow o charakterze
wewnetrznym,

h) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

i) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

j) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikow

obstugi i administracji.

Zgodnie z kompetencjami ustawowymi, dyrektor decyduje o powotaniu zespotow
zadaniowych. Zespdl nauczycieli, dyrektor powoluje na czas okreslony lub
nieokreslony. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespolu. Dyrektor przedszkola, na wniosek
przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistbw i pracownikow przedszkola.
W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami
przedszkola. Zespol okredla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym
roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.
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5) Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez organizacje i stowarzyszenia, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrod dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade
pedagogiczna i rade rodzicow.

6) Dyrektor przedszkola wspdtpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktérych mowa w § 2 pkt 8-10
i przepisami wykonawczymi do ustaw.

7)  Na kazdy rok szkolny dyrektor przedszkola okre$la potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzgledniajac:

a)
b)

<)

d)

wyniki nadzoru pedagogicznego;

zadania zwiazane z realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

wymagania wobec szkdét i placoéwek, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 44 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztow lub optat, o ktdérych
dofinansowanie ubiega si¢ nauczyciel.

8) Dyrektor przedszkola do dnia 30 listopada danego roku, skfada do organu
prowadzacego wnioski o  dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w nastepnym roku kalendarzowym.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna
§ 10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizagji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
i w miare potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sa
protokotowane.
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5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawecza.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sa zwyklta wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
1/2 liczby jej cztonkow.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw
w trakcie roku szkolnego;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dzialania:

1) przygotowuje projekt statutuizmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
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5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

11. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nie wujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

12. W zwiazku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.

13. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdziat 3
Rada rodzicow

§11.

1. Rada rodzicéw jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola,
wspierajacym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowiacym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankow. Decyzje rady rodzicow sa jawne.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po 2 przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach prze zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.

4. Radarodzicow uchwala regulamin swojego dzialania, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i okresla w szczegolnosci:
1) tryb wyboréw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicéw wspdtdziata z pozostatymi organami przedszkola.
6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu

prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich spraw przedszkola.
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Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze rady rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

10. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego przedszkola, jezeli rada pedagogiczna utworzy taki program;

opiniowanie wniosku o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w przedszkolu;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

opiniowanie = mozliwosci  podjecia w  przedszkolu dzialalnosci przez
stowarzyszenie lub inng organizacje;

opiniowanie mozliwosci organizowania zaje¢ dodatkowych na terenie
przedszkola poprzez  zawieranie umoéw miedzy rodzicami a osobami

wykonujacymi ustugi na terenie przedszkola;

wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora
przedszkola;

wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Przedszkola,

wybdr przedstawicieli rodzicow do Rady Przedszkola, komisji wybierajacych
dyrektora przedszkola oraz innych cial, w ktérych przepisy przewiduja udziat
przedstawicieli rodzicow dzieci przedszkola;

uchwalanie corocznego preliminarza Rady lub jego zmian;

zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego;
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11) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin Rady
Rodzicow, przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe oraz ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do tych
ustaw;
12) Rada Rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

11. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

12. Przedstawiciele rady rodzicow moga bra¢ udziat w pracach komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola prowadzonego przez
jednostke samorzadu terytorialnego.

13. W pracach zespotu powypadkowego moze bra¢ udziat jedna osoba z rady rodzicow.

14. W pracach zespolu oceniajacego powotanego przez organ nadzoru pedagogicznego,
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela lub dyrektora przedszkola od oceny jego pracy
moze bra¢ udzial jedna osoba z rady rodzicow.

Rozdziat 4
Zasady wspéldziatania organdow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporow pomiedzy nimi
§12.

1. Wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy
przedszkola.

2. Organa przedszkola planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.
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. Uchwaly organoéw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oprécz uchwat personalnych, podaje sie¢ do ogolnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swoja reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskéw.

. Koordynatorem wspdtdzialania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji =~ w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiang informagji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz
przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego
statutu.

§ 13.
W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczna i rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos
z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespél mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Organizacja pracy przedszkola

§ 14.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2. W okresie letniej przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w innym
dyzurujacym przedszkolu na podstawie zasad okreslonych przez Miasto Poznan.

3. W przypadku koniecznosci przeprowadzania prac remontowych, naprawczych czy
instalacyjnych ~w czasie funkcjonowania przedszkola, prace te organizuje sie
w sposob nienarazajacych o0s6b pozostajacych pod opieka przedszkola na
niebezpieczenistwo i ucigzliwosci wynikajacych z prowadzonych prac oraz
z zastosowaniem szczegdlnych srodkow ostroznosci.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6%-17%
w dni robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerw ustalonych z organem prowadzacym.

5. Przedszkole moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
przedszkola a szkota wyzsza.

6. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§ 15.
1.

Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce
zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

D)
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zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2)

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3)

zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4)

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, a w przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego prowadzonej przez osobe prawna niebedaca jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobe fizyczna - osoba kierujaca ta inng forma wychowania
przedszkolnego, organizuja dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, o ktérych mowa w
ust. 2, sg realizowane:

1)
z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktéorym mowa w art. 44a ust. 1, lub 2)

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3)

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4)
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w inny sposdb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

4.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, a w
przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osobe prawna
niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna - osoba kierujaca tq
inng forma wychowania przedszkolnego, informuja organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, a
w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osobe prawna
niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna - osoba kierujaca tg
inng forma wychowania przedszkolnego, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla uczniéow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

6.

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegOlowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegltos¢, o ktérych mowa w ust. 2, w przedszkolu, innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéow, a takze koniecznos¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

7.

Statut przedszkola, szkoly i placowki, a w przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego prowadzonej przez osobe prawng niebedaca jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobe fizyczng - organizacja wychowania przedszkolnego, okresla
szczegOlowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajeé, sposob przekazywania
uczniom materiatdw niezbednych do realizaci tych zaje¢, warunki bezpiecznego
uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym
przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze faczenie przemienne
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ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia. Statut szkoly okresla takze
sposob  potwierdzania uczestnictwa ucznidow w  zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzacego do nauki.

§ 16.
1. W przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie.
2. Czas bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu ustala rada pedagogiczna.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie wychowankom. Wysokos$¢ dziennej
stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym i rada rodzicow na podstawie obowiazujacych cen artykutow
zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

4. Zasady zwiazane z organizacja zywienia dla dzieci i pracownikéw w przedszkolu
ustalone sg z organem prowadzacym i wprowadzone stosownym zarzadzeniem
dyrektora przedszkola.

5. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do
przedszkola.

6. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do
dyrektora przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§17.
1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie
ustalonym przez prawo oswiatowe.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w okreslonym
prawem terminie, po uzyskaniu opinii = organu nadzoru pedagogicznego.
Zasiggniecie opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedzie konieczne tylko
wtedy, gdy spelnione zostana warunki okreslone w art. 25! ust.2 ustawy o zwiazkach
zawodowych,

3. W arkuszu organizacji okresla sie w szczegdlnosci:
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1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegoélnych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;
3) liczbe nauczycieli, o ktéorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze.

Arkusz organizacji przedszkola poza informacjami, o ktérych mowa w ust.3, okresla

w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii i jezyka obcego,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatéw;

5) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych
i opiekuniczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztafcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

Podstawowgq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza sig¢ faczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich
oraz 4-5 letnich czy 5-6 letnich.

Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych wynosi nie wigcej niz 25 (oddziat
3 latkow i oddziat 6 latkéw) oraz 20 (oddziat 4 latkow i oddziat 5 latkow).

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna,
moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadann dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa
dzieci.

Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut,
w tym rowniez zajecia prowadzone w ramach rewalidacji dla dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Czas trwania zaje¢, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
dzieciom, w tym czas na prowadzenia zaje¢ z logopedii i terapii pedagogicznej,
wynosi 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
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10.

10.

11.

12.

13.

14.

w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla dziecka
taczny czas tych zajeé.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, jezyka
obcego i zajec rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okolo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 4-5 lat — okoto 20 minut

3) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Rada pedagogiczna ustalila czas, codziennie od godziny 8.00 do godziny 13.00 na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu.

Na podstawie harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola jedna
grupa wychowankow opiekuje sie dwoch nauczycieli; prace w grupie wspomagaja
pracownicy samorzadowi, zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych
i obstugowych.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow
decyduje dyrektor przedszkola.

Ramowy rozktad dnia zawiera: rozktad stalych godzin pracy w poszczegdlnych
dniach w oddziale przedszkolnym oraz zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢
dodatkowych oraz zaje¢ ~w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ktéra moze by¢ realizowana podczas catodziennego pobytu
dziecka w przedszkolu.

Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogiczne na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne.

Ramowy rozklada dnia

06:00 - 08:00

v' schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne w kacikach tematycznych wedlug
zainteresowan iinwencji dzieci, przywitanie dzieci
v praca indywidualna, obserwacje
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v rozmowy kierowane indywidualne i w matych grupach zwiazane

z zainteresowaniami dzieci,

v’ ¢wiczenia poranne lub zabawy ruchowe przy muzyce w sali lub w ogrodzie

przedszkolnym, zabawy ze spiewem,

v' czynnosci porzadkowe, higieniczne, samoobstugowe

8:45 - 9:15

v

$niadanie: ksztalcenie nawykdéw estetycznego , kulturalnego i samodzielnego
spozywania positkow

9:15 - 11:30

v

<

zajecia dydaktyczne grupowe realizowane wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego w sali lub w ogrodzie przedszkolnym, spacery, gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze- realizacja
zadan w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych majacych na celu
przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole: fizycznym; emocjonalnym;
spotecznym; poznawczym.

¢wiczenia ogolnorozwojowe (np. rozwijanie percepcji wzrokowej, stuchowej,
koordynacji wzrokowo-ruchowej, grafomotoryki, sensoryki itp.) zajecia dodatkowe

v’ zabawy swobodne,
v' praca indywidualna,
v' obserwacje,
v' czynnosci porzadkowe.
11.15 -11:30
v’ przygotowanie do obiadu: czynnosci samoobstugowe, higieniczne, organizacyjne
11:30 -12:00
v' I obiad: ksztalcenie nawykow estetycznego , kulturalnego i samodzielnego
spozywania positkow
12:00 -13:15
v’ przygotowanie do odpoczynku: czynnosci higieniczne, organizacyjne
i samoobstugowe,
v'odpoczynek potaczony ze stuchaniem bajek, muzyki , stuchowisk
V' zabawy dowolne zgodne z zainteresowaniami dzieci w sali lub w ogrodzie,
v' praca indywidualna, obserwacje
v' zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, utrwalanie poznanych wierszy,
piosenek,
v' czynnosci porzadkowe i organizacyjne
13:15 -13.30
v

czynnosci samoobstugowe, higieniczne, organizacyjne i porzadkowe przed II
obiadem
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13.30-14.00

v' Il obiad: ksztalcenie nawykow estetycznego, kulturalnego i samodzielnego

spozywania positkow

14:00-17:00

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

v’ zabawy swobodne w kacikach tematycznych wedtug zainteresowan i inwengji
dzieci,

v praca indywidualna, obserwacje,

v' zabawa ruchowa w sali lub w ogrodzie przedszkolnym,

v' czynnosci porzadkowe i organizacyjne

v' rozmowy z rodzicami, pozegnanie dzieci.

Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci pigcioletnich
i szescioletnich. Nauke religii wiacza si¢ do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie
korzystajace z nauki religii majg zapewniona opieke nauczyciela.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
a) sale do zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
b) tazienki dzieciece,
c) szatnie dziecieca,
d) 2ogrody przedszkolne.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
z niezbednym wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

Szczegdlowe zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa okresla stosowny
Regulamin wycieczek.

Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z oferty kina, opery, operetki,
z koncertéw muzycznych, inscenizacji teatralnych, spotkan z tworcami kultury,
nauki, sztuki i sportu oraz innych form teatralnych, muzycznych, edukacyjnych na
terenie przedszkola i poza nim, wykorzystujac srodki transportu publicznego lub
wynajete specjalnie na ten cel $rodki transportu.
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22.

23.

Formy edukacyjne opisane w pkt. 21 i 22 moga by¢ oplacane przez rodzicow
wychowankdéw.

Przedszkole rozwija sprawnos$¢ fizyczna wychowankdéw poprzez zapewnienie im

udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zarowno w budynku
przedszkolnym, jak i na $wiezym powietrzu.

Rozdzial 2
Organizacja pracy przedszkola w przypadku trwania pandemii

§18.

Podstawa organizacji pracy przedszkola w okresie pandemii sa:

1) obowiazujace zarzadzenia PMP
2) obowiazujace akty prawne i wytyczne GISi MZ,
3) pozostate dokumenty regulujace funkcjonowanie przedszkola

Szczegdtowe informacje zawarte sa w , Procedurze bezpieczeristwa w trakcie epidemii
COVID-19 obowiazujace w Przedszkolu nr 25 w Poznaniu”, dostepnej na terenie
placowki wszystkim pracownikom i rodzicom.

Rozdzial 3
Organizacja zaje¢ dodatkowych
§19.

W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia danych zajec.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radq pedagogiczna i rada rodzicoéw.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu miasta i nie wiaza sie
z ponoszeniem dodatkowych oplat przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja

w szczegoOlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicow.
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6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowiazuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowiazkow nauczycieli przedszkola.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowej.

Rozdzial 4
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 20.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom przez
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow wykonujacych
w  przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psychologdéw, pedagogow, logopedow i terapeutéw pedagogicznych.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formach organizacyjnych wymienionych ust. 8.

W przedszkolu nie organizuje si¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku moga
wystapi¢: rodzice dziecka, dyrektor przedszkola, nauczyciel, wychowawca, specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik
socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy, organizacja pozarzadowa lub inna
instytucja badZ podmiot dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci imlodziezy.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzenia zachowania lub emodji,

5) szczegolnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,
8) choroby przewleklej,

9) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedbania srodowiskowego,
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12) trudnosci adaptacyjnych,

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele prowadzacy z nim zajecia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy ilogopedzi,
terapeuci pedagogiczni we wspodtpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ indywidualnych rozwijajacych uzdolnienia (liczebno$¢ grupy: do 8 oséb),
organizuje sie dla dzieci szczegélnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

2) zajed specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (liczebnos¢ grupy: do 5 osob), organizuje si¢ dla
dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi
trudnoSciami w uczeniu si¢ oraz . prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy;

b) logopedycznych (liczebnos¢ grupy: do 4 osob), organizuje sie dla dzieci
z deficytami kompetengji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebnos¢ grupy: do 10
0sob); organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu
spolecznym oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy;

d) innych o charakterze terapeutycznym (liczebno$¢ grupy: do 10 osdb),
organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola oraz prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego; organizuje si¢ dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze
stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
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organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie
dziecka zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

4) porad i konsultacji, pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana
w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieci.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom

11.

wychowankow inauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Nauczyciele:  pedagodzy, psychologowie, logopedzi, terapeuci pedagogiczni

i doradcy zawodowi, moga by¢ zatrudnieni w przedszkolu w ramach tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz,

realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwiazanych z:
a) prowadzeniem badan i dziataii diagnostycznych dzieci, w tym badan

przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty;

b) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r.
o systemie o$wiaty;

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
sie zachowan ryzykownych;
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2) zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w przepisach

3)

4)

5)

wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe;
zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe;

zajecia z wychowankami, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 123 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty;

zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty.

12. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistOw w przedszkolu, nalezy
w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dzialan podejmowanych  w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

6) nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza

w szczegolnosci — obserwacje pedagogiczna majaca na celu wezesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwendji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne;

przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

7) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista
niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

i informuja o tym — dyrektora przedszkola;
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8) w przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy
grup i specjaliSci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieraja nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka;

9) nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno
-pedagogicznej dziecko w formach przewidzianych w rozporzadzeniu oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

13. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistdw: logopede, psychologa, pedagoga
specjalnego i innych posiadajacych wyksztalcenie w tym zakresie oraz w zaleznosci od
potrzeb wynikajacych z orzeczen lub opinii wydanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczna w wymiarze okreslonym przez organ prowadzacy.

Do zadan psychologa, terapeuty pedagogicznego lub nauczyciela z kwalifikacjami w
zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
y

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnient dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadari logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultagji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy logopedycznej dzieciom .
Do zadani pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi wr:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz o
zapewnieniu dostepnosci dzieciom za szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatann diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczenl utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,
C) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

14.Specjalista ma obowiazek planowania wlasnego rozwoju zawodowego, w tym
systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
przedszkola;

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli wychowawcdw grup wychowawczych
i specjalistow w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniaja
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

16. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1) doradztwo zawodowe jest realizowane przez nauczycieli wychowawcéw na
zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
2) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola musza by¢
zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019, poz.325).

§ 21.
1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor przedszkola sktada wniosek do organu prowadzacego w celu dostosowani
organizacji pracy przedszkola do potrzeb dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

3. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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§ 22.

1. W przypadku stanu zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do odpowiednio przedszkola, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
organizuje si¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na okres wskazany
W orzeczeniu.

2. Objecie dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym wymaga
zgody organu prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie¢ tresci
wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektdrych tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosowanie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

6. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia wudziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

7. Zindywidualizowang Sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje si¢ dla dzieci, ktdre moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizagji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka
zindywidualizowanga $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Rozdzial 5
Pomoc materialna
§ 23.

1. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
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socjalnym dla dzieci i rodzin zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest na
stronach Miasta Poznania.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent.

3. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W sprawach $wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicéw;

2) wniosek dyrektora przedszkola.
6. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢ réwniez
przyznawane z urzedu.
Rozdzial 6
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszezajgcych do przedszkola
§ 24.

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ uchwate skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu innym dzieci, a rodzice
odmawiajg wspdtpracy z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;
2) nieprzestrzegania przez RodzicoOw postanowien niniejszego statutu;
3) innych sytuacji dajacych podstawy do podjecia uchwaly o wypowiedzeniu
deklaraciji.
2. Skresdlenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
3. Deklaracja wygasa bez koniecznosci jej odrebnego rozwigzania na skutek:
a) nieuiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat. Wygasniecie nastepuje
ostatniego dnia drugiego miesigca, za ktory nie uiszczono optaty;
Rozdziat 7
Wysokosc oplat za przedszkole
§ 25.

1. Zgodnie z art. 52 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych rada gminy
okresla wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, w prowadzonym przez gmine:
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w publicznym przedszkolu i oddziale przedszkolnym w publicznej szkole
podstawowej, w czasie przekraczajacym bezplatny wymiar zajec.

W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia si¢ bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr 25
w Poznaniu ustalone sa godziny od 8.00 do 13.00.

Ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolach prowadzonych przez gmine nastepuje w drodze uchwaty rady
gminy. Rada Miasta Poznania podjeta stosowna uchwate w dniu 9 lipca 2019 r.
( Uchwala NR XV/237/VIIl/2019). Zapis uchwaty obowiazuje do 30.10.2022 r. Od
01.11.2022 r. w zycie wchodzi Uchwata Nr LXXI/1300/VIIl/2022 zmieniajaca Uchwale
NR XV/237/VIII/2019.

Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat, wynosi do dnia 30.10.2022 r - 1 zt za kazda
rozpoczeta godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu, od dnia 01.11.2022 r.
oplata wynosic¢ bedzie 1.14 zt.

Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia
27 pazdziernika 2017r. zmienia si¢ charakter oplat za pobyt dziecka w przedszkolu na
zobowiazanie publiczno-prawne, a wiec nie wymagajace umoéw o charakterze
cywilno-prawnym.

Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
ponosza odptatnos¢ wytacznie za wyzywienie.

Rodzic/opiekun prawny zobowiazany jest do terminowego i kompletnego uiszczania
opfat.
Rodzice zobowigzani s poinformowac przedszkole o chorobie zakaznej dziecka.

Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 4, na podstawie
obowiazujacej uchwaly Rady Miasta Poznania.

10. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien

w odpfatnosci za przedszkole, zobowigzani sa zlozy¢ wniosek, oswiadczenie
zawierajace niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do
dyrektora przedszkola.

11. W przypadku ustania okolicznosci stanowiagcych podstawe obnizenia lub zwolnienia

z optaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomi¢
o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowiazany jest powiadomic
przedszkole na piSmie.

Do korzystania z positkow w stoléwce przedszkolnej uprawnieni sa wychowankowie
i pracownicy przedszkola.

Dzienna optata wyzywienia w przedszkolu wustalana jest na podstawie
obowiazujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcéw uzytych do przygotowania
positku.

Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu
z rada rodzicdw po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajac do wiadomosci
poprzez stosowne zarzadzenie.

W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do
positku zwrotowi podlega dzienna wysoko$c¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy
dzien nieobecnosci. Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji
z positku.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej
zwane ,nalezno$ciami”) w przedszkolu stanowia nieopodatkowane naleznos$ci
budzetowe o charakterze publicznoprawnym .

Informacja o ptatnosciach naleznosci biezacych, zaleglych oraz o naliczonych
odsetkach  z tytutu zwloki w ich zaptacie podawana jest comiesiecznie rodzicom lub
prawnym opiekunom w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesiaca.

Termin platnosci naleznosci ustala si¢ na 20 dzienn kazdego miesigca, przy czym
o zachowaniu terminu decyduje data zaksiegowania $rodkéw na wskazanym do
dokonywania ptatnosci rachunku bankowym przedszkola.

Pracownik przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencje naleznosci
na biezaco, na podstawie wyciagdéw bankowych.

Naleznosci staja si¢ wymagalne w dniu nastepnym po uplywie terminu ich ptatnosci,
chyba ze dzien ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy,
to wowczas termin ten ulega przesunieciu na nastepny dzien, ktory nie jest dniem
ustawowo wolnym od pracy lub sobota.
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23. W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sg odsetki za zwloke
jak dla naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalnosci
do dnia zaptaty, przy czym skierowanie dochodzenia naleznosci na droge
postepowania egzekucyjnego nie zwalnia z obowiazku naliczania odsetek.

24. W Przedszkolu prowadzi si¢ na biezaco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu opoznien w platnosci naleznosci, w szczegolnosci poprzez staty
bezposredni kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwlocznie
podejmowane dziatania informacyjnych w sytuacjach powstania opdznien.

25. W przypadku nieskutecznosci dziatari, o ktérych mowa w ust. 7 Dyrektor
Przedszkola na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje
dziatania zmierzajace do egzekucji naleznosci.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Nauczyciele
§ 26.

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza
zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢
dziecka i respektuje jego prawa.

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek doskonali¢ sig, zgodnie z potrzebami przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwagji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki)
w celu gromadzenia informacji, ktére moga pomoc:
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a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko;

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
rozwoju dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole;

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod

nauczaniai wychowania;

6) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu ipoza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi przedszkola;

8) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczna i logopedyczna;
9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych - systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.
10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce dydaktyczne,

wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych
rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych
kontaktow;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) aktywny udzial w Zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddziatu, zgodnie = z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz
uchwatami rady pedagogicznej;

19) udzial w pracach zespotéow zadaniowych powotywanych w celu badania
i ewaluagji jakosci pracy przedszkola;

20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

21) realizowanie godziny dostepnosci - nauczyciel (zatrudniony na caly etat)
obowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo. Nauczyciel (zatrudniony w wymiarze mniejszym niz %2 etatu)
obowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny w ciagu
dwoch tygodni.
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o

e Nauczyciel w ramach dostepnosci prowadzi konsultacje dla rodzicoéw.

W  przedszkolu moze by¢  zatrudniony nauczyciel — logopeda, terapeuta
pedagogiczny, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej
i nauczyciel religii,

Szczegbtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.

§ 27.
Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
oswiatowych i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne
prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ
prowadzacy przedszkole sa zobowigzani z urzedu wystegpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.

§ 28.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spelnione, nauczyciel ma obowiazek zawiadomic¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwic¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
zagrazac zdrowiu dzieci;
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6) wudzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia
choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjScia z dzie¢cmi poza teren
przedszkola;

9) przestrzegaé procedur obowiazujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia.

§ 29.

. W przedszkolu nie jest utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola.
. W przedszkolu nieobecnosci dyrektora przedszkola, w celu zapewnienia ciagtosci

kierowania placowka wyznaczona jest nauczycielka, ktéra wyrazita zgode na objecie
w zastepstwie obowiazkow dyrektora.

. Wyznaczenie nauczycielki do pelnienia w zastepstwie obowiazkéw dyrektora odbywa

sie poprzez okreslone zarzadzenie Prezydenta Miasta Poznania.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkolaiosoby do petienia

w zastepstwie obowigzkéw dyrektora kolejna osobe w celu zapewnienia ciaglosci
kierowania plac wyznacza réwniez PMP.
Rozdziat 2

Pracownicy samorzqdowi
§ 30.

W  przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy samorzadowi na stanowiskach
urzedniczych i pomocniczo — obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych

osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych

Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

7) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

8) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

9) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

5. Szczegdlowy zakres obowiazkow pracownikdw samorzadowych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor placowki.

6. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest do przestrzegania zakresu
obowiazkdéw na zajmowanym stanowisku.

7. Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§31.

1. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu:
1) Gtéwna ksiegowa- zadania gldwnej ksiegowej w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami,

2) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci analitycznej i syntetycznej wg
obowiazujacej  klasyfikacji budzetowej i planu kont oraz sprawozdawczosci
finansowej, w sposob umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych
informacji ekonomicznych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
zasadami,

4) dokonywanie kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowych,

5) opracowanie zbiorczych sprawozdan z wykonania budzetu,

6) opracowanie projektow przepiséw wewnetrznych, wydawanych przez Dyrektora
jednostki,

7) dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentdw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

8) czuwanie nad terminowa i wlasciwa inwentaryzacjq zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

9) dbato$¢ o nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentoéw ksiegowych,
ksiag rachunkowych, sprawozdan finansowych, i in. dokumentacji zwiazanej
z ksiegowoscia.
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10) sprawdzanie dokumentéw finansowych, faktur i rachunkéw pod wzgledem

formalnym i rachunkowym. sprawdzenie i rozliczanie dowodow ksiegowych
(kontrola wyciagow bankowych).

11) kontrola raportéw ksiegowych, dekretowanie dowodow ksiegowych.

12) dokonywanie przelewow.

13) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j.

14) kierowanie praca podleglych pracownikéw (starszy intendent, st. specjalista do

spraw plac,)

2. Intendent - zadania intendenta w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia  placowki

w artykuty zywnosciowe i gospodarcze zgodnie z ustawa Prawo Zamdowien
Publicznych,

kierowanie zywieniem w placoéwce oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad
przygotowaniem positkéw, dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodnosé
z normami zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy.

nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania kuchni w przygotowaniu
i porcjowaniu positkow zgodnie z normami oraz nadzorowanie przestrzegania
czystosci.

sporzadzanie raportdéw zywieniowych oraz dopilnowanie utrzymania sie w
stawce zywieniowej.

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadlospisow oraz podawanie ich tresci
na okres 7 dni do wiadomosci zywionych.

prowadzenie dokumentacji zywieniowej w programie ,Stotowka”

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatkowymi.
zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacym
regulaminem po uzyskaniu akceptacji dyrektora przedszkola.

prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikow
i kontrola ich aktualnosci.

10) prowadzenie programu i-przedszkole, monitorowanie prawidlowosci dziatania

programu,

11) nadzo6r nad praca personelu obstugowego,

3. Specjalista ds. ptac —zadania specjalisty ds. ptac w szczegdlnosci

Specjalista ds. plac jest zobowigzany:

1) wykonywac prace z najwyzsza starannoscia w oparciu o obowigzujacy stan

prawny, Regulamin pracy, zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Przedszkola oraz

zgodnie z ustalonym czasem pracy,

2) nalicza¢ wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami, sporzadzac listy

ptac dla pracownikow, przedklada¢ je do zatwierdzenia dyrektorowi i gt.
Ksiegowej, oraz terminowo dokonywa¢ przelewdw wynagrodzen na konta

osobiste pracownikéw,
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3) prowadzi¢ na biezaco karty wynagrodzen pracownikow,

4) oblicza¢ i przygotowywa¢ wyptaty wszystkich zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego,

5) sporzadzac miesigczne deklaracje dla ZUS,

6) zgltasza¢ i wyrejestrowywa¢ pracownikow z ubezpieczen spolecznych
i zdrowotnych,

7) nalicza¢ zaliczki na podatek dochodowy i sporzadza¢ miesieczne deklaracje dla
Urzedu Skarbowego,

8) Rozlicza¢ pobrane zaliczki na podatek dochodowy i dokonac¢ catorocznego
obliczenia wysokosci naleznego podatku dochodowego oraz sporzadzic
deklaracje PIT dla pracownikéw przedszkola,

9) Sporzadza¢ sprawozdania o  wynagrodzeniach dla GUS lub jednostek
organizacyjnych Urzedu Miasta,

10) Prowadzi¢ miesieczna ewidencje wyplat wynagrodzen i uzgadnia¢ je z gt
ksiegowa

11) W zakresie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow, przygotowywac
materialy o wysoko$ci zarobkow stanowiacych podstawe naliczen,

12) Sporzadza¢ zaswiadczenia o zarobkach dla pracownikow,

13) Nalicza¢ skutek podwyzek wynagrodzen pracownikow w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola i sporzadzi¢ sprawozdanie dla jednostki nadrzednej,

14) Prowadzi¢ biezacq kontrole legalnosci, rzetelnosci i prawidtowosci dokumentow
ptacowych i kadrowych,

15) Prowadzi¢ biezaca kontrole wyptacanych dodatkow do wynagrodzen,

16) Posiada¢ znajomos¢ niezbednych przepiséw i aktualizowania wiedzy niezbednej
do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku,

17) Przestrzegac przepisdw bhp i ppoz,

18) Poddawac sie¢ okresowym badaniom lekarskim,

19) Przestrzega¢ dyscypliny pracy, postepowaé zgodnie z regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w placowce,

20) Przestrzegac¢ w placowce zasad wspotzycia spotecznego,

21) Aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek przedszkola,

22) Wykonywac wszelkie czynnosci zlecone dodatkowo przez dyrektora, wynikajace
z organizacji pracy przedszkola,

23) Powiadamia¢  dyrektora  przedszkola o  wszelkich  zauwazonych
nieprawidtowosciach lub zagrozeniach w funkcjonowaniu placéwki,

24) Dochowa¢ tajemnicy zawodowej i stuzbowej oraz zachowad¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkode.

25) Dokonywac i rozlicza¢ potracenia z list ptac oraz sporzadzac przelewy,
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2. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach pomocniczo-obstugowych:
1. Pomoc nauczyciela

Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela przedszkola nalezy przestrzeganie Statutu
Przedszkola i Regulaminu Pracy przedszkola, a w szczegélnoSci:

5) wykonywac¢ prace sumiennie z najwyzsza starannoscia zgodnie z ustalonym
zakresem i czasem pracy;

6) pomagac¢ nauczycielowi oddzialu w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas
pobytu w przedszkolu oraz jezeli zachodzi taka konieczno$¢ pomagac
w wykonywaniu pomocy dydaktycznych i wystroju tematycznego sali;

7) nie udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci,

8) dbac o czystos¢, porzadek i tad w wyznaczonej Sali dydaktycznej;

9) wydawac dzieciom positki, pomagac¢ w karmieniu dzieci i sprzataniu po positku;

10) doprowadzac dzieci do toalety, pomagac przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

11) podawac dzieciom dodatkowy napdj;

12) w razie konieczno$ci samodzielnie sprawowac opieke nad grupa zapewniajac
bezpieczenstwo dzieciom;

13) nosi¢ odziez ochronng i dbac o schludny i estetyczny wyglad;

14) przestrzegac przepiséw bhp i ppoz;

15) poddawac sie okresowym badaniom lekarskim;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy, postepowa¢ zgodnie =z regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w placowce;

17) przestrzegac¢ w placéwce zasad wspodtzycia spotecznego;

18) aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek przedszkola;

19) wykonywa¢ prace pielegnacyjno — porzadkowe w wyznaczonej czesci ogrodu
przedszkolnego;,

20) petni¢ wyznaczone dyzury w szatni i ogrodzie przedszkolnym;

21) wykonywac wszelkie czynnosci zlecone dodatkowo przez dyrektora, wynikajace
z organizacji pracy przedszkola;

22) powiadamia¢ ~ dyrektora  przedszkola o  wszelkich  zauwazonych
nieprawidtowosciach lub zagrozeniach w funkcjonowaniu placowki;

23) dochowac tajemnicy zawodowej i stluzbowej oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkode;

24) dba¢ o odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie
z opracowanymi procedurami;

25) wtasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania dzieci;

26) pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali;

27) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

2. Szef Kuchni - zadania w szczegolnosci:
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Do podstawowych zadan kucharza przedszkola nalezy przestrzeganie Statutu Przedszkola
i Requlaminu Pracy przedszkola, a w szczegolnosci:

1) wykonywac prace sumiennie z najwyzsza starannoscia zgodnie z ustalonym
zakresem i czasem pracy;

2) przyjmowac artykuly spozywcze do wykonania positkow, kwitowac ich odbidr
w raportach zywieniowych i magazyn wyda, dbac o ich racjonalne zuzycie;

3) przygotowywac i porcjowac positki zgodnie z przepisami sanitarnymi i HARCAP;

4) dbac o punktualne wydawanie positkéw, zapewnic ich odpowiednia temperature;

5) wspdluczestniczy¢ z Intendentem w opracowaniu jadtospisu;

6) dba¢ o czystos¢ pomieszczen bloku zywieniowego oraz pozostatych
przydzielonych rejonow sprzatania;

7) kierowac praca pomocy kucharza dzielac prace sprawiedliwie. Zwraca¢ uwage,
aby w pomieszczeniach kuchni nie przebywaly nieupowaznione osoby;

8) nosi¢ odziez ochronng i obuwie, dbac¢ o schludny i estetyczny wyglad, pra¢ odziez
ochronna;

9) przestrzegad przepisoOw bhp i ppoz oraz HACCAP;

10) poddawac sie okresowym badaniom lekarskim;

11) przestrzega¢  dyscypliny pracy, postegpowaé zgodnie 2z regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w placowce;

12) przestrzegac¢ w placéwce zasad wspodtzycia spotecznego;

13) aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek przedszkola;

14) wykonywac prace pielegnacyjno — porzadkowe w wyznaczonej czesci ogrodu
przedszkolnego;

15) wykonywac¢ wszelkie czynnosci zlecone dodatkowo przez dyrektora, Intendenta
wynikajace z organizacji pracy przedszkola;

16) powiadamia¢  dyrektora  przedszkola o  wszelkich  zauwaZonych
nieprawidtowosciach lub zagrozeniach w funkcjonowaniu placowki;

17) dochowa¢ tajemnicy zawodowej i stluzbowej oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkode;

3. Pomoc kucharza
Do podstawowych zadann pomocy kucharza przedszkola nalezy przestrzeganie
Statutu Przedszkola i Regulaminu Pracy przedszkola, a w szczegoInosci:

1)  Wykonywac¢ prace sumiennie z najwyzsza starannoscig zgodnie z ustalonym
zakresem i czasem pracy,

2)  Pomaga¢ kucharzowi w przygotowaniu wszystkich positkow zgodnie
z przepisami sanitarnymi i HACCAP

3) Dba¢ o czystos¢ pomieszczen bloku zywieniowego oraz pozostatych
przydzielonych rejonéw sprzatania.

4)  Nosi¢ odziez ochronng i obuwie, dba¢ o schludny i estetyczny wyglad, prac
odziez ochronng
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5)  Przestrzegac przepisow bhp i ppoz oraz HACCAP

6) Poddawac si¢ okresowym badaniom lekarskim,

7)  Przestrzega¢ dyscypliny pracy, postgpowaé zgodnie =z regulaminami
i procedurami obowiazujacymi w placowce,

8)  Przestrzega¢ w placdwce zasad wspotzycia spotecznego,

9)  Aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek przedszkola,

10) Wykonywac prace pielegnacyjno — porzadkowe w wyznaczonej czesci ogrodu
przedszkolnego,

11) Wykonywac wszelkie czynnosci zlecone dodatkowo przez dyrektora, Intendenta
wynikajace z organizacji pracy przedszkola,

12) Powiadamia¢  dyrektora  przedszkola o  wszelkich  zauwazonych
nieprawidlowosciach lub zagrozeniach w funkcjonowaniu placéwki,

13) Dochowac tajemnicy zawodowej i stuzbowej oraz zachowad¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkode

4. Robotnik do prac ciezkich —zadania :

1. Nadzér nad catym obiektem:

1) codzienna kontrole zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza,

2) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

3) dokonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen,

4) zglaszanie intendentce powaznych usterek,

5) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

6) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji, strazy pozarnej) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zZycia czy mienia,

7) zglaszanie intendentce nieprawidlowosci.

2. Utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:

1) zamiatanie, podlewanie, odsniezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb)
catego terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

2) w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci,

3) podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,

4) zamiatanie (mycie) schodow wejsciowych, schodéw do piwnicy,

5) utrzymanie w czystosci Smietnika, kottowni i domkéw w ogrodzie

3. Prace organizacyjno — porzadkowe:

1) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swieta narodowe,

2) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow spozywczych oraz innych artykutéw
niezbednych
do normalnego funkcjonowania przedszkola,

3) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

4) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,
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5)
6)
4.
1)
2)

3)
4)

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia, materiaty,
oszczedne gospodarowanie nimi,

wykonywanie innych polecen dyrektora lub samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia
zwiazanych z organizacja pracy w przedszkolu.

Nadzor nad kottownia gazowa :

zglaszanie dyrektorowi usterek i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen
kotlowni,

podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia kottowni przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku w pomieszczeniu kottowni gazowej,
przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy.

§ 32.
Pracownicy przedszkola sa zobowiazani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placdwki,
wychowankéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

5) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych na stanowiskach pracy,

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Prawa i obowiqzki dzieci w przedszkolu

§ 33.

Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolne;.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko w wieku 2,5 lat.
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Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktdremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego,
moze uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym koniczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego
podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoly, po zasigegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo -wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

a. swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem
zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twdérczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W  przedszkolu ustalane sa wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stuchaci reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegoéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Rozdziat 2
Nagrody i kary
§ 34.

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:

1) ustng pochwatlg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3) pochwatq dyrektora przedszkola;

4) nagroda rzeczowa.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustna uwaga nauczyciela;
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2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza sie¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy

podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno —pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5 ) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 35.
Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani
szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych ( np. ztotych
taricuszkéw, bransolet, pieniedzy, zegarkéw wartosciowych). W przypadku
posiadania przez dziecko w/w przedmiotdéw, w przypadku zniszczenia czy
zagubienia przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Zabrania si¢ przynoszenia przez dzieci telefondw komdrkowych, laptopow,
notebookodw, urzadzen nagrywajacych oraz bizuterii i kosmetykow.

W przedszkolu jest tzw. ,poniedziatek =z zabawka”. W tym dniu dzieci moga
przynosi¢ swoje zabawki zgodnie z ustaleniami organizacji tego dnia podczas
zebrania na poczatku roku szkolnego z wychowawca grupy. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za zabawki zepsute lub zagubione.

Rozdziat 3

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
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§ 36.

Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, zachowanie bezpieczenstwa dzieci
oraz realizacj¢ ramowego rozkiadu dnia, w tym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, dziecko do przedszkola powinno by¢ przyprowadzane
najpozniej do 8.00.

Ewentualne spdznienia w danym dniu rodzice moga zglosic¢ telefonicznie, najpdzniej
do godziny 8.00.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego samo
przed i za bramg przedszkola, przed wejSciem do przedszkola, w szatni oraz przed
zamknietymi drzwiami sali.

Do przedszkola nalezy przyprowadzaé zdrowe dzieci.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka moze przedstawi¢ swoje watpliwosci
o stanie zdrowia dziecka, dyrektorowi przedszkola. Dyrektor przedszkola podejmie
wlasciwe dziatania.

Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach
dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie osoby, ktore maja upowaznienie od
rodzicow. Rodzice skladaja dodatkowe os$wiadczenie, ze biora catkowita
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze z przedszkola do domu przez
upowaznione przez siebie osoby niepetnoletnie.

Upowaznienie pisemne musi zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicdw, imie i nazwisko
dziecka oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem PESEL tej osoby oraz
deklaracje zgody (oSwiadczenie) na udostepnienie danych osobowych, ktore
przedszkole bedzie przetwarza¢ w zwigzku z procesem edukacyjnym.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka i dyrektorem
przedszkola.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

56



Przedszkole Nr 25 w Poznaniu

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

Rodzice zobowiazani sa do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 17.00.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie

17 (godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do
skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka.

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt 10 podjete zostana

nastepujace dziatania:

3) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka dotyczaca
przestrzegania zasad statutu przedszkola;

2) wystosowanie listu informacyjnego do rodzicow dziecka o nieprzestrzeganiu
postanowien statutu;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do policji, Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, osoby
upowaznione) nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i osob
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania
sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone stosownym orzeczeniem sadowym, wskazujacym podstawy
prawne.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie 0osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim
wychowankéw drzwi wejsciowe otwierane sg przez pracownikéw przedszkola po
upewnieniu sig, kto i w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych.
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19. W przedszkolu nie moga byc¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem wudzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekéw oraz wykonywac
zabiegdw medycznych.

20. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

21. Nauczycielka danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

22. Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia od nauczyciela o zlym samopoczuciu dziecka,
o zaobserwowanych niepokojacych sygnatach wskazujacych na pojawienie sig
choroby.

23. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, o ktérym
mowa w ust. 19 i 20 nauczyciel lub dyrektor przedszkola podejmuje decyzje
0 wezwaniu pogotowania ratunkowego.

24. W kazdej niepokojacej sytuacji zwiazanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem
w trakcie pobytu dziecka pod opieka nauczycieli, nalezy stosowaé okreslona
procedure udzielania pierwszej pomocy, wprowadzong stosownym zarzadzeniem
dyrektora przedszkola.

DZIAL VII
RODZICE
Rozdziat 1

Obowigzki rodzicow

§37.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie
i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
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3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
1 zywienia;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegoélnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

9) informowanie przedszkola o stanie zdrowia dziecka po przebytej zakaznej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu,
10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 14 dni);

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozkladu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczenistwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

17) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego,
e - maila i adresu zamieszkania;

18) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

19) przekazania niezbednych informacji z orzeczen sadowych, co do sprawowania
opieki, wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem lub innych sagdowych nakazow, np.
opieka kuratora, asystenta rodziny, itp.

20  Wskazane jest przekazanie danych uznanych przez rodzicdw za istotne o stanie
zdrowia dziecka, stosownej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka podczas
pobytu dziecka w przedszkolu i zapewnieniu mu odpowiedniej opieki,
odzywania oraz metod opiekunczo-wychowawczych.

21 W przypadku zglaszanej nietolerancji pokarmowej w celu wyeliminowania
szkodzacych dziecku produktéw zywieniowych stosowanych w zbiorowym
zywieniu rodzice zobowigzani sa do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza
specjalisty np.: alergologa.

Rozdziat 2
Prawa rodzicow
§ 38.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sq wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice majq prawo do:
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1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami

2) wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesiecznych
w danym oddziale;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

5) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

6) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw
z obserwagji pracy przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

10) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

11) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

12) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

13) systematycznego uzupelniania tresci wychowawczych o nowe kwestie

14) przeciwdziatania wspdtczesnym zagrozeniom bezpieczenstwa dzieci.

15) Rodzice maja prawo wystepowania do wszystkich kluczowych podmiotéw

dziatajacych w przedszkolu ( do dyrektora, do rady pedagogicznej, do rady
rodzicow) oraz do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny — we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

16) Rodzice przekazujac informacje innym organom niz dyrektor przedszkola,
zobowigzanisa przekaza¢ do wiadomosci sprawe dyrektorowi przedszkola.

17) Rodzice maja prawo wystapi¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o wystawienie, np. informacji o uczeszczaniu dziecka do przedszkola, opinii
o dziecku dla innych instytucji. Dyrektor ma 14 dni na wystawienie stosownej
informagiji, opinii dla wnioskujacego rodzica.

§ 39.

Przedszkole wspdtpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatart wychowawczych.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswieconych wymianie
informagji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.
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3.

6.

Formy wspétpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole umozliwia

spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwiazanych z przebywaniem poza
domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie
pobiera zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informagji.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40.

Statut obowiqzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw samorzadowych.
Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.
Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim
zainteresowanym poprzez:
1) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
2) Udostepnienie w Biuletynie Informacji Publicznej

§ 41.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja

kancelaryjna i odrebnymi przepisami.
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2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 42.

Statut wchodzi w zycie z dniem 28.09.2022 r.

Dyrektor
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