im. Matych Astronomow

w Poznaniu

ul. Galileusza

Statut rostal zatwierdzony Uchwaly Rady Pedagogiczne] wr 3/2013/2014 2 dnia 28 lutego 2014 roku

w sprawie statutu przedszkola.



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wizesnia 1991 r. o systemie oswiaty ze zmianami ~ ( tekst jednolity Dz U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z péZniejszymi zntnanami oraz akty wykonawcze do tej ustawy)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1981 roku — Karta Nauczyciela ( Dz 1. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozniejszynu zmianami oraz akty wykonawcze do tej ustawy

3. Ustawa z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz 94
z pbzniejszymi zmianami

4. Konwencja o prawach dziecka z 1991 roku ( Dz, U. Nr 120, poz. 526,527

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutdw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkol ( Dz U, z 2001r. Nr 61, poz.624 z péznigjszymi
zmianami }

6. Rozporzadzenie MEN z dnig 23.12.2008r. w sprawie podstawy programowei wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdinych typach szkot ( Dz, U.z 2009roku Nr 4,
poz. 17 z pdniejszymi zmianami)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacni Navodowey z dnia 30 kwietnia 2013 1. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach

8. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytonalnym { Dz U. z 1996r. Nr 13, poz. 74
z poZniejszymi zmianami}

9. Uchwala Rady Miasta Poznania Nr XVI/122/11/95 z dnia 18.04.1995r. w sprawie zasad
funkcjonowania przedszkoli publicznych prowadzonych przez samorzad z pdzZniejszymi zmianami
10. Uchwata Rady Miasta Poznamia Nr LIV/806/VI/2013 z dmia 9 lipca 2013 r. w sprawie
okreslenia czasu bezplainego pobytu dziecka w przedszkolu oraz oplat za swiadczema udzielane

przez przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Poznan.
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§1

1. Nazwa zawiera:
a} Przedszkole
b) numer 28
¢} im. Malych Astronoméw
d) Poznan, ul Galileusza 7
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznan. Przedszkole jesi jednostky budzetows,
ktérej dziatalnos¢ finansewana jest przez Miasto Poznan oraz rodzicow w formie stalych oplat za
pobyt dzieci w przedszkolu.
3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
4. Przedszkole uzywa pieczect:
PRZEDSZKOGLE NR 28
i, Malych Astronomow
60-159 Poznan, ul. Galileusza 7
tel/fax 61 862 51 42

tel. 61 661 88 11
NIP 7792336012 REGON 301624160

§2

[. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreélone w ustawie o systerme oswiaty oraz aktach
wvkonawczych tej ustawy.
1} Cele przedszkola:
a) wspomaganie 1 ukierunkowanie mdywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwoséci rozwojowych
w relacjach ze érodowiskiem spoleczno — kulturowym 1 przyroduiczym,
b} sprawowanie opiek: nad dzieémi w atmosferze akceptacii 1 bezpieczefstwa;
¢) rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan dzieci;
d) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;
e} tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku osiagnigcie gotowosct szkolney.
2} Zadania przedszkola:
a) zapewnienie opicki, wychowania 1 uczemia sig w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa,
b) zapewnienie dzieciom Dbezpiecznych 1 Thigiemiczmych warunkow pobytu

w przedszkolu;
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

¢} organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowsj dzieci;
d} dostosowanie fresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka;
e} udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
£} organizowante opieki nad dzie¢rm niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno — lokalowymi 1 organizacyinymi przedszkola;
g) podtrzymywanie poczucia tozsamoéci narodowe), etnicznel, jezvkowej
i religijne};
h) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacii Zyciowej 1 materialnej;
1) mformowanie rodzicow na bieZaco o postepach dziecka;
1) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.
Przedszkole organizuje 1 udziela dziectom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne; we wspélpracy z organem prowadzacym, poradmianm
psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, rodzicami, nauczycielami
1 innymi pracownikami przedszkola, innymi przedszkolami, szkolami 1 placéwkami,
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy zgodme z obowigzujgeymi
przepisami prawa poprzez:
diagnozowanie wychowankow i ich $rodowiska;
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwienie ich zaspokojenia;
rozpoznawanie przyczyn frudnosci w wychowaniu 1 nauczanmu dziecka;
wspieranie dziecka uzdolnionego;
podejmowanie dziatad profilaktyczno -~ wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo — dydaktycznego przedszkola 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankoéw, nauczycieli
i rodzicow/opiekundéw prawnych;
wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyne
wychowankow;
wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych;

podejmowanie dziatan mediacyjuych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest przez dyrekiora przedszkola:

1)

Udzielana jest z inicjatywy:




a) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
b} dyrektora przedszkola;
¢} poradni;
d) rodzicow dziecka;
e} kuratora sadowego.
2) W trakcie biezgcej pracy oraz w formie:
a) zajel rozwiajacych uzdolnienia;
b} zajed specjalistycznych: korekcyjno -~ kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych.

3} Rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiceno — pedagogiczna jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4y Nauczyciele 1 specjalisct rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyme oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich
zainteresowania 1 uzdoinienia.

5) Nauczyciele 1 specjaliSct w przedszkoln prowadza w szczegolnosci obserwacje
pedagogiczna zakonczona analizg 1 oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

6y Wymiar godzin poszezegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] dyrektor przedszkola ustala biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7} Nauczyciele 1 specjalisci udzielajgeych dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne)
prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami.

8) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele 1 specjalisct udzielajagcy pomocy psychologiczno — pedagogiczne)
w indywidualnym programie edukacyjno -~ terapeutycznym opracowanym dla dziecka
uwzgledmaja wniosk: dotyczace dalszej pracy z dzieckiem zawarte w dokumentacii.

9) O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje sig
rodzicow.

10)O ustalonych dla dzecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor preedszkola niezwlocznie pisemmie
informuje rodzicow dziecka .

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodplatne.
Objecie dziecka specjalistycznymi zajeciami wymaga zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.
Przedszkole nie organizuje wozesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak odpowiedniej

bazy lokalowej, srodkow dydaktycanych | sprzetu umozliwiajacego realizacjg wskazan zawartych
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W opinit 0 potrzebie wezesnego wspomagania.

7. W przypadku dzeci, ktore uczeszezajp do przedszkola i uzyskaely opinie o potrzebie wezesnego
wspomagania , dyrektor przedszkola, wskaze placéwki, ktére w porozumieniu
z ofganem prowadzacym, organizuja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
1 rozne formy wspdlpracy z jego rodzing.

8. Indywidualnym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci , ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszcrzanie do przedszkola. Organizacja pracy
nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Opmig o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
wydaja zespoly orzekajace dziatajace w publicznych Poradmiach Psychologiczno
Pedagogicznych.

10, Przedszkole umozliwia dzieciom podfrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej 1 jezykowej przez:

1} prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzamie w trakcie zajeé iresci zwiazanych z lhistoria, przyrods, kulturg
i tradycjg naszego kraju 1 regionu;

3) nauczanie religii w ramach planu zajed przedszkolnych dla dzieci, ktérvch rodzice lub
opiekunowie wyrazaja pisemnie takie Zyczenie, W tym czasie dzieci nie uczgszezajace na
katecheze majg zapewniong opieke nauczyciela.

11. Sposob realizacjt zadah przedszkola odbywa sig poprzez odpowiednt dobor tresci, metod
1 organizacji pracy wychowawczo — dydaktyczne] 1 opiekuncze), uwzgledniajacy potrzeby
1 mozhiwoscl rozwojowe dziecka, a w szczegdlnoscu

1} stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

3) organizowanie zaje o atrakcymych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miare mozliwosci nowatorskich form 1 metod pracy,

4) stawianie zadah  dostosowanych do  rzeczywistych  potrzeb, mozliwosct
1 zainteresowan dziect;

5) organizowanie sytuacji edukacyinych sprzyjajacych nawiazywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktdow spolecznych oraz wyrazamia wlasnych emocyi , mysh
i wiedzy w réznorodne] tworczosc: whasnej — werbalnej, plastyczne], ruchowe], muzycznej;

6) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury 1 tradycji narodowej
1 regionalinej;

7} upowszechnianie wiedzy ekologicznej wiréd dzieci oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw

wobec zagadnien ochrony Srodowiska;




8} upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wéréd dzieci oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemu bezpieczefstwa 1 zasad poruszania sie po drodze;
O) orgamzowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie,

12. Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:

13.

14

5.

1} pomoc w rozpomnawaniu mozhwosct rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej
interwenci specjalistyczney;
2) informowanie na biezaco ¢ postepach i1 zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznoéé konsultacji
z okredlonymu specjalistams,
3) uzgadmanie wspélnie z rodzicami  kierunkoéw 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkohi 1 w poszezegélnych oddaatach,
4) upowszechnianie wiedzy psychologiczno — pedagogiczne] w roznych formach;
5) placoéwka zapewma bezpieczenstwo 1 sprawuje opieke.
Przedszkole realizuje cele 1 zadama wynikajgee z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawre
aktow wykonawczych ,poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z cala grupa dzeci,
zespotowo lub indywidualnie w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego,
stosujac  zrdézmicowane  metody 1 formy  pracy z  dzieckiem  zaczerpnigte
z réznorodnych koncepo)i pedagogicznych.
Przedszkole moze prowadzi¢ tnnowacje pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich rozwiazaniach
programowych, organizacyjnych fub metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekuniczych przedszkola:
1} opieke nad dzieémi w trakcie ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorzy sa
odpowiedzialni za ich bezpieczefistwo 1 higieniczne  warunki  pobytu,
w wyijatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowad inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;
2) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne rozlozenie zajg¢ w ciagu calego dnia
i ich rézmorodnodé, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;
3} dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okresloner formie: dziect mlodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne | wyciszajace,
4) zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;
5) sale zajgé posiadajg whasciwg powierzchnig, odwietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz:
a) w salach zajeé zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
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temperatury dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony 1 powiadamia
¢ tym organ prowadzacy,
b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesié zajecia, jezeh temperatura

zewnetrzna mierzona o godz 21%

w dwoch koleinych dmiach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest mizsza a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dziect,

¢} stoliki, krzesta i wyposazenie sal dostosowane sa do wazrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci,

6) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkéw przygotowanych w przedszkolu, zgodnie
Z normami Zywieniowymi i estetycznie podanych, korzystanie z posttkéw przez dzeci na
pobyt skrocony oraz dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami
{opiekunami) dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy przedszkola;

7) wobec wychowankow na terenie placowki nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalne; opicki medyczney;

8) w przypadku choroby zakaznegj dziecka rodzice zobowigzam sa do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placéwk: 1 po kazdej chorobie zakaznej, a takze
dlugotrwalej chorobie przediozyé zaswiadezenie o zdolnosci dziecka do uczeszczama do

przedszkola.

16. Zasady sprawowania opieki w czasie zajg¢ poza terenem przedszkola:

1} w trakcie zajeé poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osoba pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola badZ rodzic. Na 1 osobe
dorosla moze przypadaé maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej mz 2 opiekundw;

2) osoba uprawniona do prowadzenia wycieczki  dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej {spaceru} jest nauczyciel;

3} kazda wycicczka jest organizowana zgodnie z ogbinym regulaminem  wycieczek
i spaceréw obowigzujacym w przedszkoluy;

4) z wiw regulaminem sa zapoznani rodzice (opiekunowie), kazdorazowo bezposrednio przed
wycieczka regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

5) kazda wycieczka musi byé zgloszona na druku ,karta wycieczki™;

6) w trakcie wyjéé drieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;

7y kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do

kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjsc z dziedmu,
g
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8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez

nauczyciela tub innego pracownika przedszkola;

9) jeshi miejsce, w kidrym majg byé prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie na nim

urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
zobowiazany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwaé je wyprowadzaja dzieci z miejsca

zagrozema oraz powiadomié o tym niezwlocznie dyrektora placowki;

10) teren zabaw wokdét budynku przedszkola musi byé ogrodzony.

17. Jezeli przerwa w dzialalnodci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje

kontroli calego obiektu 1 terenu wokél niego pod katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej

kontrol sporzadza sig protokdl

18 W razie nieszczeéliwego wypadku podezas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowiazana jest:

b
2)
3)
4)
5)

udzieli¢ plerwszej pomeocy a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe;
powiladomi¢ rodzicéw (opiekundw) dziecka;

niezwlocznie powiadomié dyrekfora przedszkola;

o zaistmialym zdarzeniu poinformowaé nauczycielke zmienniczke;

dyrektor jest zobowiazany powiadomié o wypadku S$miertelnym, cilezkim

i Zhwrowym niezwlocznie prokuratora i kuratora oéwiaty, a w przypadku zbiorowego

zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego mspektora sanitarnego.

19. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna

pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujgey sposob:

1

2)

dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka — Osrodka Pomocy Rodzine;

0 udzielanie pomocy zwraca sie osobiscie do OPR rodzic lub opiekun.

20. Dziecko musi bv¢ przyprowadzane | odbierane z przedszkola przez:

)
2)

3)
4

5)

rodzicdw lub opiekunow prawnych,

mng osobe peloletnia upowaimiong przez rodzicow na pismie, gdyz tylko osoba peloletnia
w Swietle art. 11 Kodeksu Cywilnego posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

osoby wymienione w punktach | - 2 musza byé trzezwe;

obowigzkiem osoby przyprowadzajace; dziecke do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi lub wozne] oddziaiowe] pelniace) dyzur na korytarzu;
niedopuszczalne jest pozostawienie dzieci na terenie przed budynkiem placéwki;

personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazama go
pracownikowi placéwki do chwill odebrania przez rodzica lub osobg upowazniong (pisemna

zgoda rodzicow), zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
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6} nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicéw lub prawnych
opiekundw, kto jest upowazmony do odbioru dziecka;

7} Nie cbowiazujg upowaznienia telefoniczne;

8) dyrektor zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegama oS$wiadczen
o odbiorze dziecka;

9) rodzic przesirzega godzin przyprowadzama i odbioru dmecka z przedszkola wedlug
podpisane} umowy na dany rok szkolny;

10)rodzice zobowiazani sq do powiadomienia przedszkola o czasie nieobecnosct dzecka
w placowce.

21. Organizacja zajeé¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlno$ei potrzeb 1 mozliwoscl
rozwojowych dzieci:

1} na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe;

2} rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwoéc i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow; zajecia te finansowane sg w calosct przez rodzicow;

3} organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowk:.

§3

i. Statut przedszkola okresla szezegolowe kompetencie organow przedszkola, ktérymi sg;
1} dyrektor przedszkola

a) kieruje biezaca dziatalnos$cia przedszkola i reprezentuje j na zewnatrz;

b} odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

¢) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku
zawodowego w zwiazku z uzyskiwaniem kolejnych stopmi awansu zawodowego,
nadaje stopien nauczyciela kontraktowego,

d) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania
samodzielne] pracy wychowankéw;,

e) zapewnia pomoc nauczycielom w reahizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowyim,

f) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i wychowawczo — opiekuficzych;

¢) realizuje zadania zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podigte
w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami o1ganow nadzorujacych

przedszkole;
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h) ma prawo do wstrzymama uchwal rady pedagogicznej, je$li sa one niezgodne
Z prawem oswiatowymm;

1} dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponost
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystame, a takze administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

1} wykonwe mne zadania wynikajace z przepiséw szezegolnych;

k) wspoldziala ze szkolami wyiszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

1} dyrektor przedszkola moze w drodze decyzpi skreslic wychowanka z listy, decyzja
o skresleniu podejmowana jest na podstawie uchwaly rady pedagogicznej;

m) dyrektor przedszkola jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

n) dyrektor przedszkola w szczegdlnosct decyduje w sprawach:

« zatrudnia 1 zwalnmia nauczyciel oraz innych pracownikéw przedszkola;

» przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola,

« wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczef nagréd 1 innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw przedszkola;

o) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczna i rada rodzicow

2} rada pedagogiczna

a) w przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki;

b) w sklad rady pedagogiczne] wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu;

¢) w zebraniu rady pedagogiczne] moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Jej przewodniczacego, za zgoda Iub na wniosek rady
pedagogicznej;

d} przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

¢) rada pedagogiczna prowadzi protokolarz, uchwala regulamin swojej dzialalnoscr,
ktoéTy nie moze byé sprzeczny ze statutem przedszkola;

f) uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykly wigkszoscia glosow
w obecnodci co najmnie) polowy jej czlonkéw, w sprawach osobowych

przeprowadza sie glosowanie tane;
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g) do kompetencii stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

®

zatwierdzenie plandéw pracy preedszkola, zestawu programow wychowania
przedszkolnego;

podejmowanie uchwat w sprawie mpowacji 1  eksperymentow
pedagogicznych w przedszkoly;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,

h) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

i)

k)

B

m)

@

k-

organizacje pracy placoéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
prace dyrektora przedszkola na wniosek organdw;

projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod

i innych wyréznien na szczeblu Kuratorium O$wiaty, Ministerstwa Edukacyi
Narodowej, 1p.;

propozycie dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawezych i1 opiekunczych;

podjecie  w  przedszkolu  daatalnosct  przez  stowarzyszenia

i organizacje w celu wspierania dziatalnosci statutowe;;

rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany;

nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawnienia spraw poruszanych na posiedzemach

rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dziect lub ich rodzicéw

a takze nauczycieli 1 innych pracownikdw przedszkola;

terminy | tematyka zebraf rady pedagogicznej podawane sa w formie pisemnej na

pierwszej radzie pedagogicznej w danym roku szkolnym;

rada pedagogiczna podejmuje uchwalg, W ktérej ustala zestaw programow

wychowania przedszkolnego;

rada pedagogiczna wybiera 2 czlonkow do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola;

inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢:

L

dyrektor;

czlonkowie rady pedagogicznej;

organ prowadzacy;

organ nadzorujacy;

w obradach rady pedagogiczne] musi braé udzial dyrektor przedszkola jako
12



jel przewodniczacy lub wyznaczona przez dyrektora osoba, ktéra bedzie
prowadzia posiedzenie rady pedagogicznej w jego zastepstwie.
3) rada rodzicow
a) w przedszkolu dziata rada rodzicoéw , stanowiaca reprezentacje rodzicow
dzieci. Jest ona spolecznie dziatajacym organem;
b) radarodzicéw wspéldziata z przedszkelem w celu ujednolicenia oddzialywan
na dzieci przez rodzine 1 przedszkole;
¢} rada rodzicodw uczestniczy w Zyciu przedszkola przyczyniajac sig do
podnoszenia jakosci pracy przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci;
d} kompetencje rady rodzicow:

« wystepowanie do dyrektora 1 innych organéw szkoly, organu prowadzacego
oraz sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach placéwki;

» opmiowanie projektu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola;

» przedstawienie swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela  za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;

«  Wystgpowanie ¢ ocene pracy zawodowsej nauczyeiela;

e) rada rodzicéw uchwala nowy lub zatwierdza istniejacy juz regulamin swojej
dziatalnosci, ktodry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;
f) zebrania rady rodzicow sa protokolowane;
g} w posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym
dyrektor przedszkola;
h) do udziatu w posiedzeniach rady rodzicoéw zapraszane moga by¢ inne
osoby z  glosem doradczym;
1) zasady tworzenia rady rodzicow okresla art. 53 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty.
2. Zasady wspodldzialania miedzy organami przedszkola oparte sa na:
1) wspdlnych spotkamiach rady rodzicdw, rady pedagogicznej i dyrektora, ktore organizuje sie
w sprawach:
a) orgamzacji wycieczek 1 imprez;
b) wnioskéw zglaszanych przez rodzicéw dzieci uczeszezajacych do przedszkola
a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola;
3. Wszelka wymiana informacyi migdzy dyrektorem a rada pedagogicang dokonue sig poprzez;

o zeszyt zarzadzen 1 komunikatow,
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s [OZIMOWE;
4. Komunikaty i informacje dla rodzicow umieszczane sa na biezaco na tablicy ogloszef
5. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organam przedszkola:
a) organy przedszkola dzalaja zgodnie z prawem,
b) podstawows zasads jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
¢} sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrekior przedszkola;
d) na terenie przedszkola zabromone sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do
innej osoby;

e) zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestéow.
§4

Organizacja przedszkola

1. Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola z uwzglednieniem przepiséw § 5 -7

§5

i. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosct.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
1} w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzgeym moze
zostaé zmniejszona liczba oddzialow;
2) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje
o laczeniu grup dziecigeych;
3} w sytuacjach wymienionych w punktach 1) © 2} liczba dzieci po polaczeniu

w oddzialach nie moze przekraczaé 25 i opicke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

§6

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programéw
wychowania przedszkolnego.

2. Dopuszezone do uzytku w danej placowce programy wychowania przedszkolnego stanowig
odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola podaje do
publiczne] wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw podrgcznikoéw, ktdre bedg obowiazywalé od

nastgpnego roku szkolnego.
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Wyboru programu dokonujaz wspélnie nauczyciele danego oddaialu a zatwierdza do realizacy
dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowe; wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe finansowane przez organ prowadzacy:

I} na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych dziecko moze uczestniczy¢ w nauce religii;

2} dazieci 5- 1 6- letme z wadami postawy, skierowane przez lekarza rodzinnego lub specjaliste

moga uczestniczy¢ w zajectach gimnastyki korekcyjnej;

3y dzieci 5-1 6- letnie z wadami wymowy objete sa opieks logopedyczna.

4) rytmika i jezyk angielski dla wszystkich dzieci
Dzieci moga uczestniczy¢ w organizowanych na terenie przedszkola zajeciach dodatkowych,
dostosowanych do ich potrzeb, zdolnosct 1 mozliwosci rozwojowych:

1} rodzaj zajeé oraz ich czestothwosc zalezg od wyberu rodzicow/opiekundow prawnych;

2) koszty zajeé dodatkowych ponosza rodzice/opiekunowie prawm dziecka;

3) organizacja i terminy zajeé dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.
Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodinosel zaje¢ umuzykainiajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii 1 zajed¢ rewahdacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosc:
rozwojowych dziect 1 wynosic:

e zdzie¢mi w wieku 3 ~ 4 lat - okolo 15 min.
sz dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okole 30 min.

Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§7

Przedszkole nr 28 im. Malych Astronomow jest przedszkolem wielooddzialowym, posiada

5 sal dydaktycznych.

§8

Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacjt przedszkola zatwierdza
organ prowadzacy placowke.

W arkuszu organizacji okresla sie¢ w szczegdlnosct:

1) czas pracy poszczegdinych oddziatow,
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2)

3

4

5)
6)

liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kisrownicze;

liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym; terminy zlozenia
przez nauczyciell wnioskow o podjecie tych postgpowan;

ogblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

liczbe miejsc w placowcee;

liczbe oddziatow w placowcee.

§9

1. Organizacja pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola

na wniosek rady pedagogicznel, z uwezglednieniem ram czasowych wynikajacych z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb

i zainteresowan oraz oczekiwan rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Narealizacje podstawy programowe] przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

D

2)

3)

4)

co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sig
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci - jedng czwartg czasu), dziecl
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane s tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje prayrodnicze, prace ogrodnicze),

najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyctel moze dowolnie zagospodarowal

(w tej puli czasu mieszcza si¢ czynnosci opiekunicze, samoobstlugowe, organizacyjne i inne).

3. Szczegdlowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowe)

oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z radg pedagogicznag.

4 W Przedszkolu nr 28 im. Malych Astronomow obowigzuje nastepujacy ramowy rozklad dnia:

b

2)

RANEK: zabawy dowolne organizowane przez dziect lub inspirowane przez nauczycielke

o charakterze indywidualnym lub w malych zespolach, praca indywidualna, zabawy poranne

i ¢éwiczenia ruchowe, czynnosci samoobstugowe, sniadanie;

PRZEDPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego programu wychowania

przedszkolnego, spacery i wycieczki, pobyt na $wiezym powietrzu, zajgcia sportowe,

czynnodei samoobslugowe, réime formy relaksu (lezakowanie, Cwiczenia relaksacyjne
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1 wyciszajace), Il sniadanie;

3} POPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego programu wychowania

przedszkolnego, praca indywidualna, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, obiad ,praca

mndywiduaina, zabawa dowolna.

Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tege oddzialu

szczegOlowy rozklad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddzialu oraz potrzeb i zainteresowan dzieci

z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie programowej.

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

Statut przedszkola okreéla:

1} dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

2)

3)

4)

przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie;

termin przerw w pracy przedszkola ustalane sa na wniosek dyrektora przedszkola przez

organ prowadzacy;

dzieci uczeszozajace do przedszkola podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastepstw

nieszezesliwych wypadkow, ktorego koszt ponosza rodzice;

zasada odplatnosci za pebyt dzieci w przedszkolu oraz oplata za zywienie personelu

przedszkola:

a) oplata za pobyt dziecka w przedszkolu sklada sie z oplaty godzinowej
i oplaty za zywienie;

b) oplate godzinows za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy:;

c) wysokos¢ oplaty za zywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola;

d) dzieci w przedszkolu mogg korzystac z trzech positkow {Sniadanie, drugie $niadanie
i obiad);

e) z zywiema iw przedszkolu moga takze korzystaé pracownicy przedszkola, nie
ponoszac kosziow przygotowania posukéw, placac wyliczona (aktualna) stawke
ZYWIeniowa,

f) pracownicy nie moga wynosic¢ positkow na zewnatrz placowka;

g) termin  wnoszenia oplat przez rodzicow  okreslony  jest w umowie

o swiadczenie ustug przez przedszkole a szczegblowy termin ustala dyrektor

przedszkola podajgec do wiadomosci ogdlu  rodzicow poprzez informacje
17
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h)

przekazywang bezposrednio rodzicom;
za Teterinowe wnoszenie opiat przez rodzicow naliczane sg odsetki, ich wysokose

za kazdy dzien zwlok: regulujg odrebne przepisy.

§ 11

I. Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracowmkow, w tym zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajed orgamzowanych przez

przedszkole.

1) Do zakresu zadan nauczyciel nalezy:

a)
b)

<)
d)

e)

£)

h)

)

k}
b

maksymalna dbalos¢ o zdrowie 1 Zycie wszystkich dzieci powierzonych ich opiece;
prowadzenie  pracy wychowawczo ~  dydaktyczne; 1 opiekuficzeg

z respektowaniem przepiséw, prawa, norm moralaych i spolecznych;

wspOlpraca z rodzicamy;

wspOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna t zdrowotna;

obserwacja pedagogiczna dzieci;

prowadzenie  dokumentacji pedagogicznej:  dziennik, plan  miesigczny

z narzedziami pomiaru wiedzy 1 umiejetnosct dzieci opracowanymi dla swojej grupy
wickowej, konspekt (do chwilt mianowamaj;

{worzenie programu rozwoju przedszkola w oparciu o specyfike placowki — we
wspélpracy ze wszystkimi nauczycielami;

planowanie pracy z uwzglednieniem form pracy indywidualnej, zwigzane)

z potrzebami rozwojowymi kazdego wychowanka,

korzystanie z dostgpnych form samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
odpowiedzialnoéé za powierzone mienie;

stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbatosci o dobre imig swego zakladu pracy;
nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa,

nauczyciel powinien zwrécié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
placowki , w razie potrzeby zwrécié sig o podanie celu pobytu na ferenie
przedszkola, zawiadomi¢ pracownika obshgi o fakcie przebywanma 0s0b
postronnych;

nauczyciel lub inny pracownik placéwki powinien niezwlocznie zawiadomié

dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znanuona przestepstwa
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lub stanowtgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

2} Do zadah nauczyciela logopedy nalezy:

a)

b)
¢}

d)
e)

prowadzenie  badan logopedycznych  kwalifikujacych  dzieci do  terapii
logopedyczne;;

prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii logopedycznej,

wspolpraca z nauczycielka 1 rodzicem w prowadzeniu opieki logopedycznej nad
dzieckiem;

prowadzenie badan kontrolnych mowy dziect;

prowadzenie dziennika zajeé oraz zeszytdw cwiczen dla rodzicow.

3} Do obowiazkéw nauczyciela gimnastyki korekcyinej nalezy:

a)
b)

<)

d)

prowadzenie badan kontrolnych wad postawy;

prowadzenie grupowych lub indywidualnych zaje¢ gimnastyki korekcyjne;;
wspodlipraca z nauczycielem 1 rodzicem w prowadzeniu profilakivki wad postawy
u dziec;

prowadzente dziennika zajed oraz zeszytdw Cwiczen dla rodzicéw,

4} Do zadan gidwnej ksiggowe nalezy:

a)

b}
<)
d)
e)

prowadzenie rachunkowosct jednostki zgodnie z obowigzujacyimi przepisamu

1 zasadami;

prowadzente gospodarki finansowej jednostki zgodnie obowigzujacymi zasadami;
opracowywanie sprawozdan finansowych;

sporzadzanie bilansu przedszkola w oznaczonym terminie;

majomost przepisow niezbednych do dzialalnosci na stanowisku, ich przestrzeganie

1 state aktualizowanie wiedzy.

5y Do zadan referenta do spraw kadr 1 plac nalezy:

aj
b)
c)
d}
e)
f)

£)

h)

prowadzenie rzeczowego wykazu akt wedlug instrukcji kancelaryjnej;

prowadzenie akt osobowych pracownikow;

prowadzenie ewidencii czasu pracy pracownikéw przedszkola;

pobieranie odplatnosci za przedszkole zgodnie z wytycznymi dyrektora;
sporzadzanie list wyplat wynagrodzen wszystkich pracownikow przedszkola;
sporzadzanie sprawozdan o wynagrodzeniach dla GUS 1 jednostek organizacyjnych
Urzedu Miasta;

przygotowanie wyplaty zasitkow z ubezpieczema spolecznego oraz sporzadzanie
miesiecznych deklaracji dla ZUS;

pobieranie zaliczek na podatek dochodowy i dokonywanie calorocznych rozliczen

oraz sporzadzanie deklaracii PIT dla pracownikéw przedszkola.
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6) Do zakresu zadan intendenta nalezy:

a)
b)
)

d}

£)
h)

zaopatrzems przedszkola w Zywnodd 1 pomoc w zaopatrzeniu w sprzet;

sporzadzanie jadlospisow i nadzorowanie przyrzadzania positkow;

prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowe zgodnie z przepisami oraz
odpowiedzialnosé materialne za powierzone mienie;

sporzadzante codziennych raportéw Zywieniowych wedlug jadlospisu oraz kontrola
realizac)i norm zywieniowych;

odpowiedzialnosé za zgodnosé formalno - rachunkowsy rozitczanych faktur ;
odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dziennika Zywieniowego oraz kartotek ilo$ciowo
— wartodciowych,

sporzadzanie sprawozdan miesigcznych dotyczacych zywienia dzieci.
odpowiedzialnos¢ za prace kancelaryjna, Kontrola 1 zabezpieczanie dokumentéw
kancelaryjnych. Korzystanie z programow komputerowych stosowanych w

placéwee w pracy intendenta oraz mnych brurowych wedlug potrzeb.

7} Do zakresu zadan kucharki 1 pomocy kuchenne; nalezy:

a)
b}

<)
d)

e

punktualne 1 higieniczne przyrzadzanie zdrowych positkow;

przyjmowanie z magazynu produktéw do przyrzadzania positkow, kwitowante ich
odbioru w raporiach Zywieniowych oraz dbalosé o ich racionalne zuzyceie;
odpowiedzialnos¢ za sprzet 1 jego wlasciwe uzytkowanie;

utrzymanie w stanie uzywalnosci, nienagannej czystoSct sprzetu kuchennego oraz
utrzymanie czystosct w pomieszczemach kuchennych;

przestrzeganie obowigzugeveh preepisdw.

8) Do zakresu zadafn pomocy nauczyciela nalezy:

2)

b}

wspiera prace nauczyciela zabezpieczajgc warunki 1 organizacje dnia oddziatu
POWIETZONERO &) oplece;
wspomaga  nauczyciela W zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci

w pomieszczeniach przedszkola, ogrodzie oraz w trakcie wycieczek.

9} Do zakresu zadan wozne] oddzialowej nalezy:

a)

b)

c)
d

spetnianie czynnosci opiekuficzych 1 obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczyciela oraz maych wynikajgcych z rozkiadu dma;

utrzymanie  czystosci w  przydzielonych  pomeszczeniach 1 dbalosc

O POWISTZORY SPrzet,

zmywanie naczyn po posttkach;

wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonych wynikajacych

z orgamzacji przedszkola,
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10} Do zakresu zadan ogrodnika nalezy:
a} codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza;
b} dbalos¢ o bezpieczenstwo sprzetu znajdujacego sie w ogrodzie przedszkolnym:
¢) sprzatamie terenu wokd! przedszkola;
d} zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;
e} dokonywante drobnych napraw sprzetéw, zabawek 1 urzadzen;
f) dokonywanie zakupéw artykuldéw spozywezych 1 innych artykuldw niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania przedszkola;
g} wykonywanie innych polecen dyrekiora.
Szczegotowe zakresy zadafi i odpowiedzialnoéer dla poszczegdlnych stanowisk znajduja sie
w teczkach osobowych wszystkich pracownikow. Pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania

dysecypliny pracy i $cistego przestrzegania tajemnicy stuzbowej.
§12

W przedszkolu utworzone moze by¢ stanowiske wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego , po
uzyskaniu opmnii rady pedagogiczne;.
Wicedyrektor wykonwe zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomiedzy nim

a dyrektorem.
§ 13

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycielt
{(wyjatkowe trzech), zaleznie od czasu pracy oddzalu lub realizowanych zadah oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicdw.

Dla zapewniema cigglosci 1 skutecznosct pracy wychowawcze] 1 dydaktyczne; wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania do

przedszkola.

§ 14
Przedszkole nr 28 im. Malych Astronomow nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest takze

przedszkolem ogélnodostepnym z oddziatamt mtegracyjnymi.
§ 15
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Statut przedszkola okresla szczegolowo zakres zadan nauczyaeh:

1. Mauczyciel w swoich dziataniach wychowawezo — dydaktyeznych 1 opiekuficzych ma za zadanie

kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie 1 bezpieczehastwo a takze szanowanie godnosci

osobiste] wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwo] 1 aktywno$é poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie samego

sichie, otaczajace] rzeczywistosci spoleczno — kulturalne; 1 przyrodniczej, wzbogacone] o zasdb

jego wlasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza jest odpowiedzialny za

jej jakosé i wyniki.

4. Do zadah nauczyciela nalezy w szczegolnoscn

1} planowante 1 prowadzenie pracy wychowawcezo — dydaktvezne) oraz odpowiadzialnoscl za

jej jakosé 1 efekty a w szezegbdlnosder

3)
b)

¢}

d}
¢}

g)
h)

realizacja podstaw programowych wychowan:ia przedszkolnego;

dbanie o zZycie, zdrowie 1 bezpieczensiwe dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycleczek, spacerdw i pobytu dzieci na powietrzu;

tworzente  warunkéw  wspomagajacych  rozwdj  dzieci, ich  zdolnosci

1 zalnteresowania;

indywiduahizacje oddziatywan w stosunku do poszezegdinych wychowankow,
wprowadzenie zmian do  swoje; pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajacych aktywnos¢ dziecka i jego zamteresowania,

czynny  udzial  w  zalgciach  muzycznych  (rytouka),  wspédldzialanie

z prowadzacym 1 wspomaganie deieci wymagajacych pomocy;

wspotdzialanie nauczycieh pracujacych w jedne) grupie;

opieka doswiadczonych nauczycieli nad miodszymi poprzez prowadzenie zajec
kolezefskich 1 wspblne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystgpujacych

w placowee;

2} ustawiczne samoksztaicenie 1 doskonalenie zawodowe poprzez:

a)

b

)

udzial w konferencjach metodyeznych 1 zespolach samoksztalceniowych oraz
problemowych;

udzial w spotkaniach z roznymi specjahistami w formie semnariéw, wykladow

o charakierze warsztatowvim,

czylanie na biezaco literatury fachowej wiazacej sie z problematyka rozwoju

i edukacyi dziect w wieku przedszkolnym.

3} prowadzenie na biezgeo dokumentacyi pedagozicznej oddzialu  zgodnie odrebnym

przepisami

22




a) dziennika zajed;

by arkuszy obserwaci pedagogiczne;

c) miesiecznych planéw pracy z dzie¢mi;

d) zeszytdw zabaw i ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosuja w pracy whasne;

e} zeszytow wspolpracy z rodzicami;

£y dokumentacjr wilasnego rozwoju zawodowego;

g) daziennikow zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajecia sa
prowadzone), wraz z dokumentacja badan dziecka objetego pomoca psychologiczno

- pedagogiczng

4} prowadzenie obserwacji pedagogicznych 1 ich dokumentowanie w sposéb wypracowany

)

6)

7)

8)

przez rade pedagogiczng. Prowadzenie obserwacii pedagogicznych ma na celu:

a) poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

b) prowadzenie biezacej diagnostyki, wspieranie rozwoju dzecka poprzez
organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujgcym pomocy, ustaleniem
kierunkéw pracy z nim,

» prace indywidualng z dzieckiem nauczyciel dokumentuje w formie dowolnej,
wybranej przez siebie,

- zapis obserwacii i pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawieraé date wpisu.
Nauczyciel obowiazany jest do objgcia diagnozq pedagogiczna dziecka {prowadzenie
analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole) z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczgcie przez dziecko nauki w I klasie szkoty podstawowej (dotyczy nauczycieli dzieci
szescio- lub pigctoletnich, ktérych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoly w wieku 6
lat). W zwigzku z tvm nauczyciele dzieci 5 ~ cio t 6 — cio letnich, zobowiazani sa do
przygotowania do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacyi o gotowosci dziecka
do podjecia naukt w szkole.
odpowiedzialnodé za stan powierzonege mienia przedszkolnego, sal zajgé, pomocy
dvdaktycznych;
wspdlpraca ze specjalistami  4$wiadczgeymn  kwalifikowans pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotna 1 inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe;
wspoldzialanie z rodzicami {opiekunami prawnynu} dziecka w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych  w  szezegélnosct  z  programu  przedszkolnego  realizowanego
w danym oddziale 1 prawa do uvzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania

1 rozwoju, w celu:
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a)
b)

c)

dj

poznania 1 ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

biezacego informowania o r0zwoiy, postepach, osiggnieciach i problemach dziecka;
ustalenia  odpowiednich, wiasciwych 1 jednolitych form  wspolpracy
w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

wilaczenie rodzicow {opiekundéw) w dzialalnoscr przedszkola,

5. Zasady wspoipracy z rodzicami

b

1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspoldzialaja w  sposéb ciagly

w sprawach dotyczacych wychowania i kszialcenia dzieci;

2) nintejsze wspoldzialanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju

wychowankom oraz podnoszenia jakoscl pracy przedszkela;

3} rodzice majg prawe do:

a)

b)

¢}

L3

State formy

mmajomoscer  dzalan  wynikajgeyeh  z  programu  wychowania  przedszkolnego

realizowanege w danym oddmale i@ z planu pracy przedszkola, z ktérymu

zapoznawant sa przez dyrekiora na pierwszym  zebraniu  dla  rodzicow

organizowanym w roku szkolnym;

majomoesei tematdéw 1 tresel planéw miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi

zapoznawani s w trakcie zebran grupowych 1 na biezaco poprzez gazetki

oddzialowe prowadzone przez nauczycieh;

rzetelne informaci na temat swojego dziecka, jego zachowan 1 rozwoju poprzez:

uzyskiwame przez nauczyciell bezposredniej informacp na temat postgpow

edukacvinych dzecka, jego sukceséw 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan,

zarowno pozytywnych jak 1 niewlasciwych,

obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni 1 zajed otwartych
organizowanych przez nauczyciell,

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacjt dziecka,

udostepnienie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

wspolpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane zgodnie z planem wspdlpracy przaedszkola.

Systematyczne umieszezanie informacii 1 komunikatéw na stronie internetowej przedszkola

§16

Do przedszkola uczeszezajg dziect w wieku od 3 do 6 lat.

W szezegdinie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjad do przedszkola
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dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.
Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolym zorganizowanym w szkole podstawowej.

1) Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowr rocznego przygotowania przedszkolnego sa
.obowiqz:mi do:

a) dopelnienia czynnosct zwiazanych ze zgloszeniem dztecka do przedszkola lub
oddziatlu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;j,

b) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia,

¢) uiespelnienie cbowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowantu egzekucyinym w adminisiracji.

2} Przez mespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawicdliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

Zasady przyjecia szesciolatka do 1 klasy szkoly podstawowe;:

1} Od wrzeénia 2014 roku obowiazek szkolny obejmie wszystkie dzieci 7-letnie (rocznik 2007}
oraz dziect 6-letnie wrodzone w okresie 1 styczmia - 30 czerwca 2008 1. Spelnianie
obowiazku szkolnego moga rozpoczac rdwniez dziect urodzone w okresie od 1 lipca do 31
grudnia 2008 r, jesh taka bedzie wola ich rodzicéw;,

2) Spelnianie obowigzku szkolnego mogly rozpoczad rowniez dzieci S-letnie (urodzone w roku
2009) jesh taka bedzie wola ich rodzicow. W tym przypadku decyzje podeymie dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii publiczne] poradni psychologiczno-pedagogiczne). Takie
prawo bedzie obowigzywalo rowniez kolejne roczniki.

3) We wrzesniu 2015 r. cbowiazek szkolny obejmie dziect 7-letnie, urodzone w okresie | ipca
- 31 grudnia 2008 r. oraz wszystkie dziect z rocznika 2009 (6-latk).

Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalnego 1 uczgszcza do przedszkola,
moze w nim przebywaé powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koficzy 10 lat.
Zasady rekrutacy dzieci do przedszkola oraz ich prawa 1 obowiazki:
1} Zasady rekrutacji:
A. Postepowanie rekrutacyjne mozna podzieli¢ na dwa etapy:
1) rekrutacja zasadnicza,
2) rekrutacya uzupelniajaca.
B. W rekrutacii zasadniczej biora udzial tylko dzieci zamieszkale w Poznaniu:
1) dzieci 3.4,5 letnie {urodzone w latach 2011-2009),
2) dzieci 6 letnie {urodzone w II polowie 2008 roku).

C. Rekrutacja uzupehiajaca odbedzie sie tylko wtedy, kiedy nadal w przedszkolu beda
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wolne miejsca. W rekrutac)i uzupelniajace] biora udzial:
1} dzieci zamieszkale w Poznanmiu, kidre nie dostaly sie do wybranego przez siebie
przedszkola,
2} dziect zamieszkale poza Poznaniem.
D. Dzieci zamieszkate w Poznaniu bgda mualy pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola
przed dzieémi zanuneszkalymi poza Poznaniem.
E. Rekrutacja zasadnicza przebiega w oparciu ¢ ustalone kryteria 1 jest podzielona na dwa
stapy:
1} etap plerwszy — w oparciu o kryteria ustawowe. Na tym etapie rekrutacji stosuje sie
7 keyteridw ustawowych.
a. wiglodzietnost rodziny kandvdata;
b. niepelnosprawnosc kandydata;
c. niepelnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata;
d. mepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
e. niepelnosprawnosé rodzenstwa kandydata,
f samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g. objecie kandvdata piecza zastepczs.
Powyzsze kryteria mala jednakows wartosc — 60 pkt
Wymienione wyze kryteria nalezv rozumied 1 udekumentowad w nastepujacy sposob:
a. Wiclodzietnosé rodziny kandydata: rodzina wychowuiaca troie 1 wiece; dziect
Wymagany dokument 10
oswiadczenie rodzicéw o wielodzietnodct rodziny kandvdata - wzér takiego odwiadczenia
jest dostenny:

[na stronie hitp://mabor.pcss. pl/poznan

(ina stromie www.poznan. pl/oswiata,

DOw przedszkolu
b. Niepelnosprawno$é kandvdata: orzeczenie ¢ potrzebie ksztalcenia specialnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosc kandydata, orzeczenie o niepelnosprawnosct lub o stopniu
nlepetnosprawnosc kandydata lub orzeczenie réwnowaine w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacyi zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
Wymagany dokument to:
oryginal, notarialnie poswiadczona kopia atbo urzedowo poSwiadczony zgodnie z art. 763
§ 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciag = dokumentu lub kopia

po$wiadczona za zgodnos¢ orygimalem przez rodzica kandydata,
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c¢. Niepelosprawnosé jednego z rodzicow kandydata: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnosé jednege z rodzicéw kandydata,
orzeczenie o miepelosprawnosct lub o stopniu niepelnosprawnocset jednego z rodzicow
kandydata lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacy: zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych.
Wymagany dokument to:

orvgimal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo po$wiadczony zgodnie z art.76a
§ 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnosé z orvginalem przez rodzica kandydata

d. Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicdéw kandydata: orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnosé obojga rodzicow kandydata,
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci obojga rodzicéw
kandydata lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacyi zawodowe] 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych
Wymagany dokument to:

oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.76a
§ 1 Kodeksu postepowania administracyjnege odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia
poswiadezona za zgodnosé z oryginalem przez rodzica kandydata

e. Niepelmosprawnos¢ rodzenstwa kandydata: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na mepelnosprawno$é rodzenstwa kandydata, orzeczenie
o niepelmosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnoscet obojga rodzefistwa kandydata lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpma 1997 r.

o rehabilitacji zawodowe; 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
Wymagany dokument to:

orvginal, notarialnie poswiadczona kopia albe urzedowo poswiadczony zgodnie z art.76a
§ 1 Kodeksu postgpowania administracvinego odpis lub wyciag z dokumentu ub kopia
poswiadczona za zgodnosC z oryginatem przez rodzica kandydata

f Samotne wychowywanie kandydata w rodzimie: wychowywanie dziecka przez panneg,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozosiajaca w separacjl OIZeCzONe] pPrawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba, ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem,

Wymagany dokument to:

oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a
§ 1 Kodeksu postepowania admimistracyinego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia

poswiadczona za zgodnosé z oryginalem przez rodzica kandydata,
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prawomocny wyrok sadu rodzinnego, orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu Zadnego
dziecka wspdinie z jego rodzicem.
g. Objecie kandydata piecza zastepcza dziecko wychowuje sie w rodzinie zastepczej lub
rodzmnym domu dziecka
Wymagany dokument to:
orvginal, notarialnie poswiadczona kopia albo wrzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a
§ 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodno$é z oryginatem przez rodzica kandydata

dokument poswiadczajaey objecie dmecka piecza zastepcza zgodnie z ustaws z dnia
9 czerwea 2011 1. o wspleraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze] (Dz. U. z 2013 r. poz.
135, ze zm.}
W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie rekrutacyi, lub
jezeli przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscanu, beda brane pod uvwage kryteria
uzgodnione przez dyrektorow przedszkoli z prezydentem Poznania.
Kazdy wniosek o przviecie do przedszkola bedzie punktowany, w zaleznosci od spelniania
przez dziecko okreslonych kryteridow.
2} Ftap drugi — kyyteria uzgodnione przez dyrekiorédw placdwek z prezydentem Poznama
Na tym efapie rekvufaci stosuje sie krytemia uzgodnione przez dyrektordw przedszkol:
z prezydentem ruasta.
a) zatrudnmienie obojga rodzicow/opiekundow prawnych dziecka (kryterium stosuje sie
réwniez w odniesieniu do pracujacego/siudiyjacego rodzica, ktory samoinie wychowuje
dziecke) — 15 pkt.
b) rodzenstwo kandydata uczeszczajace w roku szkolnym, na kitdry jest prowadzona
rekrutacja do tego przedszkola/szkoly podstawowey/zespolu szkéi — 12 pkt.
¢} miejsce zamieszkamia kandydata w obwodzie szkoly podstawowe;, na terenie, kidre
znajduie s przedszkole — 10 pkt.
d) zgloszenie kandydata na pobyt catlodzienny — 7 pkt.
e) rodzice/prawni opiekunowie kandydata odprowadza podatkl (PIT) w gminie Poznan (co
najmniej jeden rodzic) — 7 pkt.
£y Miejsce pracy, ¢o najmniej jednego z rodzicéw/opiekundéw prawnych w obwodzie szkoly
na terenie, ktorej znajduje si¢ przedszkole ~ 4 pkt,
Wymienione wyzej kryteria nalezy rozumieé i udokumentowaé poprzez zloZenie
oswiadczenia.

Wzory oswiadczen sa dostepne: na stronie www.poznan. pl/oswiata, w przedszkolu.
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2)

3)

F. Rekrutacja uzupetniajaca przebiega w oparciu o ustalone kryteria i ma dwa etapy
{podobnie jak rekrutacia zasadnicza):
1} etap pierwszy - w oparciu ¢ kryteria ustawowe
2) etap drugi - kryteria uzgodnione przez dyrektoréw przedszkoli z prezydentem Poznania
G. Rekrutacja uzupetniajgca prowadzona bedzie tyltko wtedy, gdy w przedszkolu nadal beda
wolne miejsca.
W rekrutacji uzupelniajace) biorg udziat:
1) dzieci zamieszkale w Poznantu, ktore nie dostaly sie do wybranego przez siebie
przedszkola
2} dzieci zamieszkale poza Poznaniem,
H. Wyniki pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej
wiadomosci
w formie histy kandydatéw zakwabfikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych. Lista
taka zawiera imiona i nazwiska kandydatow.
I. Dzieci zakwalifikowane, ktorych rodzice zloza wymagane dokumenty 1 podpisza
W wyznaczonym terminie porozumienie z przedszkolem na rok 2014/2015 beda przyjete do
przedszkola. Brak pisemnego potwierdzemia i podpisania porozumienia jest jednoznaczny
z rezygnacia z dalszego procesu rekrutac.
I Listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz kandydatéw
przyjetych
1 nieprzyjetych beda umieszczone w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola w terminie
okreslonym przez organ prowadzacy.
K. Listy beds wywieszone w przedszkolach wszystkich preferencii podanych przez
rodzicOw kandvdata.
Przedszkole zgodnie z Konwencja Praw Dziecka, kieruyje sie zasada dobra dziecka, wg
ktorej wszystkie dziatania podejmowane sq w najlepie] poictym intercsie dziecka oraz
zgodnie z zasada rOwnosci, oznaczajacs, ze wszyscy wychowankowie, niezaleznie od plci,
koloru skory, narodowosct i wyznania maja rowne prawa
1 obowiazki
Dziecko ma prawo do:

a} zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

b} bycia takim jakim jest;

¢} indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoiu;

d) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

¢} przebywania w spokojnej, pogodne) atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
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f} spokoju i samotnose, gdy tego potrzebuje,

g} snu 1 wypocozynky, jesh jest zmeczone anie snu ,.na vozkaz”,

hy zabawy 1 wyboru towarzvszy zabawy;

i} badamia 1 ekspervmentowania;

1) doswiadczenia konsekwencji wlasnego =zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwal;

k} rozwom z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwoscr | potrzeb:

1) aktywnej dyskusji z dzieénu 1 dorostymi;

m} wyboru zadan 1 sposobu ich rozwiazywania;

n} nagradzania wysiku,

o} wspdldzialania z mnymi;

p} roznorodnego, bogatego w bodZce i podajacego sie procesom tworczym otoczenia;

q) codziennego pobytu na powietrzu,

r} korzystania =z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedveznel, jesli takiej pomocy
potrzebuje;

s} formulowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pyian {na ktére powinno uzyskad
rzeczowa zgodna z prawda odpowiedz);

£} ciagle) opieks ze strony nauczyciela;

u) wspdlpracy nauczyciel — dziecko, kidra powinna opierad si¢ na poszanowaniu
godnosct osobiste) dziecka,

v} ochrony przed wszelkimi formam wyrazania przemocy fizycznej bad# psychicznej;

w} zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne 1 spragnione; nauki regulowania whasnych
potrzeb.

4y Obowigzki dziecka:

a) przestrzeganie ustalonych regul;

b} przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 zdrowia,

¢} pelnienie dyzurdw.

8) Przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z histy wychowankow:

a} rada pedapogiczna moze podjaé uchwale upowazniajgea dyrektora przedszkola do

skredlema dziecka z histy wychowankéw,

b} dziecko moze zosiaé skreslone z listy wychowankéw w przypadku

» braku wiadomosci o powodach nieobecnodc dziecka trwajacey jeden
miesiae,
+ nie uiszczania przez rodzicdw {oprekundéw) oplat za pobyt dziecka
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w przedszkolu przez dwa miesigce;

» odmowy ze strony rodzicdw {opiekunéw) wspdlpracy ze specjalistami
swiadczacymi  kwalifikowana pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
logopedyczng, zdrowoing,

» systematycznego nie podporzadkowywania sie uchwalom organéw
wewnatrz przedszkolnych,

¢} rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu moze nastapi¢ wylacznie
w formie pisemnej (z wyjatkiem okresu od rekrutacji do 31 sierpnia kazdego roku —
telefonicznie},

d) Skreslenie nastgpuje w trybie okredlonym w umowie, jaka zawieraja rodzice
z dyrektorem placowki przy przyjeciu dziecka do przedszkola,

e) Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§17

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okredlaja odrebne przepisy.

Postanowienia koncowe:

Statut obowigzuje w rownym stopniu  wszystkich czlonkéw spolecznosci  przedszkolnej:
nauczyclell, pracownikéw administracyino — obshugowych, rodzicéw, dzieci.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia,

Traci moc statut uchwalony dnia 29 sierpmia 2013 roku.

Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 lutego 2014 roku.

Przewodniczgca Rady Pedagogiczne]
Dyrektor Przedszkola nr 28
Alina Witkowska
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