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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
81.

Przedszkole nr 46 zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym
dziatajgcym a na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie o$wiaty;
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
3) niniejszego statutu.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Poznaniu, przy ulicy Ksiezycowej 10
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznah reprezentowane przez
Prezydenta Miasta Poznah z siedzibg przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznan;
Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu.

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Przedszkole uzywa pieczeci:

PRZEDSZKOLE Nr 46
60-281 Poznan, ul. Ksiezycowa 10
tel. 61 679 16 38
NIP 7792386070 REGON 301623231
Przedszkole, jako jednostka budzetowa Miasta Poznania, dziata w ramach jednego
podatnika jakim jest Miasto Poznan, ktére jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw

i ustug.

. W zwigzku z powyzszym umowe w zakresie ustug zawiera¢ w imieniu Miasta Poznania,

bedzie dyrektor przedszkola.

Umowy i faktury Vat, ktére dokumentujg zakup i sprzedaz towardw i ustug dokonane
przez jednostke, zawierajg dane identyfikacyjne zgodne z zasadami centralizaciji
rozliczen podatku Vat w Miescie Poznaniu. Przedszkole postuguje sie danymi w

nastepujgcym brzmieniu:

NABYWCA: ODBIORCA/PLATNIK

MIASTO POZNAN Przedszkole nr 46 Przedszkole nr 46

60-281 Poznan, ul. Ksiezycowa 10 60-285 Poznan ul. Ksiezycowa 10
NIP 209-00-01-440 NIP: 779-238-60-70
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9.

Na wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow organ prowadzacy moze nadac
przedszkolu imie.
8§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 46

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola, o ktorych
mowa w 8 1 ust. 1,

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogdlnych iszczegotowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinien posiadaé wychowanek po zakohczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 46 w
Poznaniu

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty;

karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

nauczyciela;

10) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé

program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy =zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego

ksztatceniem specjalnym;

12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium

Oswiaty w Poznaniu
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13) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan, Wydziat Oswiaty

Urzedu Miasta Poznania

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe oraz ustawy
systemie o$wiaty;
2. Cele przedszkola:
1) zorganizowane wsparcie wielostronnego, catosciowego rozwoju dziecka, realizowane
w procesie opieki, wychowania i nauczania-uczenia sie, ktore umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze wartosci jakimi sg prawda, dobro i piekno.
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej,
3) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym 2z nig

wspotdziataniu.

§ 4.
1. Zadania przedszkola; Przedszkole:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujgc
tresci, metody i organizacje pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuhczej do
potrzeb, mozliwosci rozwojowych i zainteresowan dziecka, w relacjach ze
Srodowiskiem spoteczno — kulturowym, przyrodniczym i technicznym

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej (W
oparciu o program wychowania przedszkolnego), ktérej gtbwnym celem jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Osiggnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez
przedszkole nastepujgcych zadan:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacii
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tredci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych  rozwojowi nawykéw i zachowah
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwanh rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytworow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz

tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka; kreowanie,
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n)

0)

wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zréditem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych Kkultur.
Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

— dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;

— dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka).

4) przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny;

5) przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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6) zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

7) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

8) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

9) przedszkole upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wiasciwe postawy

wobec probleméw ochrony srodowiska.

ROZDZIAL Il
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
8 5.

Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupg dzieci,
zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczegoblnych oddziatéw, stosujgc réznorodne metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

. W pracy edukacyjnej z dzieckiem, nauczyciele korzystajg z metod aktywizujgcych proces

nauczania, rozwijajgcych sprawnosc¢ intelektualng, estetyczna i ruchowa, tj ,Pedagogiki

zabawy” KLANZY, ,Metody ruchu rozwijajgcego” W.Sherborne, ,Dzieciecej matematyki”

E.Gruszczyk-Kolczynskiej i E.Zielinskiej, , ,Metody projektu badawczego” L.Katz.

Szczegdbtowe rozwigzania w tym zakresie zawierajg roczne plany pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

Przedszkole stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego:,

1) Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i
czas spozywania positkbw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.

Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.
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2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazujg na koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana zabawa,
zaréwno w budynku przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu. Naturalna zabawa
dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego
organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

3) Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca sie
sytuacje edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacije
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzgcymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z
fizjologig i naturg pojawiania sie tychze procesow.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i
jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizaciji
napiecia miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow o
charakterze litero podobnym, éwiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu
wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie
uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki
Czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.

5) Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach
oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno stac sie miejscem, w ktérym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie

bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwo;.
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8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatosé szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpoczgé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg
zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom
postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatoéci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpoczg¢ nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wigczone w rdzne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostaé zrealizowane m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych poleceh w jezyku obcym w toku réznych zajec i zabaw,
wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zajec
rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w
jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢
naturalne sytuacje wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub
zastosowac w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac
wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym bedg
przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w
szkofach podstawowych na terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego proponuije sie
takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kgcikow
zainteresowan. Jako state proponuje sie kgciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki zwigzane z realizowang
tematyka, Swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w

motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
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oraz zachodzgcych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde
dziecko miato mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potgczone z naukg postugiwania sie sztu¢cami), a takze mozliwosé
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet
ich komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i

przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Przedszkole stawia sobie gtowne priorytety:

1) "uczy¢ sie aby by¢, wiedzie¢, dziatac i zy¢ wspadlnie”,

2) wspotpraca i wspieranie rodziny w rozwoju i uczeniu sie matego dziecka ,

3) zaspakajanie potrzeb matych dzieci w codziennych sytuacjach z zycia przedszkola, tj.
powitania i pozegnania, odpoczynku, positku, czynnosci opiekunczych i swobodnej
zabawy.

Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezgco o postepach w rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadah realizowanych w
przedszkolu i poszczegdlnych oddziatach.

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.

§6.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogiczne;j.
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego
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funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2) Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac w
szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z zaburzen zachowania i emocji;

c) ze szczegdblnych uzdolnien;

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

e) z deficytow kompetenciji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;

f) z choroby przewlektej;

g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

h) z niepowodzen edukacyjnych;

i) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego

rodziny;

i) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

[) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych 2z wczesniejszym

ksztatceniem za granica.

m) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granica.
3) Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

C) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

e) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w

Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
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4)

5)

6)

7)

przedszkola oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem
jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.
W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwaciji.
Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezgcej
pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.
Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujgcych formach:

a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych

b) zajecia specjalistyczne:

— korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami ~ rozwojowymi, w tym  specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie;

— logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

— zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne -
dla dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym;

— zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne -
dla dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym;

— inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcych
problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i

petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
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¢) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego wspoélnie z oddziatem przedszkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

d) porady i konsultacje

8) Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach s$rodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy przedszkole zgodnie z
odrebnymi przepisami.

9) Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10)Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

11)W przypadku, gdy =z wnioskébw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu, nie  nastepuje  poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicéw,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka. .

12) Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

13) Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar
godzin i okres udzielania tej pomocy.

14) Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opinie poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia sie zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.

15) Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci

oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
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polega na polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

a) porady

b) konsultacje

c)

warsztaty

d) szkolenia

16) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

17) Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

dziecka;

rodzicow dziecka (prawnych opiekunéwy);

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

poradni;

pomocy hauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy.

18) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w

punkcie 8 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia

dziennikbw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych

przepisach.

19) Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak

odpowiedniej bazy lokalowej, srodkéw dydaktycznych i sprzetu umozliwiajgcego

realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

a)

w przypadku dzieci, ktére uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placéwki,
ktére w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizujg zespoty
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rézne formy wspétpracy z jego

rodzing.
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8§7.
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, religijnej i jezykowej:

1) prowadzgc zajecia w jezyku polskim,

2) wprowadzajgc w zajecia tresci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju,

3) prowadzac nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie
oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione (w tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na religie majg

zapewniong opieke nauczyciela w innym oddziale)

88.
1. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajgcg na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na celu

poprawe jakosci pracy przedszkola. Szczegoéty prowadzenia innowacji okreslajg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRZEDSZKOLU
8§9.
Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywann do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w
szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz,
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku a w szczegolnosci:
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1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkows,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i
certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.
W wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzieémi moze sprawowacé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola:

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.

6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieCmi pomaga nauczycielowi doraznie
pomoc nauczyciela.

7. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i
przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczeh ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

8§10
Opieka nad dzieémi w czasie pobytu dzieci na terenie przedszkola
Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roziozenie zajeé¢ oraz ich
réznorodnosg,
Dzieci majg zapewniony odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze - lezakowanie,
dzieci starsze - ¢wiczenia relaksacyjne, uspokajajgce,
Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia zajeC na czas oznaczony, W razie

wystgpienia na danym terenie:
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a) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich i miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzie€mi, zagrazajgce ich zdrowiu;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w ppkt a) do c) — w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczenhstwa i higieny w publicznych i nie publicznych
szkofach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11
Ustawy Prawo Oswiatowe.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust 3, na okres powyzej 2 dni,
dyrektor przedszkola organizuje dla wychowankdéw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w
ust 4, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w Ustawie
Prawo Os$wiatowe art. 44 a, ust 1, lub

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

d) w inny sposdb niz okreslone w punkcie od a-c, umozliwiajgcy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, o ktorych mowa w ust 4.

Dzieci przebywajg codziennie na powietrzu, jezeli sprzyjajg temu warunki atmosferyczne,
Przed kazdym wyjSciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony przez

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwiocznie dyrektora przedszkola,

Teren zabaw wokot budynku przedszkolnego jest ogrodzony,

Dzieci do przedszkola powinny by¢é przyprowadzane zdrowe i bez objawow
chorobowych,
W przypadku choroby zakazZnej dziecka, rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ o niej

dyrektora przedszkola.

W przedszkolu nie sg stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje
sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej; mozliwos¢ podania
dziecku leku w przedszkolu istnieje tylko w przypadku chordb przewlektych; warunkiem
niezbednym jest oswiadczenie rodzica, Zze bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za podanie
dziecku leku w przedszkolu oraz wyrazenie zgody przez nauczyciela; oswiadczenie
powinno zawieraC: nazwe leku, dawke, pore podawania oraz osobe odpowiedzialng za
podanie leku we wskazanej dawce; pozostate leki nie bedg w przedszkolu podawane. W
przypadku nagtego wzrostu temperatury u dziecka powiadamia sie rodzicéw, a w
przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicami wzywa sie Pogotowie Ratunkowe;
Dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkbw przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; przedszkole nie prowadzi
specjalistycznego zywienia z uwzglednieniem diet; korzystanie z positkow przez dzieci
alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka, z uwagi na

zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

8§11
Opieka nad dzieémi podczas wycieczek

W trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz
z 0sobg pomagajgcg ktérg moze byc¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorostg moze przypadaé maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekundéw , (liczbe opiekundw mozna zwiekszy¢, uzalezniajgc to od
odlegtosci i wieku dzieci),
Osobag uprawniong do prowadzenia wycieczki przedmiotowej i krajoznawczej jest
nauczyciel:

1) kazda wycieczka powinna byC organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem

wycieczek i spaceréw obowigzujgcym w przedszkolu,

19




Statut Przedszkola nr 46 w Poznaniu - tekst jednolity -zatgcznik do Zarzadzenia dyrektora
Przedszkola nr 46 z dnia 15 wrzesnia 2026r.

2) kazdy wyjazd na wycieczke musi by¢ zgtoszony na druku ,karta wycieczki”,

3) z ogdlnym regulaminem wycieczek i spaceréw muszg by¢ zapoznani rodzice,

4) przyprowadzenie dziecka do przedszkola w dniu wycieczki oznacza
automatyczng zgode rodzica na uczestnictwo w niej dziecka,

5) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisow o ruch drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren,

6) kazdy nauczyciel wychodzgc z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dziecmi,

7) Jezeli dzieci bedag przewozone pojazdem do tego przeznaczonym to:

a) liczba przewozonych osob nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu,

b) pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany,

8) Zasady obowigzujgce podczas przejazdow:

a) sprawdzenie stanu liczebnego dzieci kazdorazowo przed wejsciem i po
wejsciu do autokaru przed ruszeniem pojazdu,

b) rozlokowanie dzieci,

c) ostatni wsiada nauczyciel,

d) rozebranie dzieci z wierzchnich okry¢, po wejsciu do autokaru i ubranie ich
przed wyjsciem z autokaru,

e) ustalenie sposobu porozumiewania sie z kierowcg np. co do zatrzymania sie,

f) o miejscu zatrzymania sie pojazdu decyduje kierowca,

g) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie sie dzieci,

h) bezpieczne przejscie z miejsca zatrzymania sie pojazdu do okreslonego celu,

i) sprawdzenie liczebnosci dzieci po powrocie do przedszkola,

j) szczegolowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci, obowigzujgce przy
organizowaniu wycieczek przez przedszkole, znajduje sie w ,Regulaminie
wycieczek”.

812
Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki.
1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :
1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
2) powiadomi¢ rodzicow (opiekunow) dziecka,

3) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
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4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkdéw. Dyrektor powotuje zespdt i

prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw za zgoda

rodzicow (prawnych opiekunow).

Szczegdbtowe zasady postepowania reguluje ,procedura postepowania w przypadku

wypadku” obowigzujgca wszystkich pracownikéw przedszkola.

8§13

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6%° — 8%, Rodzice
obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spéznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielce w grupie.
Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed
furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp. Rodzice
osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi. W przeciwnym wypadku zaden pracownik
przedszkola nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zgdaé zaswiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia dziecka i kiedy istnieje podejrzenie, ze jest ono chore, nauczyciel ma
prawo odmowic przyjecia dziecka do przedszkola. Rodzice majg obowigzek zgtaszania
wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten
temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zgtasza¢ wytgcznie pisemnie, dotgczajgc
zaswiadczenie lekarskie.
Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby gwarantujgce petne bezpieczenstwo, ktére majg ukonczone 10 lat.
Rodzice zobowigzani sg do pisemnego wskazania wszystkich osob petnoletnich, ktore
sg przez nich upowaznione do odbierania dziecka z przedszkola. Upowaznienia

przechowywane sg w dokumentacji przedszkola (u dyrektora i nauczycieli).
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6.

10.

11.

12.

13.

W przedszkolu obowigzujg upowaznienia state (zatgcznik nr 1) oraz upowaznienia
okresowe (zatgcznik nr 2).

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka i dyrektorem przedszkola.

W razie sytuacji nagtej koniecznosci jednorazowego odbioru dziecka przez osobe
petnoletnig, inng niz wymienione w upowaznieniu statym, rodzice zobowigzani sg do
pisemnego upowaznienia tej osoby z podaniem jej danych osobowych, numeru dowodu
osobistego i daty odbioru (zatgcznik nr 2). Jesli za$ z przyczyn losowych nie mozna byto
przygotowac takiego upowaznienia, rodzice zobowigzani sg do kontaktu telefonicznego
z nauczycielem grupy i zgtoszenie tego faktu z podaniem danych osoby (imie i nazwisko,
numer dowodu osobistego), ktéra ma odebra¢ dziecko. W takim przypadku wyjgtkowo
dziecko zostanie wydane upowaznionej telefonicznie przez rodzica osobie, po okazaniu
przez nig dowodu osobistego. Nauczyciel wydajgcy dziecko zobowigzany jest
sporzadzi¢ notatke wskazujgc imie i nazwisko dziecka, danych osoby odbierajgcej (imie i
nazwisko, numer dowodu osobistego), date i godzine odbioru, imie i nazwisko rodzica
upowazniajgcego. Potwierdzona zostaje podpisem nauczyciela i osoby upowaznionej
(zatgcznik nr 3).

Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢
Z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod
opiekg nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecnosci) nauczyciel
niezwlocznie skontaktuje sie telefonicznie zrodzicami w celu ustalenia dalszego
postepowania.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami lub drugim rodzicem.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 17
(godzina zamkniecia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania
sie telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw i 0séb upowaznionych do odbioru dziecka,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora (lub wice dyrektora) przedszkola i
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w

celu ustalenia miejsca ich pobytu.

W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 13 podjete zostang

nastepujgce dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

po$wiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Drzwi wejsciowe do przedszkola zamykane sg samozamykaczem. Podczas wyjscia z

przedszkola otwieranie jest mozliwe wylgcznie przez osoby doroste poprzez

oddzwaniacz zamieszczony przy drzwiach poza zasiegiem dzieci. Podczas wejscia do

przedszkola drzwi otwierane sa przez nauczycieli, z ktorymi rodzice przyprowadzajgcy

dzieci kontaktujg sie poprzez system wideodomofonowy.

Odbioér dziecka nastepuje w danej grupie w godzinach pracy oddziatu, a po jego

zamknieciu w sali wskazanej w zamieszczonej przy domofonie wejsciowym informaciji.

Gdy dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica

(opiekuna prawnego) i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakceptowany przez wyrazne

pozegnanie nauczycielki majgcej je pod opiekg

Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobie

upowaznionej - za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o kiopotach

zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi medyczne

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno

podawaé dzieciom zadnych lekéw z wyjatkiem dzieci przewlekle chorych, kiedy moze

zastosowanie dziatanie zawarte w §10 ust 10 statutu Przedszkola nr 46.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwiocznie poinformowaé rodzicéw

0 zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
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24. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie. Dziecko nie moze uczeszczaé¢ do przedszkola do czasu

catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA
8§14

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Giownym celem dziatania powyzszych organdw jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach,
pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajgcych prawidiowe funkcjonowanie
placéwki.

8§15

Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na
zewnatrz, jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji.

2. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a) ksztattowanie twérczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajgcych

podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki nad dzieé¢mi i tworzenie optymalnych warunkow ich rozwoju,

c) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z regulaminem
rady pedagogiczne;j,

d) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych w odrebnych

przepisach,
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f) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki na dany rok
szkolny,

h) ) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,

i) inspirowanie  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych,

j) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decydowanie o jej zakohczeniu,

k) koordynowanie wspofdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

I) wspdipraca z radg rodzicow, organem prowadzgcym oraz organem nhadzoru
pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c)dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich
wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i
dodatkowo ptatnych,

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.,

h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzeh na
placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

J) powotywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majgtku przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegélnosci:

a) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow,
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b) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

c) okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzgcy,

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

h) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola,

i) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

i) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikdow obstugi i
administraciji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw.

4. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktérych mowa w 8§ 2 pkt 8-10i

przepisami wykonawczymi do ustaw.

§ 16.
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeC i w
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miare potrzeb, oraz na wniosek przewodniczgcego Ilub 1/3 czionkéw rady

pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg

protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszenh i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady

pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej

1/2 liczby jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzgcy przedszkole oraz organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie
roku szkolnego;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi byC zgodny ze statutem

przedszkola;
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3) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola,;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

12. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.

13. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy

o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§17.

Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowag, stanowigcym reprezentacje rodzicéw
wszystkich wychowankow. Decyzje rady rodzicéw sg jawne.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach prze zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu;

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i okresla w szczegdlnosci:
1) tryb wyboréw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.
Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich spraw przedszkola.
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10.

Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola oraz  program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor
przedszkola, ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;j.

Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow zapraszane mogg by¢ inne osoby z glosem
doradczym

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady ustalania,

zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 18.
Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi
Wspétdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z
posiadanymi kompetencjami.

Uchwaly organdw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych, oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankdéw dyrektor wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wiasciwy organ przedszkola
i uzgadnia z nim sposob postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty lub

sporu.
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7. W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkcie 6, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia wilasciwemu organowi (prowadzgacemu Ilub
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny).

8. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

9. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami

10. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w 8§ 16 niniejszego statutu.

§ 109.

Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na

piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZzenia informacji o sporze.

N

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespdét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci
majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcych przedszkolach.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6%°-17%w
dni robocze, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Przedszkole moze przyjmowac studentdéw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.

§22

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedgcych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajgcych nauczycieli.
W arkuszu organizacji okresla sie w szczegolno$ci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka

regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbe pracownikébw ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
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8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze
wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie tgczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 4-
5 letnich czy 5-6 letnich, a takze 3-4-5-6 letnich jesli wyniki naboru uniemozliwig
przyjecie dziecka do oddziatu w grupie zblizonej wiekowo.

W przedszkolu tworzy sie maksymalnie 7 oddziatéw na pobyt catodzienny.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem

propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje sie danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola, jesli warunki kadrowe i organizacja pracy na to pozwalaja.

9. Na indywidualng prosbe rodzica lub opiekuna dziecka zgtoszong przed rozpoczeciem
roku szkolnego lub w trakcie jego trwania, dziecko moze zosta¢ umieszczone w innym,
takim samym wiekowo lub wiekowo zblizonym oddziale pod opiekg nauczyciela
wskazanego przez rodzica, w miare wolnych miejsc w wybranej przez rodzica grupie.

10. W okresie zmniejszonej frekwenciji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna,
mogg ustalic wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujgc nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczehstwa dzieci.

11. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

12. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi :

1) z dzieémi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

13. Bezpfatne zajecia, na ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego trwajg od godz. 8.00 do godz.13.00.

14. Jedng grupg wychowankéw opiekuje sie dwoch  nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatowa, a w grupach

dzieci trzyletnich dodatkowo moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.
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15.

16.

17.

18.

19.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow
decyduje dyrektor przedszkola.
Ramowy rozktad dnia zawierajgcy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z
radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad
dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.
W Przedszkolu nr 46 obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

1) RANEK: zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane przez

nauczycielke o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach, zabawy

poranne i ¢wiczenia ruchowe, czynnosci samoobstugowe, Sniadanie,

2) PRZEDPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajgce z przyjetego programu
wychowania przedszkolnego  spacery i wycieczki, pobyt na $wiezym
powietrzu, zajecia sportowe, czynnosci samoobstugowe, zajecia dodatkowe
na zyczenie rodzicéw, rozne formy relaksu (lezakowanie, ¢wiczenia

relaksacyjne i wyciszajgce), obiad,

3) POPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajgce z przyjetego programu
wychowania przedszkolnego, zajecia dodatkowe praca indywidualna, pobyt w

ogrodzie przedszkolnym, podwieczorek, zabawa dowolna.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow poprzez tablice ogtoszen.

Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla wszystkich dzieci. Nauke
religii wigcza sie do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajgce z nauki religii

majg zapewniong opieke nauczyciela w innym oddziale.
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20.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie

lata pobytu dziecka w przedszkolu.

8§23

Przedszkole nr 46 jest przedszkolem siedmiooddziatowym i dysponuje 175 miejscami dla

dzieci.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1)7 sal zaje¢ , kazda o powierzchni: 56,72 m2. Przy kazdej sali znajdujg tazienki
dzieciece o powierzchni 16 m2, oraz pomieszczenie magazynowe o powierzchni 5,57
m?2.

2)sale zaje¢ ruchowych o powierzchni 107,23 m? tzw. ,Kraina Zabaw”

3)sala wielofunkcyjna tzw. ,Klub odkrywcow:

4)szatnie dzieciece,

5)pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, tj. gabinet dyrektora, sekretariat, biura
administraciji, tazienki, szatnie, pokéj nauczycielski.

6)zaplecze gospodarcze (kuchnie, zmywalnie, magazyny).

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z dwdch wewnetrznych ogrodéw

zabawy (kazde patio o powierzchni 241,10 m?2), oraz zewnetrznego ogrodu

przedszkolnego o powierzchni 5184,51m?2 z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami,
dostosowanymi do wieku dzieci. z niezbednym wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom
bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu
zabaw wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora przedszkola. Teren ogrodu jest ogrodzony.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz

imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz

sprawno$ci fizyczne;.

Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z twércami kultury, nauki i sztuki.

Formy edukacyjne opisane w pkt. 4 i 5 mogg byé optacane przez rodzicoéw

wychowankow.

Przedszkole rozwija sprawnosc¢ fizyczng wychowankéw poprzez zapewnienie im udziatu

w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na

Swiezym powietrzu.
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§24

Organizacja zaje¢ dodatkowych

. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za
ich realizacje odpowiada dyrektor przedszkola.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicéw.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegoblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
Nauczycieli prowadzgcych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okreslonych
w zakresie obowigzkdéw nauczycieli przedszkola.
Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe.

8. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych

odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.

§25

Pomoc materialna

. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla dzieci i rodzin zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest na stronach Miasta

Poznania.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent.

. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1.

. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora przedszkola.
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6. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogg by¢ réwniez
przyznawane z urzedu.
8§26
1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow w przedszkolu.
2. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje rada rodzicow.

8§27

Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat

1. W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznah zapewnia sie bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr
46 w Poznaniu ustalone sg godziny od 8.00 do 13.00.

1. Ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gmine nastepuje w drodze uchwaty rady gminy. Rada Miasta
Poznania podjeta stosowng uchwate w dniu 30 czerwca 2023r. r. ( Uchwata Nr
LXXXVII/1622/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 30 czerwca 2023r. zmieniajgca
uchwate Nr IXXI/1300/VIII/2022 w sprawie okreslenia czasu bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz opftat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan i oddziatach przedszkolnych w
szkotach podstawowych, zgodnie z ktérg optata za pobyt dziecka powyzej 5 bezptatnych
godzin wynosi 1,44zt za kazdg godzine.

2. Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27
pazdziernika 2017r. zmienia sie charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na
zobowigzanie publiczno-prawne, a wiec nie wymagajgce umow o charakterze cywilno-
prawnym.

3. Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
ponoszg odptatnos¢ wytgcznie za wyzywienie.

4. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania
opfat.

5. W przypadku braku wptaty Dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci zgodnie z

zarzadzeniem nr 21/2021/2022 z dnia 1.09.2021r.. w sprawie wprowadzenia ,Instrukcji
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

windykacji naleznosci z tytutu nieuiszczonych optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego, a takze z tytutu nieuiszczonych optat za korzystanie z positkow dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola nr 46 w Poznaniu, ul. Ksiezycowa 10.”

Rodzice zobowigzani sg poinformowac¢ przedszkole o nieobecnosci dziecka.

Nie pobiera sie lub obniza sie wysokosSc¢ opfaty, o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujgcej uchwaty Rady Miasta Poznania.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajgcy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien w
odptatnosci za przedszkole, zobowigzani sg ztozy¢ wniosek, oswiadczenie zawierajgce
niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.
Szczegodtowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za swiadczenia wykraczajgce ponad
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke zawarte sg w
stosownej deklaracji, ktérg rodzice ( opiekunowie prawni) podpisujg na poczatku roku
szkolnego.

W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia z
optaty za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

W przypadku rezygnaciji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ przedszkole
na pismie.

Do korzystania z positkbw w stotdwce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie i
pracownicy przedszkola.

Dzienna opfata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujgcych
cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcéw uzytych do przygotowania positku.
Odptatno$¢ za sniadanie wynosi 20% dziennej stawki zywieniowej, za obiad 60% stawki,
za podwieczorek 20% stawki; odptatnosc za trzy positki: $niadanie, obiad, podwieczorek
100% dziennej stawki zywieniowej; dla dzieci korzystajgcych tylko z napoju, jego koszt
wynosi 5% stawki zywieniowej dziennej.

Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg
rodzicéw po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajgc do wiadomosci poprzez
stosowne zarzgdzenie.

Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
,nhaleznosciami”) w Przedszkolu stanowig nieopodatkowane naleznosci budzetowe o

charakterze publicznoprawnym .
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Informacja o ptatnosciach naleznosci biezacych, zalegtych oraz o naliczonych odsetkach
z tytulu zwitoki w ich zapfacie podawana jest comiesiecznie rodzicom lub prawnym
opiekunom w systemie | Przedszkole do 5 dnia kazdego miesigca.

Termin ptatnosci naleznosci ustala sie na 20 dzieh kazdego miesigca, przy czym o
zachowaniu terminu decyduje data zaksiegowania $rodkéw na wskazanym do
dokonywania ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola.

Pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencje naleznosci na
biezgco, na podstawie wyciggébw bankowych.

W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sg odsetki za zwtoke jak
dla naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza sie za okres od dnia wymagalnosci do dnia
zaptaty, przy czym skierowanie dochodzenia naleznosci na droge postepowania
egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek.

W Przedszkolu prowadzi sie na biezgco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu opo6znien w ptatnosci naleznosci, w szczegdlnosci poprzez staty
bezposredni kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwtocznie podejmowane
dziatania informacyjnych w sytuacjach powstania opdznien.

W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktérych mowa w ust. 23 Dyrektor Przedszkola
na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje
dziatania zmierzajgce do egzekucji naleznosci.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajgcych dwa miesigce, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie z listy

nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

ROZDZIAL VII
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§28
Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspdtpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

a) zebrania grupowe — na poczgtku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,

b)  konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem; w ramach zajeC i

czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 KN, nauczyciel jest obowigzany
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3.

do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktére;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankéw lub ich
rodzicow. Godziny te podawane sg do wiadomosci rodzicow, ktorzy chcac
skorzysta¢ z konsultacji sg zobowigzani zgtosic¢ ten fakt nauczycielowi co
najmniej na 3 dni przez rozmowa.

C) rozmowy rozwojowe organizowane z inicjatywy nauczycieli, przynajmniej
raz do roku, pod jego koniec

d) zajecia otwarte

e) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych
opiekundw) takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i
specjalistow,

f) udostepnienie tablicy w kaciku dla rodzicbw umozliwiajgca wymiane
informacji pomiedzy nimi,

g) przekazywanie informacji dotyczacych spraw biezacych na linii rodzic —
nauczyciel, rodzic-rodzic poprzez przedszkolng poczte,

h)  gazetki oddziatowe,

i) wspdlne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne, dotyczgce
zagadnien interesujgcych rodzicow, czy tez rozwigzywania problemow
wychowawczych,

) podejmowanie wspolnie z nauczycielkami dziatan majgcych na celu
wzbogacanie i doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

k)  stosowanie réznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety), w celu
zdobywania informacji zwrotnych o jako$ci pracy przedszkola,

)] uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez,

m) festyny rodzinne — 1 raz w roku

W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§29
Prawa rodzicow
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1)  znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu,
2)  zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w

jego realizaciji,
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1)

3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

4)  uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez obserwowanie wlasnego dziecka w  zajeciach  otwartych,
organizowanych przez nauczycieli, uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach
indywidualnych informaciji z prowadzonych obserwaciji dzieci oraz zapoznania sie
z kartami pracy dziecka i teczkg jego prac plastycznych,

5) uzyskania informacji na temat stanu gotowos$ci szkolnej swojego dziecka,

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwaciji pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrzne;.

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewnetrzne;.

8)  korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,

9) wigczaniania sie w organizacje zycia przedszkolnego,

10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej tresci itp.

11) nie wyrazenia zgody na udziat swojego dziecka w sesjach fotograficznych
organizowanych na teranie przedszkola, skfadajgc dyrektorowi przedszkola
pisemne o$wiadczenie

12) nie wyrazenia zgody na udziat wytworéw swojego dziecka podpisanych imieniem
i nazwiskiem w konkursach, wystawach i wernisazach plastycznych, sktadajgc
dyrektorowi przedszkola pisemne oswiadczenie,

13) nie wyrazenia zgody na publikowanie zdje¢é swojego dziecka na stronie
internetowej Przedszkola nr 46, sktadajgc dyrektorowi przedszkola pisemne

oswiadczenie.

§30
Obowiazki rodzicéw
Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek czuwac¢ nad prawidtowg realizacjg
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdolnosci zapewnic
uczestnictwo dzieci w zajeciach.

Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunow) :

biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

40




Statut Przedszkola nr 46 w Poznaniu - tekst jednolity -zatgcznik do Zarzadzenia dyrektora
Przedszkola nr 46 z dnia 15 wrzesnia 2026r.

2) terminowego regulowania optat,

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki,

4) przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu,

5) aktywnego wspétuczestniczenia w zyciu przedszkola,

6) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki.

§31
W czerwcu poprzedzajgcym nastepny rok szkolny, po zakonczeniu rekrutacji na
nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan adaptacyjnych ,Wsparcie na
starcie”, dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:
1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,

1

2.

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Rozdzial Vlla
ZASADY WNOSZENIA | KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH PRZEZ

DZIECI

§ 31a. Zakaz wnoszenia i korzystania z urzadzen elektronicznych

. Na terenie Przedszkola obowigzuje ustawowy, catkowity zakaz wnoszenia oraz

korzystania przez dzieci z prywatnych telefonéw komdérkowych, smartwatchy, tabletéw
oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych komunikowanie sie na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu i dzwieku.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje podczas catego pobytu dziecka w
Przedszkolu, w tym w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zabaw, pobytu w
ogrodzie przeszkolonym oraz podczas innych wydarzen i zaje¢ organizowanych przez

Przedszkole.
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§ 31b. Wyjatki od zakazu

Wzgledy zdrowotne: Dopuszcza sie wnoszenie i Kkorzystanie z urzadzen
elektronicznych wytgcznie w przypadku dzieci, u ktérych jest to uzasadnione
szczegolnymi potrzebami zdrowotnymi, niepetnosprawnoscig lub koniecznoscig
statego monitorowania parametrow zyciowych (np. systemy ciggtego monitorowania
glikemii u dzieci z cukrzycg).

Korzystanie z urzadzenia w celach medycznych, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga
ztozenia przez rodzicow (opiekunow prawnych) pisemnego wniosku do Dyrektora
Przedszkola wraz z zaswiadczeniem lekarskim Ilub dokumentacja medyczng
potwierdzajgcg takg koniecznos¢. Dyrektor wydaje pisemng zgode na okres roku
szkolnego.

Cele edukacyjne: W wyjagtkowych przypadkach nauczyciel moze zezwoli¢ na
przyniesienie urzgdzenia cyfrowego w konkretnym dniu, jezeli ma ono zostaé
wykorzystane jako $rodek dydaktyczny podczas zaplanowanych zaje¢ edukacyjnych.
Po zakonczeniu tych zajeé¢ urzadzenie jest niezwtocznie wytaczane i zabezpieczane

przez nauczyciela do momentu odebrania dziecka przez rodzicéw.

§ 31c . Obowiazki rodzicow

Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do:

Wspétpracy z Przedszkolem w zakresie przestrzegania zakazu okreslonego w § 31a, w
szczegoblnosci do kontrolowania, czy dziecko nie zabiera urzgdzen elektronicznych z
domu do Przedszkola.

Wspierania Przedszkola w ksztattowaniu u dzieci wtasciwych nawykow zwigzanych z

higieng cyfrowg i odpowiedzialnym korzystaniem z technologii.

§ 31d. Procedura w przypadku ujawnienia urzadzenia u dziecka

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko posiada przy sobie lub korzysta z urzgdzenia
wymienionego w § 31a, nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola odbiera urzgdzenie
dziecku, wytgcza je (jesSli jest uruchomione) i zabezpiecza w bezpiecznym miejscu
niedostepnym dla dzieci (np. w gabinecie Dyrektora lub zamykanej szafce w
sekretariacie).

Nauczyciel niezwitocznie (telefonicznie lub za posrednictwem systemu komunikacji z

rodzicami) informuje rodzicow dziecka o fakcie naruszenia zakazu.
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3. Przedszkole podejmuje dziatania o charakterze wychowawczym, polegajgce na
przeprowadzeniu z dzieckiem rozmowy profilaktyczno-edukacyjnej dostosowanej do
jego wieku i mozliwosci emisyjnych.

4. Zabezpieczone urzadzenie jest wydawane wylgcznie rodzicom (opiekunom
prawnym) po zakonczeniu pobytu dziecka w Przedszkolu. Urzgdzenie nie moze zostaé

wydane dziecku.

§ 31e. Zakaz zabawek i urzadzen rejestrujagcych

1. Zakaz, o ktorym mowa w niniejszym statucie, obejmuje rowniez wnoszenie przez dzieci
zabawek, gadzetow i urzgdzen posiadajgcych wbudowang funkcje rejestracji obrazu lub
dzwieku, w tym aparatow fotograficznych dla dzieci, kamer, dyktafonoéw oraz zabawek
interaktywnych z funkcjg nagrywania i odtwarzania gtosu.

2. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zgubienie lub kradziez wyzej
wymienionych zabawek i urzadzen, jezeli zostang one przyniesione na teren placowki
wbrew obowigzujgcemu zakazowi.

3. W przypadku przyniesienia przez dziecko zabawki lub urzadzenia z funkcjg
nagrywania/fotografowania, nauczyciel ma obowigzek zabezpieczy¢ przedmiot w szafce

i wydac¢ go wylgcznie rodzicom podczas odbierania dziecka z przedszkola.

§ 31f. Rejestrowanie wizerunku podczas uroczystosci przedszkolnych

1. Podczas uroczystosci, wystepdw artystycznych i imprez otwartych organizowanych na
terenie Przedszkola, rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do fotografowania i
filmowania swoich dzieci przy uzyciu prywatnego sprzetu (telefonéw, aparatow).

2. Rejestrowanie, o ktorym mowa w ust. 1, dopuszczalne jest wytgcznie na uzytek osobisty
i domowy.

3. Bezwzglednie zabrania sie rodzicom upubliczniania (w szczegolnosci publikowania w
mediach spotecznosciowych, takich jak Facebook, Instagram, YouTube itp.) zdje¢ oraz
filméw z uroczystosci przedszkolnych, na ktérych widoczny jest wizerunek innych dzieci
lub pracownikéw Przedszkola, bez uprzedniej, wyraznej zgody ich rodzicéw (opiekunow
prawnych) lub danych pracownikow.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za naruszenie dobr osobistych i przepisow o
ochronie danych osobowych przez rodzicow, ktérzy upublicznili wizerunek oso6b trzecich

wbrew zakazowi okreslonemu w ust. 3.
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1.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§32
Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dziecmi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora

przedszkola programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$é

dziecka i respektuje jego prawa.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej

w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem

wychowania w przedszkolu;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

3) prowadzenie obserwaciji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie
i zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko

nauki) w celu gromadzenia informac;ji, ktére mogg pomaoc:

a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do

podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich

obszarach powinni wesprzeé swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju

dziecka w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie

skierowane dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nhowoczeshych

metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;
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7) sprawdzanie warunkéw prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala,
ogrod, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki
bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym
dyrektora przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo
odmaowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

8) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

9) dbanie o czystosc, fad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,
usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

10) udzielanie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

11) niezwtoczne zawiadamianie rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych;

12) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedur
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola i postepowania w razie
wystgpienia wypadku;

13) przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zarzgdzen z zakresu bhp i p. poz.,
odbywac¢ wymagane szkolenia;

14) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

15)wspédtpraca ze specjalistami  $wiadczgcymi pomoc  psychologiczng i
logopedyczna;

16) systematyczne doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — podnoszenie
kwalifikacji oraz doskonalenie i poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych oraz
problemowych,

b) udziat w spotkaniach z ré6znymi specjalistami w formie wyktadéw, seminariow,
zaje¢ o charakterze warsztatowym, kursach doskonalgcych organizowanych
przez instytucje do tego uprawnione,

c) czytanie na biezaco literatury wigzgcej sie z problematykg rozwoju i edukaciji
dzieci w wieku przedszkolnym,

d) wymiane doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie
zajeC kolezenskich,

e) wspolne rozwigzywanie problemow wystepujgcych w przedszkolu,
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17)tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;
18) rzetelne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;
19) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych

z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych

rozwoju dziecka;

20) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;
21) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegdlnosci prowadzenie:

a) dziennika zajec;

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej;

C) miesiecznych planéw pracy z dzie¢mi;

d) dokumentacji wspotpracy z rodzicami;

e) gazetek oddziatowych
22) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez

o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

23) wykonywanie zadan dodatkowych przydzielonych w harmonogramie zadan na
dany rok szkolny;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

26) wspotdziatanie nauczycielek pracujgcych w jednej grupie w celu zapewnienia
ciggtosci i prawidtowej koordynaciji procesu edukacyjnego odbywa sie poprzez:

a) ustalanie programéw nauczania dla swojego oddziatu oraz modyfikowania go
w miare potrzeb,

b) porozumiewania sie w zakresie wymagan programowych i organizacji
mierzenia osiggnie¢ dzieci,

c) konstruowanie blokéw tematycznych w systemie miesiecznym w oparciu o
zatwierdzony plan pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem
biezgcych wydarzen i zainteresowan dzieci,

d) korelowanie tresci programowych z poszczegolnych obszaréow edukacyjnych,

e) realizowanie zaplanowanej tematyki w czasie okreslonym w bloku

tematycznym (z reguty obejmujgcym okres tygodnia lub dwoch),
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f) realizowanie zaje¢ z calg grupg, z matymi zespotami powstajgcymi
spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez
nauczycieli, zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze w trybie zajec
indywidualnych,

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami
rady pedagogicznej;

28)udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania
i ewaluacji jakosci pracy przedszkola;

29) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej

dziatalnosci placéwki.

8§33

Nauczyciele zaje¢ specjalistycznych

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
2. Zadania specjalistow:

1) Do zadanh pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) minimalizowanie  skutkbw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w
Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

47




Statut Przedszkola nr 46 w Poznaniu - tekst jednolity -zatgcznik do Zarzadzenia dyrektora

Przedszkola nr 46 z dnia 15 wrzes$nia 2026r.

)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie terapii logopedycznej;

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulaciji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Do zadah terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspétpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami:

>

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i

petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci,

» prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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- przyczyn niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

» rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

» okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b) Wspodtpraca z zespotami ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

» w zakresie opracowania IPET oraz realizacji programu edukacyjno-
terapeutycznego uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

» zapewnienie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistéw w:

» rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

» udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

» dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

» dobor metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

d) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i
nauczycielom.

e) Wspdtpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb (poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami  specjalistycznymi,
placbwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pomocag

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym)
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f) Przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola.

834

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystaC¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji os$wiatowych
i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegolne
prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ
prowadzgcy przedszkole sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela,

gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

835
1. Przedszkole moze zatrudni¢ nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi
w oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez wiadze koscielne, jezeli
rodzice deklarujg pisemnie chec¢ udzialu w nich dzieci. Zasady uruchamiania zajec

katechezy okreslajg odrebne przepisy.

836

. W Przedszkolu nr 46 utworzono stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwofania z niego dokonuje dyrektor
przedszkola, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.
Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetenc;ji

pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.

. Wicedyrektor przedszkola:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

3) zastepuje dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci.
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5. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i realizowanie podstawowej funkcji przedszkola:, wychowawczo -
dydaktycznej i opiekunczej w oparciu o statut przedszkola i program wychowania
przedszkolnego;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

3) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah i doskonaleniu
zawodowym;

4) przygotowywanie wraz z odpowiedzialng nauczycielkg szkoleniowych posiedzen
rady pedagogicznej;

5) zapewnianie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy i nauki w czasie ich pobytu w przedszkolu jak réwniez poza terenem,
nadzor nad spacerami i wycieczkami;

6) Scista wspotpraca w wykonywaniu swych zadan z dyrektorem przedszkola;

7) organizacja i prowadzenie dokumentacji godzin zastepczych;

8§37

Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzgdowi na stanowiskach urzedniczych i

p

omocniczo — obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg

regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolno$ci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnoséci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
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7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikdw samorzgdowych oraz ich szczegoétowe
zadania ustala dyrektor placowki.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw samorzgdowych regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i

wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

8§38
1. W Przedszkolu nr 46 na stanowiskach administracyjnych zatrudnia sie: gtéwnego
ksiegowego, samodzielnego referenta do spraw administracyjno-obstugowych,
specjaliste do spraw ptac. Na stanowiskach obstugowych zatrudnia sie: pomoc
administracyjng, intendenta, kucharke, pomoce kuchenne, wozZne i starsze wozne
oddziatowe, pomoce nauczycieli, konserwatorow. Na stanowiskach tych zatrudnia sie
osoby posiadajgce odpowiednie w tym kierunku kwalifikacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

839
Pomoc nauczyciela, wozna wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.
Pomoc nauczyciela i wozna zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela i woznej nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekuhczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie i
ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzieCmi w czasie spaceréw i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatahh na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczgcych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
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9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;
10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

12) przestrzeganie przepisow bhp i p. poz., zabezpieczanie przed dzieémi $rodkéw
czystosciowych, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p.poz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke

pracujgcg razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

840
1. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankdéw;
d)taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankéw przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantéw;
5) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

. 841
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej.
2. Dziecko uzyskuje prawo do wychowania przedszkolnego z poczgtkiem roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

w

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

»

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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N

1) Za szczegdlnie uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust 2 uznaje sie:
a) rodzenhstwo dzieci juz uczeszczajgcych do przedszkola,
b) trudna sytuacja zyciowa lub rodzinna,

2) Decyzje o przyjeciu dziecka, ktére ukonczyto 2,5 roku podejmuje dyrektor
uwzgledniajgc szczegdlng sytuacje dziecka oraz jego poziom rozwoju
umozliwiajgcy mu funkcjonowanie w rzeczywistosci przedszkolnej, po konsultacji i

we wspétpracy z rodzicami..

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sag
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora

szkoty w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié dyrektora szkoly obwodu, w
ktérym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym =zakresie. Formg
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzgdzony i przekazany do 30 wrzesnia

kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego
roku szkolnego ,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego”. Wz6r zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola.
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842

Prawa i obowiazki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne
prawa, ktére majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwéj osobowosci i
samorealizaciji.

Dzieci majg prawo do:

1)  Opieki i pomocy ze strony dorostych

2) Bezpiecznychi higienicznych warunkéw;

3) Korzystania z positkow i zaspokajania taknienia

4)  Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

5)  Akceptacji i szacunku;

6) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7)  Wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-
uczenia sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

8)  Woyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb

9)  Aktywnosci i wyrazania swoich inwenciji tworczych

10) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow

11) Pozytywnego wzmachniania przez dorostych

12) Spokoju i wypoczynku;

13) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;

14) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i
edukacj;

15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8§43
Motywowanie do zachowan pozadanych

W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze

stosowanych $rodkoéw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.

a. Nagrody:
a) Pochwala indywidualna
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g9)

Pochwala wobec grupy

Pochwala przed rodzicami

Dostep do atrakcyjnej zabawki

Dyplom uznania

Drobne nagrody rzeczowe (np. naklejki)

Przewodzenie w zabawie

b. Nagradzamy za:

a)
b)
c)
d)
e)

Stosowanie ustalonych zasad i uméw
Wysitek wtozony w wykonang prace
Wywigzanie sie z podjetych obowigzkow
Bezinteresowna pomoc innym

Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola

2. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Konsekwencje ztego zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Upomnienie stowne indywidualne

Upomnienie stowne wobec grupy

Poinformowanie rodzicéw o przewinieniu

Odsuniecie od zabawy

Zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych
emocji

Odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

Czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

2)  Konsekwencje stosowane sg za:

a)
b)
c)

d)
e)

Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i
przedszkolu

Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu
i innych

Zachowania agresywne

Niszczenie wytworéw pracy innych

Celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkéw

3) W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
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4) Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy
podejmujg decyzje o:

a. powiadomieniu dyrektora przedszkola;

b. powiadomieniu rodzicéw dziecka;

c. spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w
celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

d. skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno —pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

844
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow
1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 2 kolejne miesigce;

2) powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci;

3) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co
najmniej 1 miesigc;

4)  w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci: gdy
zachowanie dziecka stwarza realne, udokumentowane i bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub 2zycia innych wychowankoéw lub pracownikéw
placéwki, a podjete dziatania zaradcze, w tym pomoc psychologiczno-
pedagogiczna nie przyniosty poprawy;

5)  w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;

6) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. Skres$lenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nie wymaga uchwaty
rady pedagogicznej;

3. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust.1 zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;.

4. Tryb postepowania w przypadku skre$lenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty rady

pedagogicznej:
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1)

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére mogg
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodéw dla ktérych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktdrg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym

za potwierdzeniem odbioru

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, Zze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

W przypadku dziecka odbywajgcemu roczny obowigzek przedszkolny, zapewnia sie

dziecku jego realizacje w innym przedszkolu.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
845
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czitonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.
Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;.
Dla zapewnienia znajomos$ci statutu zostanie on udostepniony wszystkim
zainteresowanym poprzez:
umieszczenie w holu przedszkola przy tablicy ogtoszen oraz stronie internetowe;j

przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

1.

§ 46.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg

kancelaryjng i odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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§47.
1. Traci moc statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 5/2023/2024 z dnia 10
maja 2024r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2025.

Dyrektor
Hanna Pawlak
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