STATUT
PRZEDSZKOLA NR 59

W POZNANIU

Zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej
w dniu 29 sierpnia 2008r.

Statut przedszkola opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256 , poz. 2572   z późniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674   z późniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Kodeksu Pracy -  ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późniejszymi zmianami).

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120  poz. 526 i 527).

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. 

     w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych

     szkół     Załącznik nr 1 (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami).

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego   w    poszczególnych   typach    szkół 

     (Dz.  U.   Nr 51  poz . 458,  z późniejszymi zmianami).

Ustawy   z    dnia   8   marca   1990  r.   o   samorządzie   terytorialnym   (Dz.  U. z  1996r.  Nr  13  poz. 74    z  późniejszymi zmianami).

Uchwały   Rady   Miasta   Poznania   nr   XVI/122/II/95   z  dnia  

18 kwietnia 1995r. w sprawie zasad funkcjonowania przedszkoli

 publicznych prowadzonych przez samorząd z późniejszymi zmianami.

Uchwały Rady Miasta Poznania nr XVII/178/III/99 z dnia 20 lipca 1999 r.

     i uchwała nr XX/223/III/99 z dnia 5 października 1999 r. w sprawie 

    wprowadzenia zasad ustalenia odpłatności za korzystanie z przedszkoli 

    prowadzonych przez Miasto Poznań.
§ 1

1.  Nazwa przedszkola:

     Przedszkole nr 59 

 2. Siedziba przedszkola znajduje się w Poznaniu przy ulicy Słowackiego 19/21.
 3. Przedszkole nr 59 jest przedszkolem publicznym.

 4.  Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Poznań.

 5.  Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.

 6.  Przedszkolu nadaje imię organ prowadzący, na wniosek Rady Pedagogicznej.

 7.  Nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu:

Przedszkole nr 59 
  8. Przedszkole używa pieczęci:  
PRZEDSZKOLE NR 59

60-822 Poznań ul. Słowackiego 19/21

tel /fax 061 847 43 74

NIP 781 13-61-534 Regon 632050218

§ 2
1. Cele przedszkola:
a. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach osobowości (intelektualno-duchowej, psychofizycznej, społeczno-moralnej) z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału;

b. doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju, jaki jest niezbędny do podjęcia nauki               w szkole;

c. wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. Zadania przedszkola:

· zapewnienie wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiągniętego rozwoju,

· dostosowanie metod, treści i organizacji pracy wychowawczej, dydaktycznej 
               i opiekuńczej do możliwości psychofizycznych dziecka,

· prowadzenie pracy dydaktycznej zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi          i edukacyjnymi oraz predyspozycjami dziecka,

· zapewnienie każdemu dziecku tych samych warunków rozwoju i dawanie takich samych szans odnoszenia sukcesów,
· w szczególności;

1) Przedszkole zapewnia możliwość korzystania z opieki psychologiczno-      pedagogicznej, specjalnych form pracy wychowawczo- dydaktycznej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  predyspozycji dzieci:
a. w celu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznych przedszkole        współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz organizuje zajęcia  specjalistyczne,
b. zajęcia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne i terapeutyczne mogą być organizowane w przedszkolu po uzyskaniu zgody organu prowadzącego,

c. zajęcia te prowadzone są przez nauczycieli przygotowanych w zakresie logopedii, gimnastyki korekcyjnej i terapii pedagogicznej,

d. nauczyciele przedszkola zobowiązani są do prowadzenia z dziećmi indywidualnej       i pracy profilaktycznej, stymulującej, kompensacyjnej i korekcyjnej.

2) Przedszkole nie może organizować opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi:

a. przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi             na brak odpowiednich specjalistów, bazy lokalowej, środków dydaktycznych              i sprzętu który umożliwia realizację wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania,
b. w przypadku dzieci które uczęszczają do przedszkola i uzyskały opinię o potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaże placówki, które                      w porozumieniu z organem prowadzącym organizują zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i różne formy współpracy z jego rodziną,

3) Indywidualny obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie               do przedszkola. Organizacja pracy następuje porozumieniu z organem prowadzącym. 
4) Opinię o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, wydają zespoły orzekające działające w publicznych Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych, w poradniach specjalistycznych.
5) Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej,     etnicznej, religijnej i językowej:

a. prowadząc zajęcia w języku polskim;

b. wprowadzając w zajęcia treści związane z historią, geografią i kulturą naszego kraju; 

c. prowadząc nauczanie religii (katechezę) w ramach planu zajęć przedszkolnych        dla których rodzice lub opiekunowie wyrażają takie życzenie w najprostszej formie oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast być zmienione (w tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię mają zapewnioną opiekę nauczyciela). 
3. Sposób realizacji zadań przedszkola;
    a. Przedszkole:
· wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka dostosowując treści, metody            i organizację pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej, do potrzeb i możliwości   rozwojowych dziecka, w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym,
· wspomaga wychowawczą rolę rodziny poprzez:

- pomaganie w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej   

  interwencji specjalistycznej,

- informowanie na bieżąco o postępach dziecka,

- uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu zadań realizowanych 

  w przedszkolu i poszczególnych oddziałach;

· zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy wychowawczo-dydaktycznej   opiekuńczej,
· tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej” w atmosferze     akceptacji i bezpieczeństwa.
b. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we współdziałaniu z rodzicami lub opiekunami dziecka.
c. Przedszkole realizuje zadania wynikające z ustawy, a także wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z całą grupą dzieci,    zespołowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania     przedszkolnego, stosując różnorodne metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnięte z różnorodnych koncepcji pedagogicznych. Szczegółowe rozwiązania w tym zakresie zawiera  Program Rozwoju Przedszkola nr 59.
4. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przedszkola:
a) opiekę nad dziećmi w trakcie pobytu w przedszkolu sprawują nauczyciele, którzy                    są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo i higieniczne warunki;

b) rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia równomiernie rozłożenie zajęć oraz ich różnorodności,

c) dzieci mają zapewniony wypoczynek w określonej formie: dzieci młodsze – leżakowanie, dzieci starsze – ćwiczenia relaksacyjne, uspokajające;

d) sale zajęć posiadają właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie;

e) stoliki, krzesła i wyposażenie sal dostosowane są do wzrostu dzieci i rodzaju działalności;

f) sale zajęć są wietrzone – w razie potrzeby także w trakcie zajęć;

g) jeżeli warunki atmosferyczne na to pozwalają, dzieci powinny codziennie przebywać              na powietrzu;

h) w salach zajęć powinna być zapewniona temperatura co najmniej +18°C. W przypadku niemożności zapewnienia w salach zajęć temperatury +18°C, dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajęcia po powiadomieniu organu prowadzącego przedszkole;

i) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel, któremu pomagają – pracownik obsługi lub rodzic (1 osoba dorosła na 15 dzieci);
j) jeżeli poza terenem przedszkola znajduje się mniej niż 15 dzieci, opiekę nad nimi musi sprawować nauczyciel i także osoba wspomagająca – rodzic lub pracownik obsługi;

k) osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki przedmiotowej i krajoznawczej jest nauczyciel;

l) każda wycieczka powinna być organizowana zgodnie z ogólnym regulaminem wycieczek          i spacerów, obowiązujących w przedszkolu;

m) z ogólnym regulaminem wycieczek i spacerów muszą być zapoznaniu rodzice;

n) rodzice na piśmie muszą wyrazić zgodę na udział dziecka konkretnej wycieczce;

o) każdy wyjazd na wycieczkę musi być zgłoszony na druku „karta wycieczki”;

p) w trakcie wyjść dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznania z nim dzieci przed wyjściem           w teren;
q) przed każdym wyjściem do ogrodu przedszkolnego, teren musi być sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

r) jeśli miejsce w którym mają być prowadzone zajęcia lub stan znajdujących się w nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel zobowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia          oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola;

s) teren zabaw jest ogrodzony; 

t) w przedszkolu nie są stosowane wobec dzieci żadne zabiegi lekarskie;

u) w przypadku choroby zakaźnej dziecka, rodzice zobowiązani są powiadomić o niej dyrektora przedszkola i po każdej chorobie zakaźnej przedłożyć zaświadczenie o zdolności dziecka        do pobytu dziecka w przedszkolu.
5. Jeżeli przerwa w działalności oświatowej Przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie – 
   dokonuje się kontroli obiektów należących do przedszkola pod katem zapewnienia     bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów (z ustaleń kontroli     sporządza się protokół, który podpisują osoby biorące w niej udział, kopię protokołu przekazuje się organowi prowadzącemu).
6. W razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu:

a) nauczyciel jest zobowiązany do:

· udzielenia pierwszej pomocy, a w razie konieczności wezwania pogotowia ratunkowego,

· powiadomienia rodziców,

· niezwłocznego powiadomienia dyrektora,

· powiadomienia społecznego inspektora pracy, 

· powiadomienie organu prowadzącego przedszkole,

      b)  dyrektor zobowiązany jest powiadomić o wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym 

           niezwłocznie prokuratora i Kuratorium Oświaty;

b) w przypadku zatrucia zawiadomić niezwłocznie Państwowego Inspektora Sanitarnego.

7.  Dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała 

     lub doraźna pomoc materialna, może być taka pomoc udzielona:

     a) dyrektor przedszkola może o taką pomoc wystąpić do właściwego dla miejsca           zamieszkania dziecka Ośrodka Pomocy Rodzinie;

b) o udzielenie pomocy zwraca się osobiście, do Ośrodka Pomocy Rodzinie, rodzic lub           opiekun; dyrektor przedszkola zobowiązany jest w tym przypadku do udzielenia           wszechstronnej informacji lub pomocy w załatwieniu sprawy; 
c) jednorazowej pomocy materialnej może udzielić, na wniosek zainteresowanego rodzica,     lub opiekuna dziecka, rada rodziców z własnych środków lub organizując akcje na rzecz będącego w potrzebie.
8.  Dziecko musi być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:
a) rodziców lub opiekunów prawnych,

b) upoważnioną przez nich na piśmie osobę, zapewniającą pełne bezpieczeństwo,

c) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzeństwo – muszą mieć ukończone            dwanaście lat i posiadać upoważnienia na piśmie od rodzica,

d) osoby wymienione w punktach a), b), c) muszą być trzeźwe,

e) dzieci oddawane są do rąk nauczycielki lub pracownika dyżurującego w szatni,

f) szczegółowe zasady dotyczące przyprowadzania i odbierania dzieci reguluje wewnętrzne zarządzenie dyrektora Przedszkola nr 59, obowiązująca wszystkich pracowników przedszkola i rodziców.
§ 3

1.  Organami przedszkola są:

· Dyrektor Przedszkola

· Rada Pedagogiczna

· Rada Rodziców

     1) Dyrektor Przedszkola.

a) Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracę przedszkola zgodnie z przepisami prawa oraz reprezentuje placówkę na zewnątrz.

b) Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych, decyduje o:

· powołaniu społecznej Komisji Rekrutacji, jeżeli zaistnieje taka konieczność,

· przyjęciu dziecka do przedszkola,

· skreśleniu wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola, w oparciu            o uchwałę rady pedagogicznej,

· nadaniu nauczycielowi stażyście stopnia nauczyciela kontraktowego.

c) Dyrektor organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy, opiekuńczy oraz odpowiada              za jego poziom dydaktyczny i wychowawczy, a zatem:

· stwarza w miarę możliwości warunki organizacyjne i materialne dla realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych przedszkola,
· organizuje wyposażenie przedszkola w środki dydaktyczne i sprzęt,

· udziela informacji, o działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej placówki, radzie rodziców,

· powierza nauczycielom opiekę nad dziećmi,

· organizuje warunki do prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umożliwia wychowankom podtrzymywanie uczuć tożsamości narodowej, etnicznej, językowej       i religijnej, 

· sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania samodzielnej pracy wychowanków oraz harmonijnego rozwoju psycho - fizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

· organizuje pomoc psychologiczną i specjalistyczną dzieciom potrzebującym działań indywidualnie wspomagających,

· sprawuje nadzór pedagogiczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

· dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w związku                    z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

· nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli,

· sporządza projekt organizacyjny przedszkola, w tym tygodniowy plan pracy nauczycieli oraz układa ramowy rozkład dnia,

· przewodniczy Radzie Pedagogicznej czyli:

-  organizuje i prowadzi zebrania,

-  odpowiada za realizację jej uchwał,

- wstrzymuje wykonanie uchwał jeśli są sprzeczne z prawem oświatowym,

· ustala z Radą Pedagogiczną przydział nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

· przedkłada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planów przedszkola, innowacji i eksperymentów pedagogicznych, a także kieruje ich realizacją,

· realizuje zadania zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej oraz zarządzeniami organów nadzorujących przedszkole,
· wyraża zgodę na podjęcie na terenie przedszkola działań przez instytucje                        i stowarzyszenia,

· współdziała, jeżeli zachodzi taka potrzeba, ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

· współdziała z jednostką samorządu terytorialnego w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania,

· odpowiada za kształtowanie twórczej atmosfery pracy w przedszkolu, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych.

d) Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.  

              W szczególności decyduje w następujących sprawach:

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, o nadanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola,

· zapewnia odpowiedzi stan bezpieczeństwa i higieny pracy,

· zapewnia wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej      i powszechnej samoobrony,

· opracowuje i realizuje plan finansowy przedszkola, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej placówki oraz przedstawia projekt            do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola. Ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

· sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą przedszkola, załatwia sprawy osobowe pracowników przedszkola,

· organizuje przegląd techniczny obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno-remontowych,

· organizuje okresowe inwentaryzacje majątku przedszkola,

· administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem,

· zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,

· określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu temu niezbędnych warunków,

· współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, działającymi w placówce,      w zakresie przewidzianymi odrębnymi przepisami,

· dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

· dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadań współpracuje z Rada Pedagogiczną i Radą Rodziców.
     2) Rada Pedagogiczna.
         W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna która jest kolegialnym organem przedszkola 

         w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki;
a) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce,

b) w zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby               zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,        
c) nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach               Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców,               a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola,

d) przewodniczący Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

e) Rada Pedagogiczna Prowadzi protokolarz, uchwala regulamin swojej działalności, który               nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola,

f) Rada Pedagogiczna wyraża swoje stanowisko – decyzje, wnioski, opinie – w formie               uchwał,
g) uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są w obecności przynajmniej połowy               jej członków,

h) do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzenie statutu, regulaminu swoje działalności, planów pracy przedszkola,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych               w przedszkolu,

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków                 
i) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć, projekt planu finansowego,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycję dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac       i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatków, płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
· powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący, w przypadku jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat, albo           w drodze konkursu nie wyłoni się kandydata,

j) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany,

k) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska                dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu do odpowiedniego organu, 

l) Rada Pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej                w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora.

3) Rada Rodziców.
         W przedszkolu działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców dzieci. Jest ona    organem działającym społecznie.
a) Rada Rodziców współdziała z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci        przez rodzinę i przedszkole,

b) Rada Rodziców uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości      pracy przedszkola i zaspokajanie potrzeb dzieci,

c) Rada Rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej,        w drodze konkursu, kandydata na stanowisko dyrektora,

d) do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:

· występowanie we wszystkich sprawach dotyczących przedszkola do dyrektora oraz pozostałych organów szkoły, a także do organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór nad przedszkolem,

· uchwalenie, w porozumienie z Radą Pedagogiczną, programu wychowawczego przedszkola i programu profilaktyki,

· opiniowanie projektu planu finansowego, składanego przez dyrektora przedszkola,

· opiniowanie zestawu programów nauczania i podręczników,

· opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia                     i wychowania,

· opiniowanie możliwości podjęcia w przedszkolu działalności przez stowarzyszenia     lub inne organizacje,
· występowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola,

· opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu,

· zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Rady po zbadaniu sprawozdania przez Komisję Rewizyjną Rady i przedstawieniu prze nią opinii w tej sprawie,

· zasady tworzenia Rady Rodziców określa ustawa o systemie oświaty – art. 53 ust.2,

· Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Przedszkola, oraz wybiera przewodniczącego,

· zebrania rady Rodziców  są protokołowane, 
· w posiedzeniach Rady Rodziców może uczestniczyć,  z głosem doradczym, dyrektor przedszkola, 
· do udziału w posiedzeniach Rady Rodziców zapraszane mogą być inne osoby z głosem doradczym.

4) Rada Przedszkola.

Na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców na terenie placówki może zostać utworzona Rada Przedszkola.
2. Zasady współdziałania ze sobą organów przedszkola.

1) Organy przedszkola mogą nawzajem kierować do siebie wnioski, opinie dotyczące wszystkich spraw przedszkola.
2) Organy mogą się spotykać na wspólnych zebraniach przynajmniej jeden raz w roku.
3) Mogą zapraszać przedstawicieli innych organów na swoje posiedzenia w celu:

· zorganizowanego współdziałania w realizacji planu pracy przedszkola, 

· zasięgnięcia opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placówki i prawidłowego funkcjonowania przedszkola, 

· bieżącej wymiany informacji między organami przedszkola o podejmowanych                i planowanych działaniach lub decyzjach.

4) Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci uwzględniając prawo rodziców do:

· znajomości zadań wynikających z realizowanych podstaw programowych wychowania przedszkolnego, programu wychowania rocznego planu pracy przedszkola i planów miesięcznych w danym oddziale,
· uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania               i rozwoju, osiąganych sukcesów i ewentualnych trudności.

5) Współdziałanie z rodzicami realizowane jest w następujących formach:
· walne zebranie rodziców organizowane zgodnie z bieżącymi potrzebami, nie rzadziej jednak niż 2 razy na rok,

· zebrania na tematy wychowawcze lub poświęcone określonemu zagadnieniu                  z udziałem zaproszonych specjalistów wg inicjatywy rodziców,

· spotkania oddziałowe wg planu nauczycielek poszczególnych grup,

· dni otwarte i zajęcia otwarte dla rodziców,

· zajęcia pokazowe,

· spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w określonych terminach,

· opracowanie na koniec roku szkolnego pisemnej informacji dla rodziców odnośnie rozwoju ich dziecka i jego charakterystyki,

· wspólne imprezy dla dzieci i ich rodziny,

· redagowanie tablic informacyjnych dla rodziców na których przedstawiane są zadania realizowane z dziećmi w poszczególnych grupach jak i sprawy dotyczące ogółu wychowanków i ich rodziców,

· wystawy prac dziecięcych,

· udostępnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji indywidualnego rozwoju dziecka,

· zapewnienie możliwości codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,

· organizowanie imprez i wycieczek wspólnych dla wychowanków i ich rodziców i rodzin.
3. Sposób rozwiązywania sporów między organami.

1) Organy przedszkola działają zgodnie z prawem.

2) Podstawowa zasadą jest ugodowe rozwiązywanie konfliktów.

3) Sprawy sporne między organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.

§ 4

Statut przedszkola określa szczegółową organizację przedszkola w §5 - §7.

       § 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, 
2. W przedszkolu tworzy się maksymalnie cztery oddziały na pobyt całodzienny.
3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.
4. Dla dzieci 6-letnich, tworzy się oddziały realizujące podstawy programowe w ciągu 5-ciu godzin, o ile nie zostanie zgłoszona odpowiednia liczba dzieci
5. W przypadku gdy jest mało dzieci na pobyt pięciogodzinny, mogą one być włączone w oddziały pobytu całodziennego.
§ 6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programów wychowania przedszkolnego dopuszczonych do użytku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu. Wybór programu z rejestru programów dokonują wspólnie nauczyciele danego oddziału, a zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna. Istnieje możliwość korzystania przez nauczycieli z programów autorskich, opracowanych w ramach innowacji pedagogicznej. 
2. Zestaw programów wychowania przedszkolnego obowiązuje przez trzy lata szkolne.                 W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w tym zestawie z tym, że zmiana nie może wystąpić w trakcie trwania roku szkolnego.
3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Na wniosek rodziców (opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe. Organizację zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placówki.
5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, religii, zajęć rewalidacyjnych (jeśli takie będą prowadzone), powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:
· z dziećmi w wieku 3 do 4 lat – około 15 minut,
· z dziećmi w wieku 5 do 6 lat – około 30 minut.
6. Nie dotyczy.
7. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
§ 7

1. Przedszkole nr 59 jest przedszkolem wielodziałowym. Posiada warunki do działania czterech oddziałów całodziennego pobytu dziecka.
2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada cztery sale zajęć z odpowiednim wyposażeniem:
1) dwie sale o powierzchni 2 x 56 m2 , jedna sala o powierzchni 38 m2 , jedna sala                       o powierzchni 28 m2. Każda sala dostosowana jest pod względem funkcjonalności do potrzeb i zainteresowań dzieci. Wszystkie posiadają niezbędne wyposażenie tj. odpowiednie meble, pomoce i środki dydaktyczne potrzebne do realizacji zadań przedszkola,

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj. gabinet dyrektora, biuro intendentki, łazienki, szatnie, 
3) zaplecze gospodarcze (kuchnie, umywalnie, magazyny, obieralnia).

3. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z placu zabaw umiejscowionym na Placu Asnyka, z odpowiednio dobranymi urządzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci. Jest to teren całkowicie ogrodzony.
§ 8

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz organizacji przedszkola określa:
1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole,
4) przydział godzin pracy dla poszczególnych pracowników oraz przydział godzin ponadwymiarowych stałych dla nauczycieli,

5) organizację dodatkowych zajęć dla dzieci.

3. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem terminowych przerw pracy przedszkola, zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod pojęciem tych przerw rozumie się przerwę wakacyjną w lipcu lub sierpniu każdego roku.
§ 9

1. Organizację pracy przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, możliwości organizacyjnych i oczekiwań rodziców (opiekunów prawnych).
2. Nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
3. Nauczyciele wszystkich oddziałów realizują podstawy programowe oraz dostosują ustalony, ramowy rozkład dnia do specyfiki pracy tych oddziałów w szczegółowym rozkładzie dnia.
4. Ramowy rozkład dnia:
1) Godziny ranne – schodzenie się dzieci:

a. różne sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dzieci lub inspirowane przez nauczyciela, o charakterze indywidualnym, w małych zespołach,

b. spotkania w kręgu,

c. ćwiczenia poranne i przygotowania do śniadania,

d. śniadanie,

2) Godziny przedpołudniowe:

a. zajęcia edukacyjno-wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane przez nauczyciela z różnymi formami aktywności dzieci, z czasem uwzględniające propozycję dzieci,

b. spacery, wycieczki, zabawy na placu zabaw,
c. zajęcia dodatkowe: rytmika, ćwiczenia korekcyjne, język angielski,

d. religia

e. drugie śniadanie.

3) Godziny wczesne popołudniowe:

a. zajęcia o charakterze relaksacyjnym, 

b. kontynuowanie niektórych zadań podjętych w czasie zajęć przedpołudniowych,

c. zabawy na placu zabaw

d. obiad,

4) Godziny popołudniowe – rozchodzenie się dzieci:

a. rozpoczęcie zabaw ruchowych, zabaw ze śpiewem itp.,

b. praca indywidualna z dziećmi, z uwzględnieniem działań profilaktycznych, stymulacyjnych, kompensacyjnych i korekcyjnych,

c. swobodna działalność dzieci.

5) Nauczycielki oddziałów pięciogodzinnych, w których realizowane są podstawy programowe dostosowują ustalony, ramowy rozkład dnia do specyfiki pracy tych oddziałów.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.
2. Przedszkole czynne jest pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku, przy czym:
1) dzienny czas pracy przedszkola jest ustalany przez organ prowadzący, na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodziców, w oparciu o zgłoszenia rodziców w karcie zgłoszenia dziecka do przedszkola. W tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie jest krótszy niż 5 godzin dziennie,

2) dzienny czas pracy przedszkola nie może być krótszy niż 10 godzin dziennie,

3) dzieci nie powinny przebywać dłużej w przedszkolu niż 9 godzin dziennie.
4. Termin przerwy wakacyjnej w przedszkolu zatwierdza organ prowadzący, na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodziców.
5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzącym i Radą Rodziców, może zostać zmniejszona liczba oddziałów.
6. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola może podjąć decyzję o łączeniu grup dziecięcych.
7. Zarówno w sytuacji wymienionej w pkt. 5 i 6 liczba dzieci po połączeniu w oddziałach nie może przekroczyć 25 i opiekę nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
8. Dzieci maja możliwość codziennego korzystania z placu zabaw zaopatrzonego w urządzenia i przybory do zabaw i zajęć ruchowych dostosowanych do wieku i możliwości rozwojowych dzieci.
9. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy codzienny pobyt dzieci na placu zabaw.
10. Wszelkie sprawy dotyczące wychowanków, w tym sporne, należy zgłaszać wyłącznie                  u nauczycielki danego oddziału lub dyrektora placówki, zawsze bez udziału dzieci.
11. W ramach działalności żywieniowej przedszkola przewiduje się:
· w oddziałach całodziennych 3 posiłki: śniadanie, drugie śniadanie, obiad,
· w oddziałach realizujących podstawy programowe w ciągu 5 godzin przewiduje się dwa posiłki (I i II śniadanie).
12. Zasady korzystania z wyżywienia i wnoszenia opłat:
1) żywienie dzieci w przedszkolu jest odpłatne w całości przez rodziców,
2) dzieci w przedszkolu mogą korzystać z jednego, dwóch lub trzech posiłków,

3) odpłatność za I śniadanie wynosi 30% dziennej stawki żywieniowej, za II śniadanie -       20% dziennej stawki żywieniowej, za obiad – 50% dziennej stawki żywieniowej. Odpłatność za trzy posiłki (I śniadanie, II śniadanie, obiad) wynosi 100% dziennej stawki żywieniowej,

4) wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, kierując się normami żywieniowymi, wymaganymi przez Sanepid, zgodnie           z odrębnymi przepisami,

5) z żywienia w przedszkolu mogą korzystać także pracownicy przedszkola: zasady odpłatności za korzystanie przez pracowników z żywienia ustala organ prowadzący; pracownicy          nie mogą wynosić posiłków na zewnątrz placówki,

6) rodzice wnoszą również opłatę zryczałtowaną za pobyt dzieci w przedszkolu, zgodnie           z aktualnymi uchwałami Rady Miasta Poznania i Zarządu Miasta Poznania,

7) termin wnoszenia opłat przez rodziców ustalił organ prowadzący, do 10-ego dnia każdego miesiąca, a szczegółowy termin ustala dyrektor przedszkola, podając go do wiadomości ogółu rodziców poprzez informację wywieszoną na tablicy ogłoszeń,
8) za nieterminowe wnoszenie opłat przez rodziców naliczane mogą być odsetki; ich wysokość za każdy dzień zwłoki regulują odrębne przepisy,

9) rodzice zainteresowani udziałem dziecka w zajęciach dodatkowych, imprezach                        i wycieczkach – płatnych wnoszą 100% opłat za te zajęcia.
10) Wszystkie dzieci uczęszczające do przedszkola podlegają obowiązkowemu ubezpieczeniu         od następstw nieszczęśliwych wypadków. Koszt ubezpieczenia ponoszą rodzice. 
11) Rodzice mają możliwość rezygnacji z ubezpieczenia dziecka w przedszkolu, deklarując ten fakt u dyrektora przedszkola, pod warunkiem że dziecko jest ubezpieczone indywidualnie przez rodzica.
§ 11

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora przedszkola i innych nauczycieli, specjalistów              oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.
2. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
3. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa           w ust. 1 określają odrębne przepisy.
4. W przedszkolu na stanowiskach administracyjnych zatrudnia się głównego księgowego, intendenta oraz specjalistę do obsługi płacowo-kadrowej. Na stanowiskach tych zatrudnia się osoby posiadające odpowiednie w tym kierunku kwalifikacje. Na stanowiskach obsługowych zatrudnia się: kucharkę, pomoc kuchenną, woźne oddziałowe, pomoc administracyjną, ogrodnika/konserwatora do prac lekkich.
5. Do zadań pracowników administracyjno-obsługowych należą:
1) prowadzenie i obsługa księgowości przedszkola w pełnym zakresie, zgodnie                          z obowiązującymi przepisami,

2) zorganizowanie i kontrola obiegu dokumentów księgowych, dla zapewnienia właściwego przebiegu operacji gospodarczych,

3) kontrola i akceptacja dokumentów księgowych,

4) prawidłowe dysponowanie środkami pieniężnymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych,

5) analiza gospodarki finansowej w zakresie prawidłowego realizowania planu finansowego placówki,

6) dokonywanie kontroli wewnętrznej – wstępna kontrola legalności dokumentów, sprawdzanie rachunków pod względem formalnym i rachunkowym,

7) sporządzanie planu finansowego przedszkola,
8) opracowanie sprawozdań finansowych miesięcznych, kwartalnych i innych wynikających      z działalności przedszkola – dokonywanie ich analiz zgodnie z obowiązującymi terminami,

9) przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych i zapewnienie należytej ochrony wartości pieniężnych,
10) przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących gospodarki finansowo-księgowej,

11) przeprowadzenie właściwej dokumentacji finansowo-księgowej,

12) terminowe odprowadzanie składek na konto ZUS, Urzędów Skarbowych i innych instytucji,

13) prawidłowe prowadzenie księgi inwentaryzacyjnej,
14) terminowe przekazywanie poborów wszystkim pracownikom przedszkola,

15) należyte wykonywanie powierzonych obowiązków, przestrzeganie zarządzeń, instrukcji        i   poleceń władz nadrzędnych, 

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, ścisłe przestrzeganie tajemnic służbowych,

17) sporządzanie sprawozdań o wynagrodzeniach (dla GUS i Urzędu Miasta),

18) przygotowywanie materiałów o wysokości dochodów stanowiących podstawę do naliczeń   w zakresie spraw rentowych i emerytalnych pracowników przedszkola,

19) bieżąca kontrola wypłacanych dodatków oraz przedstawienie dyrektorowi propozycji ich wysokości dla poszczególnych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

20) obliczanie i przygotowywanie wypłaty wszystkich zasiłków ubezpieczenia społecznego oraz obliczanie i sporządzanie miesięcznych deklaracji do ZUS,

21) bieżące prowadzenie kart wynagrodzeń wszystkich pracowników przedszkola oraz ich ewidencja i rozliczanie,

22) prowadzenie miesięcznej ewidencji wypłat wynagrodzeń oraz uzgadnianie ich z księgową,

23) sporządzanie i archiwizowanie list płatniczych,

24) prowadzenie rozliczeń zasiłków (chorobowych, opiekuńczych, macierzyńskich, porodowych, pogrzebowych, pielęgnacyjnych, rodzinnych i wychowawczych),

25) prowadzenie ubezpieczeń pracowniczych i rozliczeń z ubezpieczycielem,

26) rozliczanie zaliczek na podatek dochodowy, dokonywanie całorocznego obliczenia wysokości należnego podatku dochodowego oraz sporządzanie deklaracji PIT                      dla pracowników przedszkola,

27) naliczanie skutków waloryzacji i podwyżek płac w porozumieniu z dyrektorem przedszkola  i sporządzanie sprawozdań dla jednostki nadrzędnej,
28) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola – załatwianie spraw związanych z utrzymaniem tych pomieszczeń i sprzętu w stanie używalności,
29) zaopatrywanie przedszkola w sprzęt i żywność,

30) prowadzenie magazynu żywności i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

31) prowadzenie na bieżąco raportów żywieniowych, kartotek ilościowo-wartościowych środków żywności i magazyn wyda,

32) sporządzanie wspólnie z kucharką jadłospisu i przedkładanie do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,

33) nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywieniowych dzieciom              i pracownikom przedszkola korzystającym z żywienia,

34) prowadzenie zeszytu frekwencji dzieci – stan w zeszycie musi być zgodny z frekwencją       w dziennikach grup,

35) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci poleconych przez nauczyciela oraz innych , wynikających z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia,

36) utrzymywanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach,

37) utrzymywanie czystości w pomieszczeniach w których przebywają dzieci, ciągach komunikacyjnych w budynku i innych przydzielonych pomieszczeniach takich                    jak kancelaria, biuro, toalety, piwnice, 
38) pomoc dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu się,

39) rozkładanie i składanie leżaków,

40) nakrywanie do posiłków i sprzątanie po nich,

41) pomoc nauczycielowi w organizacji zajęć, zabaw i posiłków,

42) pomoc nauczycielowi w trakcie zajęć, szczególnie plastycznych,

43) pomoc nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dziećmi w czasie wyjść poza teren przedszkola,

44) przyrządzanie punktualnie zdrowych i higienicznych posiłków,

45) przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru (magazyn wyda, raporty żywieniowe) oraz dbanie o racjonalne ich zużycie,

46) prowadzenie podręcznego magazynu żywieniowego, 
47) utrzymywanie w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny i dbanie o czystość pomieszczeń kuchennych,

48) branie udziału w ustalaniu jadłospisu,

49) kierowanie i nadzorowanie pracy pomocy kuchennej,

50) pomaganie kucharzowi w przygotowaniu posiłków,
51) utrzymywanie w czystości sprzętu i naczyń kuchennych,

52) dbanie o ład i porządek w magazynie warzyw,

53) wykonywanie zleconych czynności związane z zakupem i dostarczaniem produktów,

54) dbanie o ład i porządek na zewnątrz przedszkola (chodnik i część ulicy przyległej                 do przedszkola, plac zabaw), w czasie zimy systematycznie odśnieżane,

55) dbanie o czystość śmietnika,

56) dokonywanie drobnych napraw sprzętu i wyposażenia przedszkolnego,

57) utrzymywanie w czystości pomieszczeń gospodarczych,

58) utrzymywanie w czystości terenu przed budynkiem,

59) troszczenie się o czystość i stan techniczny piaskownic i urządzeń na placu zabaw,

60) w okresie zimy odśnieżanie terenu przed wejściem do przedszkola,

61) zaopatrywanie przedszkola w potrzebne materiały,
62) dbanie o prawidłową wymianę korespondencji pomiędzy poszczególnymi organami               i komórkami,

63) wykonywanie prac ogrodniczych w przedszkolu, przed budynkiem i na terenie placu zabaw,

64) dbanie o estetykę otoczenia przedszkola,

65) nie przeprowadzania rozmów z rodzicami na temat zachowania dzieci.

6. Nowi pracownicy przedszkola są zatrudniani po:
1) przeprowadzonej, wstępnej rozmowie z dyrektorem przedszkola,

2) złożeniu niezbędnych dokumentów

3) okres zatrudnienia ustala dyrektor z pracownikiem (zależy on od aktualnych potrzeb               i możliwości placówki).
7. Osoba która jest pracownikiem przedszkola musi odznaczać się:
1) życzliwością i wyrozumiałością w stosunku do dzieci, ich kaprysów, nawyków,
2) stanowczym ale uprzejmym postępowaniem z dziećmi i współpracownikami,

3) zrównoważeniem w rozmowie z pracownikami przedszkola, umiejętnością pohamowania się w przypadku ewentualnych konfliktów z osobami przebywającymi w przedszkolu,
8. Wszyscy pracownicy przedszkola są zobowiązani do:
1) wykonywania poleceń dyrektora przedszkola związanych z troska o dobre funkcjonowanie placówki,

2) troszczenie się o mienie przedszkola,
3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupoważnionym i niezatrudnionym w przedszkolu, z wyjątkiem władz szkolnych i upoważnionych czynników społecznych,

4) przestrzegania dyscypliny służbowej polegającej na:

a) realizowaniu pełnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spóźnianiu się do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecności,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora nieobecności w pracy w ciągu 2 dni,

d) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgłaszaniu administracji przedszkola zaistniałych szkód w sprzęcie,
f) nie wynoszeniu potraw, żywności przeznaczonej do konsumpcji własnej, 

g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,
h) poddawaniu się okresowym badaniom lekarskim, stanowiącym podstawę przyjęcia          i wykonywania pracy.
9. Pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci.
10. Pracownik przedszkola jest zobowiązany do wykonywania innych poleceń dyrektora przedszkola, włącznie z czasowym przejściem na inne stanowisko pracy w przedszkolu.
11. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków. Postanowienia szczegółowe dla poszczególnych stanowisk są opracowane i zamieszczane w teczkach akt osobowych każdego pracownika.
12. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli określony jest w § 15.
§ 12

1. W przedszkolu nr 59 nie jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. W przypadku gdy przedszkole spełnia jeden z niżej określonych wymogów może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola:
a) przedszkole liczy co najmniej 6 oddziałów,
b) dwa oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie,

c) posiada oddziały zlokalizowane w różnych miejscach.
3. Dyrektor przedszkola, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niż określone w ust. 2, a także za zgodą organu prowadzącego może utworzyć inne stanowiska kierownicze.
4. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwołania z niego dokonuje dyrektor przedszkola,       po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.
5. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.
§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zależnie   od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów):
1) w oddziałach pobytu całodziennego – dwóch nauczycieli,

2) w oddziałach pobytu 5-godzinnego – jeden nauczyciel.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola, jeśli warunki kadrowe na to pozwalają.
3. W przypadku, gdy jest mało dzieci na pobyt 5-godzinny, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, to dzieci te mogą być włączane w oddziały pobytu całodziennego.
§ 14
1. Przedszkole nr 59 nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest także przedszkolem ogólnodostępnym z oddziałami integracyjnymi.
2. Nie dotyczy
§ 15

1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych ma kierować się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie, a także szanowania godności osobistej wychowanka.
2. Nauczyciel wspiera rozwój i aktywność poznawczą dziecka, nastawioną na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń.
3. Nauczyciel prowadzący pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą jest odpowiedzialny    za jej jakość i wyniki oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci;
1) nauczyciel kieruje działalnością dziecka poprzez organizowanie środowiska wychowawczego i tworzenie różnorodnych sytuacji edukacyjnych przez dostarczanie treści oraz stosowanie różnych metod i form pracy z dzieckiem,
2) podejmowanie przez nauczyciela działania wychowawczo-dydaktyczne opierają się na:

a. stawianiu diagnozy pedagogicznej, opartej na obserwacji zachowań dziecka,
b. przekładaniu zadań programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne                    dla poszczególnych dzieci, z uwzględnieniem ich rzeczywistych potrzeb i możliwości,

c. mierzeniu jakości swojej pracy opartej na obserwacji procesu wychowawczo-dydaktycznego i porównaniu osiągniętych wyników ze stanem wyjściowym.

4. Do zadań nauczyciela należy przestrzeganie statutu przedszkola a w szczególności:
1) Współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w sprawach wychowania           i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) ustalenia odpowiednich, właściwych form pracy w działaniach wychowawczych,

c) włączenia rodziców (prawnych opiekunów) w działalność przedszkola,

d) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) o postępach dziecka w formie konsultacji indywidualnej lub innej formie zaproponowanej przez rodzica,

e) nauczyciel na początku roku szkolnego, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi), opracowuje roczny plan współdziałania w oddziale w celu stworzenia najlepszych warunków rozwoju wychowanków, prowadzenia pedagogizacji rodziców, udzielania pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, a tym samym podnoszenia jakości pracy placówki.

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialność za jej jakość, a w szczególności:
a) realizowanie podstawowych zadań przedszkola, 

b) dbanie o życie , zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu, ze szczególnym uwzględnieniem wycieczek, spacerów, pobytu dzieci na placu zabaw, zgodnie z przepisami prawa,

c) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań poprzez wzbogacanie warsztatu pracy swojego oraz dzieci,

d) szanowanie indywidualności dzieci,

e) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka,

f) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomysłów, wzmacniających aktywność dziecka oraz jego zainteresowania, 

g) opieka doświadczonych nauczycieli nad młodszymi kolegami poprzez:

· prowadzenie zajęć koleżeńskich,

· wspólne rozwiązywanie problemów występujących w przedszkolu,

h) ciągłe samokształcenie przez:

· udział w konferencjach metodycznych i zespołach samokształceniowych oraz problemowych,

· udział w spotkaniach z różnymi specjalistami w formie wykładów, seminariów, zajęć o charakterze warsztatowym,
· czytanie na bieżąco literatury wiążącej się z problematyką rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,

i) prowadzeniu na bieżąco dokumentacji pedagogicznej oddziału:

· dziennika zajęć,

· arkuszy obserwacji pedagogicznej, 

· miesięcznych planów pracy z dziećmi,

· zeszytów zabaw i ćwiczeń ruchowych, jeśli nauczyciele stosują w pracy zestawy własne, dzienników zajęć dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych (jeśli takie zajęcia są prowadzone przez specjalistów),

j) współdziałanie nauczycieli pracujących w jednej grupie,

k) troska o powierzony sprzęt i zabawki oraz estetykę sali i szatni dziecięcej,

l) wykonywanie zadań dodatkowych, przydzielonych w harmonogramie zadań na dany rok szkolny, uwzględniający umiejętności, predyspozycje i zainteresowania nauczyciela,        a wynikające z troski o prawidłowe funkcjonowanie placówki.
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji w sposób wypracowany przez Radę Pedagogiczną, a w szczególności:
a) prowadzenie obserwacji zachowań dzieci, 

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, 
c) prowadzenie badań sprawności fizycznej, ruchowej dzieci,

d) gromadzenie, analizowanie i opracowywanie wyników zbiorczych arkuszy obserwacji pedagogicznej,

e) gromadzenie, analizowanie i opracowywanie wyników zbiorczych kart pracy dzieci.

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną:
a) udział w zajęciach otwartych, prowadzonych przez specjalistów z dziećmi, 

b) uwzględnianie uwag specjalistów w planowaniu własnej pracy z dzieckiem, planowanie zadań do realizacji z całą grupą lub zajęć indywidualnych

5. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej             ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego, Rady pedagogicznej a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek, instytucji oświatowych i naukowych.
6.  W przedszkolu może być zatrudniony nauczyciel logopeda (jeśli organ prowadzący zapewni środki). Do jego zadań i obowiązków należy:
a) prowadzenie badań logopedycznych, kwalifikujących dzieci do terapii logopedycznej,
b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii logopedycznej,

c) współpraca z nauczycielami w prowadzeniu opieki logopedycznej nad dziećmi,

d) współpraca z rodzicami dzieci, którym udzielana jest pomoc logopedyczna,

e) praca nad doskonaleniem mowy zespołu pedagogicznego,
f) prowadzenie badań kontrolnych mowy dzieci – 1 raz w półroczu,

g) prowadzenie zeszytów ćwiczeń dla rodziców, nauczycieli oraz dziennika zajęć.

7. Zasady współpracy z rodzicami:
1) rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci,

2) współdziałanie rodziców i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenia poziomu kształcenia w placówce.
3) rodzice mają prawo do:

a) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola, z którym zapoznawani są przez dyrektora na pierwszym , w danym roku szkolnym, organizowanym spotkaniu,

b) znajomości tematów i treści planów miesięcznych w danym oddziale, którymi zapoznawani są poprzez gazetki oddziałowe, prowadzone przez nauczycieli,

c) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, poprzez obserwowanie własnego dziecka w trakcie zajęć otwartych, organizowanych przez nauczycieli, 

d) uzyskiwania od nauczyciela, w kontaktach indywidualnych, informacji z prowadzonych obserwacji dzieci, bezpośrednią wymianę informacji, karty praw dziecka i teczki jego prac plastycznych.

4) stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są przez nauczycieli nie rzadziej niż raz na kwartał, zgodnie        z planem współpracy z rodzicami, opracowanym przez nauczyciela danego oddziału, przyjętym na dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami,
5) spotkania ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane są w miarę bieżących potrzeb, lecz nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym.

§ 16

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust. 2 i 2a.
2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.
2. a. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku:
· w przypadku, gdy są wolne miejsca,
· w przypadku, gdy do uczęszcza rodzeństwo, 
· w przypadku, gdy zaistnieje trudna sytuacja rodzinna.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne                       w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym, zorganizowanym w szkole podstawowej. Rodzice dziecka (opiekunowie prawni) są zobowiązani dopełnić czynności zgłoszenia dziecka     i zapewnić jego regularne uczęszczanie.
3. a. Obowiązek, o którym mowa w ust. 3, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust.2, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, poprzedzającego rok szkolny,         w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.
4. Do przedszkola w pierwszej kolejności powinny być przyjmowane:
1) dzieci sześcioletnie,

2) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,

3) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo samodzielnej egzystencji      na podstawie odrębnych przepisów,

4) dzieci z rodzin zastępczych.

5. Jeżeli liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola przekracza liczbę miejsc, o przyjęciu dzieci decyduje powołana przez dyrektora społeczna komisja rekrutacyjna.
6. Powołana komisja rekrutacyjna składa się z:
1) przedstawicieli rodziców (opiekunów),

2) przedstawicieli rady pedagogicznej.

7. Społecznej komisji rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.
8. Społeczna komisja rekrutacyjna może ustalić dodatkowe kryteria przyjęć dzieci, jak:
1) dzieci już uczęszczające do przedszkola i ich rodzeństwo,

2) dzieci obojga pracujących rodziców,

3) miejsce zamieszkania dziecka znajduje się w pobliżu przedszkola,

4) miejsce pracy rodziców (opiekunów),

5) dzieci pracowników oświaty.
9. Wnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji, są ponownie rozpatrywane przez dyrektora przedszkola w miarę zwalniających się miejsc w ciągu roku szkolnego.
10. W przypadku złożenia wniosku przez rodziców (opiekunów) w ilości odpowiadającej liczbie posiadanych przez przedszkole miejsc, decyzję o przyjęciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor. W ciągu roku szkolnego, jeżeli są wolne miejsca, wpływające wnioski o przyjęcie dziecka rozpatruje dyrektor.
11. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

3) ochrony i poszanowania ich godności osobistej, 

4) życzliwego i podmiotowego traktowania, 

5) przebywania w spokojnej , pogodnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu,

6) rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, możliwości i potrzeb,

7) wyboru zadań i sposobu ich rozwiązania,

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

9) nagradzania wysiłku,

10) współdziałania z innymi,

11) badania i eksperymentowania,

12) doświadczania konsekwencji własnego zachowania( ograniczonego względami bezpieczeństwa),

13) różnorodnego działania, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia, 

14) codziennego pobytu na powietrzu,

15) korzystania z zajęć korekcyjnych, terapii logopedycznej, jeśli takiej pomocy potrzebuje,

16) formułowania własnych ocen, zadawania trudnych pytań, (na które powinno uzyskać rzeczową, zgodną z prawdą odpowiedź),

17) ciągłej opieki ze strony nauczyciela,

18) snu i wypoczynku jeśli jest zmęczone,

19) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione,

20) nauki regulowania własnych potrzeb,
12. Dziecko w przedszkolu zobowiązane jest do:
1) stosowania się do przyjętych umów obowiązujących całą grupę, opracowanych przez dzieci   i nauczyciela,

2) włączania się do prac porządkowych na sali (w ogrodzie) po zajęciach lub zabawie, 

3) zgłoszenia potrzeby opuszczenia własnej sali osobie dorosłej, sprawującej opiekę,

4) przestrzegania zasady bezpiecznego poruszania się w obrębie ciągów komunikacyjnych,

5) nie opuszczania przedszkola, placu zabaw bez opieki osoby dorosłej,

6) bawienie się tylko w miejscach i obszarach, wyznaczonych przez nauczyciela,

7) zgłoszenia osobie dorosłej faktu zauważenia niebezpiecznych, podejrzanych lub nieznanych przedmiotów,

8) stosowania zasady – „nie rób drugiemu co tobie nie miłe”,

9) uczestniczenia w zajęciach dodatkowych, które dla niego wybrali i opłacili rodzice (opiekunowie prawni), pod warunkiem wyrażenia przez dziecko chęci uczestniczenia w tych zajęciach
13. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora przedszkola do skreślenia dziecka z listy wychowanków.
14. Dziecko może zostać skreślone z listy wychowanków w przypadku:
1) braku wiadomości o powodach nieobecności dziecka, trwającej ponad jeden miesiąc,

2) nie uiszczania przez rodziców (opiekunów) opłat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad    dwa miesiące,

3) odmowy ze strony rodziców (opiekunów) współpracy ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczną, logopedyczną, zdrowotną,

4) agresywnych zachowań dziecka, systematycznie powtarzających się, stwarzających zagrożenie dla innych dzieci pod względem bezpieczeństwa (w sytuacji, kiedy wszelkie działania wychowawcze podejmowane przez przedszkole nie przynoszą oczekiwanych rezultatów),

15. Dyrektor przedszkola może skreślić wychowanka z listy wychowanków w przypadkach określonych w ust.14, pkt 1-5. Decyzja o skreśleniu jest podejmowana na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.
16. W przypadku zgłoszenia przez rodziców na piśmie prośby o skreślenie dziecka z listy wychowanków, decyzję o skreśleniu podejmuje dyrektor przedszkola. Skreślenie następuje zawsze 1-ego następnego miesiąca.
§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Niniejszy Statut reguluje organizację i zakres działania Przedszkola nr 59 w Poznaniu.
2. Traci moc Statut Przedszkola nr 59 w Poznaniu zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2001 r.
3. Statut Przedszkola nr 59 w Poznaniu został przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2008 roku.
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Rady Pedagogicznej                                             Rady Pedagogicznej

             /Pieczęć i podpis/                                                                                                                       /Podpisy/
PAGE  
15

