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STATUT PRZEDSZKOLA OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr
256 , poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Przepisdw przejsciowych wynikajgcych z ustawy z 19 marca 2009r. o zmianie innych
ustaw ( Dz. U. z 2009r. Nr 56,p0z.458 )

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Kodeksu Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z1998r. Nr 21, poz. 94
z pozniejszymi zmianami).

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 i 527).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét Zatacznik nr 1 (Dz.
U. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).

.Rozporzadzenia MENIS z dnia 9.04.2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia

dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz.U. nr
56, poz. 506)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r.w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4,poz.17).

Rozporzadzenia MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze
zm.).

Rozporzadzenia MENIS z dnia 19.02.2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. nr 23,
p0z.225 ze zm.).

Rozporzadzenia MEN z dnia 10.05.2013 r. w sprawie szczegétowych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. nr 168, poz. 1324.).

Rozporzadzenia MENIS z dnia 10.09.2002 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukorczonego zakfadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. nr 155, poz.1288 ze zm.).

. Zarzadzenia MEN z dnia 29.09.1997 r. w sprawie zasad i warunkow organizowania przez

szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 1997 r. nr 9, poz. 40 ze
zm.).
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Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 1996r. Nr 13 poz. 74
z pbézniejszymi zmianami).

Uchwaty Rady Miasta Poznania nr XVI/122/11/95 z dnia 18 kwietnia 1995r. w sprawie
zasad funkcjonowania przedszkoli publicznych prowadzonych przez samorzad
z pbézniejszymi zmianami.

Uchwatly Rady Miasta Poznania nr LIV/806/VI/2013 z dnia 9 lipca 2013 r. w sprawie
okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za Swiadczenia
udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem prowadzgacym jest Miasto Poznan.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w
szkole programdéw wychowania przedszkolnego i programdédw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2012 r., poz. 752).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach ( Dz. U. z 2013, poz. 532).



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Siedzibg Przedszkola nr 74 jest budynek wolnostojgcy przy ul Kazimierza Wielkiego 19/21
w Poznaniu. Budynek przedszkola jest wtasnoscig miejska.

Przedszkole nr 74, zwane w dalszej czesSci statutu ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym samorzagdowym.

Organem prowadzgcym Przedszkole nr 74 jest Miasto Poznan.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole posiada imie Misia Uszatka.
Nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole nr 74
im. Misia Uszatka

ul. Kazimierza Wielkiego 19/21
61-863 Poznan

. Dane kontaktowe przedszkola:

tel. / fax: 061 852-35-87
e-mail: info@przedszkole74.poznan.pl, p74@poznan.interklasa.pl
www.przedszkole74.poznan.pl



CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w aktach
wykonawczych do ustawy.

1. Cele przedszkola.

1)

2)

3)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuricze, wychowawcze i ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do
budowania tozsamosci narodowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijne;j.
Petni takze funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze rodzicéw.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji
dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajgce do
osiggniecia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Cele szczegdétowe przedszkola:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

budowania systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktdre sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposdb zrozumiaty dla innych,

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,



j)

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

2. Zadania przedszkola

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

zapewnienie  opieki,  wychowania i nauki ~ watmosferze  akceptacji
i bezpieczenistwa,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych  warunkéw pobytu
w przedszkolu,

organizowanie pracy zdziecmi zgodnie zzasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci,
dostosowanie tresci, metod iform pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,
organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,

pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka,

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane sg we wspétpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

innymi przedszkolami i placéwkami;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej
poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

wspieranie rodzicow, nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

organizowanie dzieciom zajeé rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych w tym logopedycznych z zaburzeniami

mowy, ktére prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacie w tym
zakresie i po uzyskaniu zgody i Srodkéw finansowych od organu
prowadzgcego,

wskazywanie dla dzieci wtasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych po
konsultacji i za zgoda ich rodzicow lub opiekunéw oraz prowadzenie
indywidualizacji



16.

8.

6) prace zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

7) organizowanie we wspodfpracy ze specjalistami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej konsultacji, warsztatéw, szkolen i porad dla rodzicow i
nauczycieli”.

Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.

Uchyla sie
Uchyla sie
Uchyla sie
Uchyla sie

. Uchyla sie
. Uchyla sie
. Uchyla sie
. Uchyla sie
. Uchyla sie

. Dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

przedszkola mogg by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Opinie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydajg zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych Poradniach
Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobér tresci,
metod i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdélnosci:

1. stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2. wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3. organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach zzastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

4. stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci,

5. organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu przez dzieci
réoznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wtasnych emocji, mysli i wiedzy
w réznorodnej twdrczosci wtasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

6. ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej,

7. upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdod dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony Srodowiska,

8. upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa izasad poruszania sie po
drodze,



9.

organizowanie nauki religii na indywidualne Zzyczenie rodzicdw, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

9. Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego, w szczegdélnosci:

1)
2)
3)

4)

systematyczne informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu,

zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtgcza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,
informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgcza ich do
wspierania osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg,
zacheca rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktdrych biorg udziat dzieci.

10. Przedszkole realizuje cele izadania wynikajgce z ustawy, atakze z wydanych na jej
podstawie aktdw wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg
grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe
wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpniete z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

11.

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

. opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,

w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola.

. rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego

dniaiich réznorodnos¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu,

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace,

zapewnia sie codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

. sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie

oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 182 C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony
i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moie zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 152C lub jest nizsza a takze
w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozié
zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci

dzieci korzystajg z positkdw przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami

zywieniowymi i estetycznie podanych; Przedszkole nie prowadzi specjalistycznych

diet.



12.

. wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej,

. W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placéwki.

. rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do
niezwfocznego odebrania dziecka.

10. rodzice / opiekunowie / dziecka nowo przyjetego zobowigzani sg dostarczy¢ przed

rozpoczeciem roku szkolnego zaswiadczenia od lekarza o zdolnosci dziecka do
uczeszczania do przedszkola.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1. w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel

wraz z osobg wspomagajgcg, ktdrg moze byc¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Na 1 osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw,

. 0sobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

. kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
i spaceréw obowigzujgcym w przedszkolu,

. z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczky, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczgcymi,

. kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”,

. w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym izapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren,

kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzieémi,

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi byé sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, wyznaczonego przez dyrektora,

jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na
nim urzgdzen technicznych moze stwarzac¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ otym niezwtocznie dyrektora
przedszkola,

10. teren zabaw wokoét budynku przedszkola jest ogrodzony.

13. Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor

dokonuje kontroli catego obiektu iterenu wokét niego pod katem bezpieczenstwa;
z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokot.



14. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

15.

16.

zobowigzana jest:

1. udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajgc opieke pozostatym wychowankom.,

powiadomié rodzicodw ( opiekundw ) dziecka,
niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora przedszkola,

o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,

v ok W

dyrektor jest zobowigzany powiadomic¢ o wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora ikuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwtocznie pafnstwowego inspektora sanitarnego.

Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub doraina pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy
sposéb:

1. Dyrektor przedszkola moze otakg pomoc wystgpi¢ do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie,

2. udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do MOPR rodzic lub opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest wtym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane iodbierane zprzedszkola w godzinach
okreslonych w umowie cywilno-prawnej przez:

1. rodzicédw lub opiekunéw prawnych,

2. upowazniong przez nich, na pismie, osobe zapewniajgca petne bezpieczenstwo;
upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajgcej: imie i nazwisko,
numer dowodu osobistego,

3. w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzerstwo musi mie¢
ukonczone 18 lat i posiada¢ upowaznienie na pismie od rodzica,

4. osoby wymienione w punktach 1, 2 i 3 nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.

5. dzieci oddawane sg do ragk nauczyciela.

6. szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci oraz zasady w przypadku
nieodebrania dziecka okresla ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci
obowigzujgca Rodzicdw z Przedszkola nr 74 w Poznaniu”.
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ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw

2. Na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw na terenie placowki moze
zosta¢ utworzona Rada Przedszkola.

3. Do szczegétowych kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) dopuszczanie do realizacji w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programoéw
wychowania przedszkolnego,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny
ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego,

4) nadawanie stopienia awansu nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawianie wynikdw iwnioskdw z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

7) wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i wich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji,

9) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

10) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami
organow nadzorujgcych przedszkole,

11) wstrzymanie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jesli s one niezgodne z prawem
oswiatowym,

12) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie Pedagogiczne;j
i Radzie Rodzicow,

13) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze za administracyjng
finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

14) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

15) przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar porzgdkowych pracownikom placowki,
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16) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zzaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, uchwalany
przez rade i normujgcy w szczegdlnosci:

1) sposdb zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczgcego,

4) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedgcych cztonkami
tego organu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulamindw dziatalnosci przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji ieksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy w przedszkolu, azwfaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy
nauczycieli, przydziat grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych,

2) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do realizacji przez
dyrektora,

3) projekt planu finansowego placéwki,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny,
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Rada Pedagogiczna sposréod swoich cztonkéw wybiera jednego przedstawiciela do
komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego przedszkole z wnioskiem,
o odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow poprzez
gtosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate
sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada Rodzicéow stanowi reprezentacje rodzicodw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicdw okresla Ustawa o systemie oswiaty art. 53 ust. 2

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem oswiatowym.

W posiedzeniach Rady Rodzicdw uczestniczy¢é moze z gtosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicdw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw iinnych Zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin w czesci dotyczgcej gospodarki
finansowe,;.

Zadaniem Rady Rodzicow jest:
1) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktére przyczynia sie do podnoszenia jakosci pracy
i zaspakajania potrzeb dzieci.

Rada Rodzicow ma prawo:

1) wystepowaé do Rady Pedagogicznej idyrektora przedszkola oraz organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placéwki,

2) opiniowania projektu planu finansowego,

3) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

4) wystepowac o ocene pracy zawodowej nauczyciela,
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21.

22.

23.

5) wytypowac jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

Zasady wspotdziatania miedzy organami przedszkola oparte sg na wspdlnych spotkaniach
Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i dyrektora, ktére organizuje sie w sprawach:
1) organizacji imprez i wycieczek,

2) rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola,

3) ustalenia wysokosci stawki zywieniowej, obowigzujgcej na dany okres czasu
z uwzglednieniem: ilosci zywionych dzieci, aktualnych cen artykutéw zywnosciowych
i norm zywieniowych ustalonych prawem.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
uwzgledniajgc prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych  z realizowanych podstaw  programowych
wychowania przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy
przedszkola i planéw miesiecznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju, osigganych sukceséw i ewentualnych trudnosci,

Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujgcych formach:

1) walne zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz 2 razy w roku,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistdw wg inicjatywy rodzicéw,

3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych grup,
4) dniotwarte i zajecia otwarte dla rodzicéw,
5) zajecia pokazowe,

6) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami idyrektorem w okreslonych
terminach,

7) wspdlne imprezy dla dzieci i ich rodziny,

8) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéw na ktérych przedstawiane s3g zadania
realizowane z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy dotyczace wydarzen
i biezgcej pracy grupy,

9) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow na temat osiggnie¢ rozwojowych —
analiza gotowosci do nauki w szkole dziecka 5 i 6 letniego,

10) wystawy prac dzieciecych,

11) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka,

12) zapewnienie mozliwosci indywidualnego kontaktu z nauczycielem,

13) organizowanie imprez iwycieczek wspdlnych dla wychowankéw iich rodzicow
i rodzin.
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24. Organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa:
1) podstawowaq zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
2) rozwigzanie ustala sie na drodze negocjacji pomiedzy stronami.
3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola,
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ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

§4

Statut przedszkola okresla szczegdétowg organizacje przedszkola z uwzglednieniem przepisow
§5-§10.

§5

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony 1z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. W przedszkolu tworzy sie maksymalnie 7 oddziatéw na pobyt catodzienny, w tym oddziaty
dla dzieci 6-letnich dobywajgcych roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W placéwce nie tworzy sie oddziatéw z pobytem skréconym do 5 godzin. Dopuszcza sie
mozliwos¢ realizacji podstawy programowej w oddziale typowym w wyznaczonych przez
organ prowadzacy godzinach.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé 25.

86

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli)
moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli spetnia kryteria
okreslone w odrebnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawg programowsa.

4. Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

5. Dopuszczone przez dyrektora programy tworzg przedszkolny zestaw programdéw na
dany rok szkolny.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin, przy czym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe swobodng

2) co najmniej 1/5 na pobyt w ogrodzie, w parku, na boisku itp.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg zajecia dydaktyczne
4) pozostaty czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

Na wniosek rodzicow (opiekundw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegélnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placéwki.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, religii, zaje¢ rewalidacyjnych (jesli takie s3 prowadzone), powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci
wigczenia go do grupy dzieci zdrowych.

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankdéw, pesel, daty i miejsca ich urodzenia,
imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania,
odnotowuje sie obecnos¢ wychowankédw na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zajec
nauczyciel potwierdza podpisem.

Przedszkole prowadzi dzienniki zajeé¢ specjalistycznych, do ktérych wpisuje sie w
porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankéw, indywidualny (grupowy)
program pracy, tematy przeprowadzonych zajeé¢, obecno$é na zajeciach.

Przedszkole dokumentuje zajecia wspomagania i korygowania rozwoju. Arkusze zajeé
zawierajg indywidualny program, date oraz rodzaj i cel zajeé, a takze podpis nauczyciela.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest
w sposob planowy.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng
podejmuje decyzje o sposobie i formie planowania pracy placéwki i oddziatow.
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17.

18.

19.

20.

Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej w oddziale odbywa sie
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.

Sposdéb prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla
dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.

W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza sie analize gotowosci do
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji,
ktore mogg pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby pogtebionej
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Diagnoze przeprowadza sie na poczgtku roku szkolnego za pomocg narzedzi wybranych
przez rade pedagogiczng.

§7

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 8 sal zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne, wraz z szatnig
i tazienka dla dzieci,

2) sale do zaje¢ indywidualnych i dodatkowych,
3) biblioteke,

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj. gabinet dyrektora, biuro ksiegowej i
intendenta, tazienki, szatnie, pokdj nauczycielski, zaplecze gospodarcze (kuchnie,
zmywalnie, magazyny),

5) ogrdd przedszkolny o powierzchni 3500 m?z odpowiednim wyposazeniem i wtasciwie
utrzymanym pod wzgledem roslinnosci.

Przedszkole realizuje cele izadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen
i terenéw, wyposazenia isprzetu, atakie zgodnie z mozliwosciami finansowymi
okreslonymi w budzecie placédwki na dany rok budzetowy.

§8
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1. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola na
dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
najpdzniej do 31 maja poprzedniego roku szkolnego. Projekt ten jest zatwierdzany przez
organ prowadzacy przedszkole.

2. W projekcie organizacyjnym okresla sie w szczegdlnosci:
1) czas pracy placéwki i poszczegdlnych oddziatéow,

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych iadministracyjno-obstugowych oraz ilo$¢
stanowisk kierowniczych,

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikdw oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

5) organizacje dodatkowych zajec dla dzieci —ilo$¢ i sposéb finansowania.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem ram
czasowych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i higieny
pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicéw (opiekundw prawnych).

2. W Przedszkolu nr 74 obowiazuje nastepujgcy ramowy rozkiad dnia:

1) Ranek: zabawy dowolne, sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez
dzieci lub inspirowane przez nauczycielke o charakterze indywidualnym lub w matych
zespotach, zabawy poranne icwiczenia ruchowe, czynnosci samoobstugowe,
$niadanie,

2) Przedpotudnie: zajecia dydaktyczne realizowane zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego, zabawy tematyczne idowolne, spacery iwycieczki,
pobyt na $wiezym powietrzu, czynnosci samoobstugowe, rézne formy relaksu
(lezakowanie, ¢wiczenia relaksacyjne i wyciszajgce), Il $niadanie,

3) Popotudnie: kontynuowania zaje¢ dydaktycznych, zajecia dodatkowe, praca
indywidualna z dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem zdolnym
oraz dziatan profilaktycznych, stymulujgcych, kompensacyjnych i korekcyjnych,
wspdlne zabawy ruchowe i ze $piewem, swobodne dziatania dzieci, pobyt w ogrodzie
przedszkolnym, obiad, zabawa dowolna.

3. Nauczyciel, ktdremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozkiad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb izainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w
podstawie programowe;.
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10.

11.

12.

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem wakacyjnej przerwy (w lipcu
lub sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzgcy w projekcie organizacyjnym na dany
rok szkolny.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6>° do 173°zatwierdzonych przez organ prowadzacy
placowke, na wniosek dyrektora przedszkola na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy
przedszkola uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgtoszen dzieci do
przedszkola,

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w czasie nie krotszym niz 5 godzin.

Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku 11 godzin
dziennie. Harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatéw ustala dyrektor placéwki.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

W okresie wakacji (lipiec lub sierpien) przedszkole petni dyzur, z ktérego mogg skorzystaé
rodzice po uprzednim zgtoszeniu. Zgtoszenia dziecka na dyzur dokonujg rodzice w
wyznaczonym przez dyrektora terminie.

W okresie zmniejszone] frekwencji dzieci dyrektor moze podjgé decyzje o zmniejszeniu
liczby oddziatéw.

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o tgczeniu grup dzieciecych.

Zaréwno w sytuacji wymienionej w punktach 6 i 7, liczba dzieci po potgczeniu oddziatow
nie moze przekroczyé 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposazonego
w urzadzenia iprzybory do zabaw izaje¢ ruchowych, dostosowanych do wieku
i mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

Wszelkie sprawy dotyczgce wychowankdéw, w tym sporne, nalezy zgtasza¢ wytgcznie
u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placéwki, zawsze bez udziatu dzieci.

W ramach dziatalnosci Zywieniowej przedszkole zapewnia:

1) w oddziatach catodziennych 3 positki: $niadanie, drugie Sniadanie, obiad, napoje w
ciggu catego dnia

2) Uchylassie
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13. Zasady wnoszenia optat:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

opfata z tytutu korzystania przez dziecko z opieki w czasie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz z tytutu opfaty za
korzystanie  z wyzywienia nalezy uisci¢ w nieprzekraczalnym terminie do 15-go
kazdego miesigca za posrednictwem wskazanego w umowie konta bankowego.
Optata pobierana jest ,z goéry” za dany miesigc. W wypadku zwtoki we wptacie
naleznos¢ pobierana jest w nastepnym terminie zbierania odpfatnosci wraz z
odsetkami naliczonymi wg odnosnych przepiséw NBP”.

szczegdtowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat regulujg uchwaty Rady
Miasta Poznania. Z przepisami tymi rodzice sg szczegétowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego.

dziatalnos¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catosci przez rodzicow (opiekundw)
dziecka i obejmuje wytgcznie koszt zakupionych produktéw spozywczych,

dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placéwki w porozumieniu z
organem prowadzacym. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest od cen artykutéw spozywczych
oraz norm zywieniowych, ktérych stosowanie kontroluje sie zgodnie z odrebnymi
przepisami,

Uchyla sie

opfate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice (opiekunowie) regulujg
w przedszkolu dyzurnym.

Uchyla sie
Uchyla sie
Uchyla sie

10) rodzice optacajg dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych, ktére

nie sg finansowane przez gmine.
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NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§11
Pracownikami przedszkola s3:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) nauczyciele,

4) pracownicy administracji,
5) pracownicy obstugi.

Liczbe pracownikéw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole
w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogdéw organizacyjnych placowki.

Zasady zatrudniania, zwalniania iwynagradzania nauczycieli iinnych pracownikow,
o ktorych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy przedszkola wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej
przerwy w pracy przedszkola. w wyjatkowych wypadkach urlop moze byé udzielony
w innym terminie.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci istosowania przepisow BHP
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych oraz zgodnie ztymi przepisami do
poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczagcym spraw wychowankdéw i wybranych aspektéw dziatalnosci
placéwki.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie placéwki, strzec jej mienia iszanowaé
dobro spoteczne.

Nauczyciele:

1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie prawidtowej merytorycznie i formalnie pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wsrédd wychowankdéw; szczegdtowy zakres
zadan nauczycieli okresla § 15 ust. 4 niniejszego statutu,

2) nauczyciel ma prawo korzysta¢ wswojej pracy zpomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, wicedyrektora, doradcy
metodycznego oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,
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4)

5)

6)

7)

w przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda i nauczyciel gimnastyki
korekcyjnej (jesli organ prowadzacy zapewni $rodki finansowe), a do ich zadan
i obowigzkéw nalezy:

a) prowadzenie badan kwalifikujgcych dzieci do terapii logopedycznej,

b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i éwiczen korekcyjnych,

c) wspodtpraca z nauczycielami,

d) wspdtpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc,

e) prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicéw, nauczycieli oraz dziennika zaje¢,

przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktdory nauczanie religii prowadszi
W oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez wtadze Kosciota,

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej % etatu sg cztonkami Rady
Pedagogicznej,

nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pdzniejszymi
zmianami).

10. Pracownicy administracyjni:

1)

2)

3)

pracownikami administracyjnymi w przedszkolu jest:

a) gtéwna ksiegowa,

b) Uchyla sie

c) specjalista ds. pfac,

d) samodz. referent ds. administracyjnych (sekretarka),

do obowigzkdéw gtownej ksiegowej nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

b) prowadzenie kontroli wewnetrznej dokumentéw obrotu srodkami pienieznymi,
rzeczowymi i sktadnikami majatkowymi,

c) opracowanie plandéw finansowych przy wspoétudziale dyrektora placéwki,
d) sporzadzanie bilanséw i sprawozdan finansowych,
e) realizacja operacji bankowych,

f) ksiegowanie analityczne i syntetyczne

do obowigzkdw specjalisty ds. ptac nalezy:

a) prowadzenie rachunkowosci ptacowej,

b) naliczanie poboréw i innych wynagrodzen oraz sporzadzanie list ptac,
c) dokonywanie operacji bankowych i ZUS zwigzanych z ptacami,

d) prowadzenie dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami,
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4)

5)

e)

sporzgdzanie bilansdw, planow finansowych i sprawozdan odnoszgcych sie do
wynagrodzen i ich pochodnych.

Uchyla sie

do obowigzkédw sam. referenta ds. administracyjnych nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek,

prowadzenie ewidencji wptywow i wyjs¢ dokumentow i przesytek,
sporzgdzanie czystopiséw pism i ich powielanie,

wysytanie pism, korespondencji i przesytek,

przyjmowanie i nadawanie telefonéw, telefonogramow, fakséw itp.,
obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki (na uzytek kancelarii),

udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miare kompetenc;ji
lub kierowanie ich do witasciwych osdb,

11. Pracownicy obstugi:

1) ilo$¢ etatow dla pracownikdw obstugi ustala organ prowadzacy placéwke zgodnie
z odrebnymi przepisami,

2)

3)

4)

pracownikami obstugi w przedszkolu s3:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

kucharka,

pomoc kuchenna,

pomoc oddziatowa,

pomoc wychowawcza,

robotnik wykwalifikowany/konserwator

intendent

kucharka obowigzana jest:

a)

b)

c)

d)

e)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

przyjmowaé produkty zmagazynu, kwitowaé ich odbiér w raportach
zywieniowych i dbac o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czysto$é

pomieszczen kuchennych,
bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

pomoc kuchenna obowigzana jest:

a)

b)

pomagaé kucharce w sporzadzaniu positkow,

zmywad i utrzymywaé w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,
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5)

6)

7)

8)

c)

wykonywa¢ inne polecenia kucharki wynikajgce z biezgcych potrzeb pracy
w kuchni,

pomoc oddziatowa obowigzana jest:

a)

b)

c)

spetnia¢ czynnosci obstugowe iopiekuncze w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,

utrzymywac czystos$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

w oddziatach zmywac¢ naczynia i sprzet po positkach,

pomoc wychowawcza obowigzana jest:

a)

b)

spetnia¢ czynnosci opiekuricze i wychowawcze w stosunku do wychowankdw
polecone przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,

wspomaganie nauczyciela w realizacji zaje¢ dydaktycznych

robotnik wykwalifikowany/konserwator obowigzany jest

a)

b)

c)
d)

e)

f)

dokonywaé biezgcych zakupow idostarcza¢ je do przedszkola w okreslonym
czasie,

wykonywac prace gospodarcze ikonserwatorskie mozliwe do wykonania we
wtlasnym zakresie,

utrzymywacd w czystosci otoczenie przedszkola oraz zewnetrzng klatke schodowg,
zamiatac i odsnieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,

utrzymywaé w czystosci ogrédek przedszkolny, podlewac i konserwowaé zielen
w ogrédku,

w przypadku rozdzielenia etatu na dwodch pracownikéw szczegdtowy zakres
obowigzkdéw ustali dyrektor placéwki,

do obowigzkéw intendenta nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

zaopatrywanie przedszkola w zywnosé, srodki nietrwate i sprzet,

nadzorowanie sporzgdzania positkdéw, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci
i personelu,

sporzgdzanie (z kucharkg i dyrektorem) jadtospisow,

prowadzenie magazynu idokumentacji magazynowej oraz raportow
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu w placéwce,
prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

uczestnictwo w zebraniach ogdlnych rodzicdw, naradach 1z personelem
administracyjno — obstugowymi w razie koniecznosci w posiedzeniach organdw
przedszkola.
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12.

13.

14.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére
wynikajg z potrzeb placéwki,

2) troszczenia sie o mienie placéwki,

3) nieujawniania opinii wsprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych
czynnikéw spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spdznianiu sie do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 2 dni,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkéd w sprzecie,

f) nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wtasnej,

g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

h) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do

przyjecia i wykonywania pracy.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne
Z przepisami prawa.

Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegdtowe dla poszczegblnych stanowisk pracy sg opracowane izamieszczone
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§12

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora iodwotania z niego dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.
Wicedyrektor przedszkola:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;
3) zastepuje dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci.
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5. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej;

2) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

3) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i nauki w czasie ich pobytu w przedszkolu jak rowniez poza terenem, nadzor
nad spacerami i wycieczkami;

5) Scista wspodtpraca z dyrektorem przedszkola w wykonywaniu swych zadan;
6) organizacja i prowadzenie dokumentacji godzin zastepczych;

7) przewodniczenie komisji wypadkowe;.

6. Dyrektor moze odwotac nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w przypadku:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji,

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenie negatywnej oceny wykonania
powierzonych zadan,

3) utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz mozliwosci organizacyjnych
przedszkola

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalaja.

3. Po rozpatrzeniu uwag, présb i interwencji rodzicow, organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzér pedagogiczny ostateczna decyzje o powierzeniu nauczycielowi
prowadzenie oddziatu podejmuje dyrektor, kierujac sie:

1) dobrem dziecka,
2) zapewnieniem dobrego imienia nauczycielowi i przedszkolu,

3) zapewnieniem zgodnej i demokratycznej wspdtpracy z rodzicami.
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§14

Przedszkole nr 74 nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest takie przedszkolem
ogoélnodostepnym z oddziatami integracyjnymi.

§15

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych iopiekuriczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze
szanowanie godnosci osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywnosé poznawczg dziecka nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wtasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng iopiekunczg  jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$¢
za jej jakosc i efekty, a w szczegdlnosci:
a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spaceréw i pobytu dzieci na powietrzu

c) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdéj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania,

d) przeprowadzenie badania gotowosci do nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)
w ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu;

e) prowadzenie zaje¢ wspomagania i korygowania rozwoju tych dzieci, ktére tego
wymagajg po diagnozie przedszkolnej;

f) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankéw

g) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystéw
wzmachniajgcych aktywnos¢ dziecka i jego zainteresowania,

h) czynny udziat w zajeciach muzycznych (rytmika), wspodtdziatanie z prowadzgcym
i wspomaganie dzieci wymagajgcych pomocy,

i) wspotdziatanie nauczycielek pracujgcych w jednej grupie,
j) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zajec
kolezenskich i wspdlne rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych wystepujacych
w placowce,
2) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udziat w kursach, konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych
oraz problemowych,
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3)

4)

5)

6)

7)

b) udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow, wyktadéw lub
zajec o charakterze warsztatowym,

c) czytanie na biezgco literatury fachowej wigzgcej sie z problematykg rozwoju
i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym.

prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami:

a) dziennika zajeg,
b) arkuszy obserwacji i diagnozy pedagogicznej,
c) miesiecznych planéw pracy z dzie¢mi,

d) zeszytéow zabaw i éwiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosujg w pracy zestawy
wiasne,

e) plandéw wspodtpracy z rodzicami oraz dokumentacji potwierdzajace;j,

f) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

g) dziennikdéw zajec indywidualnych.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegélnych wychowankow i zabezpieczenie ich potrzeb

rozwojowych (wtym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej
interwencji specjalistycznej),

objecie diagnozg pedagogiczng dzieci w wieku 5 i 6 lat.

odpowiedzialnos¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych,

wspobtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzgcymi zajecia dodatkowe,

Zasady wspotpracy z rodzicami:

1)

2)

3)

rodzice inauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspédtdziatajg systematycznie
w sprawach dotyczgcych wychowania i ksztatcenia dzieci,

wspoétdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie jakoSci pracy placéwki,

rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego wdanym oddziale i zplanu pracy przedszkola, z ktérymi
zapoznawani sg przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow
organizowanym w roku szkolnym,

2) znajomosci tematéw i tresci planéw miesiecznych w danym oddziale, z ktérymi
zapoznawani sg w trakcie zebrad grupowych ina biezgco poprzez gazetki
oddziatowe prowadzone przez nauczycielki,
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3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a. uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepdéw
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw itrudnosci oraz przejawianych
zachowan, zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

b. obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

C. zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy
przedszkolnej

d. udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

6. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania optat,

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki

4) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki

7. Tryb sktadania skarg i wnioskow:

1) skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy
przedszkola, jakosci ustug sSwiadczonych przez przedszkole przyjmuje dyrektor w
formie pisemnej lub ustnej.

2) w przypadku zagtoszenia skargi lub wniosku w formie ustnej dyrektor sporzadza
notatke, ktérg podpisuje wnoszgcy skarge lub wniosek.

3) w notatce zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie i nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis tresci sprawy.

4) Dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku jezeli zazgda tego wnoszgcy.

5) skargi lub wnioski nie zawierajace imienia nazwiska oraz adresu wnoszgcego
pozostawia sie bez rozpoznania.

8. State formy wspodtpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawecze organizowane sg zgodnie z § 3, ust. 23 niniejszego statutu.
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§16
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wielu od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust 2.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach w przypadku wolnych miejsc dyrektor
przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukoniczyto 2.5 roku. Decyzje o
przyjeciu do przedszkola 2.5-letniego dziecka podejmuje dyrektor, a uzasadnieniem w
tym wypadku moze by¢:

1) sytuacja rodzinna dziecka (np. dziecko z rodziny patologicznej, ktére powinno jak
najwiecej czasu spedzac¢ poza domem),
2) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja, rodzina zastepcza),

3) sytuacja materialna rodziny,

4) szybki, intensywny rozwéj dziecka.

Dzieci 5-letnie sg zobowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Rodzice /opiekunowie/ dziecka s3
zobowigzani dopetni¢ czynnosci zgtoszenia dziecka i zapewni¢ jego regularne
uczeszczanie”.

a) Dzieci w wieku 3 i 4 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

b) Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 3a, z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 3 lata

Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6 letnie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicow
nieobecnosci dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Uchyla sie
Uchyla sie
Uchyla sie
Dziecko, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete

wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 8 lat.

10. Uchyla sie

11. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci powinny byé przyjmowane:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) dzieci podlegajgce obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
2) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci (pracujacych),

3) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badZ catkowita niezdolnos¢ do pracy albo samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw,

4) dzieciz rodzin zastepczych,
5) dzieci z rodzin wielodzietnych (4 i wiecej dzieci),
6) dzieci obojga rodzicdw pracujacych,

7) dziecijuz uczeszczajace do przedszkola,

Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dzieci
decyduje komisja rekrutacyjna ztozona z przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow lub dyrektoréw sgsiednich placowek przedszkolnych.

Komisji rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola, w ktérym odbywa sie
posiedzenie komisji.

Uchyla sie
Uchyla sie

W ciggu roku szkolnego, jezeli sg wolne miejsca, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka
do przedszkola rozpatruje dyrektor.

Praca komisji rekrutacyjnej jest protokotowana a dokumentacja jest przechowywana
w kancelarii przedszkola.

a) Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka o nieprzyjeciu dziecka
do przedszkola do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na
ktdry zostata przeprowadzona rekrutacja.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placéwki
jak i wszystkich osdb przebywajgcych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposobdéw ich rozwigzania, wspétdziatania z innymi,

6) mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystéw i inicjatyw,

7) nagradzania wysitku i osiggnie¢,

8) badaniai eksperymentowania,
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19.

9) doswiadczania konsekwencji wifasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

10) réznorodnego dziatania, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom twérczym
otoczenia,

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

12) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej iinnej specjalistycznej, jesli
takiej potrzebuje a placéwka jest w stanie jg zorganizowad,

13) formutowania i wyrazania wtasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan (na
ktore powinno uzyskac rzeczowg, zgodng z prawdg odpowiedz),

14) ciggte]j opieki ze strony nauczyciela,
15) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez
dzieci wspdlnie z nauczycielka,

4) wiaczania sie do prac porzagdkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,
5) stosowania zasady ,nie réb drugiemu co tobie nie mite”,

6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych ktére dla niego wybrali i optacili rodzice
jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych
zajeciach.

20. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowaziniajgcg dyrektora do skreslenia

wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w wypadku:

1) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu
i zdrowiu innych iodmowy ze strony rodzicow (opiekundéw) wspodtpracy ze
specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng,
logopedyczng i zdrowotna,

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez czas okreslony w umowie cywilno-
prawnej bez podania przyczyny lub bez skontaktowania sie rodzicow z przedszkolem

3) zalegania z optatami za przedszkole za 2 okresy ptatnosci zgodnie z umowg cywilno-
prawna.
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21. W przypadku zgtoszenia przez rodzicéw, na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie
nastepuje zawsze 1-go nastepnego miesigca.

§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 3/2010/2011
z dnia 31-08-2010r

. Statut Przedszkola nr 74 wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Dyrektor - Przewodniczacy Cztonkowie Rady
Rady Pedagogicznej: Pedagogiczne;j:
(pieczec i podpis) (podpisy)
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