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STATUT

PRZEDSZKOLA NR 116 
Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI 
I  Z  ODDZIAŁEM SPECJALNYM
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Zatwierdzony
UCHWAŁĄ  RADY  PEDAGOGICZNEJ

Nr 3/2022/2023		 	                  z dnia  29.08.2022r.



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949) tekst jednolity ze zmianami oraz przepisy wprowadzające ustawę Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60 ze zmianami).

Rozdział  1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

[bookmark: _Hlk507442166]§1

1. Przedszkole nr 116 jest przedszkolem publicznym, prowadzonym przez jednostkę samorządu terytorialnego.

1. Siedzibą Przedszkola nr 116 jest budynek wolnostojący na Osiedlu Pod Lipami 107 w Poznaniu.

1. Przedszkole nr 116 jest przedszkolem ogólnodostępnym, prowadzącym oddziały integracyjne i oddział specjalny dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

1. Przedszkole w szczególności przyjmuje dzieci z następującymi niepełnosprawnościami:
· z dysfunkcjami narządu ruchu, 
· z zaburzeniami wzroku i słuchu,
· niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, 
· z cechami autyzmu i zespołu Aspergera, 
· z niepełnosprawnościami sprzężonymi,
· z chorobami przewlekłymi,
· z zaburzeniami psychicznymi.

§2

1. Organem prowadzącym Przedszkole nr 116 jest Miasto Poznań.

2. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.

§3

1. Ustalona nazwa używana jest przez Przedszkole w pieczęciach i stemplach w pełnym brzmieniu tzn. 

Przedszkole nr 116
osiedle Pod Lipami 107
61-638 Poznań
tel: 061 820 - 08 - 91
tel: 061 820 - 70 - 61
e-mail:przedszkole116@wp.pl
https://przedszkole116poznan.szkolnastrona.pl
2. Przedszkole jest jednostką budżetową Miasta Poznań, co oznacza, że działa w ramach jednego podatnika. W przypadku zakupów i sprzedaży towarów oraz uług przedszkola używa się pieczątkę o następujących danych: 

Miasto Poznań
Przedszkole nr 116
Os. Pod Lipami 107
61-638 Poznań
NIP 209-00-01-440

Rozdział 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

[bookmark: _Hlk507440146]§4 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz w aktach wykonawczych do ustawy, a w szczególności w podstawie wychowania przedszkolnego, uwzględniając zadania zawarte w koncepcji przedszkola.

1) Cele przedszkola:
1. wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym;
1. wspieranie rozwoju wszystkich dzieci, w tym dzieci niepełnosprawnych, poprzez odpowiednie organizowanie wychowania, kształcenia i opieki;
1. rozwijanie u dzieci umiejętności intelektualnych, społecznych, troska o ich zdrowie i sprawność fizyczną;
1. tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie dojrzałości szkolnej,
1. wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny.

2) Zadania przedszkola:
a)	zapewnienie opieki, wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji 
i bezpieczeństwa;
1. organizowanie pracy z dziećmi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki 
i wypoczynku oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci;
1. dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej do możliwości rozwojowych dziecka;
1. umożliwienie dzieciom rozwijania zainteresowań i uzdolnień;
1. udzielanie pomocy pedagogiczno – psychologicznej;
1. organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi w zakresie dopuszczonym możliwościami techniczno – lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola;
1. podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej;
1. pomoc dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej i materialnej;
1. uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu zadań realizowanych przez przedszkole.

1. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalane są w rocznym planie pracy, projektach edukacyjnych i w planach poszczególnych oddziałów przedszkolnych. 

1. Cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno – obsługowi we współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi 
i kulturalnymi, a także w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole.
[bookmark: _Hlk507527847]
Rozdział 3

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy pedagogiczno – psychologicznej poprzez:
1) Rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka.
2) Podejmowanie działań profilaktycznych, terapeutycznych bądź wspierających w zależności od rozpoznanych potrzeb i możliwości psychofizycznych  dziecka.
3) Wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych.

2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w przedszkolu organizuje się w formie specjalistycznych zajęć korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym prowadzonych przez specjalistów zatrudnionych 
w placówce oraz nauczycieli przedszkola.

3. Przedszkole współpracuje z Poradniami Psychologiczno – Pedagogicznymi i realizuje zalecenia tychże poradni.

4. Na terenie przedszkola mogą być przeprowadzane przez specjalistów badania psychologiczno – pedagogiczne za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.

5. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w przedszkolu organizuje się we współpracy 
z rodzicami dziecka, któremu pomoc jest udzielana.

6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest nieodpłatnie.

7. [bookmark: _Hlk507442791]Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie określają odrębne przepisy. 
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1. Organizowanie opieki i kształcenia dzieci z  niepełnosprawnościami.
1) Przedszkole prowadzi oddziały integracyjne i specjalny dla dzieci 
z dysfunkcjami określonymi w 1 § 1.4.
2) W przedszkolu tworzone są 4 oddziały integracyjne, w których liczba dzieci nie przekracza 20 w tym 3 – 5 dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz 1 oddział specjalny dla dzieci z różnymi niepełnosprawnościami. 

2. Dzieciom objętym kształceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,
b) odpowiednie warunki do rozwoju i edukacji,
c) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne w tym zajęcia rewalidacyjne i terapeutyczne,
d) integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym.

3. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w czasie pobytu w przedszkolu uczestniczą w zajęciach rewalidacyjnych i terapeutycznych, które prowadzone są przez specjalistów, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii:
· rehabilitanta,
· logopedę,
· psychologa,
· pedagoga specjalnego lub oligofrenopedagoga;

4. Powołane przez dyrektora zespoły opracowują indywidualne programy edukacyjno – terapeutyczne (IPET), będące dostosowaniem programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Zajęcia rewalidacyjne i terapeutyczne prowadzone są w oparciu o indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (IPET) określający zakres i sposób dostosowania programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, w szczególności zastosowanie odpowiednich form i metod pracy.

6. Zasady organizowania opieki i kształcenia dzieci niepełnosprawnych określają odrębne przepisy.
§7

1. Organizowanie opieki i kształcenia dzieci posiadających opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
1) Przedszkole w miarę posiadanych środków finansowych, organizuje wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2) Dzieci posiadające tylko opinię o potrzebie wczesnego wspomagania przyjmowane są do grup integracyjnych.
3) Dla dzieci posiadających opinię o potrzebie wczesnego wspomagania tworzone są programy indywidualne. 
4) W przypadku, gdy placówka nie może zorganizować wczesnego wspomagania dla dzieci, które uczęszczają do przedszkola i posiadają opinię o potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor, wskaże placówkę, która w porozumieniu 
z organem prowadzącym, organizuje zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i różne formy współpracy z jego rodziną.

2. Zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka określają odrębne przepisy.


§8

1. Organizowanie opieki i kształcenia dzieci posiadających opinię o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.
1) Indywidualnym, obowiązkowym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola. Organizacja pracy następuje w porozumieniu 
z organem prowadzącym.
2) Opinię o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, wydają zespoły orzekające, działające w publicznych Poradniach Psychologiczno – Pedagogicznych. 

§9

2. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, religijnej i językowej poprzez:
1) prowadzenie zajęć w języku polskim,
2) wprowadzanie w trakcie zajęć treści związanych z historią, przyrodą, kulturą 
i tradycją naszego kraju i regionu,
3) nauczanie religii (katechezę) w ramach planu zajęć przedszkolnych dla dzieci, których rodzice lub opiekunowie złożą pisemną prośbę. W tym czasie dzieci nie uczęszczające na katechezę mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

3. Dzieci niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierają naukę 
w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z wychowania przedszkolnego na warunkach określonych w odrębnych przepisach.

4. Dzieci należące do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługujących się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie 
i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach określonych w odrębnych przepisach. Przedszkole zapewnia tym dzieciom integrację ze środowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudności adaptacyjnych.

5. Dzieci niebędące obywatelami polskimi korzystają z nauki i opieki w przedszkolu na warunkach obywateli polskich.

1) zapewniając  integrację dzieciom niebędącymi obywatelami polskimi ze środowiskiem przedszkolnym oraz wspomagając ich w pokonywaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska edukacyjnego udzielana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna. 
2) 
§10

1. Przedszkole może prowadzić innowację pedagogiczną, polegającą na nowatorskich rozwiązaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, mających na celu poprawę jakości pracy przedszkola.



§11

1. Przedszkole wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjęcia nauki w szkole. 

2. Przedszkole wspomaga wychowawczą rolę rodziny poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka oraz podjęcie wczesnej, interwencji specjalistycznej,
2) informowanie na bieżąco o postępach i zachowaniu dziecka, osiąganych przez wychowanków sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujących na konieczność konsultacji z określonymi specjalistami,
3) uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu zadań realizowanych 
w przedszkolu i w poszczególnych oddziałach,
4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w różnych formach.

3. Nauczyciele współpracują z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych. 

Rozdział 4

OPIEKA I BEZPIECZEŃSTWO W PRZEDSZKOLU

§12

1. Przedszkole realizuje zadania związane z zapewnieniem dzieciom opieki i bezpieczeństwa dostosowując metody i sposób oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych oraz potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu 
w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola.

3. Wszystkie dzieci przyjęte do Przedszkola nr 116 podlegają ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków. Rodzice zobowiązani są do ubezpieczenia dziecka w wybranej przez siebie firmie ubezpieczeniowej, a następnie przedłożenia stosownego oświadczenia o ubezpieczeniu dziecka do dyrektora przedszkola.

4. Przedszkole stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy BHP i ppoż. oraz wewnętrzne procedury bezpieczeństwa określone w regulaminach i procedurach. 

§13

1. Zakres wykonywania zadań opiekuńczych przedszkola:
1) opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w przedszkolu sprawują nauczyciele, w wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi może sprawować inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora;
2) rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w ciągu całego dnia i ich różnorodność, w tym codzienny pobyt w ogrodzie przedszkolnym o ile pozwalają na to warunki pogodowe;
3) przedszkole zapewnia codzienny odpoczynek w określonej formie: dzieci młodsze – leżakowanie, dzieci starsze – zajęcia relaksacyjne i wyciszające;
4) sale zajęć posiadają właściwą powierzchnię, oświetlenie, wentylację 
i ogrzewanie;
5) stoliki, krzesełka i wyposażenie sal dostosowane są do wzrostu dzieci i rodzaju ich działalności;
6) dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia, w przypadku wystąpienia na terenie przedszkola zdarzeń, które mogą zagrozić zdrowiu dzieci;
7) dzieci korzystają z posiłków przygotowanych w przedszkolu, zgodnie 
z normami żywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z posiłków przez dzieci z alergią, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka oraz z intendentem, z uwagi na zapewnienie prawidłowej organizacji pracy przedszkola.

2. Zasady bezpieczeństwa podczas wyjść do ogrodu przedszkolnego:
1) przed każdym wyjściem do ogrodu przedszkolnego teren musi być sprawdzony przez pracownika przedszkola;
2) jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się na nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola;
3) teren zabaw wokół budynku przedszkola musi być ogrodzony;
4) ze względu na bezpieczeństwo dzieci i dbałość o sprzęt, ogród przedszkolny jest miejscem zabaw tylko dla wychowanków Przedszkola nr 116 przebywających tam z nauczycielem w godzinach pracy przedszkola. 

3. Jeżeli przerwa w działalności przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli całego obiektu i terenu wokół niego pod kątem bezpieczeństwa. 
Z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół.

4. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawują nauczyciele oraz uprawnieni pracownicy przedszkola;
2) osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;
3) każda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogólnym regulaminem wycieczek i spacerów obowiązującym w przedszkolu,
4) z w/w regulaminem są zapoznani rodzice (opiekunowie) oraz każdorazowo, bezpośrednio przed wycieczką, regulamin winien być omawiany 
z uczestniczącymi w niej dziećmi;
5) każdy spacer i każda wycieczka musi być zgłoszona („karta wycieczki”) 
i odnotowana w zeszycie wyjść;
6) w trakcie wyjść dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania przepisów o zachowaniu bezpieczeństwa oraz o ruchu drogowym i  zapoznawania z nimi dzieci przed wyjściem w teren.



§14

1. Postępowanie w sytuacjach szczególnych lub w razie wypadku określają odrębne przepisy i procedury. 

2. W razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel zobowiązany jest:
1. udzielić pierwszej pomocy, a w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe;
1. powiadomić rodziców (opiekunów) dziecka;
1. niezwłocznie powiadomić dyrektora przedszkola oraz nauczycieli zmienników.

3. Dyrektor jest zobowiązany powiadomić o wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego.

4. Wobec wychowanków na terenie placówki nie są stosowane żadne zabiegi medyczne oraz nie podaje się żadnych leków z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej.

5. W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placówki i po każdej chorobie zakaźnej, a także po długotrwałej chorobie (powyżej 5 dni roboczych) przedłożyć zaświadczenie o zdolności dziecka do uczęszczania do przedszkola.

§15

1. Dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała lub doraźna pomoc materialna, może być taka pomoc udzielona w następujący sposób:
1. dyrektor przedszkola może o taką pomoc wystąpić do właściwego dla miejsca zamieszkania dziecka, Ośrodka Pomocy Rodzinie,
1. o udzielenie pomocy zwraca się osobiście do OPR rodzic lub opiekun; dyrektor przedszkola zobowiązany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w załatwieniu sprawy,
1. jednorazowej pomocy może udzielić, na wniosek zainteresowanego rodzica lub opiekuna dziecka, Rada Rodziców z własnych środków lub organizując akcje na rzecz będącego w potrzebie.

§16

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola określone jest w procedurze, z którą zapoznawani są rodzice niezwłocznie po rozpoczęciu roku szkolnego.

2.  Dziecko jest przyprowadzane i odbierane przez:
1. rodziców lub opiekunów prawnych;
1. upoważnioną przez nich, na piśmie, osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo;
1. w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzeństwo – rodzeństwo musi mieć ukończone 18 lat, powinno posiadać upoważnienie na piśmie od rodzica, musi posiadać zdolność do pełnienia czynności prawnych;
1. osoby wymienione w punktach 1 – 2 muszą być trzeźwe;
1. dzieci oddawane są pod opiekę nauczycielki lub pracownika dyżurującego 
w szatni.

3. Szczegółowe zasady postępowania w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola reguluje wewnętrzne zarządzenie dyrektora Przedszkola nr 116 obowiązujące wszystkich pracowników przedszkola i rodziców.



Rozdział 4

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

[bookmark: _Hlk507534298]§17 

1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców. 

2. Na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców na terenie placówki może  zostać utworzona Rada Przedszkola.

3. Organy przedszkola współdziałają ze sobą w celu podnoszenia jakości pracy przedszkola oraz w celu tworzenia dzieciom jak najlepszych warunków rozwojowych. 

4. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

§18

1. Dyrektor wyłaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ prowadzący.

2. Do obowiązków i kompetencji dyrektora przedszkola należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością przedszkola i reprezentowanie jej na zewnątrz;
2) współpraca z organem prowadzącym i organem nadzoru pedagogicznego 
w zakresie określonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw;
3) zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych niezbędnych 
do realizacji zadań wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych;
4) planowanie i organizowanie pracy przedszkola z uwzględnieniem bieżących potrzeb;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w związku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;
6) dbanie o odpowiednie BHP w placówce;
7) koordynowanie współpracy organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi;
8) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych;
9) wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych przepisów.
10)  W przypadku zawieszenia zajęć organizowanie nauki zdalnej.

3. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący. W Przedszkolu nr 116 powierzono obowiązki dyrektora, pod jego nieobecność, społecznemu wicedyrektorowi.



§19

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele i specjaliści zatrudnieni 
w przedszkolu.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności, uchwalany przez Radę.

5.  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1. zatwierdzanie planów pracy przedszkola;
1. uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulaminów działalności przedszkola;
1. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu projektów przez Radę Rodziców;
1. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolu;
1. podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dzieci z listy wychowanków;
1. przyjęcie zestawu programów wychowania przedszkolnego;
1. uchwalenie regulaminów przedszkola o charakterze wewnętrznym.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:
1. organizację pracy w przedszkolu, a zwłaszcza tygodniowy rozkład godzin pracy nauczycieli, przydział grup, harmonogram zajęć dodatkowych;
1. programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do użytku przez dyrektora;
1. projekt planu finansowego placówki;
1. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
1. propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac
i zajęć realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
1. pracę dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny;
1. podjęcie w przedszkolu działalności przez stowarzyszenia i organizacje w celu wspierania działalności statutowej.

7. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, 
a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z przyjętym przez siebie regulaminem.


§20

1. Rada Rodziców jest organem społecznym i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Rada Rodziców działa w oparciu o regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem oświatowym.

3. W posiedzeniach Rady Rodziców uczestniczyć może, z głosem doradczym, dyrektor przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

4. Zadaniem Rady Rodziców jest:
1. wspieranie statutowej działalności przedszkola;
1. uczestnictwo w życiu przedszkola, które przyczynia się do podnoszenia jakości pracy i zaspakajania potrzeb dzieci;

5. Rada Rodziców ma prawo:
1. występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola;
1. opiniowania projektu planu finansowego;
1. przedstawiania swojej opinii dotyczącej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;
1. występować o ocenę pracy zawodowej nauczyciela;
1. wytypować dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

6. Rada Rodziców i Rada Pedagogiczna współdziałają ze sobą w sprawach wychowania 
i kształcenia dzieci uwzględniając prawo rodziców do:
4) znajomości zadań wynikających z realizowanych podstaw programowych wychowania przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy przedszkola i planów miesięcznych w danym oddziale;
5) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju, osiąganych sukcesów i ewentualnych trudności.








Rozdział 5

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 21

0. Szczegółowe zasady organizacji przedszkola w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

0. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole po zasięgnięciu opinii Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.

0. Zasady opracowania arkusza organizacji przedszkola określają odrębne przepisy.


§ 22

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem terminowych przerw w pracy przedszkola zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod pojęciem tych przerw rozumie się przerwę wakacyjną w lipcu lub sierpniu każdego roku.

2. Przerwa wakacyjna trwa jeden miesiąc. W szczególnych wypadkach, np. remont przedszkola, za zgodą organu prowadzącego przedszkole może być zamknięte przez dwa miesiące. W czasie planowanej przerwy dzieci mają zapewnioną opiekę w najbliższym przedszkolu. 

3. Przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku, w godzinach od 6.00 do 17.00, 
z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Harmonogram pracy poszczególnych oddziałów ustala dyrektor placówki .

4. Dzienny czas pracy przedszkola uwzględnia:
1. oczekiwania rodziców zgodnie z deklaracjami w kartach zgłoszeń dzieci do przedszkola;
1. realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie nie krótszym niż 5 godzin.

§ 23

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci 
w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju 
i stopnia niepełnosprawności.

1. W przedszkolu tworzy się maksymalnie 5 oddziałów na pobyt całodzienny. Dzieci zgłoszone na pobyt 5-cio godzinny są włączone do oddziału całodziennego.

1. Przedszkole dysponuje 100 miejscami dla dzieci. Jednak liczba przyjmowanych dzieci zależna jest od wyników rekrutacji i uwzględnia specyfikę placówki. 

1. Liczba dzieci w oddziałach: 
1) w oddziale ogólnodostępnym nie może przekroczyć 25;
2) w oddziale integracyjnym nie może przekroczyć 20 dzieci (w tym 3 – 5 dzieci niepełnosprawnych);
3) w oddziale specjalnym od 2 – 16 dzieci:
· dzieci z niepełnosprawnością ruchową – od 8 do 12,
· dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym – od 6 do 10,
· dzieci z autyzmem i z niepełnosprawnościami sprzężonymi – od 2 do 4,
· dzieci z zaburzeniami psychicznymi – od 6 do 8,
· dzieci z chorobami przewlekłymi – od 10 do 16.

1. W uzasadnionych przypadkach, z zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci  w oddziale może być niższa niż w ust.4.

1. W okresach obniżonej frekwencji (przerwy świąteczne, dyżur wakacyjny, epidemia grypy) przedszkole prowadzi zajęcia w grupach łączonych, w których liczba dzieci jest dostosowana do obowiązujących przepisów.

§ 24

1. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia opisanym w ramowym rozkładzie dnia. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad oddziałem ustala szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

3. Rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w ciągu dnia i ich różnorodność, w tym pobyt na placu zabaw (zależnie od warunków atmosferycznych).

4. Ramowy rozkład dnia może ulec zmianie w przypadku zmian organizacyjnych, takich jak wycieczki, koncerty, uroczystości i imprezy przedszkolne.

§ 25

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programów wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do użytku  przez dyrektora. Istnieje możliwość korzystania przez nauczycieli z programów autorskich opracowanych w ramach innowacji pedagogicznej.

2. Nauczyciele i specjaliści realizują program lub programy wychowania przedszkolnego zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną i dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisane do przedszkolnego zestawu programów wychowania przedszkolnego. 

3. Nauczyciele organizują  pracę z całą grupą dzieci, zespołowo lub indywidualnie, stosując zróżnicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnięte z różnorodnych koncepcji pedagogicznych oraz nowatorskich, form i metod pracy.

4. W przypadku zawieszenia zajęć, w określonych okolicznościach zorganizowanie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Materiały niezbędne do realizacji zajęć przekazywane będą pocztą elektroniczną na adres e-mail rodziców. Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajęciach jest przesłanie informacji od rodziców o realizowanych przez dzieci zadaniach (np.: bezpośrednio w formie zdjęć, skanów lub po odwieszeniu zajęć przyniesienie do przedszkola wykonanych prac, kart pracy).

5. W przypadku dzieci posiadających opinię o potrzebie wczesnego wspomagania oraz dzieci niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, zważając na rodzaj i stopień niepełnosprawności, zapewnia się realizację podstawy programowej w stopniu  uwzględniającym możliwości i potrzeby rozwojowe dzieci.

6. Czas trwania organizowanych zajęć wychowawczo – dydaktycznych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i zajęć dodatkowych  dostosowany jest do możliwości rozwojowych 
i percepcyjnych dziecka i powinien wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat około 15 minut
2) z dziećmi w wieku 5 do 6 lat – około 30 minut

7. Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki prowadzonych przez nauczyciela 
w przedszkolu trwa 60 minut.
8. Na prośbę rodziców w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia katechetyczne (religia).

9. Organizację zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placówki.

1) Zajęcia dodatkowe, ustalone przez dyrektora, prowadzone są nieodpłatnie 
w czasie pracy przedszkola (język nowożytny, rytmika). 
2) Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone w godzinach popołudniowych po odbiorze dziecka z przedszkola lub po czasie pracy placówki, jeżeli zostały ustalone przez dyrektora lub wynikają z przyjętych projektów, np. PEFRON – u. 

10. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 26

1. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczeń 
i terenów, wyposażenia i sprzętu, a także zgodnie z możliwościami finansowymi określonymi w budżecie placówki na dany rok budżetowy.

2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal zajęć wyposażonych w niezbędne sprzęty i pomoce dydaktyczne, wraz 
z pomieszczeniem pomocniczym i łazienką dla dzieci;
2) salę logopedyczną i do zajęć indywidualnych;
3) salę gimnastyczno-rytmiczną i rehabilitacyjną;
4) bibliotekę wraz z pokojem nauczycielskim;
5) pomieszczenia i zaplecze administracyjno-gospodarcze (łazienki, szatnie, kuchnia, zmywalnie, magazyny, piwnice);
6) ogród przedszkolny o powierzchni 4108,27m2 z odpowiednim wyposażeniem 
i właściwie utrzymany pod względem bezpieczeństwa i roślinności.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie pomieszczeń przedszkola jest dyrektor, który składa tę odpowiedzialność na nauczycieli oraz pracowników administracyjno – obsługowych. 

Rozdział 5

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz innych pracowników samorządowych niebędących nauczycielami.

2. Pracownikami przedszkola są:
1) dyrektor;
2) nauczyciele; specjaliści (logopeda, psycholog, pedagog specjalny, rehabilitant)
3) pracownicy administracji;
4) pracownicy obsługi.

3. Liczbę pracowników na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzący przedszkole 
w zależności od ilości dzieci, potrzeb i wymogów organizacyjnych placówki.

4. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

5. Zakres zadań wszystkich pracowników:
1) wykonywanie wszelkich czynności poleconych przez dyrektora przedszkola, które wynikają z potrzeb placówki;
2) znajomość i stosowanie przepisów BHP i higieny pracy obowiązujących 
w placówkach oświatowych;
3) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci;
4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porządku;
5) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowiązków;
6) zachowanie tajemnicy służbowej w zakresie dotyczącym spraw wychowanków 
i wybranych aspektów działalności placówki;
7) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia, szanowanie dobra społecznego;
8) przestrzeganie zasad współżycia społecznego
9) przestrzeganie dyscypliny pracy (podpisywanie list obecności, usprawiedliwianie nieobecności drukiem L-4, wpisywanie wyjść do zeszytu).

6. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków. Postanowienia szczegółowe dla poszczególnych stanowisk pracy są opracowane i zamieszczone 
w teczkach akt osobowych każdego pracownika.



§ 28

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli posiadających przygotowanie pedagogiczne 
i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Przedszkole nr 116 jest przedszkolem z oddziałami integracyjnymi i specjalnym, w którym zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów (pedagoga specjalnego, logopedy, psychologa, rehabilitanta) prowadzących zajęcia rewalidacyjne, rehabilitacyjne, logopedyczne oraz psychologiczne w ilości godzin określonych przez organ prowadzący i za jego zgodą.

3. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą zgodnie 
z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Kieruje się dobrem dziecka, szanuje godność i respektuje jego prawa. 

4. W przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddziału, dyrektor przedszkola powierza oddział opiece jednego nauczyciela. W przypadku, gdy oddział funkcjonuje dłużej niż 5 godzin dziennie – dwóch nauczycieli oraz nauczyciela wspomagającego w oddziałach integracyjnych.

5. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalają.

6. Do zadań nauczycieli należy:
1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej zgodnie 
z wybranym programem wychowania przedszkolnego, realizowanie podstawy programowej;
3) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka;
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka;
5) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy dojrzałości przedszkolnej mających na celu poznanie indywidualnego procesu rozwojowego poszczególnych wychowanków i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych ( w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej);
7) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału rozwojowego dzieci w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;
8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a 
w szczególności informowanie rodziców o wymaganiach wynikających 
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postępach dziecka i pojawiających się trudnościach, a także o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjętych w przedszkolu;
9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, edukacyjnym, kulturalnym i rekreacyjno – sportowym;
10) współpraca ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz innymi pracownikami na rzecz wspierania rozwoju dzieci;
11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 
i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
12) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
13) przestrzeganie kodeksu etyki, przepisów, regulaminów i procedur obowiązujących w przedszkolu;
14) realizowanie innych zadań zleconych przez dyrektora, a wynikających z bieżącej pracy przedszkola;
15) realizowanie godzin dostępności (jedna godzina tygodniowo jeżeli nauczyciel jest zatrudniony w wymiarze nie niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć oraz 1 godzina w ciągu dwóch tygodni, jeżeli jest zatrudniony w wymiarze poniżej ½ etatu.
 
7. Do zadań i obowiązków nauczycieli specjalistów (logopeda, rehabilitant, pedagog specjalny, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej i psycholog) należy:
1) prowadzenie badań kwalifikujących dzieci do terapii i ćwiczeń korekcyjnych,
2) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ćwiczeń korekcyjnych,
3) współpraca z nauczycielami, wspieranie nauczycieli;
4) współpraca z rodzicami dzieci, którym udzielana jest pomoc;
5) prowadzenie zeszytów ćwiczeń dla rodziców, nauczycieli oraz dziennika zajęć;
6) zapewnienie aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci życiu przedszkola oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami;
7)  realizowanie zajęć oraz specjalnych działań opiekuńczo- wychowawczych;
8) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych oraz WWRD;
9) udzielanie dzieciom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
10) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
11) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
12) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objętych kształceniem specjalnym;
13) realizowanie godzin dostępności (jedna godzina tygodniowo jeżeli nauczyciel jest zatrudniony w wymiarze nie niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć oraz 1 godzina w ciągu dwóch tygodni, jeżeli jest zatrudniony w wymiarze poniżej ½ etatu.

8. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne należy:
1) udzielanie pomocy wychowawcom oddziału i nauczycielom specjalistom w zakresie doboru treści programowych i metod pracy; poznawanie i dostosowywanie treści wybranych programów kształcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych i możliwości percepcyjnych dzieci;
2) określanie zakresu kształcenia dla dzieci niepełnosprawnych w grupach we współpracy z nauczycielami prowadzącymi grupę i nauczycielami specjalistami, z uwzględnieniem treści orzeczeń oraz potrzeb i możliwości dzieci;
3) informowanie nauczycieli grupy o trudnościach i osiągnięciach dzieci; 
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami; uczestniczenie w zebraniach 
i konsultacjach z rodzicami;
5) redagowanie opinii, informacji o dzieciach dla potrzeb poradni psychologiczno – pedagogicznych lub innych instytucji, współtworzenie wielospecjalistycznej oceny dziecka;
6) współtworzenie z nauczycielami jak najlepszych warunków pobytu i pracy dzieci niepełnosprawnych w grupie i w społeczności przedszkolnej;
7) uczestniczenie we wspólnych zabawach, uroczystościach, innych imprezach przedszkolnych, wyjściach (spacery, wycieczki, inne);
8) pomoc w opiece nad dziećmi w grupie; 
9) współtworzenie wraz z nauczycielami z grupy i specjalistami założeń programowo – organizacyjnych funkcjonowania kształcenia integracyjnego;
10) udzielanie informacji i wyjaśnień z zakresu pedagogiki specjalnej pracownikom i rodzicom;
11) wypełnianie zadań wynikających z bieżących zarządzeń dyrektora przedszkola 
i poleceń nadzoru pedagogicznego.

9. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych 
w ustawie z 6 czerwca 1997r. – kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553 z późniejszymi zmianami).

§ 29

1. W przedszkolu zatrudnia się pracowników administracyjno – obsługowych.

2. Stanowiska administracyjne to :
1) główna księgowa;
2) starszy referent do spraw administracyjno – biurowych;
3) specjalista do spraw PKZP;
4) specjalista do spraw księgowości PKZP;
5) specjalista do spraw żywienia.

3. Stanowiska obsługowe to:
1) kucharka;
2) pomoc kuchenna;
3) pomoc nauczyciela;
4) woźna oddziałowa;
5) robotnik do spraw ciężkich (konserwator, ogrodnik).

4. Podstawowym zadaniem pracowników administracyjno – samoobsługowych jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

5. Szczegółowy zakres obowiązków poszczególnym pracownikom ustala dyrektor. Zakresy tych obowiązków znajdują się w teczkach osobowych pracowników.

6. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

Rozdział 6

ZASADY ODPŁATNOŚCI

§ 30

1. W Przedszkolu nr 116 zapewnia się bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie od godz. 8.00 do godz. 13.00, zgodnie z obowiązującym prawem.

2. Od 1 września 2019 r. obowiązuje w przedszkolu elektroniczna ewidencja czasu pobytu dziecka w przedszkolu na podstawie czytnika.

3. Karty czytnika można odbierać w sekretariacie w terminie podanym przez dyrektora. 

4. Szczegółowe informacje dotyczące korzystania z elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu zawarte są w odrębnym regulaminie. 

5. Opłata za przedszkole składa się z 2 części:
1) opłaty za realizowane przez przedszkole świadczenia i usługi w czasie przekraczającym czas bezpłatnych zajęć;
2) opłaty za wyżywienie.

6. Rodzice dziecka realizującego roczne przygotowanie przedszkolne ponoszą odpłatność wyłącznie za wyżywienie.

7. Szczegółowe zasady naliczania, pobierania i zwracania opłat, za godziny przekraczające czas bezpłatnych zajęć, regulują uchwały Rady Miasta Poznania. Z przepisami tymi rodzice są niezwłocznie zapoznawani. Teksty uchwał każdorazowo są udostępniane 
i omawiane na indywidualne życzenie rodzica przez dyrektora przedszkola lub inkasenta odpłatności.

8. Opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyżywienie (dalej zwane „należnościami”) w Przedszkolu stanowią nieopodatkowane należności budżetowe o charakterze publicznoprawnym.

9. Rodzic/opiekun prawny zobowiązany jest do terminowego i kompletnego uiszczania opłat.

10. W przypadku braku wpłaty Dyrektor przedszkola dochodzi należności na podstawie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji – Dz. U. z 2017r. poz. 1201).

11. Rodzice/prawni opiekunowie ubiegający się o skorzystanie z ulg i zwolnień w wysokości opłat za pobyt dziecka w przedszkolu, zobowiązani są do złożenia wniosku do dyrektora przedszkola z początkiem roku szkolnego i przedstawienia w formie pisemnej oświadczenia danych niezbędnych do ustalenia uprawnień do tego zwolnienia.

12. Szczegółowe zasady związane z wnoszeniem opłat za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę zawarte są w stosownej deklaracji, którą rodzice/opiekunowie prawni podpisują na początku roku szkolnego.

13. W przypadku ustania okoliczności stanowiących podstawę obniżenia lub zwolnienia  z opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę, rodzice/prawni opiekunowie dziecka powinni niezwłocznie powiadomić o tym fakcie Dyrektora Przedszkola, w celu naliczenia opłaty w pełnej wysokości. 

14. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowiązany jest  powiadomić Przedszkole na piśmie.

15. Do korzystania z posiłków w Przedszkolu nr 116 uprawnieni są wychowankowie przedszkola.

16. Dzienna stawka żywieniowa określana jest przez dyrektora w porozumieniu z Radą Rodziców oraz z organem prowadzącym, podana do wiadomości poprzez stosowne zarządzenie. Jej wysokość zależna jest od cen artykułów spożywczych oraz norm żywieniowych.

17. Koszt posiłku uwzględnia jedynie koszt surowców użytych do przygotowania posiłku.

18. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu umniejszeniu ulega wysokość opłaty za korzystanie z posiłku za każdy dzień nieobecności. Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z posiłku.

19. Informacja o płatnościach należności bieżących, zaległych oraz o naliczonych odsetkach z tytułu zwłoki w ich zapłacie podawana jest comiesięcznie rodzicom lub prawnym opiekunom w systemie iPrzedszkole do 5 dnia każdego miesiąca.

20. Termin płatności należności ustala się na  20 dzień każdego miesiąca, przy czym o zachowaniu terminu decyduje data zaksięgowania środków na wskazanym do dokonywania płatności rachunku bankowym  Przedszkola.

21. Pracownik Przedszkola wyznaczony przez  Dyrektora prowadzi ewidencję należności na bieżąco, na podstawie wyciągów bankowych.

22. Należności stają się wymagalne w dniu następnym po upływie terminu ich płatności, chyba że dzień ten wypada w sobotę lub dzień ustawowo wolny od pracy,  to wówczas termin ten ulega przesunięciu na następny dzień, który nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobotą.

23. W przypadku nieterminowego regulowania należności naliczane są odsetki za zwłokę jak dla należności podatkowych. Odsetki oblicza się za okres od dnia wymagalności do dnia zapłaty, przy czym skierowanie dochodzenia należności na drogę postępowania egzekucyjnego  nie zwalnia z obowiązku naliczania odsetek.

24. W Przedszkolu prowadzi się na bieżąco działania prewencyjne w celu zapobiegania powstawaniu opóźnień w płatności należności, w szczególności poprzez stały bezpośredni kontakt z zobowiązanymi do ich uiszczania oraz niezwłocznie podejmowane działania informacyjnych w sytuacjach powstania opóźnień. 

25. W przypadku nieskuteczności działań, o których mowa w ust. 7  Dyrektor Przedszkola na podstawie upoważnienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje działania  zmierzające do egzekucji należności.

26. Opłatę za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) rodzice/opiekunowie regulują 
w przedszkolu dyżurnym, z którego korzystało dziecko.

27. Wszystkie dzieci przyjęte do przedszkola powinny by ubezpieczone od następstw nieszczęśliwych wypadków. Ubezpieczenie jest obowiązkiem rodziców. 

Rozdział 7

WSPÓŁDZIAŁANIE Z RODZICAMI

[bookmark: _Hlk508043851]§ 31

1. Zasady współpracy z rodzicami:
0. rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola współdziałają, w sposób ciągły, w sprawach dotyczących wychowania i kształcenia dzieci;
0. niniejsze współdziałanie ma na celu stworzenie optymalnych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakości pracy placówki.

2. Nauczyciele angażują rodziców jako pełnoprawnych partnerów w życie grupy 
i przedszkola. 
[bookmark: _Hlk508043917]
§ 32

1. Formy współpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) spotkania ze specjalistami;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne;
4) zajęcia otwarte;
5) uczestnictwo w uroczystościach, spotkaniach okolicznościowych, festynach rodzinnych;
6) tablice informacyjne i kąciki dla rodziców;
7) włączanie się w akcje podejmowane przez przedszkole;
8) inne formy współpracy.

2. Dyrektor przedszkola organizuje zebranie z rodzicami wszystkich wychowanków we wrześniu w celu zapoznania ich z kierunkami działań w danym roku szkolnym oraz najważniejszymi sprawami organizacyjnymi. 

3. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjętych w czerwcu poprzedzającym nowy rok szkolny w celu omówienia zasad organizacji przedszkola oraz zapoznania ze sposobem przygotowania dziecka do rozpoczęcia edukacji przedszkolnej.

4. Przedszkole organizuje spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjętych w sierpniu przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego.


§ 33

1. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań przedszkola wynikających z realizowanych programów wychowania przedszkolnego;
2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) uzyskania pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
4) wyrażania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi opinii i wniosków na temat pracy przedszkola;
5) wyrażania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu 
i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa 
w Radzie Rodziców.

§ 34

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należą:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) aktywne uczestnictwo w życiu grupy, do której uczęszcza dziecko;
3) współpraca z nauczycielami i uczestnictwo w zebraniach;
4) umożliwienie dzieciom podlegającym obowiązkowi rocznego szkolnego przygotowania przedszkolnego regularnego uczęszczania na zajęcia;
5) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, których stan nie zagraża im samym oraz innym dzieciom i pracownikom;
6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upoważnienie do tego innej osoby zapewniającej dziecku bezpieczeństwo;
7) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;
8) załatwianie wszystkich spraw dotyczących dziecka, organizacji pracy przedszkola, przekazywanie uwag w rozmowie z nauczycielem bez obecności dziecka;
9) terminowe uiszczanie opłat z pobyt dziecka w przedszkolu;
10) wypełnianie niezbędnych dokumentów zgodnie z prawdą (umowy, zgody, upoważnienia) oraz podpisywanie wypełnionych dokumentów przez oboje rodziców lub prawnych opiekunów.

Rozdział 8

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 35

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, 
w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, z zastrzeżeniem pkt.1 i pkt. 2:
1) w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku, jeżeli o przyjęcie dziecka wnioskuje pomoc społeczna z uwagi na trudną sytuację rodzinną lub miała miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka.
2) wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko powyżej 7 roku życia posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. 

2. Przedszkole zapewnia dzieciom 6-letnim realizację obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
1) obowiązek, o którym mowa w ust. 2 rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat;
2) w przypadku dziecka, o którym mowa w ust. 1 pkt.2, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

3. Dziecko, któremu z innych przyczyn odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola dodatkowo nie dłużej niż jeden rok. W tym przypadku rodzice dziecka są zobowiązani dostarczyć odroczenie od obowiązku szkolnego wydane przez dyrektora szkoły w obwodzie, w którym mieszka dziecko.

4. Dyrektor przedszkola kontroluje spełnianie przez dziecko 6 – letnie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodziców nieobecności dziecka w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50%.

5. Niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji 
w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 36

0. Rekrutacja do przedszkola odbywa się zgodnie z obowiązującym Regulaminem Rekrutacji.

0. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa się co roku, na kolejny rok szkolny, na wolne miejsca, w oparciu o powszechną dostępność oraz przepisy ustawy Prawo Oświatowe.

0. Termin prowadzenia postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego, 
w tym terminy składania dokumentów, kryteria brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym oraz dokumenty potwierdzające spełnianie tych kryteriów, a także liczbę punktów możliwą do uzyskania za poszczególne kryteria określa aktualna uchwała Rady Miasta Poznania.

0. Rekrutację przeprowadza się z wykorzystaniem systemu informatycznego NABÓR.

0. O przyjęciu dziecka do przedszkola, w przypadku, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

0. Informacje zawarte we wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola, kwestionariuszu osobowym i innych dokumentach ze względu na treść, podlegają ustawie o Ochronie danych osobowych i służą wyłącznie do użytku wewnętrznego. 

0. Postępowanie rekrutacyjne odbywa się na wniosek rodzica (Jeżeli na wniosku – deklaracji znajdują się podpisy obojga rodziców/opiekunów to przy składaniu rezygnacji z przedszkola również muszą być podpisy obojga rodziców/opiekunów, chyba, że inaczej stanowi orzeczenie sądu).


§ 37

1. Przedszkole, zgodnie z Konwencją Praw Dziecka, kieruje się zasadą dobra dziecka, wg której wszystkie działania podejmowane są w najlepiej pojętym interesie dziecka oraz zasadą równości oznaczającą, że wszyscy wychowankowie, niezależnie od płci, koloru skóry, narodowości i wyznania mają równe prawa i obowiązki.

2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) zabawy i działania w warunkach bezpiecznych dla swojego zdrowia i życia;
2) opieki, cierpliwości, życzliwości i pomocy ze strony całego personelu placówki jak i wszystkich osób przebywających na jej terenie;
3) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo – dydaktycznego 
i opiekuńczego z gwarancją warunków sprzyjających jego rozwojowi, doskonaleniu jego umiejętności, pobudzania do aktywności, działania, zgodnie z potrzebami i możliwościami rozwojowymi;
4) życzliwego i podmiotowego traktowania, z zachowaniem swojej autonomii, prawa podejmowania decyzji, swobody i spontaniczności;
5) rozwoju z zachowaniem własnego tempa, uwzględnieniem zainteresowań, indywidualnych możliwości i potrzeb;
6) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu;
7) badania i eksperymentowania;
8) różnorodnego działania, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia; 
9) nagradzania wysiłku i osiągnięć;
10) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalają na to warunki pogodowe;
11) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa);
12) formułowania i wyrażania własnych poglądów i ocen, zadawania trudnych pytań (na które powinno uzyskać rzeczową, zgodną z prawdą odpowiedź);
13) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione;
14) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone;
15) nauki regulowania własnych potrzeb zgodnie z zasadami współżycia społecznego;
16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
17) znajomości swoich praw i obowiązków;
18) opieki specjalistycznej wg potrzeb.







§ 38

4. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) stosowania się do przyjętych umów obowiązujących całą grupę i ustalonych przez dzieci wspólnie z nauczycielką;
2) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych;
3) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych;
4) kulturalnego zwracania się do innych, używania form grzecznościowych;
5) włączania się do prac porządkowych w sali , dbania o porządek i stan zabawek;
6) pomagania sobie nawzajem
7) bezwzględnego podporządkowania się zasadom gwarantującym mu bezpieczeństwo podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie, podczas spacerów i wycieczek.

§ 39

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w wypadku:
1) nie zgłoszenia się dziecka w ciągu 2 tygodni w przypadku dziecka nowoprzyjętego;
2) nieuczęszczania dziecka do przedszkola przez okres powyżej 1 miesiąca bez podania przyczyny lub bez skontaktowania się rodziców (opiekunów) 
z dyrektorem placówki lub nauczycielką;
3) zaobserwowania niepokojącego zachowania dziecka, które zagraża bezpieczeństwu i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodziców (opiekunów) współpracy ze specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczną, pedagogiczną, logopedyczną i zdrowotną;
4)  systematycznego zalegania z opłatami za przedszkole za 2 miesiące;
5) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

2. W przypadku pisemnego zgłoszenia przez rodziców prośby dotyczącej rezygnacji 
z miejsca pobytu dziecka w przedszkolu, następuje zawsze z dniem 1-go następnego miesiąca.

3. Automatyczne skreślenie dziecka z przedszkola następuje w wypadku odmówienia przez rodziców/opiekunów prawnych wprowadzenia zmian do umowy w zakresie czasu pobytu dziecka w przedszkolu po 3-krotnym przekroczeniu w ciągu miesiąca liczby zadeklarowanych godzin dziennego pobytu. Wykreślenie dziecka nastąpi w ostatnim dniu miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiła trzykrotna rozbieżność. 










Rozdział 9

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 40

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

1. W przypadku, gdy sytuację rodzinną dziecka regulują dokumenty sądowe, rodzic zobowiązany jest do przedstawienia w/w dokumentów do wglądu dyrektorowi przedszkola.

1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

1. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie 
z przepisami.

§ 41

1. Niniejszy statut reguluje organizację i zakres działania przedszkola i obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej:
     1) nauczycieli;
     2) pracowników administracji i obsługi;
     3) rodziców.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwały w oparciu o aktualizowane prawo oświatowe.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego. 


                                                                                                                Dyrektor
                                                                                         Przewodniczący Rady Pedagogicznej
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