Statut Przedszkola
Nr 124
im. Wesota Ludwiczka

Statut przedszkola opracowano na podstawie
Art.102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz.59 ze zm.);

tekst ujednolicony po zmianach
zatwierdzony uchwatq Nr 10/2018/2019 Rady Pedagogicznej
z dnia 24 stycznia 2019r.


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/59/1

§1

1. Przedszkole nr 124 , zwane w dalszej cze$ci statutu ,,przedszkolem” jest Przedszkolem
publicznym samorzgdowym.

2. Siedziba Przedszkola nr 124 jest budynek wolnostojagcy na os. Bohaterow II Wojny
Swiatowej 30 w Poznaniu. Budynek przedszkola zostat wybudowany 1990 roku, stanowi
wlasno$¢ miejska.

3. Organem prowadzacym Przedszkole nr 124 jest Miasto Poznan.
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pieczeciach i stemplach w pelnym
brzmieniu to:

Przedszkole nr 124 ,,Wesota Ludwiczka”
o0s. Bohateréw II Wojny Swiatowej 30
61-386 Poznan, tel./fax (061) 8773146

6. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Miasta Poznania, dziala w ramach jednego
podatnik)a jakim jest Miasto Poznan, ktore jest czynnym podatnikiem podatku od towardéw
i ustug. 8

7. Umowy w zakresie uslug zawiera¢ w imieniu Miasta Poznania, bedzie dyrektor
przedszkola. ®

8. Do umow 1 faktur Vat, ktore dokumentuja zakup, sprzedaz towaréw i ustug dokonywanych
przez jednostke, przedszkole uzywa obowigzkowo danych i pieczeci w nastgpujagcym
brzmieniu:

MIASTO POZNAN
Przedszkole nr 124 ,,Wesota Ludwiczka”
os. Bohaterow II Wojny Swiatowej 30,
61- 367 Poznan,

NIP 209-00-01-440%

§2
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbgdnych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy placéwki i jej rozwoju organizacyjnego.”

la. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w aktach wykonawczych do ustawy.”


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6

1) Cele przedszkola.

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek;

d) rozwijanie umiecjetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym 1
technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

K) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie $wiadomos$ci istnienia odmienno$ci
jezykowej 1 kulturowe;j %)

2) Zadania przedszkola.

a)
b)
c)
d)

9)

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczehstwa,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu

w przedszkolu,

organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
I wypoczynku oraz prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej do mozliwos$ci rozwojowych dziecka,

udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych i
komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego, w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno—lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola;5)
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j,



h) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

i) informowanie rodzicoéw na biezgco o postepach dziecka,

J) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

2. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem poprzez: D3

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych;

2) organizowanie zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami
mowy oraz innych zaje¢ terapeutycznych, ktore prowadza nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w tym zakresiei po uzyskaniu zgody i srodkéw finansowych od
organu prowadzacego;

3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4)  wskazywanie dla dzieci wiasciwych Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznych po konsultacji i za zgoda ich rodzicow lub opiekunows;

5) prac¢ zgodnie z zaleceniami Poradni;

6) organizowanie  we wspotpracy  ze specjalistami  poradni konsultacji,

warsztatow 1 porad dla rodzicow i nauczycieli.

2a. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.”

3. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej,  $rodkéw dydaktycznych i sprzetu
umozliwiajgcego realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania.

4. W przypadku dzieci, ktore uczegszczaja do przedszkola 1 uzyskaly opini¢ o
potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktore w
porozumieniu z organem prowadzacym, organizujg zespoly wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i rézne formy wspdlpracy z jego rodzing.

5. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola. Organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoty orzekajace dzialajace w publicznych Poradniach
Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.
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7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej 1 jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historia, przyroda, kultura i tradycja
naszego Kkraju i regionu,

3) nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazajg pisemnie takie zyczenie.
W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na katechezg¢ maja zapewniong opieke
nauczyciela.

8. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobdr  tresci,
metod I organizacji pracy  wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej,
uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych.

3) organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez
dzieci roznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wiasnych
emocji, mysli i wiedz w réznorodnej tworczo$ci whasnej — werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej,

6) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury 1 tradycji
narodowej i regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszanie si¢ po drodze,

9) organizowanie nauki religii, na indywidualne Zyczenie rodzicow, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

9. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wezesnej,
interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osiaganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujagcych na konieczno$¢
konsultacji z okreslonymi specjalistami,

3) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w poszczeg6lnych oddziatach,

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

10. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z
catg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe
wychowania przedszkolnego, stosujac zrdznicowane metody i formy pracy z
dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.



11.

12.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

13.

1)

2)

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy przedszkola.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,

rozktad dnia w przedszkolu uwzglgdnia réwnomierne roztozenie zajg¢ w  ciggu
calego dnia i1 ich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace,

zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

sale zaje¢ posiadaja wilasciwa powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie
oraz.

a) w salach zajg¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia na czas
oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajegcia, jesli
temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w
przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozic¢
zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci

dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami Zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkow
przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola,

wobec wychowankéw na terenie placowki nie s3 stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej,

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o
tym nauczycielki lub dyrektora placéwki i po kazdej chorobie zakaznej, a takze po
dhugotrwatej chorobie (powyzej 5 dni roboczych) przedtozy¢ zaswiadczenie od
lekarza o zdolno$ci dziecka do uczeszczania do przedszkola,

(uchylony) 2
Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z 0osobg pomagajaca ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,

osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, Krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,



3)
4)
5)
6)
7)

8)

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek i
spacerow obowigzujacym w przedszkolu,

z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”,

w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scislego  przestrzegania  przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z
nimi dzieci przed wyj$ciem w teren,

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi,

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na

nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola,

10) teren zabaw wokoét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)

16.

1)

2)

3)

Jezeli przerwa w dzialalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli catego obiektu i1 terenu wokdét niego pod katem
bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

W razie nieszczg$liwego wypadku podczas pobytu dziecka
w przedszkolu nauczycielka zobowigzana jest :

udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznos$ci wezwac¢ pogotowie ratunkowe,
powiadomi¢ rodzicow ( opiekunow ) dziecka,

niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielk¢ zmienniczke,

dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona
W nastgpujacy sposob:

dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystagpi¢ do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie,

o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiScie do OPR rodzic lub opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji  lub pomocy w zalatwieniu sprawy,

jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica lub
opiekuna dziecka, rada rodzicéw z wlasnych $rodkoéw lub organizujac akcje na rzecz
bedacego w potrzebie.



17.

1)
2)

3)
4)

5)

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

rodzicow lub opiekunoéw prawnych,

upowazniong przez nich, na piSmie, osob¢ pelnoletnia zapewniajacg pelne
bezpieczenstwo, ktora moze przeja¢ odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka.

osoby wymienione w punktach 1 — 2 musza by¢ trzezwe,

dzieci oddawane sg do rak nauczycielki lub pracownika dyzurujacego

w szatni,

w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu na czas przekraczajacy godziny
pracy przedszkola i po probie telefonicznego nieskutecznego skontaktowania si¢ z
rodzicami (opiekunami), nauczyciel po uzgodnieniu z dyrektorem bedzie zmuszony
do wezwania policji, ktora przewiezie dziecko do Pogotowia Opiekunczego, czyli tzw.

Placéwki Interwencyjne;.

§3

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

2. Na wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicéw na terenie placéwki
moze zosta¢ utworzona Rada Przedszkola.

3. Do szczegdtowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie biezacg dziatalnosciag przedszkola 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,
dopuszczanie do uzytku w przedszkolu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego,
sprawowanie kontroli wewngtrznej obejmujacej kontrole zarzadcza oraz nadzor
pedagogiczny

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w  oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny, ¥

nadawanie stopienia awansu nauczyciela kontraktowego,

przedstawianie wynikéw 1 wnioskOw z nadzoru radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

wspotpraca z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikaciji,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

11) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz z zarzadzeniami

organow nadzorujacych przedszkole,



12) wstrzymanie realizacji uchwat rady pedagogicznej, jesli sa one niezgodne z prawem
oswiatowym. SposOb  postgpowania w sprawie wstrzymania uchwat rady

pedagogicznej okresla art. 71 ust.1 ustawy Prawo O$wiatowe, L

13) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego radzie pedagogicznej
1 radzie rodzicow,

14) dysponowanie $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjng
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

15) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

16) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki,

17) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola.

18) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, uchwalany
przez rade¢ i normujacy w szczegdlnosci:

1) sposob zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

2) wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami tego
organu.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulamindéw dziatalnosci przedszkola,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy placéwki.”


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6

9. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozklad godzin pracy
nauczycieli, przydzial grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych,

2) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
przedszkolu przez dyrektora przedszkola

3) projekt planu finansowego placowki,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢é
realizowanych  w ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) pracg dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzor pedagogiczny,

7) podjecie w przedszkolu dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje
w celu wspierania dziatalno$ci statutowe;.

10. Rada pedagogiczna sposrod swoich cztonkow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji
. C : 7
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole
z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.

12.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow
poprzez glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste)
lub jawne (pozostate sprawy), w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

14. Rada rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

15. Zasady tworzenia rady rodzicow okresla art.83 ust.1 ustawy Prawo Oswiatowe. "
16. Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

17.W posiedzeniach rady rodzicOw uczestniczy¢ moze, z gtosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

18. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet, zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin w czg$ci dotyczacej gospodarki
finansowej.



19. Zadaniem rady rodzicow jest:

1)
2)

wspieranie statutowej dziatalno$ci przedszkola,
uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy i
zaspakajania potrzeb dzieci.

20. Rada rodzicow ma prawo:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

wystegpowa¢ do  rady pedagogicznej 1 dyrektora przedszkola oraz organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

opiniowac projekt planu finansowego,

opiniowa¢ program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania,

przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny pracy nauczyciela, w terminie 14 dni

od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie 8
wystepowac o oceng pracy nauczyciela, 8

wybiera¢ sposréd swoich cztonkéw dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola, g

uchylony L

21. Zasady wspotdziatania miedzy organami przedszkola oparte sg na:

1)

wspoOlnych spotkaniach rady rodzicow, rady pedagogicznej 1 dyrektora, ktore

organizuje si¢ w sprawach:

a) organizacji imprez i wycieczek,

b) wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola a
dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola.

22. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy
przedszkola 1 planéw miesigcznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju, osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci,

23.Wspoldzialanie z rodzicami realizowane jest w nastgpujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

walne zebrania rodzicOw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz raz w roku,

zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okre§lonemu zagadnieniu z
udziatem zaproszonych specjalistéw wg inicjatywy rodzicow,

spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych grup,

dni otwarte 1 zajecia otwarte dla rodzicow,

spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okre§lonych
terminach,

opracowanie na koniec roku szkolnego pisemnej informacji dla rodzicow odnos$nie
rozwoju ich dziecka i jego charakterystyki,



7)
8)

9)

wspolne imprezy dla dzieci i ich rodziny,

redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéw na ktorych przedstawiane sg zadania
realizowane z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy dotyczace ogotu
wychowankéw 1 ich rodzicow,

wystawy prac dzieciecych,

10) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji

indywidualnego rozwoju ich dziecka,

11) zapewnienie mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z nauczycielem.

24. Organy przedszkola dziatajag w ramach obowigzujacego prawa:

1)
2)
3)

podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomig¢dzy stronami.
sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola,

§4

Organizacja pracy przedszkola

Statut przedszkola okresla szczegotowa organizacje przedszkola z uwzglednieniem przepisow

§5-17.

§5

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa prowadzong przez Miasto Poznan, ktérego zrodlem
dochodu mogg by¢:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

wplywy ze spadkoéw, zapiséw 1 darowizn w postaci pieni¢znej,

wplywy z odszkodowan 1 wpflat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace w
zarzadzie albo uzytkowaniu jednostki budzetowe;,

wplywy z najmu 1 dzierzawy skladnikéw majatkowych,

wplywy 1 optaty od organizacji, podmiotéw gospodarczych 1 osob fizycznych oraz na
przeprowadzenie zaj¢¢ pozaprzedszkolnych,

wplywy z ustlug w zakresie wlasciwos$ci danej jednostki budzetowej okreslonej w
statucie (w tym odptatnos¢ za zywienie),

wplywy ze sprzedazy surowcow wtornych - w ramach akcji przedszkolnych
organizowanych przez placowki,

rozliczenie wydatkéw za media dokonywane pomig¢dzy przedszkolami w ramach
placowki,

wptywy z tytutu odsetek od srodkéw gromadzonych na rachunku.

2. Przeznaczenie uzyskanych przez przedszkole dochodow:

1)
2)

3)

4)

cele wskazane przez darczynce lub spadkodawce, jeZeli zostaty okreslone,

remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu
odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie,

sfinansowanie wydatkoéw zwigzanych z uzyskaniem dochodéw np.: dochody z
wynajmu sali gimnastycznej wiaza si¢ z poniesieniem wydatkdw na zakup energii
elektrycznej, cieplnej, wody, srodkow czystosci itp.,

dofinansowanie biezacej dziatalnos$ci jednostek,



5) wydatki zwigzane z bankowg obstugg rachunku.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci.

. W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 5 oddziatow na pobyt calodzienny.

. Przedszkole moze stworzy¢ oddzial realizujacy podstawy programowe wychowania
przedszkolnego w ciggu 5-ciu godzin, o ile zostanie zgloszona odpowiednia liczba
dzieci. W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na pobyt 5-cio godzinny, moga one
by¢ wiaczone w oddziat pobytu catodziennego.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybrane programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw
wychowania przedszkolnego.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie. g

5. Na wniosek rodzicow (opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe finansowane z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego. Organizacje
zaj¢¢  dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placowki. 3

6. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

7. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:
a) zdzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii
Poradni  Psychologiczno—Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia
mozliwos$ci wlaczenia go do grupy dzieci zdrowych.

9. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.



§7

1. Przedszkole nr 124 jest przedszkolem wielooddzialowym.

2. W przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty catodziennego pobytu dzieci.
W przypadku zapotrzebowania srodowiska lokalnego na ustugi przedszkola istnieje
mozliwo$¢ utworzenia dodatkowego oddzialu za zgoda organu prowadzacego.

3. Przedszkole dysponuje 100 miejscami dla dzieci wg orzeczenia organizacyjnego. Liczba
miejsc moze ule¢ zmianie w przypadku adaptacji dodatkowej sali na potrzeby oddziatu.

4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1)
2)
3)
4)

5)

4 sale zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety 1 pomoce dydaktyczne, wraz z
pomieszczeniem pomocniczym i tazienkg dla dzieci,

sale gimnastyczno-rytmiczng wraz z pomieszczeniem pomocniczym i tazienka
dla dzieci,

gabinet logopedyczny,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj: lazienki, szatnie, pokoj
nauczycielski, zaplecze gospodarcze (kuchnie, zmywalnie, magazyny,
warsztat),

ogrdd przedszkolny o powierzchni 2646 m2 z odpowiednim wyposazeniem i
wlasciwie utrzymanym pod wzgledem roslinnosci.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i
terendw, wyposazenia 1 sprzgtu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi
okreslonymi w budzecie placéwki na dany rok budzetowy.

§8

1. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym na dany rok
szkolny, opracowanym przez dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczna,
zaopiniowanym przez zakladowe organizacje zwigzkowe, najpozniej do 21 kwietnia

poprzedniego roku szkolnego. g

la. Projekt ten jest zatwierdzany przez organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu nadzorujacego.

2. W projekcie organizacyjnym okres$la si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

czas pracy placowki 1 poszczegolnych oddziatow,

liczbe pracownikéw pedagogicznych o administracyjno-obstugowych oraz ilo$¢
stanowisk kierowniczych,

ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole,

przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikéw oraz przydzial godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla dzieci — ilo$¢ 1 sposob finansowania,
tygodniowy wymiar zajac¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone.



3.

4.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem terminowych przerw w
pracy przedszkola zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod
pojeciem tych przerw rozumie si¢ przerwe wakacyjng w lipcu lub sierpniu kazdego roku.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do wypoczynku.

§9

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, mozliwos$ci przedszkola oraz
oczekiwan rodzicow (opiekundw prawnych) . N

W Przedszkolu nr 124 obowigzuje nastepujacy ramowy rozklad dnia:

1) RANEK: Zabawa swobodna wg :zainteresowan dzieci, praca indywidualna
1 wyrOwnawcza z dzie¢mi, zabawy poranne i ¢wiczenia ruchowe, zabiegi
higieniczne i1 przygotowanie do $niadania, $niadanie.

2) PRZEDPOLUDNIE: Czynno$ci samoobstugowe przygotowujace do zabaw w
ogrodzie, gry i zabawy w ogrodzie przedszkolnym, wycieczki, spacery; zabawy
swobodne w sali w przypadku ztych warunkow atmosferycznych, zajecia
dydaktyczne realizowane wg programu, zabiegi higieniczne i samoobstugowe

przygotowujace do positku, II $niadanie,

3) POPOLUDNIE: Odpoczynek w formie lezakowania dla dzieci mtodszych; dzieci
starsze ¢wiczenia relaksacyjne,  zabawa swobodna, zajecia dydaktyczne
realizowane wg programu w ogrodzie lub sali przedszkolnej, praca indywidualna z
dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem zdolnym oraz dziatan
profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych 1 korekcyjnych; zabiegi
higieniczne oraz przygotowanie do obiadu;
zabawy i gry w ogrodzie, zabawy kierowane przez nauczyciela, praca
indywidualna z dzie¢mi, zabawy swobodne dzieci.

Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegblowy rozklad dnia, uwzgledniajac specyfik¢ oddziatu oraz potrzeby
i zainteresowania dzieci. ")

Nauczycielki oddziatow pigciogodzinnych, w ktorych realizowane s3a podstawy
programowe dostosowuja ustalony, szczegotowy rozktad dnia uwzgledniajac specyfike
oddzialu oraz potrzeby 1 zainteresowania dzieci. L



1.

10.

11.

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy
(w lipcu lub sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym
na dany rok szkolny.

Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placéwke, na
whniosek dyrektora przedszkola, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola
uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do
przedszkola,

2) bezptatne wychowanie, nauczanie i opiek¢ w zakresie podstaw programowych,

3) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w czasie nie krotszym niz 5 godzin realizowane w godzinach od 8.00 do 13.00 2

4) w przyblizeniu czas pracy przedszkola moze trwac od 6% do 17%.

Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku,
przy czym dzieci nie powinny przebywa¢ w przedszkolu dtuzej niz 9 godzin
dziennie. Harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatéw ustala dyrektor placowki .

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicoéw.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci ,dyrektor moze podjaé decyzj¢ o zmniejszeniu
liczby oddziatow.

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.

Zarowno w sytuacji wymienionej w punktach 5 1 6 liczba dzieci po potaczeniu oddziatow
nie moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zaopatrzonego
w urzadzenia i przybory do zabaw i zaj¢¢ ruchowych dostosowanych do wieku i
mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

Wszelkie sprawy dotyczace wychowankéw, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wylacznie u
nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.

W ramach dzialalno$ci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢:

1) w oddziatach catodziennych 3 positki: $niadanie, drugie $niadanie, obiad,
2) w oddziatach realizujgcych podstawy programowe w ciggu 5 godzin przewiduje si¢ 2
positki (11 II $niadanie).



12. Zasady wnoszenia oplat:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

optata za przedszkole skiad si¢ z 2 czesci: oplaty za Swiadczenia przekraczajace
realizacj¢ podstawy programowej oraz optaty za zywienie;

Wysoko$¢ optat oraz zasady przyznawania ulg za §wiadczenie ustug wychowawczo-
dydaktycznych i opiekunczych reguluja Uchwaly Rady Miasta Poznania, z ktorymi
rodzice sg szczegbtowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku
kazdego roku szkolnego; 8

Szczegdlowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za §wiadczenia wykraczajace
ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke (o ktorym
mowa w § 10 wust2 pkt.3)), zawarte sa w stosownej deklaracji, ktora
rodzice/opiekunowie prawni podpisuja na poczatku roku szkolnego; 8

Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
ponoszg odptatno$¢ wytacznie za wyzywienie.

Dziatalno$§¢ zywieniowa przedszkola jest platna w calosci przez rodzicow
(opiekunow) dziecka 1 obejmuje wylacznie koszt zakupionych produktow
spozywczych; 8

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w porozumieniu

z organem prowadzacym. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest od cen artykutow
spozywczych oraz norm zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje Sanepid
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Koszty wyzywienia 1 optaty za $wiadczenia przekraczajace bezptatng realizacje
podstawy programowej sa naliczane proporcjonalnie do ilo$ci dni obecno$ci dziecka
w przedszkolu™; 8)9)

Optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice (opickunowie) reguluja

w przedszkolu dyzurnym z ktorego korzystato dziecko; 2

Rezygnacj¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢, w formie pisemnej,

z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia liczy si¢
od ostatniego dnia miesigca, w ktorym zostalo ztozone. Wypowiedzenie moze
nastapi¢ rOwniez za porozumieniem stron. 8)

10) Optata za przedszkole naliczana jest za zakonczony miesiac z ,,dolu” i wptacana w

nieprzekraczalnym terminie do 10-ego nastepnego miesigca na wskazane konta
bankowe przedszkola;®®

11) Jezeli rodzice/opiekunowie prawni, nie dokonajg ptatnosci do konca miesigca,

w ktorym nalezato uisci¢ oplate za przedszkole, dyrektor powiadamia rodzicow
na pismie o powstatej zalegtosci; ®

12) Jezeli, po powtéornym zawiadomieniu, rodzice nie ureguluja zaleglosci do konca

miesigca po miesigcu, w ktorym powstalo zobowigzanie, dyrektor przedszkola
przekazuje na pisSmie informacj¢ o powstatej zalegtosci do Wydzialu Finansowego
Urzedu Miasta Poznania, ktory podejmie stosowne dzialania wobec rodzicéw, ktorzy
zalegaja z odptatnoscig za ustugi przedszkolne; 8

13) Rodzice optacaja dodatkowo koszty imprez i wycieczek. 8)



§11

Pracownicy przedszkola

1. Pracownikami przedszkola sa:

1) dyrektor,
2) nauczyciele,
3) pracownicy samorzadowi:
a) na stanowiskach urzedniczych,

b) na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Liczbe pracownikéw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole w
zalezno$ci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o
ktérych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

4. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowe;j
wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢
udzielony w innym terminie.

5. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, w wymiarze co najmniej > etatu, maja prawo
do korzystania z positkow spozywanych wytacznie na miejscu. Szczegdtowe zasady
wnoszenia oplat za te positki regulujg uchwaly Rady Miasta Poznania.

6. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci 1 stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do
poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

7. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
I zdrowie dzieci.

8. Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalno$ci
placowki.

9. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placéwki, strzec jej mienia i szanowac
dobro spoteczne.

10. Nauczyciele:

1) w przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym i
merytorycznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym

2) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidlowej merytorycznie i formalnie,
pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekuncze] wsrod  wychowankow,
szczegblowy zakres zadan  nauczycieli  okresla § 15 ust. 4 niniejszego
statutu,



3) nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, wicedyrektora, doradcy
metodycznego oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych,

4) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny,

5) w  przedszkolu moze by¢é  zatrudniony  nauczyciel logopeda i
nauczyciel gimnastyki korekcyjnej (jesli organ prowadzacy zapewni srodki
finansowe), a do ich zadan i obowigzkoéw nalezy:

a) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii i ¢wiczen
korekcyjnych,

b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen korekcyjnych,

C) wspodlpraca z nauczycielami,

d) wspolpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc,

e) prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicéw, nauczycieli oraz dziennika
2ajec,

6) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w
oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez wiladze kosciotow i
przedstawiony Ministrowi Edukacji Narodowej,

7) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej % etatu sg cztonkami
rady pedagogicznej,

8) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny / Dz. U. Nr 88,
p0z.553 Z pdzniejszymi zmianami /.

11. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych:

1) pracownikami samorzadowymi na stanowiskach urzgdniczych w przedszkolu jest:
gtowna ksiegowa, specjalista ds. ptac,

2) do obowigzkow glownej ksiegowej nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
b) prowadzenie kontroli wewne¢trznej dokumentéw obrotu srodkami
pienieznymi, rzeczowymi 1 sktadnikami majatkowymi,
C) opracowanie planéw finansowych przy wspotudziale dyrektora placowki,
d) sporzadzanie bilanséw i sprawozdan finansowych,
e) realizacja operacji bankowych,
f) ksiggowanie analityczne i syntetyczne

3) do obowigzkow specjalisty ds. plac nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci ptacowe;j,
b) naliczanie poboréw i innych wynagrodzen oraz sporzadzanie list ptac,
c) dokonywanie operacji bankowych i ZUS zwiazanych z ptacami,
d) prowadzenie dokumentacji wymaganej odregbnymi przepisami,
e) sporzadzanie bilanséw, planéw finansowych i sprawozdan odnoszacych si¢
do wynagrodzen 1 ich pochodnych,



12. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach pomocniczych i obshugi.

1) Pracownikami samorzadowymi, na stanowiskach pomocniczych w przedszkolu jest
intendent, sekretarka,

2) do obowigzkow intendenta nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, srodki nietrwale 1 sprzgt,

b) nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji
pokarmowych dla dzieci i personelu,

¢) sporzadzanie (z kucharka 1 dyrektorem) jadtospisow,

d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow
zywieniowych 1 ich analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu
w placowce,

f) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

g) Uczestnictwo w zebraniach ogdlnych rodzicow, naradach z personelem
administracyjno — obstugowymi w razie konieczno$ci w posiedzeniach
organow przedszkola.

3) do obowigzkow sekretarki nalezy :
a) prowadzenie ewidencji wptywow i wyj$¢ dokumentéw i przesytek,
b) sporzadzanie czystopisow pism i ich powielanie,
C) wysylanie pism, korespondencji i przesytek,
d) przyjmowanie i nadawanie telefonow, telefonogramow, faksow itp.,
e) obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki (na uzytek kancelarii),
f) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miar¢
kompetencji lub kierowanie ich do wtasciwych osob,
g) przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek,
4) w miar¢ potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych przewiduje si¢, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego, utworzenie innych stanowisk pomocniczych
np.: referenta ds. kadr, dietetyka,

13. Pracownikami samorzadowymi na stanowiskach obshugi sa:
kucharka, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, wozna, rzemie$lnik,

1) kucharka obowigzana jest:

a) przyrzadzac punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

b) przyjmowaé¢ produkty z magazynu, kwitowaé ich odbiér w raportach
zywieniowych 1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

€) prowadzi¢ magazyn podrgczny,

d) utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o
czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

e) brac¢ udzial w ustalaniu jadtospisow,

2) pomoc kuchenna obowigzana jest:
a) pomagac kucharce w sporzadzaniu positkow,
b) zmywacé i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprze¢t i naczynia
kuchenne,
c) wykonywa¢ inne polecenia kucharki wynikajace z biezagcych potrzeb
pracy w kuchni,



3) wozna obowigzana jest:

a) spetiac¢ czynnosci obstugowe i opickuncze w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczycielke danego oddzialu oraz inne wynikajace z
rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

b) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

€) w oddziatach zmywa¢ naczynia i sprzet po positkach,

d) pomagac nauczycielce w opiece nad dzie¢mi,

e) karmi¢ dzieci w czasie positkow,

f) dbac o estetyke sali i czystos¢ zabawek,

g) przygotowywac lezaki i powleczenia,

h) pehi¢ dyzury w szatni,

i) w razie potrzeby zalatwia¢ sprawy stuzbowe,

)

4) pomoc nauczyciela obowigzana jest:

a) pomagac nauczycielce w opiece nad dzieé¢mi,
b) karmi¢ dzieci w czasie positkow,

c) dbac o estetyke sali i czystos¢ zabawek,

d) przygotowywac lezaki i powleczenia,

e) petni¢ dyzury w szatni,

f) w razie potrzeby zalatwia¢ sprawy stuzbowe,

5) rzemieslnik obowigzany jest:

a) dokonywac¢ biezacych zakupow i dostarczac je do przedszkola
w okreslonym czasie,

b) wykonywaé prace gospodarcze i konserwatorskiec mozliwe do wykonania
we wlasnym zakresie,

C) utrzymywac w czysto$ci otoczenie przedszkola ,

d) zamiatac i od$nieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,

e) utrzymywac w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewaé i konserwowac
zielen w ogrédku,

f) w przypadku rozdzielenia etatu na dwoch pracownikéw szczegdtowy
zakres obowigzkoéw ustali dyrektor placowki.

14. Tlos¢ etatow dla pracownikéw samorzagdowych ustala organ prowadzacy placéwke
zgodnie z odrgbnymi przepisami

15. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sg do:

1)

2)
3)

4)

wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb placowki,

troszczenia si¢ o mienie placowki,

nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o$wiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych,

przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a)

b)

realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spoznianiu  si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

codziennym podpisywaniu listy obecnosci,



c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecno$ci w pracy w ciagu 2
dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

f) nie wynoszeniu potraw, zywno$ci przeznaczonej do konsumpcji wlasnej,

g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy.

16. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie dzieci.

17. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegdlowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w
teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§12

1. W Przedszkolu nr 124 nie utworzono stanowiska wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przypadku:

1) funkcjonowania co najmniej 6 oddziatow,
2) pracy co najmniej dwoch oddziatow dtuzej niz 10 godzin

3) posiadania oddziatéw zlokalizowanych w réznych miejscach.

3. Zazgoda organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora moze zosta¢ utworzone w
innych przypadkach niz okreslone w ust.2.

4. Stanowisko wicedyrektora opiniujg cztonkowie rady pedagogicznej.

§13

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwodch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow (opiekunow).

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalaja.

§14

Przedszkole nr 124 nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest takze przedszkolem
ogo6lnodostepnym z oddziatami integracyjnymi.



4.

§ 15
Zadania nauczyciela

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych 1 opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze
szanowanie godnosci osobiste] wychowanka.

Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywnos$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz

odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢ i efekty, a w szczegolnosci:

a) realizacja podstaw programowych wychowania przedszkolnego,

b) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu,

C) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania,

d) indywidualizacj¢ oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow

e) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,

f) wspotdziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,

g) opieka do$wiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie zajec
kolezenskich 1 wspolne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystepujacych
w placowce.

2) ustawiczne samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe poprzez:
a) udzial w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztalceniowych oraz
problemowych,
b)  udziatl w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow, wyktadow
c)  lub zaje¢¢ o charakterze warsztatowym,
d) czytanie na biezaco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematykg rozwoju i
edukacji dzieci w wieku przedszkolnym.

. . 1
e) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego )

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrgbnymi

przepisami

a) dziennika zaj¢c,

b)  arkuszy obserwacji pedagogicznej,

c) miesigcznych planéw pracy z dzieémi,

d) zeszytow zabaw i ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosujg w pracy
zestawy wlasne,

e)  zeszytow wspolpracy z rodzicami,

f)  dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

g) dziennikow zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajgcia sg
prowadzone) wraz z dokumentacja badan dziecka objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.



4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji a takze prowadzenie analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej, a nastgpnie

przekazanie tej informacji Rodzicom w formie pisemnej do 30 kwietnia danego roku, :

5) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych,

6) wspoOtpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe, a takze
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem. 2

7) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w trosce o jednolite
oddziatywania wychowawcze poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznawanie rodzicow z
podstawa  programowa wychowania przedszkolnego i wlaczanie ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci;

b) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie
natrafiaja;

C) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, wspodlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.”

5. Zasady wspolpracy z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju oraz podnoszenie jakos$ci pracy placowki

2) Stale formy wspotpracy z rodzicami organizowane sg zgodnie z § 3 ust. 23
niniejszego statutu;

3) Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 z planu pracy przedszkola, z ktorymi
zapoznawani s3 przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow
organizowanym w roku szkolnym,

b) znajomos$ci tematow i treSci planéw miesiecznych w danym oddziale, z
ktorymi zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych i na biezgco poprzez
gazetki oddziatlowe prowadzone przez nauczycielki,

C) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

e uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat
postepow edukacyjnych dziecka, jego sukceséw 1 trudnosci oraz
przejawianych zachowan zaréwno pozytywnych jak i niewlasciwych

e obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajec
otwartych organizowanych przez nauczycielki,

e zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz
diagnozy przedszkolnej dziecka,

¢ udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych



d) uzyskania do 30 kwietnia danego roku informacji o stanie gotowosci szkolne;j
swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb, wspomagac,

e) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

f) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéow  z
obserwacji pracy przedszkola

4) Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie zasad funkcjonowania przedszkola zawartych
W niniejszym Statucie,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

€) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe
upowazniona przez rodzicéw w zadeklarowanych godzinach,?)

d) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

f) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych
lub innych mogacych przenosi¢ si¢ na pozostate dzieci,

g) przyprowadzanie do przedszkola dziecka wytacznie zdrowego,

h) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

1) zaopatrzenie dzieci w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

J) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

§16

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2. 67

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku 27

2a. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci starsze niz siedmioletnie posiadajace odroczenie
od obowiazku szkolneg0.5) 07

3. Dzieci 6-letnie sa zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.
Rodzice / opiekunowie dziecka s3 zobowigzani dopelni¢ czynnosci zgloszenia dziecka
1 zapewni¢ jego regularne uczeszczanie. 207

4. (uchylony) 2 ®

5. (uchylony) 2)

6. (uchylony) 2)

7. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i uczeszcza do



przedszkola , moze w nim przebywaé powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. )

8. (uchylony) 2)
Zasady rekrutacji

9. Termin rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny ustala organ
prowadzacy.

10. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe (Dz. U. z
2017, poz.59 ze zm.);4) 07

11-19.( uchylony) &
Prawa i obowigzki dziecka
20. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placowki
jak 1 wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

6) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

7) nagradzania wysitku i osiggnig¢,

8) badania i eksperymentowania,

9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami

bezpieczenstwa),

10) roznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

12) korzystania z zaje¢¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli
takiej potrzebuje a placowka jest w stanie ja zorganizowac,

13) formulowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan (na
ktére powinno uzyska¢ rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

15) snu i wypoczynku, jesli jest zmegczone,

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

21.Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych catg grupe
1 ustalonych przez dzieci wspodlnie z nauczycielka,
4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,
5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”,

6) (uchylony) 2


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/59/1

22. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajaca dyrektora do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wypadku:

1)

2)

3)

4) zalegania z optatami za przedszkole.

zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i
zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicow/opiekunéw wspolpracy ze
specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng i zdrowotna,

nieuczeszezania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicéw (opiekundw) z dyrektorem placoéwki
lub nauczycielkq,s)

uchylony,?

3) 8)

23. W przypadku zgloszenia przez rodzicéw, na piSmie, prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie nastepuje
zawsze z dniem 1-go nastgpnego miesigca.

§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy statut reguluje organizacje 1 zakres dzialania przedszkola.
2. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwala rady pedagogiczne;j

Nr 9/2018/2019 z dnia 14.09.2018 r.

3. Statut Przedszkola Nr 124 wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2019r.

Dyrektor-przewodniczacy Czlonkowie Rady
Pedagogicznej Pedagogicznej: Pedagogicznej:
/ Pieczg¢ 1 podpis / / podpisy /

Przypisy koncowe:

1
2

N o O b~ W

8

)
)
)
)
)
)
)
)
9)

Uchwata Nr 2/2010/11 Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2010 .
Uchwata Nr 6/2011/12 Rady Pedagogicznej z dnia 23 lutego 2012r.
Uchwata Nr 4/2013/14 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2013 r.
Uchwata Nr 8/2013/14 Rady Pedagogicznej z dnia 15 stycznia 2014 .
Uchwata Nr 6/2015/16 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2015,
Uchwata Nr 7/2015/16 Rady Pedagogicznej z dnia 10 lutego 2016.
Uchwata Nr 7/2017/18 Rady Pedagogicznej z dnia 27 wrze$nia 2017 .
Uchwata Nr 9/2018/19 Rady Pedagogicznej z dnia 14 wrze$nia 2018 r.
Uchwata Nr 10/2018/19 Rady Pedagogicznej z dnia 24 stycznia 2019 r.



