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ROZDZIAL 1. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

N

o ks w

1) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag nr 34 im. Wojska Polskiego
w Poznaniu;

3) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

4) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkolty Podstawowej nr 34 im. Wojska
Polskiego w Poznaniu;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 34 im. Wojska Polskiego w Poznaniu,;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 34 im. Wojska Polskiego w Poznaniu niebedgcego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym
w Szkole Podstawowej nr 34 im. Wojska Polskiego w Poznaniu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniéw Szkoty Podstawowej nr 34
im. Wojska Polskiego w Poznaniu;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 34 im. Wojska
Polskiego w Poznaniu;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 34
im. Wojska Polskiego w Poznaniu, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe;

11) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej
nr 34 im. Wojska Polskiego w Poznaniu;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 34 im. Wojska Polskiego w Poznaniu.

§2.

Petlna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 34 im. Wojska Polskiego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Poznaniu, zwana dalej szkota.

Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa, jej ukofczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedziba szkoty jest budynek na os. Bolestawa Smiatego 107 w Poznaniu.

Szkota nosi imi¢ Wojska Polskiego.

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.

Szkota prowadzi strong¢ internetowa i moze prowadzi¢ swdj profil na portalach
spoteczno$ciowych.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Poznan z siedzibg przy Placu Kolegiackim 17
w Poznaniu, a organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodow.

Rekrutacje uczniéw do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.
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§3.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoty w pelnym jej brzmieniu.

§4.

Zgodg na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie
i organizacje polityczne.

ROZDZIAL I1. CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.

Celem szkoty jest rozwdj ucznidow, ksztalcenie réznorodnych umiejg¢tnosci, ktore

pozwalaja zdobywa¢ wiedz¢ i umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym,

rozwijania kreatywnosci uczniow i efektywnego jej wykorzystania.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizowania dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego

rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesoOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywizacji uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotq.

Szkota umozliwia pobieranie nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane

spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania w 8-letnim

cyklu ksztatcenia.

Szkota nie pobiera od rodzicoéw optat z tytulu udostgpniania im gromadzonych

informacji w zakresie nauczania, wychowania, opieki, dotyczacych ich dzieci.

Szkota realizuje ustalone dla szkoty podstawowej podstawy programowe przedmiotow

obowigzkowych oraz ramowe plany nauczania.

Szkota w swojej dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej kieruje si¢ zalozeniami

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego uchwalonego przez Rade

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Szkota ma pomoc ksztaltowac postawg patriotyczng i poczucie przynaleznos$ci do lokalnej
wspolnoty oraz regionu.

Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezb¢dnych do rozwoju i przygotowania
do wypetiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

2) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i §wiata;

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i wyznaniowej;

4) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

5) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programoéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

6) pomoc uczniom w dokonywaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze, w miar¢ mozliwosci szkoly, przygotowanie ucznidw
do obowigzkowego egzaminu zewngtrznego;

7) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowe;j relacji w calej spoteczno$ci szkolnej oraz
wychowanie uczniow w poczuciu wlasnej wartos$ci i tolerancji wobec innych;

8) wspieranie rodzicOw w wychowaniu wrazliwego, Swiattego czlowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

9) wilaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli
cztowieka w ksztattowaniu srodowiska;

10) udzielanie w miar¢ mozliwo$ci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej.

. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych

W przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

Szkota, za posrednictwem pedagoga i1 psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspotdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia.

Swietlica szkolna otacza opieka wszystkich uczniow.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ odptatnego korzystania z cieptego positku
(obiadu) w stotowce szkolne;.

Szkota wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy, a w szczegdlnosci z Policja, Straza Miejska, Strazg Pozarna, wladzami
lokalnymi i samorzagdowymi, sadem rodzinnym.

Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym.

W zakresie wolontariatu szkola:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu prowadzonych przez
organizacje, stowarzyszenia dziatajace poza szkolg na podstawie zawartych porozumien
lub umow réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie uczniow.
Dziatania o ktorych mowa w ust. 17 pkt. 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicoOw ucznia.



ROZDZIAL 1I1. ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE | WARUNKI
WSPOLDZIALANIA

§6.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
I dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym
wedhug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajgcym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach. W Prezydium Rady Rodzicoéw winni by¢
reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapéw ksztatcenia tj.: klas 1-3 i klas 4-8.
Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy i dzialajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§7.

. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, zgodnie z harmonogramem, spotkania z przedstawicielami rady rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego i rada pedagogiczna.

. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest dgzenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajag miedzy sobg (negocjacje, mediacje, arbitraz).

. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja arbitra jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
0 powstalym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§8.

Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwosciga uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu d6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowac¢ nauk¢ w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt
2 lit. a-d ustawy.



2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

§9.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania
sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie 1 kontrolujac realizacj¢ zadan
przez wskazanych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkow shuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

4. W szkole tworzy si¢ inne stanowiska kierownicze: kierownik $wietlicy, kierownik
gospodarczy.

5. Kierownik $wietlicy wykonuje powierzone mu przez dyrektora zadania dotyczace
organizacji pracy $wietlicy, w tym sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami —
wychowawcami §wietlicy.

6. Kierownik gospodarczy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora
i okreslone w zakresie obowigzkow.

§10.

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§11.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. W szkole roczny rozktad zaje¢ dzieli si¢ na dwa potrocza, zgodnie z corocznym ustaleniem
rady pedagogiczne] na podstawie aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia MEN
W sprawie organizacji roku szkolnego. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych oraz ferii letnich 1 zimowych
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegodlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty na kazdy rok szkolny.

4. Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowych rozklad zaje¢, wustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

5. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyoddziatowych;
2) zajec¢ religii/etyki,
3) zaje¢ edukacji zdrowotnej;
4) zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow. Ich organizacj¢ zatwierdza dyrektor.



7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na speknianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkots.

8. Uczen speliajacy obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w szkole
w dodatkowych nieobowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia

uczniow.
§12.
1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
2. Do form pomocy i opieki naleza, migdzy innymi:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia rozwijajace umiejetno$é uczenia sie;

4) zajecia logopedyczne;

5) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno — spoteczne;
6) zajecia rewalidacyjne;

7) nauczanie indywidualne;

8) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
9) porady i konsultacje;

10) warsztaty;

11) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

§13.

1. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawczg nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli
zwanym dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole chyba,
ze przyczyny niezalezne od dyrektora szkoty stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

§14.

Wybor podrecznikéw oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okres$lajg odrgbne przepisy.

§15.

1. W szkole dziataja zespoty nauczycieli powotywane przez dyrektora.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym.

N

§16.

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych okresla



regulamin  naboru do klas sportowych opracowany przez Rade¢ Pedagogiczna
I wprowadzony uchwatg.

W szkole mogag by¢ tworzone oddzialy dwuj¢zyczne po uzgodnieniu z organem
prowadzacym. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach
dwujezycznych  okresla regulamin klas dwuj¢zycznych  opracowany przez Radeg
Pedagogiczng i wprowadzony uchwata.

§17.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowe;j

1 kierunku ksztalcenia.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel — doradca zawodowy,

ktéry odpowiada za opracowanie Programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok

szkolny.

W zakresie zadan koordynatora jest:

1) planowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
we wspotpracy z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje
I pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat aktualnego
zapotrzebowania rynku pracy;

5) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

5. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a W szczeg6lnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy
wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji, urzedow oraz zaktadow pracy.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidow z wykorzystaniem roéznorodnych dziatan: zajgcia lekcyjne, zajecia
Z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zaktadow pracy, szkét 1 uczelni, absolwentami,
wolontariuszami.

7. Realizacja celoéw odbywa si¢ poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII

w wymiarze okreslonym w odrgbnych przepisach;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom lub we wspotpracy z instytucjami

w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, w tym dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

3) upowszechnianie ws$rdd ucznidéw 1 rodzicow informacji o aktualnym oraz

prognozowanym zapotrzebowaniu na rynku pracy

4) organizowanie wycieczek edukacyjno-zawodowych



5) realizowanie projektow rozwijajacych kompetencje komunikacyjne i emocjonalno -
spoteczne

6) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, na ktérych udzielana jest pomoc
w rozpoznawaniu swoich mocnych stron, wtasnego potencjatu i zainteresowan;

7) przeprowadzanie konsultacji z psychologiem, pedagogiem, doradca zawodowym oraz
innymi specjalistami w zakresie wspierania ucznidow przy wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia.

§18.

Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w miar¢ mozliwosci szkoty w pracowniach dostosowanych
do warunkow realizacji przedmiotow.

§19.

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig i Szkolnym Centrum Informacji Multimedialnej jest
pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
popularyzacji czytelnictwa i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
upowszechnianiu wiedzy wsrod uczniow.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone i wypozyczane darmowe podreczniki, ktorych
ewidencja zajmuja si¢ nauczyciele bibliotekarze.

3. Warunki korzystania z darmowych podrecznikéw i1 materialdow edukacyjnych okresla
regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

4. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkotly Podstawowej nr 34
im. Wojska Polskiego w Poznaniu wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§20.

1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Dla wszystkich uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ,Szkota organizuje
opieke swietlicowg od godz. 6.45 do godz. 16.45.

3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o roczny plan dydaktyczno-wychowawczy $wietlicy.
Plan uwzglednia wiek ucznidéw i ich zainteresowania.

4. Uczniowie na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy.

§21.

1. W szkole funkcjonuje stotowka.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotdéwce szkolnej
I korzystanie z niej jest odptatne.
3. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg osrodki pomocy spotecznej lub inne
organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
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5. Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§22.

1. W szkole dostgpne sg dla uczniow gabinety profilaktyki zdrowotnej 1 stomatologiczny.
2. Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dzialalno$ci okreslajg odrgbne przepisy.

§23.
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ , na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczefhstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia  z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor, nie pdzniej niz
W trzecim dniu zawieszenia, organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane
Z wykorzystaniem dostepnego narzg¢dzia informatycznego oraz dziennika ,,Librus” lub
telefonéw zapewniajacych wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem
I rodzicem.

5. Pozostate szczegély dotyczace sposobdw realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia w okresie czasowego zawieszenia pracy szkoly beda
zawarte w procedurach prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtos¢.

6. Dyrektor o przyjetych sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos$¢ informuje organ prowadzacy i1 organ nadzoru pedagogicznego.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik na
odlegtos¢.

8. Dyrektor na wniosek rodzicoOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

ROZDZIAL V. BEZPIECZENSTWO
§24.

1. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i stata opieke podczas zaje¢ organizowanych
w placowce 1 poza jej terenem. Dba o pelne poczucie bezpieczenstwa uczniow (zar6wno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym) oraz przestrzega obowigzujacych przepisow
BHP 1 przepiséw ppoz.
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2. W czasie zajg¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych  odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel Szkoty, nawet wtedy, gdy sprawuje opieke
wespot z rodzicami lub innymi dorostymi.

3. Uczniowie otoczeni sg opieka nauczycielska wedle obowigzujacego pedagogdéw
harmonogramu dyzuréw podczas wszystkich przerw, a takze na kwadrans przed pierwsza
godzing lekcyjna. Szczegdlowe zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich opisuje ich
regulamin.

4. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, pedagog, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty. Wychowawca klasy
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

5. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole (u innego
nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

6. W razie naglej nieobecnosci nauczyciela, uczniéw danej klasy, mozna zwalnia¢ z ostatniej
lekcji, jesli rodzice zostali o tym wczesniej powiadomieni.

§25.

1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w Szkole, jak
réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych organizowanych przez
Szkote poza jej terenem.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne sg
zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajeé,
b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym
prowadzone sg zajgcia,
€) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zglaszania
o zagrozeniu dyrekcji szkoty,
d) przestrzegania procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych na terenie
szkoty 1 poza nia,
e) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach,
f) zapewnienia uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz przejawami patologii spotecznych.
4. Wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sg do informowania
dyrekcji o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa.
5. W celu zapewnienia bezpieczefistwa 1 ochrony pracownicy obstugi monitoruja osoby
obce przebywajace na terenie szkoty.
6. Kazdy pracownik szkolty, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowigzany jest
do przestrzegania przepiséw BHP.

§26.
1. Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidow powinien by¢ ustalone
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;
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2) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
3) nielgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program i metodyka tego wymagaja.
2. Budynki Szkoty oraz przynalezne do niej tereny i urzadzenia powinny odpowiadaé
ogbélnym warunkom BHP oraz posiada¢ zabezpieczenia przeciwpozarowe — zgodnie
z aktualnie obowigzujagcymi przepisami. S3 one roéwniez monitoringiem, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

3. Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny znajdowaé si¢ w stanie peinej
sprawnosci technicznej i by¢ utrzymane w stalej czystosci.

4. Pomieszczenia szkolne muszg posiadaé, zgodnie z obowigzujgcymi normami,
wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa.

1) stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny powinny by¢ zgodne z normami
ergonometrycznymi i uwzglednia¢ wiek ucznidow oraz rodzaj zajec;

2) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone
W czasie przerw miedzylekcyjnych, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

5. Jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywac¢ w czasie
dtuzszych przerw miedzylekcyjnych na §wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli.
Uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym zapewnia si¢ opieke
pedagogow i pracownikow obstugi wedtug ustalonego harmonogramu.

§27.

1. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkotg bezwzglednie zapewnia sie
uczniom opieke pedagogiczna.

2. Wszelkie dolegliwosci ucznia powinny by¢ uwzgledniane przez prowadzacego zajecia,
a W razie konieczno$ci weryfikowane przez stuzby medyczne.

3. Cwiczenia mozna przeprowadzaé jedynie z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

4. Stan techniczny urzadzen 1 sprzetu sportowego oraz jego przydatnos$¢ do lekcji nauczyciel
jest zobowigzany sprawdzi¢ przed rozpoczgciem planowanych zajeé, a wszelkie uwagi
pilnie zgtosi¢ dyrekcji szkoty.

§28.

Na terenie budynku szkoly obowigzuje catkowity zakaz korzystania z rowerow, deskorolek,
hulajndég. Ponadto zabrania si¢ bez zgody nauczyciela wprowadzania zwierzat na teren szkoty.

§29.

Szkota posiada wilasny regulamin wycieczek, z ktorym organizator jest zobowigzany
zapoznac¢ uczniow 1 rodzicow.
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ROZDZIAL VI. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§30.

1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrgbne

przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§31.

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
2. W celurealizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan
w zakresie:
1) realizowania podstawy programowej w zakresie nauczanego przedmiotu;
2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;
3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych
W nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;
4) realizowania programéw i planow pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;
5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych; potrzeby
i zainteresowania uczniow;
6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej
7) uczestnictwa w roznych formach doskonalenia zawodowego;
8) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
I dziatalnos$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora;
9) pehienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem,;
10) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkoly 1 poza nia, zgodnie z przepisami BHP 1 odrgbnymi regulaminami;
11) wykonywania polecen stuzbowych.

§32.

1. Wychowawca sprawuje opieke¢ nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki
wspomagajace harmonijny rozwdj ucznidéw tego oddzialu i proces uczenia sig.
2. Zadania, prawa i obowiazki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy.
3. Wychowawca klasy realizuje nastepujace zadania w zakresie:
1) organizacji procesu wychowania w oddziale;
2) wspotdziatania z nauczycielami uczagcymi w oddziale;
3) wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) organizacji indywidualnej opieki nad uczniami sprawiajacymi trudnoS$ci
wychowawcze;
5) tworzenia rocznego planu pracy wychowawczej i tematyki zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy.
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4. W

celu wspomagania pracy wychowawcy moze zosta¢ wyznaczony sposroéd nauczycieli

danego oddzialu, ,,drugi wychowawca”. Do jego zadan nalezy wspotdziatanie
Z wychowawca oraz zastepowanie go w razie nieobecnosci.

§33.

1. Pedagog szkolny podejmuje dziatania w zakresie:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wspierania dziatah wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego;

rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslania form 1 sposobow udzielania uczniom (w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami)  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

rozpoznawania prowadzenia r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowania w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych, wynikajacych z przyjetego w szkole programu;
dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

kontroli spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

statej wspolpracy z wychowawcami,

systematycznego prowadzenia dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga,

10) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy;

11)inicjowania i prowadzenia dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

1)

2)

3)

4)

5)
6)

kryzysowych.

Pedagog specjalny wykonuje zadania:

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym;

wspolpracuje z nauczycielami oraz innymi specjalistami w celu opracowania
dokumentacji uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego  oraz  wielospecjalistycznych ~ ocen
funkcjonowania uczniow;

prowadzi badania i dzialania diagnostyczne zwigzanie z rozpoznaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
wcelu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

wspiera nauczycieli, wychowawcow w kontek§cie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb uczniow;

prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

dba o zapewnienie prawidlowej relacji ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Z grupa réwiesnicza,
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7) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze

nauczycielom;

8) wspolpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§34.

1. W szkole jest zatrudniony psycholog. W zakresie zadan psychologa jest:

2.

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen

szkolnych,;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;
3) organizowania roéznych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania

spotecznego;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
5) wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,

wychowawczych oraz zdrowotnych;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami

przy minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych;

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczace pracy psychologa.

W szkole jest zatrudniony logopeda. W zakresie zadan logopedy jest:

1) prowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym badan przesiewowych w celu
oceny stanu mowy ucznia,;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz udzielanie porad
i konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie rozwoju mowy oraz eliminowania
jej zaburzen;

3) realizowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu trudnosci
w komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W szkole jest zatrudniony terapeuta pedagogiczny. W zakresie zadah terapeuty
pedagogicznego jest:

1)
2)
3)
4)

S)

prowadzenie diagnozy dzieci z trudnosciami w rozwoju lub uczeniu si¢, w celu
rozpoznawania problemow oraz sprawdzania efektow terapii;

rozpoznawanie przyczyn, ktore utrudniajg dzieciom aktywne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych trudno$ciom edukacyjnym,
we wspolpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli 1 specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci, okreslaniu mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier ograniczajacych udziat dziecka w zyciu
przedszkola, a takze w udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§35.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje
i udostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie
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upowszechnienia czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
W zakresie jego zadan jest:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udost¢pnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
C) udzielanie porad przy wyborze lektury,
d) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiej¢tnosci z korzystania informacji,
e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
i spoteczng dzieci (promocje ksigzek, spotkania autorskie),
f) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét
i bibliotek oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi.
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:
a) informowania rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczeni i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie
i konserwacja zbiorow,
C) sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci,
d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki,
e) dystrybucja darmowych podrecznikow.

§36.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach 1-3
lub asystent wychowawcy $wietlicy. W zakresie jego zadah jest wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie
wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem
nauczyciela.

2. Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnionych dodatkowo w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia  integracyjnego  oraz  ksztalcenia  uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§37.

1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) sekretarza ds. kadr;
3) referenta;
4) kierownika gospodarczego;
5) specjaliste ds. Centrum Uslug Wspolnych Jednostek Oswiatowych;
6) specjalisty ds. BHP;
7) pracownikow obshugi.
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2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikdéw niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okreslajg odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

ROZDZIAL VII. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§38.

Reprezentantem opinii wszystkich rodzicéw jest Rada Rodzicéw wytoniona z przedstawicieli
rad oddziatlowych wybieranych corocznie na poczatku roku szkolnego przez rodzicow
poszczegdlnych klas. Funkcjonowanie 1 uprawnienia Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicéw. Rada Rodzicéw wspolpracuje z Rada Pedagogiczng.

§39.

1. Rolarodzicow w szkole:

1)

2)
3)
4)
5)

realizowanie przez rodzicéw i nauczycieli wspolnego celu jakim jest wszechstronny
rozwoj dziecka;

wspomaganie szkoty w procesie dydaktyki i wychowania;

wspotodpowiedzialno$¢ za opieke 1 wychowanie dziecka;

przekazywanie odpowiednich wartosci, przekonan i wzorcoOw zachowan;

Scista wspotpraca ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Cele wspotpracy rodzicow i nauczycieli:

1)
2)

3)
4)

podkreslenie roli wzajemnej wspolpracy rodziny ze szkota w celu uswiadomienia
rodzicom jej znaczenia dla wielostronnego rozwoju dziecka;

uzgodnienie wspolnego systemu oddzialywan wychowawczych (ujednolicenie
wymagan stawianych przez nauczycieli i rodzicow);

wyksztatcenie klimatu wzajemnego porozumienia mi¢dzy nauczycielami a rodzicami,
usprawnienie pracy wychowawczej z uczniami.

3. Zasady wspolpracy szkoly z rodzicami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rodzice i1 szkota tworza wspolnie najlepsze warunki rozwoju dziecka;
szkota poznaje oczekiwania rodzicow;
szkota uwaznie stucha informacji rodzicow o potrzebach ich dzieci i o warunkach,
ktore najlepiej sprzyjaja ich rozwojowi;
szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny akceptowany przez rodzicoéw;
szkota informuje rodzicow o postegpach i1 sukcesach ich dzieci;
rodzice wilaczaja si¢ w dziatania stuzgce integracji spotecznosci klasowej i szkolne;,
odbywa si¢ to poprzez:

a) udzial w imprezach klasowych i szkolnych,

b) wspodtorganizowanie wycieczek,

€) udziat w drobnych remontach, upickszaniu klasy, budynku szkolnego,

d) udziatl w realizowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) angazowanie rodzicow w promocje szkoty w srodowisku lokalnym,

f) pozyskiwanie sponsoréow sposrod rodzicow,

g) wreczanie uczniom listow gratulacyjnych, dyplomow.
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§40.

1. Rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

systematycznego kontaktowania si¢ ze szkola celem uzyskiwania informacji

dotyczacych postepdw dziecka, jego zachowania w szkole 1 w klasie;

wspotpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem szkolnym w razie

wystepujacych u dziecka trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych;

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dzieciom warunkéw umozliwiajgcych przygotowani si¢ do zajec;

systematycznego monitorowania postgpow dziecka w nauce i jego funkcjonowania
na terenie szkoly poprzez regularng kontrol¢ dziennika elektronicznego,

uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach;

przekazywania wychowawcy numerdéw telefonow kontaktowych celem wlasciwego

obiegu informacji;

informowania o stanie zdrowia dziecka.

§41.

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
w Klasie i w szkole;

znajomosci wszelkich regulamindéw i programéw obowigzujacych na terenie szkoty;
znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz procedur
przeprowadzania sprawdzianow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudnosci w nauce, zachowania w szkole) w formie ustnej lub piesmnej;
brania czynnego udzialu w zyciu szkoty osobiscie oraz poprzez przedstawicieli Rady
Rodzicow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw dotyczacych ich dzieci.

§42.

1. Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw,
pedagogiem i1 dyrektorem jest szkota.
2. Formy kontaktéw z rodzicami:

1) zebranie ogolne;

2) zebranie klasowe, minimum dwa razy w roku;
3) indywidualne konsultacje;

4) spotkania okoliczno$ciowe;

5) informacje pisemne;

6) informacje w dzienniku elektronicznym;

7) rozmowy telefoniczne.

W przypadkach szczegdlnych rodzic ma mozliwo$¢ dodatkowego kontaktu indywidualnego

z nauczycielem po uprzednim ustaleniu terminu spotkania.

3. W szkole obowigzuje droga stuzbowa. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty
rodzice kierujg kolejno do:

1) nauczyciela prowadzacego zajecia,
2) wychowawcy klasy;
3) dyrektora szkoty;
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4) Rady Pedagogicznej;
5) organu nadzorujgcego szkote, za wiedzg dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII. UCZNIOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
ORAZ KARY | NAGRODY

§43.

1. Prawaiobowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego oraz Statut.
2. Uczniowie maja prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapoznawanie si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami,

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru =zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoly oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru i urzgdzen szkoty poza planowymi zajeciami podczas zaje¢
szkolnych i pozalekcyjnych;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
Z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacji
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczace zycia szkoty oraz
wyznawanego swiatopogladu — jesli nie narusza to dobra innych oséb;

13) przynaleznosci do réznych organizacji dziecigcych i udzialu w zgromadzeniach
pokojowych, jesli to nie zaktoca porzadku publicznego i nie zagraza ich zdrowiu,

14) uzyskiwanie nagrod (wyrdznien) za swoje osiggnigcia;

15) pisemnego odwotania si¢ od decyzji organdow szkoty lub natozonej kary w ciagu 3 dni
od powiadomienia o natozeniu kary do dyrektora szkoty;

16) odwotania si¢ od propozycji oceny roczne;.

3. Obowigzki ucznia:

1) podstawowym obowigzkiem ucznia jest przygotowywanie si¢ i uczestniczenie
w zajeciach edukacyjnych oraz - za zgoda rodzicow, jesli istnieje taka potrzeba —
zajeciach specjalistycznych;

2) uczen ma obowigzek przedstawi¢ usprawiedliwienie wystawione przez rodzicOw
lub prawnych opiekunow w przypadku nieobecnosci w szkole; usprawiedliwienie
nalezy dostarczy¢ w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty przez dziennik
elektroniczny lub bezposrednio wychowawcy klasy;
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3) uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw; kazdy pracownik szkoty ma prawo
zareagowac na niewlasciwe zachowanie ucznia;

4) W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy — biata bluzka, koszula,
granatowe lub czarne spodnie, spddnica,

5) Na terenie szkoty uczniowie nie korzystaja z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych (urzadzenia powinny by¢ wytaczone lub w trybie ,,milczy —
wyciszony” | schowane),

6) Korzystanie z telefonu komorkowego podczas zaje¢ dydaktycznych jest dopuszczalne
jedynie w celach edukacyjnych, za zgoda nauczyciela.

7) W szczegolnych sytuacjach uczen moze, za zgoda nauczyciela, skontaktowaé si¢
z rodzicem lub opiekunem prawnym.

8) Obowigzkiem ucznia jest zabezpieczenie wlasnego mienia np. roweréw, hulajnog,
deskorolek, telefonow, tabletow.

9) Uczen nie przynosi do szkoty niebezpiecznych, ostrych narzedzi/przedmiotow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych osoéb.

§44.

W szkole obowigzuje system nagrod. Uczen Szkoty nagradzany jest za:
1) osiggnigcia w roznych dziedzinach aktywnosci;

2) wzorowa postawe i wyrdzniajaca prace spoteczna.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wpisana do dziennika;

2) publiczna pochwata;

3) list gratulacyjny;

4) dyplom;

5) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa.

. Nagrod¢ przyznaje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela, wychowawcy, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub innych podmiotow.

§45.

W szkole obowigzuje system kar. Uczniowie za nieprzestrzeganie obowigzujacych
zasad moga by¢ ukarani:

1) upomnieniem nauczyciela i wychowawcy klasy;

2) nagang Dyrektora Szkoty z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow;

3) zawieszeniem praw do reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

4) zawieszeniem praw udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i imprezach

szkolnych;
5) przeniesieniem do rownolegtej klasy;
6) przeniesieniem ucznia do innej szkoly za zgoda kuratora oSwiaty.

4. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow/opiekuna oraz ucznia
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:
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1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrocenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§46.

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora, za posrednictwem wychowawcy.
2. Wychowawca, uznajac odwolanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare
informujac o tym dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
4. Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.

w

ROZDZIAL IX. WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO.
ZASADY OGOLNE

§47.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagniecia edukacyjne ucznia
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
postepow ucznia (wiadomosci 1 umiejetnosci) w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Zachowanie ucznia

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

§48.

1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepoéw, wskazanie uczniowi
co osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczyc,
a w szczegolnosci:
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informuje ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz postepach
tym zakresie;

udziela uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywuje ucznia do dalszej pracy;

dostarcza rodzicom 1 nauczycielom informacje o postgpach, trudnosciach
I szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwia nauczycielom doskonaleniec organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§49.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw 1 ich
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o:

1)
2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca informuje o sposobie przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
i przekazywaniu rodzicom/prawnym opiekunom informacji o wynikach ucznia.

§50.

1. Zalozenia oceniania wewnatrzszkolnego:

1) Szkota ma jeden system oceniania;

2) w ocenianiu wykorzystywane sa roznorodne sposoby zbierania informacji
0 osiggnig¢ciach ucznia;

3) ocena uwzglednia wktad pracy ucznia;

4) ocena uzalezniona jest od mozliwosci intelektualnych ucznia;

5) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy;

6) samoocena jest waznym elementem oceniania;

7) rodzice sa regularnie informowaniu o ocenach swoich dzieci;

8) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw);

9) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustnie ustalong oceng;

10) sprawdzone i ocenione pisemnie prace kontrolne, sprawdziany, kartkowki oraz inne
ocenione prace ucznia sg oddawane uczniom lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom);

11) ocena pomaga uczniowi podejmowac decyzje dotyczace jego przysztosci.

ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
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§51.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa polrocza zakonczone okresowym podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniem ocen klasyfikacyjnych.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne;

a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe.

3. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy (6);
stopien bardzo dobry (5);
stopien dobry (4);

stopien dostateczny (3);
stopien dopuszczajacy (2);
stopien niedostateczny (1).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 2, 3, 4, 5, 6.
Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu 1.

Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych uzycia znaku (+) przy stopniach 2, 3, 4, 5.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Ocenie podlegaja wiedza i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programoweyj.
W klasach I-1IT szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest

oceng opisowa.
10. Dla potrzeb biezgcej oceny W klasach I — I1I stosuje si¢ nast¢pujace opisowe symbole:

1)

2)

3)

kropka zielona — otrzymuje uczen, ktory opanowat i spelnia wymagania programowe,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
I praktyczne, wykazuje zaangazowanie w Wwywigzywaniu si¢ z obowiazkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

kropka zotta - otrzymuje uczen, ktory czgSciowo opanowal i czesciowo speinia
wymagania programowe, stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne, wykazuje zaangazowanie w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

kropka czerwona - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal niezbednego minimum
koniecznych wiadomosci 1 umiej¢tnosci z poszczeg6lnych obszarow.

11.Na biezace oceny sktadaja si¢ nast¢pujace elementy pracy ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

aktywno$¢ 1 zaangazowanie,

samodzielnos$¢ 1 kreatywnosc¢,

zainteresowanie,

czytanie,

mowienie,

pisanie,

pisanie z pamigci 1 ze stuchu przeprowadzane po utrwaleniu okre§lonych umiejetnosci,
samodzielne prace pisemne,

ustne sprawdzenie wiedzy.

12.Podczas biezacej pracy nauczyciele w klasach 1 — 8 stosujg elementy oceniania
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ksztattujacego.

13.0cena $rodroczna 1 roczna uwzglednia réznorodne obszary aktywnos$ci uczniow oraz ich
efekty. Przy czym nauczyciel w ocenach biezacych w klasach 1V — VIII uwzglgdnia
minimum jedng ocen¢ ksztattujacg z wybranego przez siebie dziatania.

14.Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki, religii, etyki, wychowania fizycznego
brany jest pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz
aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizycznej.

15.Wobec uczniow, ktorzy posiadajg opinie¢ lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej stosuje si¢ indywidualne kryteria oceny, zgodnie z zaleceniami poradni.

§52.
1. Prace pisemne:

1) nauczyciele zamieszczajg termin i temat pracy oraz kryteria sukcesu w dzienniku
elektronicznym Librus w zaktadce — ,,terminarz” z co najmniej tygodniowych
wyprzedzeniem;

2) w ciagu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian/praca klasowa (praca kontrolna),
a W ciagu tygodnia najwyzej trzy;

3) kartkowka moze obejmowaé materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

4) laczna suma punktow uzyskana przez ucznia za prace pisemne przeliczana jest na
ocen¢ w nastepujacy sposob:

Skala procentowa Ocena
0% - 34% niedostateczny (1)
35% -42% dopuszczajacy (2)
43% - 50% dopuszczajacy plus
(24)

51% - 60% dostateczny (3)
61% - 70% dostateczny plus (3+)
71% - 80% dobry (4)

81% - 89% dobry plus (4+)
90% - 94% bardzo dobry (5)
95% -97% bardzo dobry plus (5+)
98% - 100% celujacy (6)

5) poprawiona i oceniona praca klasowa lub sprawdzian winna by¢ zwrdcona uczniowi
w ciggu dwoch tygodniu, a kartkowki najpodzniej po tygodniu. W tym tez terminie
oceny z prac pisemnych powinny by¢ wpisane w dzienniku elektronicznym.
2. Odpowiedz ustna moze obejmowac material z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.
3. Praca domowa:
1) w klasach I-III nauczyciel moze zada¢ uczniowi ¢wiczenia usprawniajacych

motoryke mata, z ktérych moze ustali¢ oceng;
2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno -
techniczng prace domowa, z tym, ze nie jest ona obowigzkowa i nie ustala si¢
Z niej oceny.
4. Zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen:
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Uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen 1 na biezaco uzupetiac

notatki.

5. Pracaw grupach:
Ocenie podlega planowanie, organizowanie pracy, poprawnos¢ merytoryczna, umiejetnosé
wspotpracy z innymi cztonkami grupy, sposob prezentacji wykonanego zadania, wktad
wlasny ucznia i podjete przez niego dziatania.

6. Praca na lekcji
Na lekcjach oceniana jest aktywnos$¢. Szczegdtowe ustalenia dotyczace oceniania pracy
i aktywnosci na lekcji okreslajg zasady oceniania na poszczegolnych przedmiotach .

7. Projekty edukacyjne

1)

2)
3)
4)

temat pracy, czas wykonania, forme¢ pracy proponuje nauczyciel lub moze to by¢
inicjatywa 1 pomyst ucznia lub grupy uczniow;

w czasie wykonywania pracy uczen ma prawo konsultowac si¢ z nauczycielem,
uczen ma prawo zaprezentowac swg prace na forum klasy lub Szkoty;

ocenie podlega pomyst, poprawno$¢ merytoryczna, starannos¢ pracy,
samodzielnos$¢, atrakcyjnos$¢ prezentacji;

8. Inne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw specyficzne dla danego
przedmiotu regulujg zasady oceniania na poszczego6lnych przedmiotach.
9. Ocenianie ksztattujace:

1)

Elementami oceniania ksztattujacego - wspierajacego rozwoj ucznia sg: cele lekcji
sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia, okre$lenie wymagan edukacyjnych
tzw. ,,Nacobezu”, formutowanie pytan kluczowych, stosowanie efektywnej
informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej, wprowadzanie zasad samooceny i oceny
kolezenskiej.

10. Zasady i sposoby poprawiania wynikow niekorzystnych:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

uczen ma prawo do poprawy pracy pisemnej;

otrzymana ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika przy zachowaniu pierwszej
oceny;

poprawa pracy pisemne;j jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ w uméwionym

z nauczycielem terminie (najpozniej w czasie dwoch tygodni od rozdania prac);
uczen moze poprawié¢ oceny: 1, 2, 2+, 3, 3+,

poprawe mozna pisac tylko raz (ocena poprawiona odzwierciedla aktualny stan wiedzy
ucznia);

w przypadku ucznia unikajacego prac pisemnych jego wiedza bedzie sprawdzana bez
zapowiedzi i w formie wybranej przez nauczyciela;

po nieobecnos$ci trwajacej ponad 3 dni termin zaliczenia zaleglej pracy pisemnej
ustala nauczyciel przedmiotu w czasie nie przekraczajacym dwoch tygodni;

symbol ,,u” w dzienniku Librus oznacza brak oceny z pracy pisemnej
| przypomnienie o uzupetnieniu zalegltosci.

11. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna 1 roczna moze by¢ ustalona na podstawie minimum

pieciu ocen biezacych z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego,
Z pozostatych przedmiotéw na podstawie minimum trzech ocen biezacych z réznych
form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

12. Ocenie podlegajg roznorodne formy pracy ucznia:

1) sprawdziany/ prace pisemne/testy, wykonywane na jednej lub dwoch godzinach
lekcyjnych, obejmujace tres¢ jednego dziatu;

2) odpowiedzi ustne trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

3) kartkowki z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
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5) projekty, prace tworcze, prezentacje (indywidualne lub grupowe);
6) prace plastyczne i techniczne, aktywnos¢ fizyczna:
7) konkursy, olimpiady:
8) doswiadczenia i zadania w ramach zaj¢¢ terenowych;
9) dodatkowa aktywno$c¢.
13. Na oceng roczng majg wptyw oceny uzyskane w pierwszym i drugim potroczu.
14. Co najmniej trzy dni przez zakonczeniem poélrocza odbedzie si¢ klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogicznej.
15. Oceny uzyskane przez ucznia w pierwszym potroczu po radzie klasyfikacyjnej zalicza
si¢ na poczet drugiego potrocza.

§53.

1. Zasady formutowania wymagan edukacyjnych.

1) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie tych
poradni wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow (na pierwszym
zabraniu) 0:

a) wymaganiach edukacyjnych;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

d) wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
oraz warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania udostepnione sa w dzienniku
elektronicznym w zaktadce — pliki szkoty.

3) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki oraz techniki i drugiego jezyka obcego. Decyzj¢ 0 zwolnieniu
podejmuje dyrektor na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia oraz na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen
wydanej przez lekarza, opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza.
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5) Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rddrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.
2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne.
1) Wymagania na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tresci podstawy
programowej:

a)
b)

niezb¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
potrzebne w zyciu.

2) Wymagania na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci podstawy programoweyj:

a)
b)
c)
d)
€)

najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

o niewielkim stopniu ztozono$ci, a wigc przystepne,

czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

3) Wymagania na stopien dobry obejmuja elementy tresci podstawy programowej:

a)
b)

c)

d)
€)

istotne w strukturze przedmiotu,

bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych,

przydatne, ale nie niezb¢edne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu

i innych przedmiotow,

uzyteczne w szkole i pozaszkolnej dziatalnosci,

wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wedlug wzorcow (przyktadow) znanych z lekcji 1 z podrgcznika.

4) Wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci okre§lonych
W podstawie programowej. Sg to wigc tresci:

a)
b)

c)

ztozone, wazne, trudne, do opanowania,
wymagajace korzystania z réznych zrodet,
umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

5) Wymagania na stopien celujgcy obejmujg tresci posrednio uzyteczne w zyciu
pozaszkolnym, wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach
nietypowych:

a)
b)
c)
d)

calej podstawy programowej,

stanowigce efekt takze samodzielnej pracy ucznia,

wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomos$ci w ramach podstawy
programowe;j.

3. Sposoby sprawdzania postepOw uczniow.

Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci powinno by¢ systematyczne tj. rtOwnomiernie roztozone
na caty okres nauki. Ponadto dokonuje si¢ analizy wynikow testow kompetencji
po poszczegolnych etapach edukacyjnych, z ktorg zapoznani zostajg uczniowie i rodzice.
W formie pisemnej dokonuje si¢ informacji zwrotnej dla rodzica i ucznia (ocenianie
ksztaltujace). Biezace informacje o postgpach 1 zachowaniu dziecka przekazywane
sg rodzicom przez dziennik lub zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen oraz podczas spotkan
nauczycieli z rodzicami.

§54.

1. Kryteria ocen zachowania.
1) Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglgdnia nastgpujace obszary:
a) codziennych zadan szkolnych,
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2)

3)

4)

5)

6)

8)

b) odpowiedzialne zachowanie w grupie rowiesniczej i szkolnej,
c) ksztatltowanie/budowanie pozytywnego wizerunku szkoty,
d) $wiadome podejécie do zdrowia i bezpieczenstwa,
e) kulturalne zachowanie w réznych sytuacjach,
f) $wiadome i odpowiedzialne postugiwanie si¢ jezykiem polskim,
g) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i lokalnej spotecznosci.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczegdlnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy majac obowiazek
wziag¢ pod uwage:
a) opini¢ nauczycieli,
b) zdanie zespotu uczniowskiego, ktory moze wyraza¢ wtasng opini¢ o zachowaniu
kolegow,
C) samooceng, o ile uczen sam chce co$ istotnego wnie$¢ do opinii 0 swym
zachowaniu.
Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
W klasach I-I1I szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
Obowiazkiem wychowawcy klasy jest =zapoznanie ucznidow 1 rodzicow
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania na poczatku roku szkolnego.
Rodzice maja prawo do uzyskania biezacychi okresowych informacji o zachowaniu
swego dziecka na terenie Szkoty i w czasie zaje¢ pozaszkolnych przez nig
organizowanych, a wychowawca ma obowigzek pilnie powiadamia¢ ich o
nieodpowiednim zachowaniu dziecka.

2. Kryteria na poszczeg6lne oceny zachowania.

1)

Ocena zachowania — wzorowe.

a) wypelnia wszystkie postanowienia Statutu, regulaminéw szkolnych, jest
pozytywnym wzorem dla innych uczniéw w klasie i Szkole,

b) wyroznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkoéw szkolnych:
- osigga wyniki nauczania maksymalne do swoich mozliwosci,
- systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
- pilnie uwaza na lekcjach,
- nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych oraz zadnych celowych spdznien,
- nie ma zadnych negatywnych uwag w dzienniku,
- podczas uroczystosci szkolnych ma zawsze strdj galowy,

¢) wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, Szkoty

i sSrodowiska,

29



d) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonychmu prac i zadan,

e) w Szkole i poza Szkolg zachowuje sie bez zarzutéw, godnie ja reprezentuje,

f) aktywnie pelni rozne funkcje w klasie i Szkole,

g) aktywnie rozwija swoje mozliwosci i uzdolnienia w szkole i poza nia,

h) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote,

1) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista:
- jest zyczliwy 1 uczynny,
- pomaga kolegom w nauce,
- reaguje na krzywde innych i przejawy zta,
- potrafi kulturalnie zachowac si¢ w r6znych sytuacjach i miejscach,
- nie uzywa wulgarnego stownictwa,
- uzywa zwroty grzecznosciowe wobec kolegéw, nauczycieli oraz wszystkich

pracownikow Szkoty,
J) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.
2) Ocena zachowania — bardzo dobre.

a) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, wypetnia postanowienia Statutu,
regulaminow szkolnych

b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoty, sSrodowiska,

c) doktadnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela zadan,

d) pehi roézne funkcje w klasie i wtasciwie si¢ z nich wywiazuje,

e) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

f) bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zwodach sportowych oraz
organizowanych przez Szkote zajeciach pozalekcyjnych,

g) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi,

h) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza Szkotg nie budzi zastrzezen

i) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

J) wyrdznia si¢ kolezenskoscia, jest prawdomowny,

k) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

[) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i celowych spoznien,

m) podczas uroczystosci szkolnych ma stroj galowy,

n) szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

0) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych,
p) nie ulega natogom.
3) Ocena zachowania — dobre.
a) przestrzega postanowien wynikajacych ze Statutu oraz regulamindéw szkolnych,
b) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
C) uczestniczy w zyciu klasowym,
d) podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
e) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
f) zachowuje si¢ kulturalnie,
g) nie dokucza, nie bije, nie przesladuje kolegow,
h) nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom Szkoty,
zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek,
i) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza Szkotg nie budzi powaznych
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)
k)
1)

zastrzezen,

dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe,

dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych , dopuszczalne sa sporadyczne spéznienia
na pierwsza lekcje w danym dniu,

m) nie ulega natlogom.
4) Ocena zachowania — poprawne.

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

zdarza mu si¢ sporadycznie nie w pelni przestrzega¢ postanowien wynikajacych ze
Statutu oraz regulaminow szkolnych,

wypetnia podstawowe obowiazki szkolne, ale nie zawsze pracuje na miar¢ swoich

mozliwosci,

stara si¢ by¢ grzeczny i uprzejmy na co dzien, okazuje szacunek kolegom oraz

wszystkim pracownikom Szkoty, jednakze sporadycznie tamie zasady wspotzycia

spoteczno$ci szkolnej np: uczestniczac w kidtniach i konfliktach o niskiej

szkodliwo$ci, ale zawsze  wykazujac che¢ wspodlpracy z wychowawca

I pedagogiem; pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow Szkoty,

nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi,

nie wagaruje, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne sg sporadyczne
spoznienia,

szanuje mienie szkolne oraz wtasnosc¢ kolegow,

nie ulega natogom.

5) Ocena zachowania — nieodpowiednie.

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania postanowien wynikajacych ze Statutu oraz
regulaminu szkolnego,

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

nie wykazuje zainteresowania sprawami klasy i Szkoty,

nie szanuje nauczycieli, kolezanek, kolegéw, pracownikéw Szkoty i innych
dorostych

wykazuje brak kultury osobistej,

dokucza innym, bije, przesladuje kolegow; ignoruje uwagi,

wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego ,
przynosi niebezpieczne narzgdzia, samodzielnie opuszcza teren Szkoty lub oddala
si¢ od grupy,

uzywa wulgarnego stlownictwa,

w pétroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin,
notorycznie si¢ spéznia w ciggu dnia na zajecia,

m) nie szanuje cudzej wlasnosci,

n)

ulega natogom.

6) Ocena zachowania — naganne.

a)

b)

c)
d)

e)
f)

nagminnie nie przestrzega postanowien wynikajacych ze Statutu oraz regulaminow
szkolnych
regularnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych
ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 Szkoty,
zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad innymi, stosuje szantaz, wytudzenia,
zastraszanie
rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,
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wszedl w konflikt z prawem, dziata w nieformalnych grupach,

ma lekcewazacy stosunek do otoczenia, a czyny jego nosza znamiona
przestepstwa,

naktania innych do postawy aspotecznej i niemoralnej,

nie realizuje obowigzku szkolnego, wagaruje, opuscit w potroczu bez
usprawiedliwienia wiecej niz 25 godzin,

ulega natogom,

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Szkole srodkéw zaradczych i
nie chee korzysta¢ z proponowanych form pomocy.

7) Szkota reaguje na nicodpowiednie zachowania uczniow:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

postawy zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu fizycznemu i1 psychicznemu ucznia
oraz osob na ktore oddziatuje,
nieusprawiedliwiong absencje,
dewastacje mienia,
kradziez,
wulgarno$¢ jezyka,
cyberprzemoc,
wymuszanie, zastraszanie, dreczenie
arogancj¢ wobec rowiesnikow i dorostych,
ignorowanie polecen nauczycieli,
niska kulture osobista,
utrudnianie procesu dydaktycznego swojej klasy przyjmowanymi postawami
podczas lekcji.
§55.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zZ zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania:

1) Uczen oraz jego rodzic/prawny opiekun ma prawo ubiegac si¢ 0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

2) Wnhniosek sktada si¢ w formie pisemnej do nauczyciela danego przedmiotu lub
wychowawcy klasy w terminie 3 dni roboczych od dnia podania ustalonych ocen
do wiadomosci ucznia 1 rodzicOw;

3) Uczen moze ubiegac si¢ o ocen¢ wyzszg maksymalnie o jeden stopien
w stosunku do przewidywanej oceny rocznej;

4) Warunkiem dopuszczenia do ubiegania si¢ 0 wyzszg oceng z przedmiotu jest
spetnienie tgcznie nastepujacych kryteriow:

a) systematyczne uczeszczanie na zajecia,

b) zaliczenie wszystkich obowigzkowych prac pisemnych oraz realizacja
wymaganych zadan edukacyjnych,

5) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez nauczyciela uczen moze:

a) przystapi¢ do dodatkowego sprawdzianu zaliczeniowego obejmujacego
tresci podstawy programowej realizowane w ciggu roku szkolnego,

b) lub wykona¢ zadanie projektowe lub prezentacje, jesli nauczyciel uzna
te forme za adekwatna.

32



6) Nauczyciel podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu przewidywanej
oceny na podstawie cato$ciowej analizy pracy ucznia w ciggu roku oraz
wyniku dodatkowej formy sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci.

7) Warunkiem rozpatrzenia wniosku o wyzszg niz przewidywana ocen¢
zachowania jest:

a) brak razacych naruszen norm spolecznych i zasad obowigzujacych
w szkole w catym drugim potroczu,

b) wykazanie przez ucznia poprawy zachowania i aktywnosci na rzecz
klasy lub szkoty,

c) przedstawienie uzasadnionej argumentacji przez ucznia lub
rodzica/opiekuna.

8) Wychowawca klasy, po zasiegni¢ciu opinii zespotu nauczycieli uczacych
w danej klasie, pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje wniosek
1 dokumentacje¢ ucznia (pochwaty, uwagi, aktywnos¢, zaangazowanie).

9) Ostateczna decyzja o zmianie oceny zachowania musi zosta¢ podjeta
najpozniej na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

10) W przypadku nieuwzglednienia wniosku, uczen i jego rodzice maja prawo do
uzyskania uzasadnienia decyzji od nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
Klasy.

§56.

1. Zasady organizowania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego oraz procedury
podwyzszania przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

Uczen ma prawo do 2 egzamindw poprawkowych z obowigzujacych zajec

edukacyjnych;

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin bedzie mial forme ¢wiczen praktycznych. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu roku szkolnego,

egzamin zostaje przeprowadzony w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W tej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

- sktad komisji,

- termin egzaminu,

- 1mig¢ 1 nazwisko ucznia,

- zadania egzaminacyjne,
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- ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

7) Protokot stanowi zatacznik do arkusza klasyfikacyjnego ucznia;

8) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase;

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia,

10) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te
realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, najp6zniej w ostatnim dniu roku szkolnego;

3) Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, termin
egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢é
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:

- nazwg zaj¢¢ edukacyjnych,

- imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

- Imig¢ 1 nazwisko ucznia,

- termin egzaminu,

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

- ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkola:
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a) uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakres
czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem,

b) uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania,

c) dla ucznia nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki,
techniki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego.

12) Rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych nie przeprowadza si¢ dla ucznidw

Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3. Warunki 1 tryb postepowania gdy roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania ustalono niezgodnie z prawem

1) Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny;

2) Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno—
wychowawczych;

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki wychowania
fizycznego w formie zadan praktycznych, w ciggu pigciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezen (termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna zdanych zajgc
edukacyjnych,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gltosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
4) W sktad komisji wchodza:
a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w zespole klasowym ucznia,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnianych
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przypadkach, a Dyrektor Szkoly powotuje wowczas innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Komisja ustala roczna oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie pieciu dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

7) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania jest ostateczna, a ocena
niedostateczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Z prac komisji sporzadzany jest protokot zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- nazwg zaj¢¢ edukacyjnych,
- imig¢ i nazwisko ucznia,
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach oraz
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sklad komisji,
- imi¢ i nazwisko ucznia
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi =zalacznik do arkusza ocen wucznia .Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§57.

1.Promowanie 1 klasyfikowanie uczniow

1) Uczen klasy I —III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcie edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po
uzyskaniu opinii  publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

3) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych w szkolnym planie
nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

4) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I —III szkoly podstawowej na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) o niepromowaniu do klasy programowo wyzsze;j.
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5) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

6) Ocena z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

7) Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-II1 szkoty podstawowej polega na
okresowym 1 rocznym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym
okresie oraz roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny z zaje¢ edukacyjnych
I jednej opisowej zachowania.

8) Kilasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach IV —VIII polega na okresowym
I rocznym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
potroczu oraz roku szkolnym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
W szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny zachowania
zgodnie ze skalg okre§lona w niniejszym regulaminie.

9) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniom szanse
uzupehienia brakow.

10) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej i sktadajg si¢ na nia:

a) roczne oceny klasyfikacyjne zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie 6smej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena zachowania ustalona w klasie 6sme;.

11) W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng klasyfikacji §rodrocznej
i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno—terapeutycznym.

12) W szkole lub oddziale ogolnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku
gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasig¢gni¢ciu opinii tego
nauczyciela.

13) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania —wychowawca oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, ucznidow
oraz ocenianego ucznia.

14) Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem nauczyciele prowadzacy
oraz wychowawca informuja ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15) O przewidywanych ocenach powiadamia si¢ rodzicéw (prawnych opiekunow) przez
dziennik elektroniczny Librus.

16) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim otrzymuje z danych
zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

17) Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
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ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

18) Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny w formie edukacji domowej otrzymuje
promocje z wyrdznieniem je$li w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75.

19) Tytul Prymusa Szkoty Podstawowej nr 34 im. Wojska Polskiego w Poznaniu
przyznawany jest uczniowi klasy VIII zgodnie z Regulaminem przyznawania tytutu
,»Prymusa Szkoty Podstawowej nr 34 im. Wojska Polskiego w Poznaniu™.

ROZDZIAL XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§58.

1. Szkota jest jednostkg budzetows i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§50.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osdb przebywajacych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostgpniania zbioru danych okreslaja odrebne przepisy.

§60.

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktdra moze zasigga¢ przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicow 1 samorzgdu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania
tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany
zawierajacego w zatgczniku jednolity tekst statutu, ktory udostepnia si¢ zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy prawa.
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