STATUT
Poznaiaskiego Centrum Edukacji Ustawicznej

| Praktycznej w Poznaniu

Na podstawie art.50 ust. 2 pkt 1 w zvwzku z art. 52 ust. 2 ustawy 0 systemégviaty z
dnia 7 wrzénia 1991r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 257 2zniejszymi zmianami) uchwalacsi
CO nastpuje:
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa, skiad i siedziba Zespotu

1. Zespot szkot i placowek nosi nagw,Poznaiskie Centrum Edukacji Ustawicznej
i Praktycznej”, dalej okridany skrétem ,PCEUIP”.
2. W skitad PCEUIP wchodznastpujace szkoty i placowki:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

o 0hs®w

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;

Centrum Ksztatcenia Praktycznego;

Technikum Elektroniczno-Mechaniczne, ksziake w zawodach: technik elektronik,
technik mechanik, technik mechatronik; technik adea i systemoOw energetyki
odnawialnej; technik mechanik lotniczy;

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego;

Szkota Podstawowa dla Dorostych;

Gimnazjum dla Dorostych;

Liceum Ogodlnoksztakre dla Dorostych;

Technikum Uzupetniage Nr 1 dla Dorostych, ksztalce w zawodzie- technik mechanik;
Szkota Policealna dla Dorostych, ksztalej w zawodach: technik administracji, technik
archiwista, technik ekonomista, technik handlowidechnik informatyk, technik
organizacji reklamy, technik rachunko$ea

Siedzila PCEUIP jest Pozmia

PCEUIP miéci sic w budynkach przy ul. Jawornickiej 1 i ul. Grunwaleej 200.

Adres PCEUIP jest nagiujacy: ul. Jawornicka 1, 60-161 Pozna

PCEUIP posiada pieez urzgdowa okragta z godiem zawieraga nazwe zespotu oraz

pieczcie urzdowe dla szkot i placowek wchaogtz/ch w jego skiad.

~

Tablice i pieczcie szkét i placéwek wchodeych w sktad PCEUIP zawiesapazwe zespotu

i nazwe szkoty lub placowki.

§2

1. Organem prowadzym PCEUIP jest Miasto Pozia
2. Nadz6r pedagogiczny nad PCEUWiprawuje Wielkopolski Kurator @viaty.
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ROZDZIAL II

CELE | ZADANIA SZKOL | PLACOWEK WCHODZ ACYCH W SKLAD PCEUIP

§3

1. PCEUIP realizuje cele mi zadania oitome w ustawie z dnia 7 wragia 1991 r. 0 systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
2. W zakresie ksztalcenia urdavia:

a)

zdobywanie wiedzy i umiejnosci niezlgdnych do uzyskaniaswiadectwa
ukonczenia szkoly oraz zdawania egzaminu maturalnego egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe,

dostosowanie téei i metod oraz organizacji nauczania dla ziveosci
psychofizycznych,

objecia opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

edukacg patriotyczna i obywatelska,

przygotowanie do uczestnictwa wznych formach kultury masowej,
dostarczenie absolwentom kryteridgmiadomego wyboru dalszej drogyciowej t;.
dalszego ksztalcenia.

3. W zakresie ksztatcenia umggposci wykorzystania zdobytej wiedzy stwarza warunki do

a)
b)
C)
d)
e)

f)

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grup

poszukiwania i wykorzystywania informacji zzrfych zrédet,

rozwijanie otwartéci i tolerancji wobec innych ludzi, kultur i religi

rozwijanie kompetencji, zainteresofivazdolnie,

odczuwanie zwalczania zagen srodowiska naturalnego i zagmn spotecznych,
poprawienie zachowaniaggdodczas imprez masowych.

4. W zakresie ksztattowania osobasebzmierza do tego, aby uczniowie/stuchacze:

h)

znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju sespbowdci i odnalezienia
wilasnego miejsca we wspotczesnej rzeczyweio

uczyli sk szacunku dla wspdélnego dobra,

przygotowali s¢ dozycia w rodzinie, spoteczioi i panstwie,

potrafili rozpoznawéawartgci moralne,

dazyli na drodze do rzetelnej pracy do samoksztatcaniasiagniccia celow
zyciowych,

stawali s¢ bardziej samodzielni i odpowiedzialni,

byli odporni na negatywny wptyw patologii spoteczhy

wspotpracowali zérodowiskiem lokalnym.

5. W zakresie ksztaltowania umggposci funkcjonowania w spotecastwie informacyjnym
szkota zapewnia uczniom/stuchaczom ochroprzed tréciami, ktére mog stanowé
zagraenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i magglm uczniow, w szczegolém
pornograficznych, eksporagych brutalnéci przemoc, zawierage zachowania naruszeg
normy obyczajowe, propagugych nienawdci i dyskryminacg.

6. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacirowotr, i edukacg profilaktyczr.
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§4

PCEUIP wykonuje swoje zadania poprzez:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Organizaag} zag¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogélnego w cedlizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego.
Organizaat zag¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w elizacji podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegolinych zawodach.
Opracowanie i realizagj

a) planu pracy szkoty,

b) szkolnego zestawu programéw nauczania,

c) wewmatrzszkolnego systemu oceniania,

d) programu wychowawczego szkoty,

e) programu profilaktyki.
Stworzenie mgliwosci doksztatcania gj doskonalenia zawodowego nauczycieli i uzyskania
stopnia awansu zawodowego.
Scista wspoiprae szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakeeshauczania,
wychowania i profilaktyki.
Wspotpraca z nagbujacymi instytucjami wspieragymi dziatania szkoty:

a) Komenda Miejska Policji,

b) Centrum Informacji Zawodowej,

c) Powiatowy Urad Pracy,

d) Powiatowa Rada Zatrudnienia,

e) Wojewddzka Rada Zatrudnienia,

f) Straz Miejska.
Organizac wewmtrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacjedMizatania szkoty
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tymrapoiami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniomdzicom.
Otaczanie uczniow opiekw czasie zag szkolnych i pozalekcyjnych, wycieczek i innych
form.
Umozliwienie uczniom/stuchaczom uczestnictwa wirrérodnych formach ze, takich jak:

a) imprezy szkolne (akademie, apele, dyskoteki),

b) wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum, na wysgaw

c) wycieczki dydaktyczne,

d) wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

e) zagcia profilaktyczne przeciwdziakge patologiom spotecznym;
Organizowanie zaf pozalekcyjnych dla uczniow, z uwzdhieniem w szczegoldoi ich
potrzeb rozwoju.
Rozwijanie indywidualnych zainteresofvaczniow poprzez kota zainteresawa

a) informatyczne,

b) sportowe,

C) turystyczno-krajoznawcze.
Pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkabsieolimpiadach.
Umozliwienie realizacji indywidualnego toku nauczaniandywidualnego programu nauki
w przypadku ucznidow wybitnie zdolnych.
Nagradzanie i promocja aginig¢ uczniow.
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15.
16.

Uczenie uczniéw/stuchaczy samgalnaici i aktywnego udziatu wyciu szkoty;

Organizaag wewmtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oragé zajiazanych
z wyborem kierunku ksztalcenia w zawodu we wsp@hpra Centrum Informacji Zawodowej,
Publiczry Poradnia Psychologiczno — PedagogiaczPowiatowym Urzdem Pracy oraz
Powiatowa Rady Zatrudnienia.

§5

SzczegOln opieky otacza si uczniéw niepetnosprawnych.
Prawo do szczegdlnej opieki przystuguje uczniongrgt znaléli sic w trudnej sytuacii
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

Cele i zadania Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

§6

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego realizuje celediania opisane w 8 3 poprzez dziatania opisane
w 8 4, a nadto poprzez:

1.

2.

Przygotowanie oferty ksztatcenia ustawicznego skvanej do uczestnikow tego ksztatcenia
zwiekszajce szanse ich zatrudnienia oraz wspokpmpracodawcami w tym zakresie.
Opracowanie i wydawanie materiatbw metodyczno-digtadoych dla prowadzonego
ksztatcenia.

Gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla peltr ksztalcenia, doksztatcania
i doskonalenia oséb dorostych, ze szczegélnym wwngtniem kierunkdéw ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia prowadzonych przearGenKsztatcenia Ustawicznego.
Wykorzystanie ksztatcenia na odlegto

Wspotprag z placowkami ksztatcenia ustawicznego w kraju granic.

Wspétpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcen@ammicsznego pracownikow.

Cele i zadania Centrum Ksztatcenia Praktycznego

§7

Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje cekediania opisane w 8§ 3 poprzez dziatania opisane
w 8§ 4, a nadto poprzez:

1.

2.

© N o

Prowadzenie zef praktycznych dla uczniow szkot prowadygch ksztatcenie zawodowe
w zakresie catego lub exi programu nauczania dla danego zawodu.

Prowadzenie za§ uzupetniagcych z zakresu praktycznej nauki zawodu dla micalogth
pracownikow.

Organizowanie i prowadzenie szkbl formach pozaszkolnych.

Opracowanie i wydawanie materiatbw metodyczno-digtadaych dla prowadzonego
ksztatcenia.

Przygotowanie oferty prowadzonego ksztatcenia ustavwego dostosowanej do potrzeb rynku
pracy.

Wspotprag z placowkami ksztatcenia w kraju i za granic

Wspbétprae z urzdami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestroatamytych urzdach.
Wspoiprag z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresiskdnalenia umiefnosci
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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Cele i zadania Grodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
§8
Osrodek realizuje cele i zadania opisane w § 3 papdzeatania opisane w 8 4, a nadto poprzez:

1. Doksztalcanie miodocianych zatrudnionych w celu khazawodu 1 uczszczajcych do
oddziatbw wielozawodowych w zasadniczych szkotacawadowych - w zakresie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

2. Doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracadaww celu nauki zawodu wynikgje
z programu nauczania dla danego zawodu.

3. Prowadzenie ksztatcenia w formach pozaszkolnych.

4. Wspodiprae z urzdami pracy w zakresie szkolenia 0séb zarejestroatamytych urzdach.

ROZDZIAL 1l
ORGANY PCEUIP | ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami PCEUIiPss
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Stuchaczy,
4) Rada Rodzicéw,
5) Samorzd Uczniowski.

2. Organy wymienione w ugpie 1 punkt 1, 2agwspoélne dla wszystkich typdw szkot i placowek
wchodzacych w sktad PCEUIP. Natomiast ¢stl punkt 3 dotyczy szkot dla dorostych§za
uskp 1 punkty 4 i 5 dotyezszkoty mtodzieowe.

3. Kazdy organ ma prawo swobodnego dziatania i podejm@avadecyzji w ramach swoich
kompetencji.

4. Organy wymienione w ugbie 1 punkt 2, 3, 4, 5 dziatajna podstawie przgfych
regulaminéw.

Kompetencje dyrektora PCEUIP.
8§10

1. Dyrektor w szczegOlnwi:

1) kieruje dziatalnécia PCEUIP i reprezentuje je na zemnz

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych RCEUIP nauczycieli i
pracownikow niebdacych nauczycielami,

3) koordynuje dziatania organow

4) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji Zadgdaktycznych, opiekiczych i
wychowawczych,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej,

6) sprawuje nadzér pedagogiczny,

7) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialé@a
ich prawidtowe wykorzystanie

8) wykonuje zadania zwkane z zapewnienia bezpieigiva uczniom i nauczycielom w
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2.

czasie zaj¢ organizowanych przez PCEUIP orazi innym pracowmikmdczas pracy,
9) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoétowych,

10) moze powotywa state lub dorane zespoty zadaniowe,

11) odpowiada za wkxiwa organizagi 1 przebieg sprawdzianu | egzaminéw
przeprowadzanych w PCEUIP,

12) stwarza warunki do dziatania w PCEUIP: wolontanyssatowarzysze i innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatéwychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej,

13) w drodze decyzji, skia ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy wypadkach
okreslonych w statucie PCEUIP. Skienie nasipuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zaginigciu opinii Samorzdu Uczniowskiego /Rady Stuchaczy,

14) wspotpracuje z RagRodzicow, Samorgdem Uczniowskim i RagdStuchaczy,

15) w porozumieniu z organem prowadym i po zasignhigCiu opinii powiatowe] rady
zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztaici RGE

W przypadku nieobecroi dyrektora zagpuje wicedyrektor.

Kompetencje rady pedagogiczne;j.

§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem i sldiadee wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w PCEUIP.

1.

Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy PCEUIP,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromociji,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtée pedagogicznych,
4) ustalanie organizacjo doskonalenia zawodowego yaielg
5) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy uczniow.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tno
1) organizag} pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktagke lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego PCEUIP,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrnien,
4) propozycje dyrektora PCEUIP w sprawach przydziauazycielom statych prac i z4j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatiaych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwioezizawiadamia organ prowagz
PCEUIP i organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ spraygyjnadzor pedagogiczny
uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodiod z przepisami prawa po zaghigciu
opinii organu prowadcego PCEUIP. Rozstrzygmie organu sprawagego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogicznej dziata na podstawie uchwalopeagz siebie regulaminu.

Kompetencje rady rodzicéw

§12

Rada rodzicoéw — reprezentuje ogét rodzicéw uczrsakoty mtodzieowe.

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora oraz orgprawadzacego lub organu
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sprawuacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniamyciaicymi wszystkich spraw
szkoty po uprzednim poinformowaniu dyrektora PCEUIP

2) uchwala w porozumieniu z raghedagogiczpprogram wychowawczy i profilaktyki szkoty
miodziezowe),

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywaioksztatcenia lub wychowania,
zalecony przez kuratora,

4) Kontakt i wspoétdziatanie porailzy Rad Rodzicow i Rad Pedagogicznzapewnia dyrektor
PCEUIP i przewodniegy Rady Rodzicow.

Kompetencje samoradu uczniowskiego i rady stuchaczy PCEUIP
§13

Samorad uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkét miodzewych a rad stuchaczy
wszyscy stuchacze szkét dla dorostych. Organy saqdarsy jedynymi reprezentantami ogotu
uczniéw a organy rady jedynymi reprezentantami wggdtichaczy. Samoad uczniowski i
rada stuchaczy magorzedstawiaradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski inog we
wszystkich sprawach PCEUIP w szczegétmadotyczicych realizacji podstawowych praw
uczniéw/stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznaniacgSiz programem nauczania, jego stig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjtycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wgiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mibiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i wvosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczycieli pelgych role opiekunéw samaydu i rady.

Samorad Uczniowski oraz Rada Stuchaczy dziatagodnie ze swoimi regulaminami.

§ 14

Ustala s¢ nastpujace zasady wspotdziatania organéw szkoty:

1) kazdy organ szkoty mie whczy¢ sic do rozwiazywania konkretnych problemoéw szkoty,
proponujc sSwop opinic w danej sprawie, nie narusz@j kompetencji organu
uprawnionego,

2) organy szkoty mog zaprasz& na swoje zebrania przedstawicieli innych organéwelu
wymiany informacji lub pogidow,

3) dyrektor zapewnia bigca wymiare informacji pomegdzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Sposob rozwazywania sporow midzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu ¢dzy organami szkoty, z wytzeniem dyrektora szkoty,
organem wiéciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty,rodstrzygn¢cia organom
przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dniotlganu prowadgego szkad,

2) jezeli strory sporu jest dyrektor szkoty, wowczas organemsewaym do rozstrzygricia
sporu jest organ prowagtzy szkot,

3) rozstrzygniecie organu prowagtzego jest ostateczne.
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§15

1. W PCEUIP tworzy s nastpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) gtdbwnego ksigowego,
4) kierownika gospodarczego.

2. Karty stanowiskowe okiaja zakresy obowizkdw poszczegoélnych stanowisk kierowniczych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PCEUIP

§16

1. Termin rozpocgcia | zakaczenia za¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerwéwiatecznych okréaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotow organizagi pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz orgaymy
PCEUIP.

§ 17

Podstawow jednostlg organizacyja szkoét jest oddziat.

Liczba uczniéw/stuchaczy w oddziale jest zgodnazzlmymi przepisami.

Organizaa statych, obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych okrga tygodniowy
rozktad zag¢ ustalony przez dyrektora PCEUIP na podstawie agkusrganizacji pracy
z uwzgkdnieniem zasad bezpiedstwa i higieny pracy.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzonevssystemie lekcyjnym.

wnN P

§18

1. Godzina lekcyjna edukacyjnych zéjteoretycznych trwa 45 minut.

2. Godzina lekcyjna edukacyjnych zajpraktycznych trwa 60ninut opieki nauczyciela nad
uczniami.

3. Corocznie dokonywany jest podziat oddziatdbw na grop zagciach, ktére tego wymagaj
zgodnie z odgbnymi przepisami.

4. Niektére zagcia obowiazkowe mog by¢ prowadzone w zespotach gdzyoddziatowych.

§19
1. Uczniowie w PCEIP otrzymajidentyfikatory oraz klucze do szafek, w ktérychieszczay
odziez wierzchni.
2. Sposoéb korzystania z szafek szkolnych éllareegulamin.

3.  Wejscie i wyjscie ucznia ze szkoty nagiuje poprzez zycie identyfikatora.
4. Wychowawcy monitoru wypetnianie wyej opisanych obowizkow.

§20

W PCEUIP dziata gabinet pierwszej pomocy medycznej.
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§21

1. Biblioteka PCEUIP jest pracownszkolm, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow
i stuchaczy, zada dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalewarsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczriepa/rodzicow.

2. Bibliotek¢ wraz z centrum multimedialnym prowadzi nauczybieliotekarz.

3. Biblioteka udostpnia zbiory i zasoby techniczne uczniom, stuchagzawmczycielom.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywapszez Dyrektora PCEUIP  do
tygodniowego planu ze§ w sposob umdiwiajacy uzytkownikom jak najwekszy dos¢p do
zbiorow.

5. Jeden z dni tygodnia, ustalony przez nauczyciddddbekarza w porozumieniu z Dyrektorem
PCEUIP, jest dniem bez wypyczer. Przeznaczony on jest na konserwazpiorow, ich
ochrore przed zayciem, katalogowanie, gromadzenie informacji wydazeaj, zakupy.

6. Do zada bibliotekarza nalgy:

1) udostpnianie uczniom, stuchaczom, nauczycielom i rodnicksazek i innych zrodet
informacji,

2) ksztaltowanie umigjnosci ucznibw w zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z adych zrédet oraz krytycznego
i umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i rited,

3) uczenie uczniéw/ stuchaczy aktywnego odbioru daibtuky,

4) inspirowanie uczniow/ stuchaczy do rozwijania zaissowa,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgwiczniéw/stuchaczy oraz wyrabianie
I pogkbianie nawyku czytania i uczenigsi

§ 22

PCEUIP posiada pracownsymulacyja, ktorej zasady dziatania okta regulamin.
§23

Dla realizacji celéw statutowych PCEUIP posiadabidng baz lokalows.

§24

PCEUIP organizuje, w Centrum Ksztalcenia Praktygmnepraktycza nauk zawodu dla
uczniow/stuchaczy szkét wkasnych oraz szkot zeivemych na podstawie umowy.

1. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przezidw#stuchaczy zgodnie z programem
nauczania dla zawodu, przigm w szkolnym planie dla danego oddziatu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w forzagé praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywideidlib w grupach. Liczebsé grupy
powinna umaliwiaé¢ realizacg programu nauczania dla danego zawodu i uydrgie
specyfike nauczania zawodu, przepisy bezpiéstea i higieny pracy oraz przepisy w sprawie
prac wzbronionych mtodocianym.

4. Na praktyki zawodowe ucgsstuchacz, zgodnie z agmymi przepisami, mae zosté
skierowany do podmiotéw wskazanych przez dyrekRe&UiP.

5. Calas¢ ksztalcenia praktycznego organizuje i nad jegelpiegiem sprawuje nadzor kierownik
szkolenia praktycznego.

6. Ucze/stuchacz realizapy praktycza nauke zawodu w PCEUIP, na zlecenie szkoty
macierzystej, zobowkany jest do przestrzegania zasad niniejszego t&tatu czsci
dotyczcej Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
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§25

PCEUIP organizuje, w €odku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, dtaktsanie

teoretyczne, w zakresie przedmiotow zawodowych,dod@nych pracownikow zatrudnionych

u pracodawcow w celu nauki zawodu i ggzczagcych do zasadniczych szkot zawodowych.

1. Doksztalcanie teoretyczne miodocianych realizugeveiwymiarze odpowiednim do zakresu
doksztatcania teoretycznego, na ktore zostat ski@ng mtodociany.

2. Doksztatcanie teoretyczne miodocianych odbywawvsiformie turnuséw. Liczebrs¢ turnusu
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor PCEUIP, w uzasadnionych przypadkach omgeaikonsultacje zgodnie z etbnymi
przepisami.

4. Calas¢ ksztatcenia w &@odku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego amae i had jego
przebiegiem sprawuje nadzor kierownik szkoleni&iyenego.

5. Ucze/stuchacz realizapy doksztatcanie teoretyczne w PCEUIP, na zlecesid&oty
macierzystej, zobowtzany jest do przestrzegania zasad niniejszegotStatgzsci dotyczcej
Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

§26

1. Zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowsnegodnie z obowizujacymi
przepisami okrdonymi przez ministra wkgiwego ds. éwiaty i wychowania.

2. Wycieczki organizowane sa za zgoda dyrektora po przediozeniu na 7 dni przed terminem
wycieczki nast¢pujacych dokumentow:
1) karty wycieczki,
2) listy uczestnikow wycieczki,
3) programu wycieczki.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PCEUIP

§ 27

1. W PCEUIP zatrudnia si nauczycieli oraz pracownikbw ekonomicznych zyimieryjno
technicznych, administracyjnych i pracownikow olgstu

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowniké ktérych mowa w ugpie 1. okrélaja
odrebne przepisy.

§28

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno-wychowawazi opiekwcza oraz jest odpowiedzialny
za jakd¢ i wyniki tej pracy i bezpieczsstwo powierzonych jego opiece uczniéw/stuchaczy.
2. Do obowhzkéw nauczycieli naley w szczegolngxi:
1) odpowiedzialné za zycie, zdrowie i bezpiechstwo uczniéw/stuchaczy, dlatego
nauczyciel powinien pwigci¢ pierwsz lekcjg wychowawcz sprawom bhp i p.po
w szkole;
2) odpowiedzialné za prawidtowy przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) dbata¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i gpszkolny; 23
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4)

5)
6)

7
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw/stualyac ich zdolnéci oraz
zainteresowa

uczestniczeniem w szkoleniach w zakresie BHP orgavanych przez zaktad pracy,
petnieniem dyurow na przerwach railzy lekcjami oraz przed rozpagiem zagc;
podnoszeniem i aktualizowaniem wiedzy i urgiepsci pedagogicznych,

stuzenie pomog nauczycielom rozpoczyngym prag pedagogicza

uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych,

diagnozowaniem przyczyn niepowodzeszkolnych ucznidbw i pomaganie w ich
eliminowaniu;

wiasciwe i terminowe prowadzeniem dokumentacji pracgaktyczno - wychowawczej,
wykonywanie czynn&ci zwiazanych z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego
I egzaminu zawodowego;

prowadzeniem prac w ramach zespotow przedmiotowgadtiziatowych i zadaniowych;
odbywanie stau:

sprawowaniem funkcji opiekuna gta

§29

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

decydowania w sprawie doboru metod, form organiggch, srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu zgodnie z zatwierdzonyrez Rad Pedagogiczn
wykazem programdéw nauczania i peatikow,

wyposaenia w niezbhdne pomoce dydaktyczne, literatumetodycza,

wspotdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogican&jerunku rozwoju PCEUIP, jego
planie pracy i innych sprawach w ramach kompetdrRafly Pedagogicznej,
decydowania o ocenie ligeej, srédrocznej i rocznej pogtdw swoich ucznidw/stuchaczy,
wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich umamni

nagradzania uczniéw/stuchaczy i wnioskowania wwm@aagrod i wyranien oraz form
dziataa wychowawczych dla swoich uczniéw/stuchaczy,

uprawnigx wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnieynikajacych z przepisow
prawa dwiatowego,

opieki i doradztwa nauczyciela @wiadczonego, opiekuna gta dla nauczycieli
odbywajcych stae pedagogiczne, udziatu w lekcjach pokazowych,

korzystania z pomocy doradcy metodycznego.

§ 30

Dyrektor PCEUIP powierza kdy oddziat szczegdllnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

Dla zapewnienia gptosci pracy wychowawczej i jej skuteczwd pozadane jest, aby

wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cyilinzania.

Zmiana nauczyciela wychowawcy veonasipi¢ tylko na skutek sytuacji losowych (np. diuga

choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innychzmygch powodow organizacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie/stuchaczézice uczniéw danego oddziatu lub

cztonkowie Rady Pedagogicznej, mogvnioskowa& do Dyrektora PCEUIP o zmian
nauczyciela wychowawcy.

§31

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychoeme] nad uczniami,

a w szczegolni:
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1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia doycia w rodzinie i spoteczstwie;

3) rozwijanie umiegtnosci rozwiazywaniazyciowych problemoéw przez wychowanka;

2.  Wychowawca w celu realizacji zalao ktorych mowa w ust.1 winien:

1) zdiagnozowa warunkizycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowa wspolnie z rodzicami i uczniami Plan Wychowawczwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywa systematyczny i gsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordymac
oddziatywa wychowawczych,

4) wspoOtpracowé& z rodzicami, wiczapc ich do rozwizywania probleméw
wychowawczych;

5) wspotpracowaz Poradnj Psychologiczno — Pedagogiazn

6) sledzic postpy w nauce swoich wychowankow,

7) czuw& nad systematycznym ugszczaniem ucznidéw/stuchaczy nacziq,

8) udziel& porad w zakresie nibwosci dalszego ksztatceniagswyboru zawodu,

9) ksztattow& wihasciwe stosunki pomedzy uczniami, opierag je na tolerancji
I poszanowaniu godioi osoby ludzkiej,

10) utrzymyw& staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawgobstpu w nauce
I zachowaniu si ucznia,

11) powiadamia@ o przewidywanym dla ucznia okresowym i rocznym pata
niedostatecznym na co najmniej miesprzed zakaczeniem okresu,

12) natydzié przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadémcznia przewidywanych dla
niego stopniach okresowych i rocznych,

13) prowadz¢ zebrania z rodzicami swoich wychowankow,

14) prawidiowo prowadz dokumentag klasy i kadego ucznia/stuchacza (dziennik,
arkusze ocenswiadectwa szkolne, harmonogram pracy wychowawdeepaty godzin
wychowawczych).

3.  Wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania z uczniami i rodzicami ucznibw wgpamie i planie dziata
wychowawczych na rok szkolny lub diry okres,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznoggedjicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora PCEUIP i instytucji wesgipcych prag PCEUIP,

3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowani@wastgnieciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie ze Szkolnym Systemem Ocenjania

4) ustanawiania wkasnych form nagradzania i motywowanichowankow,

5) wnioskowania 0 pomoc w rozw#aniu probleméw swoich wychowankéw do organow
szkoty lub innych oséb.

§32

Zadania innych pracownikow wynikar zakresu ich obowzkdéw oraz odgbnych przepisow.
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ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA/SLUCHACZA PCEUIP

§ 33

Rekrutacja uczniéw/stuchaczy do szkét PCEUIP odbgwana zasadach oldlenych odebnymi
przepisami dotycgcymi warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkaiblicznych.

§34

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, alm@ti wychowawczej oraz rodzaje tej
dokumentacji okrdaja odrebne przepisy.

§ 35

Ucze, stuchacz PCEUIP ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodniezasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole 2ap®jacych bezpieczestwo,
ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdd psychicznej i poszanowanie
jego godnéci,

korzystania z pomocy stypendialnepb doranej zgodnie z odbnymi przepisami,
posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow oc@nzedmiotow i z zachowania,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usitgch sposobdéw kontroli pagiow
W nauce,

odpoczynku w przerwach gazylekcyjnych (na okres przeréwiatecznych i ferii nie zadaje
si¢ dodatkowych prac),

reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursaatodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi maliwosciami i umiegtnosciami,

rozwijania zainteresowa zdolnaci,

swobody wyraania myli i przekona, o ile nie narusza ona dobr osobistych osob trheci
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,
poszanowania godio osobistej i nietykalngi,

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialaléd® samorzdowa oraz zrzeszanie i
w organizacjach dziatagych w szkole,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogign i zawodowego oraz szkolnej
stuzby zdrowia.

§ 36

Uczer/stuchacz PCEUIP ma oboziek:

1) przestrzega postanowié zawartych w statucie, regulaminach PCEUIP orazadaeniach

Dyrektora,

2) utrzymywa schludny i czysty wygd,
3) systematycznie i aktywnie uczestniéay zagciach lekcyjnych, usprawiedlivdaabsencj

zgodnie z regulaminem PCEUIP,

4) uczestniczy w apelach, akademiach i innych imprezach orgarrgywh przez szke}
5) dba o wspdlne dobro, tad i paydek w szkole (szkody wynikie z winy ucznia naprgwia

rodzice na wiasny koszt),

6) wystrzegé sie szkodliwych natogow,
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7) przestrzega zasad kultury wspéycia w odniesieniu do kakanek i kolegéw, nauczyciel
i pracownikOw szkoty oraz innych osob:
- okazyw& szacunek dorostym i kolegom,
- przeciwstawia si¢ przejawom brutalnii i wulgarndci,
- szanowé wolnas¢ | godna¢ osobisi drugiego cztowieka,
- naprawt wyrzadzora szkod,
- godnie zachowyw@asi¢ w szkole i poza ii
8) dba o honor i tradyaj szkoty,
9) podporadkowa si¢ zaleceniom i zamtizeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samogelu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy,
10) dba o wiasnezycie, zdrowie, higieg oraz rozwoj, w szczegoldo nie palt tytoniu przez
miodziez, nie wywaé alkoholu, narkotykéw i innyckhrodkéw odurzajcych,
11) przed wydaniemswiadectwa ukaczenia lub w przypadku przerwania nauki w szkole -
rozliczy¢ si¢ ze szkad w sposéb okrdony w regulaminie wewgtrznym szkoty,
12) nost legitymacg szkolra, oraz identyfikator,
13) przy kazdym wegciu i wyjsciu uzywaé identyfikatora,
14) ubier& si¢ stosownie do okoliczriai,
15) powiadomé o zmianie nazwiska i adresu, a 0 zmianie stanuiloggo i warunkéw
materialnych, o ile wptywa na warunki nauki,
16) stosowa si¢ do zakazu zywania sprztu elektronicznego (telefonéw komorkowych itp.) w
czasie zaj¢ szkolnych.

§ 37

Ucze, stuchacz mize otrzyma nagrody za:

1) rzetelm nauke oraz prag na rzecz PCEUIP lufrodowiska lokalnego,

2) wzorowy postavg,

3) wybitne osigniecia,

4) dzielng¢ i odwag

5) godne reprezentowanie szkoty na zetrn
Ustala s¢ nastpujace rodzaje nagrod dla ucznidéw szkoty:

1) pochwat ustra wychowawcy (opiekuna) klasy, na forum zespotu deesgo,

2) pochwat pisemma wychowawcy klasy, odnotowanv dokumentacji klasowej,

3) pisemn pochwaé samorzdu klasowego lub szkolnego,

4) pochwat dyrektora szkoty, odnotowanv dokumentacji klasowej,

5) listy gratulacyjne: dla stuchacza, ucznia lub didzicow,

6) nagrodarzeczowa przyznana przez dyrektora szkoty,

7) wniosek o stypendium Prezesa Rady Ministrow,

8) skreaslenie uprzednio otrzymanej kary.
Nagrody finansowane madpy¢ przez Rag Rodzicow/Samord Stuchaczy.
Nagroda mee by przyznana na wniosek:

- wychowawcy (opiekuna) lub innych nauczycieli,

- samorzadu szkolnego lub organizacji mtodzavej

- instytucji lub zespotu 0séb spoza szkoty po odigowim udokumentowaniu.
Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinie bgnotowany w dokumentach ucznia.
Uczniom przyznaje siswiadectwa z wyrénieniem zgodnie z odbnymi przepisami.

§ 38

Za naruszenie obowikéw zawartych w statucie i regulaminach ustatangistpujace rodzaje
kar:
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3.
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1)ustne upomnienie przez wychowawopiekuna) na forum zespotu klasowego,
2) pisemna nagana udzielona przez  wychowawc(opiekuna), = odnotowana
w dokumentacji szkolnej;
3) pisemna nagana udzielona uczniowi przez dyrektora zkotg
z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow lub opiekund
4) nagar z ostrzeeniem o skrdeniu z listy uczniow podta w formie uchwaty sk&enie
z listy uczniow/stuchaczy,
5) uchwata Rady Pedagogicznej o skeaiu z listy uczniow.
Od kazdej wymierzonej kary uciemoze st odwota do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
W przypadku spowodowanego niedidaia lub celowego zniszczenia mienia szkoty,
niezalenie od zastosowanej kary stuchacz lub rodzice acZprawni opiekunowie)
zobowhzani g do naprawienia szkody.
W PCEUIP nie obowizuje gradacja kar.

Skreslenie z listy uczniow/stuchaczy
§ 39

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po e¢gagciu opinii Samorzdu
Uczniowskiego/Rady Stuchaczy dyrektor, w formie ydgicadministracyjnej, mioe skralic¢
ucznia/stuchacza z listy ucznidw/stuchaczy, gdy ten
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucahiechacza szkoty,
2) naruszyt godn& nauczyciela, w tym tale stosowat przemoc wobec nauczyciela lub
innego pracownika szkoty,
3) dopucit si¢ kradziery na terenie szkoty,
4) wszedtw koliz¢ z prawem,
5) demoralizuje innych uczniéw, stuchaczy,
6) zniszczyt mienie szkoty,
7) wielokrotnie narusza postanowienia statutu PCEUIP,
8) wielokrotnie narusza przepisy bhp, pzpdub regulaminu porgkowego, w tym
dotyczce stosowania identyfikatora,
9) uzywa lub rozprowadza na terenie szkétgdki odurzagce lub alkohol.
10) przekroczyt dopuszczainliczbe godzin nieusprawiedliwionej nieobedeo ucznia,
stuchacza na zgiach szkolnych:
w szkole mtodzigowej: 50 % w roku szkolnym,
w szkole dla dorostych suma godzin usprawiedliwgmny nieusprawiedliwionych
nie powinna przekroczy50%.
11) popetnit czyn, ktéry w rozumieniu kodeksu karnegdy lkodeksu wykrocze uzn&
mozna za karalny.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor amonadéd decyzji rygor natychmiastowej
wykonalngci.
Od decyzji w sprawie skfkenia z listy uczniéw/stuchaczy przystuguje odwadardo
Wielkopolskiego Kuratora Qviaty.

§ 40

PCEUIP udziela pomocy uczniom, ktérzyws trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, poprzez
umazliwienie zakwaterowania w internacie i nadzor pedagzny, dorana pomoc materiakn
(stypendia, zapomogi) w miarposiadanych przez szkokrodkéw finansowych, zgodnie
z aktualnie obowizujacymi przepisami prawa.

PCEUIP udziela uczniom pomocysparcia poprzez:
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1) opracowanie programu profilaktyki dotyczgo niepgadanych zjawisk wychowawczych
i spotecznych w szkole,

2) organizowanie uczniom danaej pomocy w zakresie higcych spraw bytowych
i dozywiania — we wspotpracy z RadRodzicow,

3) wspotprae szkoty z poradni psychologiczno-pedagogicgn

4) dziatanie higienistki szkolnej w zakresie opieki@adotnej i dziata profilaktycznych,

5) $cista wspotprae wychowawcy z domem rodzinnym,

6) otoczenie szczegdnopieky uczniow, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc,

7) organizowanie pomocy kaotenskiej (merytorycznej, materialnej),

8) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla ucznidgdabych w trudnej sytuacji
rodzinnej (np. miejsca cichej nauki),

9) opracowanie programu profilaktyki dotygego niepeadanych zachowa postaw
i przyzwyczajé miodziezy

PCEUIP wspotpracuje z instytucjami takimi jak: Rimia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i innymi w zakresie:
1) kierowania na badania,
2) dostosowywania wymagadukacyjnych do orzecaé PP,
3) organizacji nauczania indywidualnego,
4) pozyskiwaniasrodkow materialnych i pomocy rzeczowej dla ucznidmajdupcych se
w trudnej sytuacji materialnej.

§41

Uczer usprawiedliwia nieobecdé w szkole na pierwszych zgjach z wychowawg nie
poézniej jednak ni po uptywie siedmiu dni od powrotu do szkoty. Uspiedliwienie po
uptywie 7 dni jest bezskuteczne.

W razie dhiszej nieobecnai ucznia (powyej 5 dni) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia
zgtaszag taka nieobecné&t Dyrektorowi PCEUIP na pmie, a tylko w wyjtkowych
przypadkach telefonicznie.

Usprawiedliwienie nieobecdol odbywa s¢ wytacznie na wnioskach przygotowanych przez
Sekretariat PCEUIP, wnioski opatrzorgpedtuzna piecz:cia PCEUIP.

Nauczyciel wychowawca przechowuje wnioski uspralwadn do kaca roku szkolnego,
karty wlaczane g do dokumentacji ucznia.

Rodzic lub prawny opiekun zwalnia ucznia zc¢gawpisupc usprawiedliwienie na karcie
usprawiedliwienia przygotowanej przez PCEUIP, wkiospatrzone s podiuzng pieczcia
PCEUIP.

§42

Uczea/stuchacz, ktérego prawa zostaty naruszone ma pdaneniesienia skargi.

Skarg: wnosi s¢ do wychowawcy klasy, ktory rozpatruja v terminie 14 dni od dnia
whniesienia.

W razie niezadowolenia ze sposobu zatatwienia siamgz wychowawg uczéh ma prawo
do odwotania si do dyrektora PCEUIP.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni.dpga dyrektora jest ostateczna.

§43

W wypadku zaistnienia spraw spornych wetwn klasy spér rozstrzyga wychowawca.
W pozostatych sprawach spory rozstrzyga dyrektor.
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ROZDZIALVII

PRZEPISY KONCOWE

§ 44

PCEUIP prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odfnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i mategjadkrelaja odigbne przepisy.

PCEUIP utywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

PCEUIP posiada wtasne logo i steanternetovy.

Wychowawcy klas $ zobowhzani do zapoznania z #@a niniejszego Statutu
uczniow/stuchaczy, rodzicow uczniéw (prawnych opieéw).

PCEUIP przyjmuje studentow na praktyki na podstamw zawartych ze szkpWwyzsz.
Nauka w PCEUIP prowadzona w formach szkolnychhegptatna.

Nauka prowadzona w formach pozaszkolnychzenby bezptatna, cgciowo odptatna idz
w petni odptatna.

Szkoty dla ktérych organem prowagym jest Miasto Pozma pokrywap koszty praktycznej
nauki zawod, skierowanych do PCEUIP uczniéw, w Wpsoi kosztow poniesionych przez
Centrum z wydczeniem wynagrodzenia nauczycieli.

W PCEUIP tworzy s rachunek dochodow wiasnych, na ktérym gromadzonesrodki
uzyskane z tytutu: spadkow, zapisOw i darowizn \stpoi pien¢znej, odszkodowai wptat za
utracone lub uszkodzone mieniedhce w zarzdzie albo aytkowaniu jednostki, najmu
i dzierzawy skfadnikébw majtku, optat od organizacji, podmiotéw gospodarczycbsob
fizycznych oraz na przeprowadzenieczapozaszkolnych, ustug w zakresie wiasnadanej
jednostki budetowej okrélonej w statucie, sprzed@ wyrobéw i towardw, sprzeds
surowcow wtornych, rozliczenie wydatkow za medi&altane pomidzy szkotami w ramach
placéwki, optat egzaminacyjnych, z tytutu odseteksmdkoéw gromadzonych na rachunku,
prowadzenia kursdw, darowizn, dobrowolnych wptatinnych rodzajow dziatalriei
gospodarczej, wptaty sponsorow i damzdw na zasadach oktenych w odebnych
przepisach. Plan finansowy rachunku dochodéw wigsmatwierdza dyrektor PCEUIP.
Wewnatrzszkolny system oceniania stanowiazahik nr 1 i jest integralnczescia niniejszego
statutu.

Regulamin rekrutacji do szkoty dla miodzyei do szkoty dla dorostych stanowi zetnik
nr2.

Statut wchodzi wzycie z dniem 20.03.2012r. po zapoznanigl Zinim catej spoteczroi.
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Zatgcznik 1
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

|. Istota i cele oceniania

1.

2.

Ocenianie wewstrzszkolnych osignig¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i ppétv w opanowaniu przez ucznia (stuchacza)

wiadomdaci i umiegtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy

programowej i realizowanych programow nauczaniaganiajacych & podstaw.

Ocenianie wewtrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jegagse¢ edukacyjnych i o zachowaniu
ucznia oraz o pogbach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi (stuchaczowi) pomocy w samoltzie planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszych¢past/ w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidwnaduczycielom informacji
0 postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdabmé ucznia
(stuchacza),

e) umazliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji ietod pracy dydaktyczno —
wychowawcze).

l. Ogélne zasady oceniania

Nauczyciele na poaiku kazdego roku szkolnego (semestru) informuijcznidw (stuchaczy)

oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niedimych do uzyskania poszczegoélnyshbdrocznych
I rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnycbbowiazkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

b) sposobach sprawdzaniaaggiic¢ edukacyjnych uczniéw (stuchaczy);

c) warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

Fakt ten odnotowdjw dziennikach lekcyjnych w rubryce §te- temat zada
Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich o6&
(prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia,

b) warunkach i trybie uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oggamyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca ma obowkek zapoznauczniéw (stuchaczy) i rodzicow z kalendarium naya
rok szkolny ze szczegolnym uwzgdhieniem terminow dotyezych klasyfikacji.

Oceny g jawne dla ucznia (stuchacza) i rodzicéw (prawngphekundw) uczniow.

Na wniosek ucznia (stuchacza) lub rodzicéw (pravinmyapiekunéw) ucznia nauczyciel
uzasadnia ustalarocer.

Na wniosek ucznia (stuchacza) lub rodzicow (pravinyapiekundw) ucznia sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna doktmeg dotycaca oceniania ucznia
(stuchacza) s udostpniane do wgldu uczniowi (stuchaczowi) lub rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia.

Oceny i kryteria

W PCEUIP stosuje sioceny:

1) czastkowe — okrélajace poziom wiadomkei i umiejtnosci ucznia (stuchacza) ze
zrealizowanej agci zag¢ edukacyjnych,

2) srédroczne — mape na celu okresowe podsumowaniea@sic¢ edukacyjnych ucznia
(stuchacza) z ze¢ edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikaggji srédrocznymi,

a talkze ustalenie oceny zachowania ucznia,
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3) roczne — bdace podsumowaniem agnig¢ ucznia (stuchacza) w danym roku szkolnym
i stuzace ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych.

. Oceny castkowe oraz klasyfikacyjngrodroczne iroczne ustalagsw stopniach wedtug

nastpujacej skali:

Stopier Oznaczenie cyfrowg Skrot literowy
celupacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Przy ustalaniu ocen ggtkowych mog by¢ réwniez stosowane znaki ,,+", ,-", ,=".
Ustala st nastpujace kryteria wiedzy i umiefnosci:
Stopie celujacy otrzymuje ucze (stuchacz), ktéry:

— posiada wiedgi umiejgtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twoérazowija wkasne uzdolnienia,

— potrafi tematycznieaczy¢ wiadomdaci z r&znych przedmiotéw,

— biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikaych z programu nauczania w danej klasie,

— zajmuje miejsca premiowane w konkurencjach i olaajpich przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych organizowanych przéoig lub migdzyszkolnych,

- kwalifikuje si¢ do finatow konkurséw na szczeblu wojewédzkim, oegilnym
lub krajowym.

Stopier bardzo dobry otrzymuje ucze (stuchacz), ktory:

— opanowat peten zakres wiedzy i ungtejpsci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

— sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami,

— rozwiazuje problemy teoretyczne i praktycznegbjprogramem nauczania,

— bez pomocy nauczyciela potrafi zastoséwdobyt wiedz i umiejgtnosci
do rozwhzywania zadaw praktyce.

Stopier dobry otrzymuje ucze (stuchacz), ktory:

— opanowat wiedg i umiejgtnosci w zakresie pozwalagym zrozumié wiekszas¢ tresci
poszczegolnych elementow wiedzy z danego przedmiatigzania,

- wykazuje st samodzielnym mifeniem w rozwazywaniu typowych zada
teoretycznych i praktycznych oraz odpowiednio g@zdobyte wiadomii.

Stopier dostatecznyotrzymuje uczeé (stuchacz), ktory:

— opanowat podstawowe tr@ programowe w zakresie udmviajacym posgpy
w dalszym ksztatceniu,

— rozwiazuje typowe zadania@ednim stopniu trudriei.

Stopier dopuszczajcy otrzymuje ucze (stuchacz), ktory:

— w ograniczonym zakresie opanowat wiadédma umiejtnaosci a braki nie
przekracza maozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzyredo
przedmiotu w cigu dalszej nauki,

— rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudied

Stopier niedostatecznyotrzymuje ucze (stuchacz), ktéry:

— nie opanowat niezi@nego minimum podstawowych wiadofobi umiejtnaosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danejdlasbraki
w wiadomdaciach unieméliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu,

— nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczycielavrgzat zada o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudém.
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Uwzgledniajac przedmiotowe systemy oceniania dopuszczasgisowanie punktowej skali

oceniania.

Ustalono naspujace progi procentowe odpowiadeg¢ széciostopniowej skali oceniania dla

poszczegolnych form sprawdzania aggsiicc ucznia (stuchacza) we wszystkich formach
ksztatcenia w PCEUIP.

e 0d41% - ocena dopuszczeq,

e 0d51% - ocena dostateczna,
e 0d71% - ocena dobra,

e 0d86% - ocena bardzo dobra,

* powyzej 100% - celujca — wiadoméci wykraczagce poza ramy programowe.

IV. Zasady i sposoby oceniania, klasyfikowania i ppmowania w szkole mtodzigowe;j

IV.1 Zasady i sposoby oceniania

1. Uczer powinien by systematycznie oceniany przy wykorzystaniangech form sprawdzania

w N

oo

wiedzy i umiegtnosci:

a) odpowiedzi ustne — forma kontroli wiadofooi umiegtnosci obejmuaca materiat z trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych. Podczas odpowiedinych ocenie podlega: poprawéo
merytoryczna, samodzielf® odpowiedzi, umiegftnos¢ poprawnego wnioskowania,
w szczegOlIngci jasna¢ i precyzja w formutowaniu i

b) prace pisemne:

— praca klasowa - forma kontroli wiedzy i ungtepsci z wigcej niz jednego dziatu
(zapowiedziana co najmniej 2 tygodnie wgrej — obowazuje wpis do dziennika),

- sprawdzian - forma kontroli wiedzy iumgBjosci z wiecej niz trzech lekcji
wprowadzajcych nowe tréci (zapowiedziany co najmniej 1 tydaievczeniej —
obowiazuje wpis do dziennika),

— kartkbwka — forma kontroli wiedzy i umignosci z trzech ostatnich lekcji (nie musi
by¢ zapowiedziana),

- referat,

— praca projektowa (projekt edukacyjny).

c) zadania praktyczne do wykonania samodzielnie lgywpie uczniéw,

d) aktywna¢ ucznidw na zagiach,

e) zadania domowe — oceniargeferma i poprawngé wykonania zadadomowych.

W ciagu jednego dnia n#e odby si¢ tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian.

Kazda praca klasowa oraz sprawdzian powinny Ippprzedzone lekgj powtdrzeniowo-

utrwalapca, ktérej celem jest okétenie tréci i umiejgtnosci objetych kontrod.

Praca klasowa i sprawdzian powinnytsprawdzone i ocenione w terminie do dwdéch tygodni

I przekazane uczniom do vaglu.

Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechodajkaca roku szkolnego.

Uczeh ma prawo do poprawienia ocen z prac klasowych ravggzianOw na zasadach

okreslonych przez nauczyciela.

Minimalna liczb¢ ocen castkowych z danego przedmiotu dlazllago ucznia ustalagsha trzy

W semestrze.

Przedmiotu zawodowego m® uczy jeden lub wécej nauczycieli, z ktérych kdy wystawia

ocere czastkowa z zakresu zrealizowanego przez siebie materialozamia.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z przedmiawadowego jest uzyskanie co najmniej

oceny dopuszczgjej ze wszystkich przedmiotoéw gstkowych. Ocena ostatecznadbie

srednp arytmetycza.

IV.2 Zasady i sposoby klasyfikowania i promowania

1. Klasyfikacj srédroczr przeprowadza sijeden raz w aigu roku szkolnego — pod koniec

semestru pierwszego, zgodnie z okganjacym kalendarium, wg trybu okil®nego poniej.
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16.

17.

. Oceny klasyfikacyjne ustalapauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw, @eemachowania —

wychowawca klasy, a ocenklasyfikacyjra z zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych
nauczyciel lub instruktor z&f praktycznych, opiekun (kierownik) praktyk lub lkogvnik
szkolenia praktycznego.

. Ocena klasyfikacyjna nie nie by¢ wystawiona na podstawie ocen z jednej formy spranih

wiedzy i umiegtnosci.

. Ocena klasyfikacyjnarédroczna i roczna powinna wynika& ocen cgstkowych, ale nie

powinna by ustalona jako ichsrednia — uwzgidnia w okrélonych proporcjach oceny
czastkowe w zalenosci od ich rangi.

. Ocena roczna jest ocera semestr drugi z uwzglnieniem wynikéw za semestr pierwszy —

stanowi podsumowanie aghni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

. W przypadku uzyskania przez ucznia niedostatecoogny srédrocznej (za semestr 1)

nauczyciel ma prawo wymagazdania (zaliczenia) materialu programowego z s&mnes
pierwszego. O terminach i formie zdawania pgsaego materiatu nauczyciel jest zobgzeiny
poinformowa ucznidw przed zakezeniem semestru pierwszego.

. Jeden miesc przedsrodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem yRBRédagogicznej

nauczyciele $ zobowhzani poinformowé& ucznibw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych - w formie ustnej w czasie lekdiropozycje ocen wpisujotdwkiem do
dziennika. Proponowane oceny nieastateczne. Wychowawcy klas spaizap dla rodzicow
kazdego wucznia wykaz przewidywanych ocen ze wszystkigfzedmiotow 4cznie

Z proponowa# ocery zachowania.

. Ostateczne klasyfikacyjrieddroczne i roczne oceny nauczyciele usialapisup do dziennika

i informuja 0 nich uczniéw nie pdniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

. Uczeh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikagypepowodu nieobecroi ucznia na
zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego ha te caaj
w szkolnym planie nauczania.

Uczer nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niechdci maze zdawé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prabe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobd&cnmie usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogicmae wyrazé zgod: na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwrieuczeyr realizupcy na podstawie ogdbnych przepisow
indywidualny tok nauki lub program nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza 8 formie pisemnej i ustnej, z wytkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, technikiraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim faymada praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sppma s¢ protokot zawierajey: skiad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjnenilwygzaminu oraz uzyskarocere. Do
protokotu zadcza s¢ pisemne prace ucznia i zwta informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zgidznik do arkusza ocen.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zzadukacyjnych jest ostateczna.

Uczer otrzymuje promocje do klasy programowo asgej, jeeli ze wszystkich zaf
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl ocengs¥iikacyjne
koncoworoczne wysze od stopnia niedostatecznego.

Z wyjatkiem klasy programowo najwgzej ucze, ktory w wyniku kacoworocznej
klasyfikacji (ocena ustalona przez nauczyciela albpyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego) uzyskat ocemiedostatecznz jednych zaj¢ edukacyjnych, mee zdawa
egzamin poprawkowy. W wafkowych przypadkach Rada Pedagogicznaeneyrazé zgod:
na egzamin poprawkowy z dwoch gapdukacyjnych. Warunkiem ubiegania si mazliwosc¢
zdawania drugiego egzaminu poprawkowego jest opepeawna z zachowania.
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18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

Whniosek ucznidow/rodzicow o egzaminy poprawkowe naletozy¢é u dyrektora szkoty
w terminie 7 dniu przed posiedzeniem klasyfikacyinRRady Pedagogicznej

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor fyzkoostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapbDyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy skladagst czsci pisemnej oraz @&ci ustnej, z wygtkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej i wychowe fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forenzada praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spl@ez s¢ protokot zawierajcy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnenikyegzaminu oraz ocerustalona przez
komisg. Do protokotu zalcza s¢ pisemnie prace ucznia i zgla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowiazahik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, mae przysipic do niego w dodatkowym terminie, oklenym przez Dyrektora
szkoty.

Uwzgledniajpc mazliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogicznazengeden raz w ggu
edukacji w technikum promowado klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obaidiowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkierme te
zagcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowaneklasie
programowo wysze)j.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrznpromaociji.

Uczeh moze by skr&lony z listy ucznidw jeeli jego nieusprawiedliwiona nieobeddo
w szkole przekracza 80 godzin gaflydaktycznych w semestrze.

V. Ocenianie zachowania ucznidow w szkole mtodzewej

1.

Ocena zachowania powinna uwahiac w szczegolngci:
a) wywiazywanie st z obowazkoéw ucznia,
b) postpowanie zgodne z dobrem spotecamiczkolnej,
c) respektowanie zasad wsptia spotecznego i norm etycznych,
d) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza Rj
e) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty,
f) dbata¢ o piekno mowy ojczystej,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
h) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.

. Ocerg zachowania ustalagsivedtug nasipujacej skali:

= wzorowe
» bardzo dobre

= dobre

* poprawne

* nieodpowiednie
* paganne.

Za wyjsciowa ocere przy ustaleniu oceny zachowania przyjmuje @tere dobr. Ulega ona
podwyzszeniu lub obrieniu w zalenosci od liczby godzin nieusprawiedliwionych,
wywiazywania st z obowiazkOw szkolnych, udzialu wzyciu klasy, szkoty isrodowiska,
kultury osobistej oraz respektowania zasad wsedh spotecznego i norm etycznych.
Traktupc systematyczne uegzczanie ucznia na zaja szkolne jako jedno z podstawowych
kryteribw ustalania oceny zachowania, przyjmuje rsastpujace zasady okitajace wptyw
nieobecnéci nieusprawiedliwionych na ostate@zocerg zachowania ucznia:
a) ocerg wzorowy i bardzo doby maze otrzyma uczei, ktory nie opscit zadnej godziny
lekcyjnej bez usprawiedliwienia,
b) ocerg dobrm maze otrzyma ucze, ktéry opuécit w semestrze bez usprawiedliwiana nie
wiecej niz 5 godzin lekcyjnych,
C) ocere poprawn maze otrzyma ucze, ktory opucit bez usprawiedliwienia nie waeej niz
10 godzin lekcyjnych,

Strona 24 /41



8.

9.

d) ocere nieodpowiedri maze otrzyma ucze, ktéry opucit w semestrze bez
usprawiedliwienia nie wicej niz 20 godzin lekcyjnych,
e) ocerg hagang otrzymuje ucze, ktéry opuécit bez usprawiedliwienia powgj 20 godzin
lekcyjnych,
f) pie¢ nieusprawiedliwionych spgmhien traktuje s¢ jako jedr godzirg nieobecnéci
nieusprawiedliwione;j.
Zwraca st uwag na fakt, ze liczba godzin nieobecka nieusprawiedliwionych nie jest
jedynym wyznacznikiem oceny zachowania, lecz stamgko jeden z elementow tej oceny.
Udzielone pochwaty i nagany, wszelkie uwagi pozytgwi negatywne dotygze kultury
osobistej, zachowania i postawy, udzialu ayciu klasy, szkoly czysrodowiska oraz
wywiazywania s¢ z obowazkdédw szkolnych wychowawcy i nauczycielea zobowhzani
wpisywa na bieaco do zeszytu obserwacji danej klasy. Odnotoware dpostrzeenia majg
znaczny wpltyw na ustalenie klasyfikacyjnej ocengrzavania.
Na miesic przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznehavwawca po zasgnieciu
opinii ucznibw danej klasy oraz ocenianego ucznsdala wstpna, proponowam ocere
zachowania. Nagpnie wychowawca zatza w dzienniku wykaz proponowanych ocen zipgo
0 uwagi nhauczycieli. Nauczyciele akceptwyceny podpisem, ewentualnie zgtagzaywoje
uwagi w terminie trzy dni przed klasyfikacj

. Ostatecza ocere ustala wychowawca klasy, ktéry jest zobgmeiny uwzgtdni¢ opinie

nauczycieli wyraone wczeéniej.

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej propozycje zmiaegny zachowania nieets juz
rozpatrywane z wygkiem sytuacji incydentalnych.

Trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady&ogicznej wychowawca zapoznaje
ucznidw z ostatecarnpropozycy oceny zachowania.

10.0Oceny klasyfikacyjne z z@ edukacyjnych nie maj wptywu na ocea klasyfikacyjm

VL.
. Celem zaj¢ praktycznychjest nabycie przez ucznia wiadofob i umiegtnosci, a take

zachowania

Zasady oceniania zag¢ praktycznych w Centrum Ksztatcenia Praktycznego

przyswojenie prawidtowych postaw i zachawaiezlzdnych w paéniejszym wykonywaniu

zawodu.

W stosunku do ucznidow z innych szkét realimyich zagcia praktyczne w PCEUIP stosuje si

kryteria oceniania okétone w rozdziale V.

Na zagciach praktycznyclbcenianiu podlegaj

a) wiadomaci i umiegtnosci okreslone w prograne nauczania dla danego zawodu,

b) wykorzystanie wiadomiei teoretycznych na zgjiach praktycznych,

c) planowanie pracy,

d) organizacja stanowiska pracy,

€) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpigsteea i higieny pracy, ochrony
przeciwpaarowej i ochronyrodowiska,

f) sposdb (metody) wykonania pracy,

g) stopier samodzielnéci podczas wykonywania za@l@araktycznych,

h) jakos¢ i estetyka wykonanej pracy,

Kryteria oceniania wymagaokreslonych w punkcie 3 zestawiono w tab. 1.
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Tab. 1. Kryteria oceniania prac na zaj

eciach praktycznych

Element oceny Wykorzystanie Planowanie Organizacja Przestrzeganie Sposo6b Stopie n Jako §¢ Prezentowanie
> wiadomo sci pracy stanowiska przepiséw bhp, (metody) samodzielno $ci i estetyka pracy
teoretycznych pracy ochrony ppo z. wykonania wykonanej (samokontrola
Ocena i ochrony pracy pracy jako sci)
srodowiska
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stopie A Znajomo$c¢ Wzorowe Wzorowe, Wzorowe Wzorowe, Uczen Praca spetnia Wzorowe,
celuj acy materiatu i tworcze zgodne przestrzeganie tworcze i bardzo | proponuje bez zastrzezen samodzielne
(6) teoretycznego planowanie Z wymaganiami | przepiséw sprawne i stosuje odpowiednie i twoércze:
przekraczajgca | czynnosci technicznymi i zasad wykonywanie rozwigzania wymagania. B uzasadnienie
wymagania zZwigzanych i ergonomiczny- | bezpieczenstwa | czynnosci oraz nietypowe. Wzorowa sposobu
okreslone Zz wykonaniem mi (bhp): i higieny pracy, postugiwanie sie | Samodzielnie estetyka wykonania
w podstawie pracy, W zgromadzenie | ochrony narzedziami i twdrczo rozwija | wykonania. pracy,
programowej obejmujacych: i rozmieszczenie | przeciw- i przyrzadami wiasne B ocenienie
i programie sporzadzenie na stanowisku . . kontrolno- zainteresowania jakosci
nauczania, planu dziatania pracy: pozarowey pomiarowymi. i umiejetnosci. wykonania
bezbtedne i wykazu materiatow, |’ochror_1y Potrafi pracy,
czytanie rysunku | niezbednych narzedzi, Srodowiska. samodzielnie W okreslenie
technicznego, materiatow, urzadzen znalez¢ i uzasadnienie
blyskotliwosé sprzetu i sprzetu i odpowiednio sposobu
przy kontrolno- kontrolno- przetworzy¢ ponownego
obliczeniach, pomiarowego, pomiarowego, informacje wykonania
identyfikaciji narzedzi W sprawdzenie korzystajac tej pracy.
i okreslaniu oraz wykonanie | stanu z réznych,
parametrow niezbednych technicznego dostepnych
elementow obliczen narzedzi, zrodet (ksigzki,
(czesci) oraz i rysunkow. urzadzen czasopisma,
umiejetnos¢ i sprzetu katalogi,
tworczej kontrolno- dokumentacja
interpretaciji. pomiarowego, techniczna,
W dobranie Internet).
odziezy
ochronnej
i Srodkéw
ochrony
indywidualne;j.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stopie n bardzo | Bardzo dobra Bardzo dobre Prawidtowa, W petni Poprawne Praca w peni Praca spetnia Samodzielne
dobry znajomosc¢ planowanie zgodna przestrzeganie i sprawne samodzielna. bez zastrzezenh prezentowanie
(5) materiatu pracy. z wymaganiami. | przepisow wykonywanie odpowiednie pracy:
teoretycznego i zasad bhp, czynno$ci oraz wymagania. B uzasadnienie
i umiejetnosé ochrony ppoz. postugiwanie sie Bardzo wysoka | sposobu
czytania rysunku i ochrony narzedziami estetyka wykonania
technicznego Srodowiska. i przyrzgdami wykonania. pracy,
i wykonywania kontrolno- B ocenienie
obliczen. pomiarowymi. jakosci
wykonania
pracy.
Stopie n dobry Dobra Wymagana Niewielkie Niewielkie Wymagajace Praca prawie Praca wykonana | Prawie
(4) Znajomos¢ niewielka pomoc | usterki uchybienia niewielkich samodzielna bez usterek. samodzielne
materiatu nauczyciela. W organizacji (ktére uczen korekt wymagajgca Dobra estetyka (wymagajace
teoretycznego stanowiska potrafi sam wykonywanie rzadkich wykonania. niewielkich
i umiejetnosé pracy. skorygowac) czynno$ci oraz i drobnych uzupetnien)
czytania rysunku w przestrzegani | postugiwanie sie | interwencji prezentowanie
technicznego u przepisow narzedziami nauczyciela. pracy.
i wykonywania i zasad bhp, i przyrzadami
obliczen. ochrony ppoz. kontrolno-
i ochrony pomiarowymi.
Srodowiska.
Stopie h Niewielka Wymagana Istotne btedy Wystepujg Koniecznos¢ Koniecznosé Praca wykonana | Wymagajgce
dostateczny Znajomos¢ pomoc w organizacji nieprawidtowosc | czestej kontroli czestej kontroli z usterkami uzupetnien
3) materiatu nauczyciela. stanowiska i wymagajace i instruktazu i instruktazu mozliwymi prezentowanie
teoretycznego. pracy. przypomnienia biezacego. biezacego. do poprawy. pracy.
Problemy i wyjasnienia Estetyka
Z czytaniem przez wykonania budzi
rysunku nauczyciela. zastrzezenia.

technicznego
i z obliczeniami.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

Stopie h Nikta znajomos¢ | Wymagana Istotne, liczne Nieprzestrzega- | Koniecznos¢ Brak Praca wykonana | Niesamodzielne
dopuszczaj acy | materiatu znaczna pomoc | btedy dajace sie | nie przepisow statej kontroli samodzielnosci | z wieloma (odpowiadanie
2 teoretycznego. nauczyciela. skorygowac. i zasad bhp, i czestego wymagajacy usterkami tylko na pytania

Znaczne ochrony ppoz. instruktazu stalej kontroli mozliwymi nauczyciela,

problemy i ochrony biezacego. i czestego do poprawy. nie zawsze

Z czytaniem Srodowiska, instruktazu Estetyka poprawnie)

rysunku wymagajace biezacego. wykonania budzi | prezentowanie

technicznego czestej duze pracy.

i Z prostymi interwencji zastrzezenia.

obliczeniami. nauczyciela.
Stopie h Brak Brak Nieporzadek Uporczywe Niewtasciwe Uporczywy brak | Praca wykonana | Brak
niedostateczny wiadomosci umiejetnosci na stanowisku nieprze- wykonywanie reakciji z usterkami umiejetnosci
() teoretycznych. planowania pracy. strzeganie czynnosci. na wskazowki niemozliwymi prezentowania

Brak pracy. Bezmysine przepisow Uporczywy brak | nauczyciela. do poprawy. pracy.

umiejetnosci niszczenie i zasad bhp, reakciji Estetyka

czytania rysunku narzedzi ochrony ppoz. na wskazowki wykonania

technicznego i materiatow. i ochrony nauczyciela. nie do przyjecia.

i wykonywania Srodowiska,

prostych stanowigce

obliczen. zagrozenie dla

ucznia i jego
otoczenia.
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VIl. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowaniaw Szkole dla Dorostych prowadzonej
w formie zaocznej

1. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany gl$m semestrze.

2. Wymagania edukacyjne opracowujezétg nauczyciel, w miar spdjnie w catej komis;ji
przedmiotowej, i podaje stuchaczom do wiadéonma pierwszych zagiach odnotowujc ten
fakt w dzienniku lekcyjnym.

3. W szkole dla dorostych nie wystawia sicen z zachowania.

4. Podstaw klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostychtédeacej w formie zaocznejas
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczeotbmviazkowych zag¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, a w przypadkkioly dla dorostych ksztadcej
w formie zaocznej, ktéra prowadzi ksztatcenie zaoveel na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodd egzaminy semestralne przeprowadzane z zakresu tkishysv petni
zrealizowanych w danym semestrze jednostek modubwy

5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sduchacza, ktory uegzszczal na obowezkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauaw wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat zaggmychéwiczen i prac kontrolnych , a w
przypadku ksztatcenia modutowego - z prac konyin przeprowadzonych z zakresu
wszystkich w petni zrealizowanych jednostek moduyioly oceny wysze od niedostatecznego.

6. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ogemegatywm z pracy kontrolnej, jest obowaany
wykona, w terminie okrélonym przez nauczyciela prowagdzgo dane zegia edukacyjne,
druga prae kontrolra.

7. Pisemne zaliczeniowe prace kontrolne przechowywvgane szkole przez nauczyciela ucego
przez okres jednego roku, ligzod stycznia roku naginego.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nieystpit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terenidodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

9. Termin dodatkowy, o ktdrym mowa w pkt.9, wyznacikapo zak@czeniu semestru jesiennego
nie p&niej niz do kaca lutego lub po zakezeniu semestru wiosennego niezuiéj niz do
dnia 31 sierpnia.

10.Egzamin semestralny w szkole dla dorostyclkkzyla polskiego,gzyka obcego i matematyki
sklada s z czsci pisemnej i cgsci ustnej. Z pozostatych zd#j edukacyjnych egzamin
semestralny zdajeesw formie ustnej, z zastrzeniem pkt. 12.

11. Stuchacz mge by zwolniony z czsci ustanej egzaminu semestralnego, o ktérej mowykiw
11, jezeli z czsci pisemnej otrzymat ocerco najmniej bardzo dodporaz w cigu semestru byt
aktywny na zajciach i uzyskat oceny pozytywne.

12.Egzamin semestralny z zajpraktycznych ma forgmzadania praktycznego.

13.W technikum uzupetniacym dla dorostych w |-V semestrze stuchacz zdagzamin
semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiaawodowego, a w semestrach
programowo wyszych (Vi VI) — z dwoch przedmiotow zawodowych.

14.W szkole policealnej stuchacz zdaje wzétgm semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawdvdja zawodu, w ktérym sksztatci.

15.Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w .pkt i 15 dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzjw tej sprawie podaje gido wiadoméci stuchaczy na pierwszych
zagciach w kadym semestrze.

16.W szkole dla dorostych, ktéra prowadzi ksztatcensmvodowe na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu, stuchacz zdaje alyka semestrze egzamin semestralny,
z danego modutu ze wszystkich w peni zrealizowangcnostek modutowych przynate/ch
do tego modutu w formie pisemne.

17.Semestralna ocena z danego modutu stangednia wazona z ocen uzyskanych przez
stuchacza z egzamindw semestralnych przeprowadhonge wszystkich w petni
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zrealizowanych jednostek modutowych przydalech do tego modutu z uwzglnieniem
liczby godzin przeznaczonej na realizgeidnostek modutowych.

18.0Ocerg z modutu ustala nauczyciel - opiekun semestru.

19. Stuchacz przysgpujacy do egzaminu ustnego losuje pytania egzaminaaypmne w zestawy.
Jeden zestaw powinien zawiéraizy pytania o stopniu trudéo pozwalagcym stuchaczowi
przygotowa si¢c do odpowiedzi w eigu 15 min.

20.Zestawy pyta egzaminacyjnych na egzamin pisemny i ustny pogdegatwierdzeniu przez
dyrektora na tydzieprzed wyznaczonym terminem egzaminu.

21.W czasie egzaminu ustnego oprocz stuchaczaa@®z egzamin nie powinno znajdawsic
wigcej niz pieciu stuchaczy przygotowagych s¢ do egzaminu po wylosowaniu zestawow
pytaxr egzaminacyjnych. W przypadku egzaminu praktyczriegda stuchaczy zdagych nie
moze by wigksza nk liczba stanowisk pracy.

22.Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtasgagmu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza esizagcia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio @cen
klasyfikacyjra wyzsza od niedostatecznej i zwalniagsgo z obowiazku uczszczania na te
zagcia.

23.0ceny z egzamindw semestralnych nauczyciel proyggdzagcia edukacyjne wpisuje do indeksow
i dokumentacji przebiegu nauczania.

24.Stuchacz szkoty dla dorostych ve zdawa egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z jednych albo dwdch egzamgsinestralnych.

25.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danegedmiotu w sesji zimowej do koa
lutego, a w sesiji letniej do 31 sierpnia.

26.Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajedukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego

27.Jeeli stuchacz z egzamindw semestralnych otrzymaitwzagcej ocen niedostatecznych lub nie
zdat egzaminu poprawkowego nie jest promowany taggeskrélony z listy stuchaczy.

28.Na pisemny wniosek stuchacza zoy w terminie 7 dni od dnia zakczenia zajc
dydaktycznych Dyrektor szkoty nie wyrazé zgod: na powtarzanie semestru.

29.Stuchacz mpe powtarzd semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danéplez
W wyjatkowych wypadkach dyrektor szkoty po zggiieciu opinii rady pedagogicznej me
wyrazi zgod: na powtorzenie semestru po raz drugi w okresitaksmia w danej szkole.

30.Z egzamindéw semestralnych poprawkowych sporglza s¢ protokoty wedtug wzoréw
obowigzujacych w PCEUIP.

31.Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa gigodnie z obowizujacym programem nauczania.
Tam, gdzie program nauczania nie délaeformy zaliczania praktyk, zaliczenie praktyk
zawodowych odbywa sina podstawie:

a) sprawozdania z praktyki zawodowej w formie dmika praktyki
b) zawiadczenia wraz z ocero odbyciu praktyki potwierdzonego przez pracodawc
32.Dyrektor szkoty dla dorostych:
a) zwalnia stuchacza z obawku odbycia praktycznej nauki zawoduzgé przeditay on
zawiadczenie wydane przez pracodawpotwierdzajce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym st ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi tri@anauki przewidzianego
dla danego zawodu, to jest:
- dla szkét policealnych — 2 lata lub 1,5 roku ehiieik bhp
- dla szkokrednich — 3 lata,
lub uzyskane przed rozpagzem nauki w szkol&gwiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego lub tytut mistrza w zadzie w ktorym si ksztaici.
Nauczyciel oceniagy praktyki zbiera od stuchaczy&adadczenia i wpisuje do dziennika
adnotag: ,Zwolniony na podstawie (podstawa zwolnienia)’pi€kun semestru wpisuje
adnotag z okreleniem, na jakiej podstawie zaliczono praktyk
b) zwalnia stuchacza z obaywzku odbycia praktycznej nauki zawodu w e¢&d jezeli
przediay on :
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- za&wiadczenie wydane przez pracodavwotwierdzajce przepracowanie w zawodzie
pokrewnym do tego, w ktérymesksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi tri@anauki
zawodu przewidzianego dla zawodu pokrewnego,

- zawiadczenie wydane przez pracodawotwierdzajce zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
sig ksztatci lub zawodzie pokrewnym.

33. Zawiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 32, powinno¢hyrzedt@one Dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obgwije odbycie praktyki zawodowe;.

34. Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 32 podpunkt rhpze nasipi¢c po stwierdzeniu przez
Dyrektora szkoty na podstawie przezthaych dokumentéwze zawdd pokrewny odpowiada
w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktor sk stuchacz ksztaici.

35. W przypadku zwolnienia stuchacza w datolub czsci z obowazku odbycia praktyki
zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania weisgj ,Zwolniony (w catagci lub czsci)

z praktycznej nauki zawodu (praktyki zawodowej)¥ddapc podstaw prawra zwolnienia.

36. W przypadku ksztatcenia zawodowego na podstawieufbwaago programu nauczania dla
zawodu, dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z ohawi odbycia praktycznej nauki zawodu
wytacznie w zakresie praktyk zawodowych§lijeprzediary zawiadczenie, o ktérym mowa
w pkt. 32.

37. Praktyki w pracowni symulacyjnej:

a) nauczyciel prowadzy praktyk: zaktada dziennik praktyk zawodowych, do ktéregaswje
oceny castkowe oraz tematy zgi,

b) oceny kacowe nauczyciel wpisuje do dziennikagtapa oddzielnej stronie dla k@ego
semestru zatytutowanej ,Praktyki zawodowe”.

1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nigbgt praktyki zawodowej, powiniem j
zaliczy¢ w dodatkowym terminie, przed rozpecEm nowego semestru nauki.

IX. Postanowienia kaicowe

1.Wewntrzszkolny System Oceniania podlega procesowi eaedluv celu doskonalenia oraz
podnoszenia jakiai oceniania.

2.W sprawach nieunormowanych niniejszym WSQOamastosowanie przepisy Rozpgizenia
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniani@w i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych. (Dzz dnia 11 maja 2007 r.).

3.Powyszy Wewntrzszkolny System Oceniania zostat zatwierdzongpiRad Pedagogiczn
uchwah z dnia 7 wrzénia 2009 roku.
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Zatacznik 2

SZKOLNY REGULAMIN REKRUTACJI Mt ODZIE ZY | DOROSLYCH
DO SZKOt W POZNA NSKIM CENTRUM EDUKACJI
USTAWICZNEJ | PRAKTYCZNEJ

w roku szkolnym 2012/2013

Na podstawie
USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie &wiaty (Dz.U. z 2004 Nr 256, p0z.2572 z4p0
zm.),

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét gabhych oraz przechodzenia z jednych typow szkdhdgch
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ  z dnia 20 lutego 2009 r. zmienie¢
rozporadzenie w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uéando szkét publicznych oraz przechodzenia z
jednych typéw szkét do innych

(Dz.U. Nr 31 poz.208 z 26 lutego 2009),

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ  z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie przypadkow,
w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkohadiorostych mina przyj¢ osole, ktéra ukdiczyta 16 lub 15 lat
(Dz.U. z 2010 Nr 2, poz.3),

Zarzadzenie nr 1831/2011 Wielkopolskiego Kuratora @wiaty z dnia 19 grudnia 2011 r. w
sprawie przyjmowania do publicznych gimnazjow i $tlponadgimnazjalnych na rok szkolny
2012/2013

| Przyjmowanie zgloszé& kandydatéw

Kandydaci mog skiad& dokumenty w sekretariacie Pozs&iego Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej d
nastpujacych typow szkot:

Technikum Elektroniczno-Mechaniczne
technik mechatronik

Kwalifikacje wyodrbnione w zawodzie:
E.3. Monta urzadzeh i systemoéw mechatronicznych
E.18. Eksploatacja usdzer i systeméw mechatronicznych
E.19. Projektowanie i programowanie atizeh i systemow mechatronicznych

Uczen nalkdzie w procesie ksztatcenia takie unaiapsci jak:
e montowania urgdzen i systeméw mechatronicznych;
« eksploatowania uslzen i systemow mechatronicznych;
e projektowania systeméw i wdzer mechatronicznych;
e programowania urgzei i systemoéw mechatronicznych.

Przedmioty punktowane:
1) jezyk angielski
2) informatyka
3) matematyka

jezyki obce: £zyk angielski (kontynuacja)g¢zyk niemiecki (podstawowy)
okres nauki: 4 lata
podbudowa programowa: gimnazjum
wymagane dokumenty:
= zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do ksztatlcenia w zawodzie technik
mechatronik
karta pomocnicza,
podanie (na druku miejskim),
2 podpisane fotografie
czarna (potwierdzona w gimnazjum) kserokaméadectwa ukaczenia gimnazjum,
czarna (potwierdzona w gimnazjum) kserokopi@nadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego,
kwestionariusz osobowy (na druku PCEUIP)
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technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej NOWY ZAWOD

Kwalifikacje wyodebnione w zawodzie:
B.21. Monta urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
B.22. Eksploatacja usdzen i systemédw energetyki odnawialnej

Uczen nakedzie w procesie ksztatcenia takie uraiepsci jak :
e organizowania monfa urzdzei i systemow energetyki odnawialnej;
e wykonywania montau urzdzen i systemow energetyki odnawialnej;
» konserwowania oraz naprawianiaadzen i systeméw energetyki odnawialnej;
» kontrolowania pracy usdzen energetyki odnawialnej;
» sporadzania kosztoryséw oraz ofert i umow dotymzch uradzeh i systemow energetyki odnawialne;.

Przedmioty punktowane:
1) jezyk obcy
2) informatyka
3) geografia

jezyki obce: gzyk angielski (kontynuacja)ezyk niemiecki (podstawowy)
okres nauki: 4 |ata
podbudowa programowa: gimnazjum
- wymagane dokumenty:
= za&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskiazdrowotnych do ksztatlcenia w zawodzie technilydza i
systemow energetyki odnawialnej
karta pomocnicza,
podanie (na druku miejskim),
2 podpisane fotografie
czarna (potwierdzona w gimnazjum) kserokapiéadectwa ukéaczenia gimnazjum,
czarna (potwierdzona w gimnazjum) kserokopi@nmadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego,
kwestionariusz osobowy (na druku PCEUIP)

technik mechanik lotniczy NOWY ZAWOD

Kwalifikacje wyodrbnione w zawodzie:
M.31. Wykonywanie obstugi liniowej i hangarowej tkidw powietrznych

Uczen nakedzie w procesie ksztatcenia takie uraiapsci jak:
» wykonywania ocen technicznych statkéw powietrznych;
* wykonywania obstugi liniowej statkéw powietrznych;
* wykonywania obstugi hangarowej statkdw powietrznych
» wykonywania napraw zespotdw i wypdsaia statkdw powietrznych.

Przedmioty punktowane:
1) jezyk angielski
2) informatyka
3) matematyka

jezyki obce: gzyk angielski (kontynuacja)ezyk niemiecki (podstawowy)
okres nauki: 4 lata
podbudowa programowa: gimnazjum
- wymagane dokumenty:
= zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie technik raedh
lotniczy
karta pomocnicza,
podanie (na druku miejskim),
2 podpisane fotografie
czarna (potwierdzona w gimnazjum) kserokapiégadectwa ukaczenia gimnazjum,
czarna (potwierdzona w gimnazjum) kserokopi@adczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego,
kwestionariusz osobowy (na druku PCEUIP)

technik mechanik

Kwalifikacje wyodrbnione w zawodzie:
M.19. Uzytkowanie obrabiarek skravegiych
M.44. Organizacja i nadzorowanie procesOw produkgszyn i urzdzea
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Uczen nakedzie w procesie ksztatcenia takie uraiapsci jak:
e wytwarzania cgsci maszyn i urzdzen;
e dokonywania montau maszyn i urgdzen;
e instalowania i uruchamiania maszyn iadzen;
e organizowania procesu produkciji.

Przedmioty punktowane:
1) jezyk angielski
2) informatyka
3) matematyka

jezyki obce: £zyk angielski (kontynuacja)g¢zyk niemiecki (podstawowy)
okres nauki: 4 lata
podbudowa programowa: gimnazjum
- wymagane dokumenty:
= za&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie technik raadh
karta pomocnicza,
podanie (na druku miejskim),
2 podpisane fotografie
czarna (potwierdzona w gimnazjum) kserokapiégadectwa ukaczenia gimnazjum,
czarna (potwierdzona w gimnazjum) kserokopi@nadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego,
kwestionariusz osobowy (na druku PCEUIP)

Dla uczniéw zainteresowanych nauk jezyka niemieckiego na poziomie rozszerzonym w mig@r mozliwosci
organizacyjnych i w zalenosci od liczby oséb cktnych, utworzona zostanie grupa midzyoddziatowa.

Kandydaci z wadami stuchu, wzroku, ngdéw ruchu i innymi schorzeniami mpgahczy¢ orzeczenie kwalifikacyjne
wydane przez poradnpsychologiczno-pedagogiczn

Szkota Policealna dla Dorostych

technik informatyk
technik rachunkowaosci
technik administraciji
technik bhp

technik mechanik
technik mechatronik

okres nauki: 2 lata

podbudowa programowa: szkota ponadgimnazjalnaufiiceechnikum, liceum profilowane)

wymagane dokumenty: podanie, kwestionariusz osobgdwiadectwo ukaéczenia szkohgredniej, 3 podpisane
fotografie, zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie.

Technikum Uzupetniajace dla Dorostych

technik mechanik
specjalizacja (realizowanadizie specjalizacja, ktdnwybierze wikszas¢ stuchaczy):
1) operator obrabiarek numerycznych,
2) urzadzenia chiodnicze,
3) spawalnictwo gazowe i elektryczne
4) mechanik pojazdéw samochodowych
jezyki obce: £zyk angielski
okres nauki: 3 lata
podbudowa programowa: zasadnicza szkota zawodowa
wymagane dokumenty: podanie, kwestionariusz osobdwiadectwo uk@czenia szkoty zasadniczej, 3 podpisane
fotografie, zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskada ksztatlcenia w zawodzie technik mechanik

technik mechatronik

jezyki obce: gzyk angielski

okres nauki: 3 lata

podbudowa programowa: zasadnicza szkota zawodowa
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wymagane dokumenty: podanie, kwestionariusz osobdwiadectwo uk@czenia szkoty zasadniczej, 3 podpisane
fotografie, zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskada ksztatlcenia w zawodzie technik mechanik

Gimnazjum dla Dorostych

jezyki obce: £zyk angielski (kontynuacja)g¢zyk niemiecki (podstawowy)

okres nauki: 3 lata

podbudowa programowa: szkofa podstawowa

wymagane dokumenty: podanie, kwestionariusz osobgwiadectwo ukaczenia szkoty podstawowej, 3 podpisane
fotografie, zawiadczenie lekarskie stwierdaap brak przeciwwskanado podgcia nauki w tym typie szkoty.
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Il Obowi gzujace terminy sktadania dokumentow
Technikum Elektroniczno-Mechaniczne

Termin Do godziny Czynnosci
od 21 maja (poniedziatek) . 0 . .
do 1 czerwca(piatek) do godziny 18 sktadanie dokumentow
26 czerwca(wtorek) do godziny 15° mozliwos¢ zmiany wyboru szkoty

ponadgimnazjalnej

dostarczenie pviadczonej kopikwiadectwa

3 lipca (wtorek) do godziny 15° ukonczenia gimnazjum oraz kopii &aiadczenia
0 wynikach egzaminu gimnazjalnego
ogtoszenie listy kandydatow przgych do

; ; 0

5 lipca (czwartek) do godziny 13 szkoly
potwierdzenie woli podicia hauki w TEM

. L . 0 poprzez dostarczenie oryginatéwiadectwa

9 lipca (poniedziatek) do godziny 13 ukonczenia gimnazjum i Zaviadczenia o
wynikach egzaminu gimnazjalnego

10 lipca (wtorek) do godziny 15° ogtoszenie listy przgtych do szkoty

12 lipca (czwartek) do godziny 13° rekrutacja uzupetniaga

12 lipca(czwartek) do godziny 14° ogloszenie wynikow rekrutacji uzupetniagj
potwierdzenie woli podicia hauki w TEM

16 lipca (poniedziatek) do godziny 14° poprzez dostarczenie oryginatéwiadectwa

ukonczenia gimnazjum i Zaviadczenia o
wynikach egzaminu gimnazjalnego
ogtoszenie listy przgtych do oddziatéw w
16 lipca (poniedziatek) do godziny 15° szkole po przeprowadzeniu rekrutacji
uzupetniajcej

Szkoty dla dorostych

Termin Do godziny Czynnaosci
do godziny 15° przyjmowanie dokumentow

do 24 sierpnia (patek)

_ _ _ . ogtoszenie listy przytych do szkoty dla
30 sierpnia (czwartek) do godziny 13 dorostych

Kandydaci z wadami stuchu, wzroku, ngdéw ruchu i innymi schorzeniami mpgahczy¢ orzeczenie kwalifikacyjne
wydane przez poradnpsychologiczno-pedagogiczn
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lll Zasady kwalifikowania kandydatow do Technikum

Elektroniczno-Mechanicznego

1. O przygciu absolwenta gimnazjum do wskazanej przez nid¢ggykpierwszej w Technikum Elektroniczno-

Mechanicznym w PCEUIP decyduje liczba uzyskanyafkphw.

2. Przy rekrutacji komisja kwalifikacyjno — rekrutaog uwzgédnia zasady wynikage z Zarzdzenia nr 1831/2011
WKO z dnia 19 grudnia 2011 r. oraz kryteria zawavtzahczniku nr 1 do tego zagdzenia. Komisja uwzgtnia

bedzie osagniecia uczniéw we wszystkich konkursach umieszczomelhicie kuratorium (Zaradzenie nr

0151/1184/11 Wielkopolskiego Kurator&waty z dnia 1 wrzéia 2011r.).

Ip. przedmioty/osignigcia przeliczane na punkty punktacja tqcznie
1. | liczbowo okrélona ocena zyka polskiego x 2 max 12 punktow
5 liczbowo (_)krél(_)na ocena zezyka obcegox 2 o max 12 punktow
(uwzgkdniany jest¢zyk obcy nauczany na poziomie rozszerzonym)
3. | liczbowo okrélona ocena mformatyki x 2 max 12 punktéw
liczbowo okrdlona ocena matematyki x 2
(technik mechatronik, mechanik lotniczy, mechanik) .
4. |\ - max 12 punktow
liczbowo okr&lona ocena geografii x 2
(technik uradzen i systemow energetyki odnawialnej)
liczbowo okrgélonasrednia ocerfzaokgglona do dwoch miejsc po przecinkugzéciu
przedmiotéw ogolnoksztaicych wybranych, spoéd: matematyki,gzyka obcego =
5. | nowazytnego, historii, wiedzy max 12 punktow |
0 spoteczastwie, biologii, geografii, fizyki, chemii, inforntgki x 2 =
(z wykczeniem przedmiotéw wskazanych w punkcie 2, 3 i 4) g
o
6. |Swiadectwo z wyrdnieniem 5 punktow %
- | ocena zachowania: =
' - wzorowe 5 punktow
- bardzo dobre 3 punkty
8. konkursy przedmiotowe organizowane przez Wielkdgetso Kuratora ®Gwiaty - udziat

w finale wojewddzkim(punktowane maksymalnie dwa przedmioty 2 x 8:pkt.)
- jezyka polskiego,
- jezyka niemieckiego,
- jezyka rosyjskiego,
- jezyka francuskiego,
- jezyka angielskiego,
- geografii,
- chemii,
- fizyki,
- historii,
- matematyki,
- biologii,

max 16 punktow
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9. | spos6b punktowania aghie¢ ucznia na podstawie kryteribw zawartych w statucie
szkoty ponadgimnazjalnej:
a) sportowe:

- na szczeblu ogdlnopolskim 6 pkt.

- na szczeblu wojewddzkim 4 pkt.

- na szczeblu powiatowym 2 pkt.
b) artystyczne:

- na szczeblu ogdlnopolskim 6 pkt.

- naszczeblu wojewddzkim 4 pkt.

- na szczeblu powiatowym 2 pkt. max 12 punktow
¢) konkursy wiedzy:

- organizowane na szczeblu og6lnopolskim 6 pkt.

- organizowane na szczeblu wojewodzkim 4 pkt.

- na szczeblu powiatowym 2 pkt.
d) reprezentanci Polski uczestnicy w konkursach i zawodach,

w ktérych bion udziat reprezentacje narodowe, pkit6

Do punktacji wlicza ginie wicej nt dwa osggniecia z zastrz&eniem, ze uwzgdnia
sie najwysze osigniecie absolwenta gimnazjum w danym konkursie, w jdane
dyscyplinie tylko raz.

10. aktywndaici kandydata na rzecz innych ludzi lédodowiska szkolnego, zwtaszcza w

formie wolontariatu 2 punkty

11. | egzamin gimnazjalny:
- ,€z¢$¢ humanistyczna” max 40 punktow
e jezyk polski (max 100%=20 pkt)
« historia i wiedza o spotecaistwie (max 100%=20 pkt)
-,Cz¢$¢ matematyczno-przyrodnicza” max 40 punktow
« matematyka (max 100%=20 pkt)
e przedmioty przyrodnicze (max 100%=20 pkt)
-,Cz¢s¢ Z jezyka obcego nowiytnego — poziom podstawowy” max 20 punktow
(max 100%=20 pkt)

AKSYMALNA LICZBA PUN KTOW 200
OZLIWYCH DO UZYSKANIA PRZEZ KANDYDATA

max 100 punktow

3. Do Technikum Elektroniczno-Mechanicznego przyjmowdmda kandydaci, ktorzy uzyskali minimunTO

punktow.
4. Niezalenie od wyej okr&lonych zasad przyjmowany jest do szkoty:
a) laureat lub finalista olimpiad dla gimnazjalistéw, publikowanych na stronie
http://men.gov.pl/images/stories/doc/uprawnieniadtslgimnazjalistw.pdf
b) laureat lub finalista olimpiad przedmiotowych, pbivanych na stronie

http://www.cke.edu.pl/images/stories/01010101_olady 2013/wykaz.pdf

c) laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewodzkim wymienionym w pkt. 8 tabeli,

d) laureat konkursu o zagju wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérego prografvejmuje w catéci lub
poszerza tr&i podstawy programowej co najmniej jednego przedmi

Warunkiem przycia jest ztgenie oryginatow dokumentéw peiadczajpcych wyzej wymienione osigniccia. Na
liscie przygtych kandydaci umieszczanigp sna pierwszych miejscach, z wpisem odpowiednio rgatffinalista
olimpiady, laureat konkursu” w kolumnikczba uzyskanych punktéw

IV Lista konkurséw wiedzy, artystycznych i sportowychpunktowanych
w ramach rekrutacji na rok szkolny 2012/2013.

1. Lista zawodow sportowych

(dotyczy wyhcznie zawodow sportowych*, dla ktérych organizamorjest wigciwy polski zwhzek sportowy lub
podmiot dziataicy z jego upowznienia oraz Szkolny Zwkek Sportowy, w nagpujacych dyscyplinach
sportu**):
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akrobatyka karate fudokan pitka siatkowa sumo
badminton karate tradycyjne ptetwonurkowanie speetpszachy
baseball i softball kendo podnoszenigzarow szermierka
biathlon kick-boxing radioorientacja sportowa taekdo ITF
bilard kolarstwo rugby taekwondo WTF
boks koszykoéwka skiboby tenis

brydz sportowy keglarstwo snooker i bilard angielski tenis stotowy
curling r;g?g)éjszlrozuyﬁtness snowboard triathlon
gimnastyka lekkoatletyka sport lotniczy unihokej
golf tucznictwo sport motorowy warcaby
hokej na lodzie wiarstwo figurowe fﬁg;i;:g;\:gv\\ll\?od dnnye wedkarstwo
hokej na trawie pwiarstwo szybkie | sport ptywacki witarstwo
jezdziectwo narciarstwo sport psich zaggaw wrotkarstwo
judo orientacja sportowa sport taneczny Wu-Shu

ju jitsu pieciobdj nowoczesny sporty gorskie zapasy
kajakarstwo pitka nna sporty saneczkowe zeglarstwo
karate pitka ¢gczna strzelectwo sportowe

Podstawg naliczania punktow jest wpis na swiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz

dyplom lub inny dokument potwierdzajacy: range zawoddw, nazwe organizatora oraz
zajete przez ucznia/zawodnika miejsce (np. potwierdzenie odpowiedniego polskiego

/okregowego zwigzku sportowego, szczegolnie jesli organizatorem zawodow byt inny
podmiot dziatajacy z jego upowaznienia).
* Zgodnie z rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17zgmernika 2001 r. w sprawie zasad
wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodzi€Dz.U. Nr 128, poz. 1416).

** Wykaz dyscyplin sportu, w ktorych dziatgjpolskie zwazki sportowe (stan na dzie20 padziernika 2009 r.—
informacja ze strony Ministerstwa Sportu i Turys}yk
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2. Lista konkurséw artystycznych

Lp. Nazwa konkursu Organizator

1.| Konkurs Wiedzy o Sztuce Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu

2. | Wojewddzki Turniej Literacki ,Biate Piora] MDKmL w Poznaniu

3. /ojewédzki Konkurs Kuratorium Gwiaty w Poznaniu oraz Muzeum

) , L, . Narodowe w Poznaniu
ecytatorski Tworczasci
dama Mickiewicza oraz
olskich Romantykow

4. | Konkurs Choréw Szkolnyclspiewapca Katedra Edukacji Muzycznej Akademii Muzycznej w
Wielkopolska" Poznaniu, Polski Zwzek Choréw i Orkiestr Oddziat
Wielkopolski "Macierz"

5. /ielkopolski Konkurs Filmowy Zespot Szkét keznadsici w Poznaniu, Komenda
Wojewodzka Policji w Poznaniu, Wydziak®iaty

Sezpieczny Internet” Urzedu Miasta Poznania

3. Lista konkurséw wiedzy

Lp. Nazwa konkursu Rozdziat |l Organizator
1. | Olimpiada Matematyczna Stowarzyszenie na rzecz Edukacji Matematycznej
Gimnazjalistow
2. | Migdzynarodowy Konkurs Towarzystwo Upowszechniania Wiedzy i Nauk
Matematyczny "Kangur Europejski Matematycznych
Kangourou Sans Frontiéres
3. | Olimpiada Informatyczna Gimnazjalistw FundaRj@woju Informatyki
4. i @dzynarodowy Konkurs Wydzial Matematyki i Informatyki UMK, Tortu— WMil
. UMK, VULCAN Wroctaw
obr
5. lolskc-Ukrai nski Konkurs Stowarzyszenie Absolwentow i Przyjaciot V LO
. . " im. Augusta Witkowskiego w Krakowie pod patronatem
Izyczny LWI qtkO Matopolskiego Kuratora @viaty
6. | Konkurs Przyrodniczy dla Uczniéw PTOP ,Salamandra”
Gimnazjow i Szkot Podstawowych
7. | ,ZlotaZaba” Fundacja Edukacji Spotecznej "EKOS"
8. | Konkurs Wiedzy o Powstaniu Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu
Wielkopolskim "Tobie Polsko ta kropla
krwi wrzacej..."
9. | Konkurs Wiedzy o Wielkopolsce Stowarzyszenie Gifowiatow Wielkopolski,
Kuratorium Gwiaty w Poznaniu
10. | Losy Bliskich i losy Dalekichzycie Matopolski Kurator Qwiaty we wspotpracy
Polakéw w latach 1914 - 1989 z Wielkopolskim Kuratorem Qviaty
11. | "W kalejdoskopie parxi - Polska i OBEP IPN Pozna
Polacy w latach 1939 - 1989"
12. | Konkurs "Miody Innowator" Federacja Stowarzyskiaukowo-Technicznych NOT
Towarzystwo Kultury Technicznej

V Zasady kwalifikowania kandydatéw do szkot dla doostych

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkot dlaodbich wszystkich typow dyrektor PCEUIP  powotupkaing
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyja.

2. Do szkot dla dorostych przyjmowang @soby, ktére ukaczyty 18 lat.

3. Do gimnazjum dla dorostych moa przyj¢ osole, ktéra najpéniej w dniu rozpocgcia zagé dydaktyczno-
wychowawczych ukaczyta 16 lat, jeeli osoba ta ma opgéienia w cyklu ksztatcenia i nie rokuje uazenia
szkoty podstawowej lub gimnazjum dla dzieci i miedy.
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4. Do szkoly ponadgimnazjalnej dla dorostych zma przypé osol, ktora najpéniej w dniu rozpoczcia zagé
dydaktyczno-wychowawczych ukozyta 16 lat, jeeli osoba ta ma opdienia w cyklu ksztalcenia zwdane z
sytuacj zyciowa uniemaliwiajaca podgcie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnamgptiia mtodziey.

5. Do gimnazjum dla dorostych lub do szkoly ponadgimalmej dla dorostych mma przyaé osole, ktora nie
ukonczyta 15 lat, jeeli osoba ta przebywa w zakladzie karnym lub aiestedczym.

6. W przypadku wikszej ildsici kandydatow do danej szkoty znizaplanowana liczba miejsc w arkuszu
organizacyjnym decydowaedzie konkursgwiadectw ukaczenia szkoty &dacej podbudow programow.
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