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ZARZADZENIE NR .....25.......... 2084 /p
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
z dnia ..... 2 %u“ﬂuxq ..... r.

wsprawie  nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiemu Centrum Interwencji

Kryzysowej w Poznaniu.

Na podstawie art. 36 ust. 1, w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) oraz § 6 ust. 5 statutu
Miejskiego Centrum Interwencji Kryzysowej w Poznaniu, nadanego uchwalg Nr
XXXIV/607/V1I1/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie nadania
statutu jednostce budzetowej - Miejskiemu Centrum Interwencji Kryzysowej w Poznaniu przy

ul. Dolne Chyby 10, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Miejskiemu Centrum Interwencji Kryzysowej w Poznaniu nadaje sig regulamin

organizacyjny, ktdry stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 506/2023/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Miejskiemu Centrum Interwencji

Kryzysowej w Poznaniu.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych

oraz dyrektorowi Miejskiego Centrum Interwencji Kryzysowej w Poznaniu.

dokument poprawny pod wzglgdem jgzykowym 15.01.2024 Monika Kujawa
dokument pod wzglgdem redakcyjnym i prawnym nie budzi zastrzezen 15.01.2024 Beata Schulz-Gérska



§4

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE
DO PROJEKTU ZARZADZENIA
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA

wsprawie  nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiemu Centrum Interwencji

Kryzysowej w Poznaniu.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja
regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu, chyba ze przepisy odrebne
stanowig inaczej. W mysl art. 92 ust. 1 pkt 2 funkcje organow powiatu w miastach na
prawach powiatu sprawuje prezydent miasta. Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej

w Poznaniu jest jednostka organizacyjna Miasta Poznania.

Placéwka realizuje zadania polegajace na zapewnieniu pomocy osobom i rodzinom
znajdujgcym si¢ w stanie kryzysu, w tym dotknietych przemoca oraz problemami zwigzanymi

z uzaleznieniami.

Wprowadzenie nowego regulaminu organizacyjnego ma na celu dostosowanie dokumentu do
obowigzujgcego stanu prawnego, obecnej struktury organizacyjnej i zakresu realizowanych

zadan. Sprzyjac bedzie efektywnemu dziataniu Miejskiego Centrum Interwencji Kryzysowe;j.

W zwiazku z powyzszym wydanie zarzadzenia jest w pelni zasadne.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 53 /2024/P
PREZYDENTA MlAST,ﬁ POZNANIA
z dnia <4,01,2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Miejskiego Centrum Interwencji Kryzysowej w Poznaniu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1

Regulamin organizacyjny Miejskiego Centrum Interwencji Kryzysowej w Poznaniu okresla
W szczegolnosci:

1) szczegdtowe cele i zadania Miejskiego Centrum;
2) organizacje pracy Miejskiego Centrum:;

3) prawa i obowiazki klientow Miejskiego Centrum:
4) tryb zatatwiania skarg i wnioskéw:

5) zasady aprobaty i podpisywania pism;

6) wewnetrzne akty prawne Miejskiego Centrum;
7) kontrole wewnetrzng i zewnetrzna.

§2

llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

1.

1) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan, bedace gming w rozumieniu
ustawy o samorzadzie gminnym oraz miastem na prawach powiatu w rozumieniu
ustawy o samorzadzie powiatowym:

2) Miejskim Centrum — nalezy przez to rozumieé Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej
w Poznaniu;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Miejskiego Centrum interwencji
Kryzysowej w Poznaniu;

4) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin organizacyjny Miejskiego Centrum
Interwencji Kryzysowej w Poznaniu:

5) CUW - nalezy przez to rozumieé Centrum Ustug Wspdlnych w Poznaniu:

6) Specjalistycznym Osrodku — nalezy przez to rozumieé Specjalistyczny Os$rodek
Wsparcia i Interwencji Kryzysowe;j;

7) Punkcie Interwencji — nalezy przez to rozumieé¢ Punkt Interwencji Kryzysowe;j;

8) Hostelu ,Drugi Dom" — nalezy przez to rozumieé¢ Hostel .Drugi Dom" dla oséb
uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin.

§3

Miejskie Centrum jest jednostkg organizacyjna dziatajaca jako jednostka budzetowa
Miasta Poznania.

2. Miejskie Centrum ma siedzibe przy ul. Dolne Chyby 10 w Poznaniu.



§4

Do zakresu dziatania Miejskiego Centrum nalezy wykonywanie:

o o

1) zadan wtasnych i zleconych powiatu z zakresu pomocy spotecznej, przeciwdziatania
przemocy domowej i przeciwdziatania uzaleznieniom;

2) zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy
domowej i uzaleznieniom.

Rozdziat 2
Szczegotowe cele i zadania placowki

§5

. Miejskie Centrum realizuje zadania polegajace na zapewnieniu pomocy osobom i rodzinom

oraz grupom znajdujgcym sie¢ w stanie kryzysu, w tym dotknigtych przemoca oraz
problemami zwigzanymi z uzaleznieniami.

Miejskie Centrum podejmuje zintegrowane, interdyscyplinarne dziatania, ktérych celem jest
zapobieganie utracie lub przywrécenie utraconej réwnowagi psychicznej i umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej
w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej.

W ramach interwencji kryzysowej Miejskie Centrum udziela w szczegdlnosci poradnictwa
specjalistycznego oraz schronienia dostepnego catg dobe.

§6

. Zadania Miejskiego Centrum realizujg nastepujgce komarki organizacyjne:

1) Punkt Interwencji Kryzysowej przy ul. Pamiatkowej 28 w Poznaniu;
2) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia i Interwencji Kryzysowej przy ul. Doine Chyby 10b
w Poznaniu;
3) Hostel ,Drugi Dom” dla 0séb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin przy ul. Botanicznej
2 w Poznaniu:

4) Sekcja Administracyjno-Gospodarcza przy ul. Dolne Chyby 10 w Poznaniu.
Komoérka organizacyjng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, kieruje zastepca dyrektora
ds. merytorycznych, natomiast komoérkami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3, kieruja
kierownicy komorek organizacyjnych.
Szczegdiowe normy dotyczace Swiadczenia pracy, zasad wynagradzania za prace,
obowigzkéw pracodawcy i pracownika oraz porzadku wewnetrznego sq regulowane
w odrebnych wewnetrznych dokumentach.
Szczegblowe zadania poszczegdinych komoérek organizacyjnych Miejskiego Centrum,
oktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, sg okreslane w wewnetrznych regulaminach
funkcjonowania.
Zakresy czynno$ci pracownikow okreslone zostang w kartach stanowisk pracy.
Schemat organizacyjny Miejskiego Centrum przedstawia zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Rodzaj stanowisk oraz ich podziat na etaty ustala sie na podstawie:

1) potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan,

2) posiadanych srodkéw finansowych.
Wykaz i liczba etatéw w Miejskim Centrum okresione sg w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.



§7

Miejskie Centrum korzysta z obstugi administracyjnej, finansowej i kadrowo-pfacowe;
realizowanej przez CUW.

§8

Do zadar Punktu Interwenciji naleza w szczegélnosci:

1)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie catodobowo specjalistycznych porad i konsultacji w zakresie pomocy
psychologicznej, pracy socjalnej oraz doradztwa prawnego osobom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji Zyciowej, w tym dotknietych kryzysem zwigzanym z wystepowaniem
przemocy oraz problemami uzaleznien;

interwencyjne zapewnienie tymczasowego schronienia i wsparcia dla osob
doswiadczajacych przemocy i nagtego kryzysu zyciowego zgodnie z regulaminem
korzystania i obsfugi interwencyjnego miejsca pobytu przy ul. Pamiatkowej 28:
wspdipraca z interwencyjnymi stuzbami miejskimi (policja, straz miejska, jednostki
arganizacyjne pomocy spolecznej, pogotowie ratunkowe, straz pozarna) w ramach
wyjazdowych zespotéw interwencyjnych;

udziat w pracach Centrum Zarzadzania Kryzysowego Miasta Poznania na wypadek
szczegolnych zdarzen, np. katastrof, atakéw terrorystycznych, klesk zywiotowych;
opiniowanie zasadnos$ci skierowania oséb wymagajgcych schronienia i wsparcia do
Specjalistycznego Osrodka oraz wspétpracowanie z pracownikami merytorycznymi
w zakresie uzyskania miejsca w Hostelu ,Drugi Dom”;

udzielanie informacji o istniejgcych telefonach zaufania zapewniajacych anonimowa
pomoc osobom  przezywajacym trudnosci natury  morainej, spolecznej
i osobowoSciowej, w tym obstugiwanych przez jednostke (.Niebieska Linia"
i ,Pomaranczowa Linia");

obstuga telefonu zaufania dla os6b doswiadczajgcych przemocy i ich rodzin ,Niebieska
Linia™;

informowanie o wolnych miejscach w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu
interwencyjnego zajmujacych sig interwencyjnym umieszczaniem dzieci w pieczy
zastepczej;

informowanie o wolnych miejscach w placéwkach dla oséb bezdomnych po godzinie
15.30 w dni robocze i catodobowo w dni wolne od pracy.

§9

1. Do zadan Specijalistycznego Osrodka naleza w szczegdlnosci:

1)

2)

w zakresie interwencji kryzysowe;:

a) zapewnienie tymczasowego schronienia osobom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, przezywajacym kryzysy osobiste, rodzinne,

b) zapewnienie pomocy psychologicznej, socjalne;, pedagogicznej i prawnej
mieszkancom Specjalistycznego O$rodka, w tym osobom i rodzinom borykajacym
sie z problemami uzaleznien,

C) zapewnienie bezpieczerstwa osobom po przezytych katastrofach powodujacych
utratg miejsca zamieszkania oraz tym, ktére utracity osoby bliskie;

w zakresie przeciwdziatania przemocy $wiadczenie usiug specjalistycznego
osrodka wsparcia dla ofiar przemocy domowe;j;:



3)

a) w zakresie interwencyjnym — zapewnienie schronienia osobie do$wiadczajgcej
przemocy domowej oraz dzieciom pozostajagcym pod jej opieka, rozpoznanie
sytuacji i ocena ryzyka w zakresie zagrozenia ich bezpieczenstwa, udzielanie
natychmiastowej pomocy psychologicznej i prawnej oraz zorganizowanie
niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej w przypadku, gdy wymaga tego stan
zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,

b) w zakresie terapeutyczno-wspomagajgcym — diagnozowanie problemu przemocy
domowej i opracowanie indywidualnego planu pomocy, prowadzenie terapii
indywidualnej, udzielanie poradnictwa medycznego, psychologicznego,
prawnego, socjalnego, pedagogicznego, prowadzenie grup wsparcia lub grup
terapeutycznych, zapewnienie dostepu do pomocy medyczne;j,

c) w zakresie potrzeb bytowych — zapewnienie catodobowego okresowego pobytu,
w tym pomieszczen do spania, wspélnego pomieszczenia do pobytu dziennego
z miejscem zabaw dla dzieci i miejsca do nauki, ogdlnodostepnych fazienek,
miejsca do prania i suszenia, ogélnodostepnej kuchni, wyZzywienia, odziezy
i obuwia, $rodkow higieny osobistej i Srodkéw czystosci,

obstuga miejsca integracji Srodowiskowej przy ul. Dolne Chyby 10 zgodnie z

regulaminem korzystania i obstugi tego miejsca.

2. Specjalistyczny Osrodek dysponuje 30 miejscami, w tym 12 dla osob doswiadczajacych
przemocy domowej.

§ 10

1. Do zadan Hostelu ,Drugi Dom” naleza:

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnienie krotkotrwatego schronienia osobom uzaleznionym od alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych, znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach Zyciowych,
przezywajacym kryzysy osobiste, rodzinne;

udzielanie porad oraz wsparcia podopiecznym i ich rodzinom z zakresu pracy socjalnej,
psychologicznej oraz pedagogicznej i konsuitacji prawnych;

prowadzenie grup wsparcia dla podopiecznych Hostelu ,Drugi Dom” i ich rodzin,
prowadzenie niestacjonarnego poradnictwa z zakresu psychologii, pracy socjalnej,
pedagogiki oraz prawa rodzinnego dla oséb z zewnatrz,

obstuga telefonu zaufania dla osob uzaleznionych i ich rodzin ,Pomarariczowa Linia".

2. Hostel ,Drugi Dom” dysponuje 15 miejscami.

§ 11

Do zadan Sekcji Administracyjno-Gospodarczej naleza:

1)
2)
3)
4)

5)

utrzymanie majatku Miejskiego Centrum w naleznym stanie technicznym;
prowadzenie terminarza przegladow mienia Miejskiego Centrum (urzadzenia, sprzet,
samochdd, media, budynki) oraz nadzér nad osobami dokonujacymi przegladu,
serwisu, konserwacii;

zapewnienie utrzymania zieleni i ciagdw komunikacyjnych w stanie niezagrazajgcym
bezpieczenstwu osobom przebywajgcym na terenie Miejskiego Centrum;

wspétpraca z CUW w zakresie prowadzenia dokumentacji zwigzanej z zamdéwieniami
publicznymi;

wspéipraca z CUW w zakresie prowadzenia dokumentacji technicznej budynkdw,
budowli, urzadzen,



1.

2.

3.

6) wzywanie specjalistow do naprawy, serwisu, konserwacji, przegladu:;

7) nadzér nad wykonywaniem napraw i urzagdzen sprzetu;

8) zakup artykutéw spozywczych, $rodkéw czystosci, przemystowych, urzadzen, mebli we
wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Miejskiego Centrum:;

9) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury i narzedzi dla stanowisk pracy realizujgcych
zadania z zakresu pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sie w stanie kryzysu, w tym
dotknigtych przemoca i zagrozonych/dotknietych problemem uzaleznier:;

10) przew6z 0s6b do instytucji na terenie Poznania i okolic samochodem stuzbowym we
wspotpracy ze Specjalistycznym Osrodkiem:

11) zabezpieczenie odziezy ochronnej, obuwia, instruktaz obstugi urzadzen, sprzetu:;

12) petna obstuga sekretariatu Miejskiego Centrum;

13) obstuga programéw (e-DOK, Progman) w zakresie: zapotrzebowania, umow, faktur,
prowadzenie rejestru faktur i umow, ktorych strong jest Miejskie Centrum.

Rozdziat 3
Organizacja pracy Miejskiego Centrum

§ 12

Miejskim Centrum kieruje i reprezentuje je na zewnatrz dyrektor zatrudniony przez

Prezydenta Miasta Poznania.

Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowa i terminowa realizacje catoksztaitu zadan

Miejskiego Centrum.

Do obowigzkéw dyrektora Miejskiego Centrum naleza przede wszystkim:

1) kierowanie biezacg praca jednostki, sprawami administracyjno-gospodarczymi
i finansowymi Miejskiego Centrum, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) organizowanie i tworzenie optymalnych warunkéw pracy oraz racjonalny podziat
zadan, a w szczegolno$ci zapewnienie prawidtowej organizacji stanowisk pracy;

3) kierowanie pracg podleglego personelu poprzez organizowanie i nadzorowanie
wykonania zadar i obowigzkéw pod wzgledem prawidtowosci i terminowosci oraz
ksztattowanie wtasciwego stosunku personelu do klientdw Miejskiego Centrum;

4) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem obowigzujacych standardéw
$wiadczonych ustug:;

5) racjonaine gospodarowanie $rodkami budzetowymi i majgtkiem Miejskiego Centrum
oraz nadzorowanie realizacji planéw dziatalno$ci gospodarcze;, finansowej, a takze
$wiadczonych ustug;

6) inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw z jednostkami pomocy spofecznej, organizacjami
pozarzagdowymi oraz Srodowiskiem lokalnym;

7) prowadzenie spraw zwigzanych 2z modernizacja obiektéw i innych zadan
inwestycyjnych.

Do realizacji zadar Miejskiego Centrum dyrektor moze powotywaé zespoty zadaniowe.

. Dyrektor kieruje pracg Miejskiego Centrum przy pomocy zastepcy dyrektora

ds. merytorycznych, zastepcy dyrektora ds. wsparcia specjalistycznego oraz kierownikéw
komérek organizacyjnych.

W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go kolejno: zastepca dyrektora
ds. merytorycznych, zastgpca dyrektora ds. wsparcia specjalistycznego lub upowazniony
pracownik w zakresie objetym upowaznieniem.



7. Do zakresu dziata zastepcy dyrektora ds. wsparcia specjalistycznego naleza przede
wszystkim:

1)

5)

nadzér nad wykonywaniem zadan i obowigzkow z zakresu ustug adresowanych do
0s6b i rodzin zagrozonych iflub dotknietych kryzysem, w szczegdlnosci zwigzanych
z problemami uzaleznien w ramach poszczegdinych komérek organizacyjnych
Miejskiego Centrum;

przygotowanie analiz potrzeb w zakresie wsparcia klientow Miejskiego Centrum
zagrozonych i/lub dotknietych problemem przemocy i problemem uzaleznien;
koordynacja dziatarh w Miejskim Centrum i prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji
zadania w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Poznaniu w danym roku
budzetowym;

inicjowanie dziatan w zakresie poprawy jakosci ustug adresowanych do oséb i rodzin
zagrozonych i/lub dotknigtych problemami przemocy i uzaleznien, w tym we
wspolpracy z innymi miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami
zewnetrznymi;

koordynowanie dziatan informacyjnych i edukacyjnych zwigzanych z profilaktykg
i leczeniem uzaleznier wérod klientow Miejskiego Centrum.

8. Do zakresu dziatania zastepcy dyrektora ds. merytorycznych nalezg przede wszystkim:

1)
2)

3)

5)
6)

7)

kierowanie Specjalistycznym Osrodkiem, w tym sprawowanie nadzoru nad biezaca
pracg osrodka;

sporzadzanie planéw pracy merytorycznej Miejskiego Centrum oraz okresowych
sprawozdan z ich realizaciji;

prowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych pracownikéw merytorycznych Miejskiego
Centrum — opiniowanie zasadnosci uczestnictwa w szkoleniach oraz ewentualnego ich
dofinansowania;

monitoring realizacji procedur wynikajacych z kontroli zarzadczej w poszczegdinych
komérkach merytorycznych Miejskiego Centrum;

sporzadzanie sprawozdan merytorycznych;

koordynowanie dziatan w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz analizy
ryzyka;

koordynowanie dziatari zwigzanych z wdrozeniem rozwigzan wynikajacych z ustawy
o0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczeg6inymi potrzebami.

Rozdziat 4
Prawa i obowigzki klientéw Miejskiego Centrum

§13

1. Klienci Miejskiego Centrum majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

intymnosci, poczucia godnosci osobistej i poczucia bezpieczeristwa;

poszanowania swoich pogladéw w kazdej sferze zycia;

peinej informacji w obszarze ich dotyczacym;

zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych stanu zdrowia i zycia
osobistego;

uzyskania adekwatnej do potrzeb pomocy $wiadczonej przez kadrg o odpowiednich
kwalifikacjach;

zglaszania skarg i wnioskow.



2. Klienci Miejskiego Centrum zobowigzani s3 do:
1) zapoznania sig i przestrzenia regulaminéw wewnetrznych jednostki;
2) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych;
3) przestrzegania zakazu palenia papieroséw, poza wyznaczonymi do tego miejscami;
4) dbania o mienie znajdujace sie w jednostce;
5) przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa:
8) przestrzegania norm i zasad wspdtzycia spotecznego.

Rozdziat 5
Tryb zatatwiania skarg i wnioskéw

§14

1. Kierowane do Miejskiego Centrum skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie,
za posrednictwem poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu
w obecnosci pracownika Miejskiego Centrum.

2. Pracownik przyjmujacy osoby zainteresowane w ramach skarg lub wnioskéw sporzadza
protokdt przyjecia skargi lub wniosku.

3. Skarga lub wniosek powinny zawieraé: imie, nazwisko, nazwe organizacji badz instytuc;ji
oraz adres wnoszacego.

4. Na zgdanie wnoszacego skarge lub wniosek osoba sporzadzajgca protokdt pisemnie
potwierdza ztoZenie skargi lub wniosku oraz wydaje kserokopie protokotu.

5. Informacje o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskéw umieszcza sie
w widocznym miejscu w siedzibie Miejskiego Centrum oraz siedzibach poszczegdinych
komérek organizacyjnych.

6. Miejskie Centrum zobowigzane jest do przestrzegania terminéw zatatwiania skarg
i wnioskéw wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego i innych przepiséw
regulujgcych sposob ich zatatwiania.

7. Miejskie Centrum zobowigzane jest do prowadzenia rejestru skarg i wnioskow.

Rozdziat 6
Zasady aprobaty i podpisywania pism

§15

1. Dyrektor podpisuje pisma w sprawach:
1) nalezacych do jego kompetencii;
2) w sprawach kazdorazowo zastrzezonych.

2. Do zastepcow dyrektora i kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy wstepna aprobata
pism zastrzezonych do podpisu dyrektora, a zwigzanych z zakresem ich zadarh oraz
podpisywanie pism zwigzanych z rodzajem dziatan kierowanej przez nich komérki
organizacyjnej, niezastrzezonych do podpisu dyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora prawo do podpisywania pism w sprawach nalezacych
do jego witasciwo$ci ma zastepca dyrektora lub upowazniony pracownik.



Rozdziat 7
Wewnetrzne akty prawne

§16

W celu realizacji zadan Miejskiego Centrum dyrektor jest upowazniony do wydania
wewnetrznych aktéw prawnych w formie zarzgdzen, regulaminéw, instrukcji oraz procedur.

Rozdziat 8
Kontrola zewnetrzna i wewnetrzna

§17

1. Miejskie Centrum prowadzi kontrole wewnetrzng na podstawie opracowanego
harmonogramu kontroli.

2. Miejskie Centrum prowadzi ewidencie przeprowadzonych kontroli wewnetrznych
i zewnetrznych.

3. Celem kontroli wewnetrznej jest zapewnienie informacji niezbednych do prawidiowego,
racjonalnego funkcjonowania Miejskiego Centrum, oceny stopnia wykonania zadan oraz
doskonalenia pracy.

4. Kontrola wewnetrzna prowadzona jest przez osoby okreslone przez dyrektora
w harmonogramie kontroli.

Rozdziat 9
Postanowienia korficowe

§18

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy.
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