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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Przedszkole jest placowka publiczna, ogolnodostepna.

2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 131 im. Kubusia Puchatka

3. Przedszkole posiada siedzib¢ w budynku wolnostojacym na Osiedlu Przyjazni 117
w Poznaniu.

4. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan , reprezentowane przez Prezydenta Miasta
Poznania z siedzibg przy Placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznan.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty z siedzibg
przy ul. Kosciuszki 93 , 61-716 Poznan.

§ 2

1. Przedszkole jako jednostka budzetowa Miasta Poznan dziata w ramach jednego podatnika tj.
Miasta Poznan , ktore jest platnikiem podatku od towardéw i ustug Vat.

2. Przedszkole uzywa pieczeci :
1) podtuznej w przypadku dokumentowania zakupu i sprzedazy towarow i ustug o tresci:

MIASTO POZNAN
Przedszkole nr 131 im. Kubusia Puchatka
Os. Przyjazni 117
61 — 681 Poznan
NIP: 209 00 01 440 REGON: 631257822
2) podtuznej do pozostatej dokumentacji w brzmieniu:
PRZEDSZKOLE NR 131
im. Kubusia Puchatka
o0s.Przyjazni 117
61 -681 Poznan Tel. 61 820 09 62
NIP: 972 12 22 669 REGON:301617450

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3 Celeizadania

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego uzupehlione zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy przedszkola.
Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
Zadaniem przedszkola jest stworzenie warunkow do  osiagnigcia  dojrzatosci
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci :
1) pea realizacja programéw wychowania przedszkolnego z dostosowaniem tresci ,

metod i organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;



2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach dzialan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) organizowanie na wniosek rodzicow nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym podtrzymywania i rozwijania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) umozliwianie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

5. Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kadre pedagogiczng we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

ROZDZIAL 3
REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 4 Sposéb realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programow wychowania przedszkolnego i podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej
realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dopuszcza program do
stosowania w przedszkolu.

4. Nauczyciele planujg pracg z grupa w oparciu o dopuszczony program, z uwzglednieniem
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Zadania przedszkola realizowane sa  podczas zaje¢ grupowych , zespolowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

6. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
1 moment pobytu dziecka w przedszkolu.

7. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

8. W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, uwzgledniajac specjalne
potrzeby edukacyjne wynikajace z niepetnosprawnosci i chordb przewlektych.

9. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesne] interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka , uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.



§ 5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwo$ci
psychofizycznych dziecka 1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu .

3. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majgcg na
celu rozpoznanie u dzieci:

1/ szczegbInych uzdolnien;
2/ przyczyn trudno$ci rozwojowych;
3/ przyczyn zaburzen zachowania.

4. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

5. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng , w tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno- pedagogiczng formy tej
pomocy, okres udzielania oraz liczbg¢ godzin, w ktorych poszczegélne formy pomocy
beda realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicow dziecka o formach i zakresie pomocy.

3) Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

4) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspoOtpracy
z rejonowa poradnig psychologiczno- pedagogiczng, placowkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami.

5) W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy 1 oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

§ 6 Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej poprzez :
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje¢ tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;
3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w formie o$wiadczenia,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢
zmienione.

2. W miar¢ potrzeb organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym 1 podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zaje¢ sa okre$lone w odrebnych przepisach;

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminow
1 procedur, ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.



4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczg opartag na warto$ciach
uniwersalnych.

§ 7 Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwosc jest uzgadniana z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.

3. Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia. Osoba ta
ponosi pelng odpowiedzialno$§¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od
nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

6. Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.

§ 8 Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych posiada:
1) 5 sal zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatow
2) 1 sale do zaje¢ ruchowych
3)  pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
4)  szatnig;
5)  kuchni¢
6)  pokdj nauczycielski — gabinet logopedyczny
2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsca
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych;
3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow -
bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.
4. Aranzacja przestrzeni w przedszkolu sprzyja rozwijaniu samodzielnos$ci dzieci i
aktywnosci tworcze;j.
5. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL 4
ZASADY BEZPIECZENSTWA

§ 9 Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2)zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,



2. Przedszkole =zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegolno$ci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i
certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezb¢dne Srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom Iub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

5. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢émi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc
nauczyciela.

6. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opickuna dla grupy 15
dzieci.

7. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

8. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 10 Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) .
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) , korzysta
si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowg pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku nauczycielka zawiadamia niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,
2) dyrektora przedszkola,
3) pracownika shuzby bhp,

5. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora oswiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespdt i prowadzi
postegpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.



Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa z zastosowaniem réznych metod i form.
Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi
1 przybordéw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro§linami i zwierzgtami, zagrozen
zwigzanych z lekami, sSrodkami chemicznymi i in.

§ 11 Wycieczki

Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych osoéb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziatl dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw prawnych).
Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupehlieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢ inazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor
przedszkola.

Przedszkole posiada odrebny Regulamin wycieczek, obowigzujgcy wszystkich nauczycieli.

§ 12 Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujgce
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela;

3) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowazni¢ inng osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;

4) Nauczyciel ma obowiagzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub
za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

5) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobg;

6) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub srodkoéw odurzajacych);

7) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami ( opiekunami)



8) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna) . W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem
w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora Dyrektor podejmuje
dziatania zgodne z prawem.

9) Rodzice (prawni opiekunowie) s3 zobowigzani do odbioru dziecka do czasu
zamknigcia przedszkola, czyli godziny 17:00. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po
powiadomieniu dyrektora pozostaje w placowce przedszkolnej do godziny 18:00.
W tym czasie probuje skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzing.

10) Po uptywie tego czasu nauczyciclka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

3. Dziecko nie moze uczeszczaé¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 13 Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreSlenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,

2) rozmowy rozwojowe -konsultacje indywidualne z nauczycielem

3) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — raz w tygodniu, doktadny
termin jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu,

4) zajecia otwarte

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekunow)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

6) uroczystosci i spotkania okolicznos$ciowe, festyny — wedtug kalendarza imprez

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziala Rada Rodzicow.

§ 14 Prawa rodzicow

1.Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci koncepcji przedszkola i udzialu w jej opracowaniu,

2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego
realizacji,

3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

4) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postgpow w jego

rozwoju,
5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,



L.

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewngtrzne;.

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow

8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,

9) wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego,

10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

§ 15 Obowiazki rodzicéw

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwacé nad prawidlowa realizacja obowigzku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci
w zajeciach.

Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunow) :

1)biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
2)terminowego regulowania oplat,

3)przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

5) kultury zachowania w réznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 16 Organy przedszkola

Organami przedszkola sga:
1)dyrektor przedszkola
2)rada pedagogiczna
3)rada rodzicow

§ 17 Dyrektor

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi.

5.

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obshuge przedszkola;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,
jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
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O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego szkote lub placéwke. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10) zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

14) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majgtkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej,

17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i rade
pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) sprawuje opicke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wezesniejszym podjeciu takiej uchwaly przez rade pedagogiczna;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

24) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

27) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji z
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

28) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

6. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow
oraz organem prowadzgcym przedszkole i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

9. Wspdldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

10. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

11



11. W przypadku niecobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono takiego

stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 18 Rada pedagogiczna

1.

2)

3)

Rade pedagogiczng tworzag dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym
semestrze oraz w miarg biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Kompetencje rady pedagogiczne;j:
Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

¢) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do
przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie;

f) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola;

g) zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;.

Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien;

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

¢) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu.

Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez

organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs
nie wytoni kandydata;

c) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczacg zamiaru

przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;
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d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

e) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego,

f) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Czlonkoéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczego6lnosci informacje dotyczace konkretnych osob i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powoluje sposrdéd czlonkow rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na czas okre$lony lub
nicokres$lony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola
na wniosek tego zespotu.

§ 19 Rada Rodzicéw

W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow (prawnych opiekunow)
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Radg¢ rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .
Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Rada rodzicow dziala w oparciu o wilasny regulamin zgodny z ustawag prawo oswiatowe
1 statutem przedszkola.
Kompetencje rady rodzicow:
1) moze wystegpowa¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
4) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego
5) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;
6) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;
7) W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
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b

§ 20 Zasady wspoéldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich
dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola.

W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor przedszkola
i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze braé
udzial rada rodzicow lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje rad¢ pedagogiczng oraz radg¢ rodzicéw o wynikach ewaluacji
zewngtrznej.

§ 21 Sposdb rozwiazywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego.

Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodnos$ci z przepisami prawa wilasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim
sposob postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty Iub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor
pedagogiczny).

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 22 AKusz organizacji przedszkola

Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po zasiggnieciu
opinii Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

Zasady opracowania arkusza organizacji przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 23 Organizacja i czas pracy przedszkola

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W przedszkolu mozna utworzy¢ tgcznie 5 oddzialow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W czasie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu liczby
oddziatoéw i faczeniu grup dziecigcych.
W okresach $wigtecznych i w dniach pomiedzy dniami ustawowo wolnymi od pracy
przedszkole jest czynne w przypadku zgtoszenia przez rodzicOw minimum 6 dzieci.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinachod 6 do 17.
Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania i ksztatcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00 do13.00.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
W kazdym oddziale dodatkowo =zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéra wspotpracuje
z nauczycielami w realizacji ich zadan.
Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

1)  ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajgcych stosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy.

2)  Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzglgdniajgcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawno$ci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.
Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela =zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢é religii, zajgc
dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
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21.W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z czasowym zawieszeniem zajec,
dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola, w tym zajgl

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

1. Nauczanie zdalne w przedszkolu moze by¢ wprowadzone w przypadku zawieszenia zaje¢ na
okres powyzej dwoch dni. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach przedszkola

3) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich i migdzynarodowych
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

2. Organizujac zajecia zdalne nalezy mie¢ na uwadze przede wszystkim:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci
2) konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia

3. Dyrektor przedszkola wybiera jedng z metod prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia zaj¢¢ online

2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w r6znym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkow do materialow edukacyjnych, filmow dostgpnych na wybranej platformie

edukacyjnej
3) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla dzieci i rodzicow

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej

2) innych srodkow komunikacji

3) materiatow prezentowanych przez publiczng telewizj¢ i audycje radiowe
4) strony internetowej

5) podrecznikow, kart pracy

5. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora w ramach
prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego

6. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli z rodzicami

7. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora przedszkola
W postaci e-maili.
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10.

11.

12.

13.

14

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 24 Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Wysoko$¢ oplaty za $§wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
poza 5 godzin ustala uchwatg Rada Miasta Poznania.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

Rodzice ponosza koszty wyzywienia w 100 %

Wysokos¢ optaty za wyzywienie ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu

z Radg Rodzicow i po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego.

Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkow: §niadania, II $niadania i obiadu.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie

(dalej zwane ,nalezno$ciami”) w Przedszkolu stanowig nieopodatkowane naleznosci

budzetowe o charakterze publicznoprawnym .

Informacja o platno$ciach naleznoSci biezacych, zaleglych oraz o naliczonych odsetkach

z tytulu zwloki w ich zaptacie podawana jest comiesigcznie rodzicom lub prawnym

opiekunom w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesigca.

Termin ptatnosci naleznos$ci ustala si¢ na 10 dzien kazdego miesigca, przy czym o zachowaniu
terminu decyduje data zaksiggowania srodkéw na wskazanym do dokonywania ptatnosci
rachunku bankowym Przedszkola.

Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencj¢ nalezno$ci na biezaco, na

podstawie wyciggdéw bankowych.

Naleznosci stajg si¢ wymagalne w dniu nastgpnym po uptywie terminu ich ptatnosci, chyba ze

dzien ten wypada w sobote¢ lub dzien ustawowo wolny od pracy, to wowczas termin ten ulega
przesunigciu na nastgpny dzien, ktory nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobota.

W przypadku nieterminowego regulowania nalezno$ci naliczane sg odsetki za zwtoke jak dla

naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalnosci do dnia zapfaty,
przy czym skierowanie dochodzenia nalezno$ci na drogg postgpowania egzekucyjnego nie
zwalnia z obowigzku naliczania odsetek.

W Przedszkolu prowadzi si¢ na biezaco dzialania prewencyjne w celu zapobiegania

powstawaniu opoznien w platnosci naleznosci, w szczegdlnosci poprzez staty bezposredni
kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwlocznie podejmowane dzialania

informacyjnych w sytuacjach powstania opdznien.
.W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktorych mowa w ust. 7 Dyrektor Przedszkola na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dzialania zmierzajace do

egzekucji naleznosci
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ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25 Inne stanowiska kierownicze

1. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepstwo sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

i powotany przez organ prowadzacy.

§ 26 Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawcza i opiekuncza zgodnie

z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce;
ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzglgdu na potrzeby
i mozliwos$ci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
dokonanie analizy gotowo$ci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w klasie I;

wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powolaniem dyrektora;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgednieniem
prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
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wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
17)  zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;
18) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz
0s6b kontrolujacych;
19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezgcej dziatalnosSci placowki.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci i1 potrzeb.
Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor i nauczyciele.
Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni;
Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzagcym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podj¢tych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow odnoszacych
si¢ do grupy oraz poszczegolnych dzieci;
Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;
Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego.
Nauczyciel podlega okresowej ocenie pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27 Specjalisci

Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego / logopeda, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
ew. inni wg potrzeb/

Zatrudnienie specjalistow nastepuje po przydzieleniu godzin dydaktycznych przez organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

Zadania nauczycieli specjalistow okreslajg odrebne przepisy.

§ 28 Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Stanowiska administracyjne to:
- glowna ksiggowa
-specjalista ds. ptac
- referent ds. administracji
. Stanowiska obstugowe to:
- intendent
- kucharka
- pomoc kuchenna
- pomoc nauczyciela
- konserwator
Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.
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4.

4.

5.

10.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1)  wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

dzieci,

2)  osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy. Zakresy tych
obowigzkéw znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

ROZDZIAL 10
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 29 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym  konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy
9 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 1 jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoly
w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spehlnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
W przedszkolu oraz 0 zmianach W tym zakresie.
Forma powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony 1 przekazany
do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spehiajacemu
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,zaswiadczenia o spelnianiu  obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na podstawie odr¢bnych przepisow na zasadach
petnej dostepnosci.
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§ 30 Prawa i obowiazki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,

iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja
mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji.
2. Dzieci majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

Zabawy i dziatania w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalno$ci;

Przebywania w spokojnej , pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
Wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
si¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

Wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

Pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

Spokoju i wypoczynku;

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3.W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody

ich rodzicéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

5. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowiazki. Dzieci maja obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych wspolzycia w grupie, w tym zasad
bezpieczenstwa;

Przestrzegac higieny osobistej;

Szanowa¢ mienie przedszkola;

Zachowywac porzadek i czysto$¢

Szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

Szanowa¢ wytwory pracy innych;

Informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

§ 31 Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankoéow

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
do przedszkola w przypadku:

1)
2)
3)

4)

zalegania z naleznymi oplatami za 2 miesiace;

powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

nie ucze¢szczania dziecka do przedszkola przez kolejne 14 dni kalendarzowe bez
zgloszenia tego faktu w przedszkolu.

nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien niniejszego statutu
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Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankdéw w drodze uchwaty rady

pedagogiczne;j:

1)  uzyskanie informacji o nieobecno$ci dziecka lub innych przestankach, ktore mogg by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2)  ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszezaé do przedszkola;

3)  podjecie uchwaty o skresleniu;

4)  pisemne poinformowanie rodzicoOw o skresleniu z listy;

5)  oddecyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia;

6)  po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32 Inne postanowienia

1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng
1 odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

4. Informacje zawarte we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, kwestionariuszu
osobowym i innych dokumentach ze wzgledu na tre$¢ , podlegaja ustawie o Ochronie danych
osobowych i stuzg wylacznie do uzytku przedszkolnego.

§33

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 34

1. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora.

3) Umieszczenie Statutu w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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§35

1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyj¢tych uchwatg rady
pedagogicznej nr 2/2022/23 w dniu 14 Iutego 2023 r

2. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

3.

Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 07.12. 2017 r ze zmianami z 07.02.2019r

dyrektor przedszkola
RADA PEDAGOGICZNA:
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