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ZARZADZENIE NR .......330......1. 0. /P

PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
z dnia ‘Q@‘m ceesesls

w sprawie  nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wspierania Rozwoju

Dzieci i Mlodziezy "KLLUB" w Poznaniu.

Na podstawie art. 36 ust. 1, w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 28 ust. 4 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821

ze zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Micdziezy

"KLUB" w Poznaniu, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci

1 Mlodziezy "Klub" w Poznaniu.

§3

Uchyla si¢ zarzadzenie Nr 191/2014/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 4 kwietnia 2014 roku
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci

i Mlodziezy "KLUB" w Poznaniu przy ul. Sienkiewicza 11.

dokument poprawny pod wzgledem jezykowym 29.11.2021 Arletta Gorczynska-Kaczmarek
dokument pod wzgledem redakcyjnym i prawnym nie budzi zastrzezen 01.12.2021 Beata Schulz-Gérska



§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1 0 GRY 2021



Zalgcznik do zarzadzenia N rQQ,’DL@U ‘ f
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
z dnia/lQ:. {44..2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Mlodziezy ,,Klub” w Poznaniu

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Mlodziezy ,,Klub”

w Poznaniu okre$la struktur¢ organizacyjng 1 szczegélowy zakres zadan Centrum,

a w szczegoblnosei:

D
2)
3)
4)
3)
6)
7

organizacje pracy Centrum;
zasady przyjecia do Centrum;
szczegolowe zadania Centrum;
prawa i obowiazki uczestnikow;
tryb zalatwiania skarg i wnioskow;
kontrole wewnetrzng i zewngtrzna;

zasady podpisywania pism.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

1)

2)

Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan, bedace gming w rozumieniu ustawy
o samorzadzie gminnym oraz miastem na prawach powiatu w rozumieniu ustawy o
samorzgdzie powiatowym,;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Mlodziezy

,Klub” przy ul. Sienkiewicza 11 w Poznaniu wraz z filig na os. Zwycigstwa 21 L w

Poznaniu;



3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum
Wspierania Rozwoju Dzieci i Mlodziezy ,,Klub” przy ul. Sienkiewicza 11 w Poznaniu;

4) CUW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wsp6lnych Miasta Poznania;

5) uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby korzystajace ze wsparcia Centrum,

o ktérych mowa w § 8.
§3

. Centrum jest jednostka organizacyjna dzialaj aca jako jednostka budzetowa Miasta.
. Centrum ma siedzibe przy ul. Sienkiewicza 11 oraz fili¢ na os. Zwyciestwa 21 L w Poznaniu.
. Centrum jest placéwka wsparcia dziennego prowadzong w formie specjalistycznej

dysponujacg maksymalnie 250 miejscami.

Rozdzial 2

Organizacja pracy Centrum

§4

. Centrum kieruje i reprezentuje je na zewnatrz dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta.

. W czasie nieobecnoéci dyrektora jego zadania i kompetencje przejmuje upowazniony

pracownik.

. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za prawidlows i terminowa realizacje catoksztattu

zadan.

. W celu realizacji zadan Centrum dyrektor jest upowazniony do wydawania wewnetrznych

aktow prawnych w formie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

. Do obowigzkéw dyrektora Centrum nalezy przede wszystkim:

1) kierowanie biezacg pracg jednostki, sprawami administracyjno-gospodarczymi oraz
finansowymi Centrum, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) organizowanie i tworzenie optymalnych warunkéw pracy oraz racjonalny podzial
zadan, w szczego6lno$ci zapewnienie prawidtowej organizacji stanowisk pracy;

3) kierowanie pracg podleglego personelu poprzez organizowanie i nadzorowanie
wykonania zadan i obowigzkéw pod wzgledem prawidlowosci i terminowosci;

4) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem obowigzujacych standardow

$wiadczonych ushug;



5) inne sprawy zastrzezone przez dyrektora do jego aprobaty.

6. Dyrektor moze powolywaé zespoly zadaniowe do realizacji projektéw lub innych

przedsigwzigé. Zespoly zadaniowe powotywane sg zarzadzeniem dyrektora i nie wymagajg

zmian w Regulaminie.

§5

1. Stanowiska pracy podlegte dyrektorowi Centrum:

1) psycholog, do zadan ktérego naleza w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

organizowanie i prowadzenie zaj¢é o charakterze socjoterapeutycznym dla dzieci
1 mlodziezy,

opracowanie i realizacja indywidualnych planéw pracy z dzieckiem,

wspolpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie poznania sytuacji oraz potrzeb
dzieci i mtodziezy,

wspolpraca z rodzicami/opiekunami, w szczegblnoéci udzielanie porad
psychologicznych oraz wsparcie w rozwigzywaniu probleméw 1 sytuacji
kryzysowych,

wspolpraca ze szkolg dziecka oraz innymi instytucjami i organizacjami moggcymi

pomoc we wspieraniu rozwoju i rozwigzywaniu probleméw dziecka;

2) pedagog, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ o charakterze socjoterapeutycznym dla dzieci
i mlodziezy,

opracowanie i realizacja indywidualnych planéw pracy z dzieckiem,

wspolpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie poznania sytuacji oraz potrzeb
dzieci i mtodziezy,

wspélpraca z rodzicami/opiekunami, w szczegoélnosci wudzielanie porad

wychowawczych oraz wsparcie w rozwigzywaniu problemoéws;

3) logopeda, do zadan ktdrego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

diagnozowanie potrzeb logopedycznych dzieci i mlodziezy z Centrum,
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych,

udzielanie konsultacji i porad logopedycznych dla rodzicéw i opiekundw;

4) specjalista pracy podworkowej, do zadan ktdrego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

poszukiwanie i docieranie do dzieci i mtodziezy wymagajacych wsparcia,

nawigzywanie relacji z dzie¢mi i mlodzieza oraz zachg¢canie do udziatu



w socjoterapii,

organizacja i realizacja zaje¢ o charakterze socjoterapeutycznym w terenie iw
Centrum,

organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy,

wspblpraca ze szkotami, instytucjami, organizacjami i stuzbami mogacymi pomoc

we wspieraniu rozwoju i rozwigzywaniu probleméw dzieci;

5) specjalista edukacji sportowej, do zadan ktérego nalezy w szczegélnosci:

2)

b)

c)
d)

ocena sprawnosci fizycznej dzieci i mlodziezy oraz rekomendowanie dziatan
korekcyjnych i wspomagajacych,

organizowanie i prowadzenie zaj¢é sportowych,

edukacja w zakresie zdrowego trybu zycia i aktywnosci fizycznej,

wspolpraca z rodzicami/opiekunami oraz ze szkolg dziecka w celu wspierania

rozwoju i rozwigzywania problemow dziecka;

6) wychowawca, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

organizowanie i prowadzenie zajg¢ o charakterze socjoterapeutycznym dla dzieci
1 mtodziezy,

opracowanie i realizacja indywidualnych planéw pracy z dzieckiem,

wspdtpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie poznania sytuacji oraz potrzeb
dzieci i mlodziezy,

wspoOlpraca z rodzicami/opiekunami, w szczegdlnosci udzielanie porad

wychowawczych oraz wsparcie w rozwigzywaniu probleméw;

7) pracownik socjalny, do zadan ktdrego nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)
c)

d)

przeprowadzanie wstepnych wywiadéw z rodzicami/opiekunami w celu analizy
sytuacji i potrzeb dziecka,

prowadzenie pracy socjalnej w $rodowisku dziecka,

wspélpraca z pracownikami prowadzacymi zajgcia w celu monitorowania sytuacji
dziecka i planowania form jego wspierania,

wspoélpraca ze szkolami, instytucjami, organizacjami i stuzbami mogacymi pomoc

we wspieraniu rozwoju i rozwigzywaniu problemow dzieci;

8) stanowisko ds. obstugi organizacyjno-administracyjnej, do zadan ktérego nalezy

w szczegblnosci:

a) obstuga kancelaryjno-biurowa placowki,

b) archiwizacja dokumentéw,

¢) organizacja pracy dyrekcji,



d) kontaktowanie si¢ z rodzicami/opiekunami dzieci,
e) organizacja zaopatrzenia,
f) utrzymanie pomieszczen Centrum w nalezytym porzadku i stanie technicznym,
g) dbalo$¢ o stan sanitarny pomieszczen.
2. Szczegotowe zakresy czynnosci pracownikéw okreslone zostang w kartach stanowisk pracy.
3. Schemat struktury organizacyjnej Centrum przedstawia zatacznik nr 1 do Regulaminu.
4. Rodzaj stanowisk oraz ich podzial na etaty ustala si¢ zarzgdzeniem dyrektora na podstawie:
1) potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan;
2) utrzymania wymaganych standardow ustug §wiadczonych w placowce;

3) posiadanych $rodkéw finansowych.

W

. Wykaz i liczba etatow w Centrum okreslone sg w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

(=)}

. Centrum Korzysta z obstugi administracyjnej, finansowej i kadrowo-placowe;j realizowanej

przez CUW.

Rozdzial 3
Zasady przyj¢cia do Centrum

§6

1. Przyjecie do Centrum odbywajg si¢:

1) na prosbe/wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

2) na prosbe wlasng dzieci lub mtodziezy;

3) na prosbe nauczycieli, wychowawcow, pedagogéw, psychologdéw i innych placowek
lub organizacji zajmujacych si¢ dzie¢mi i mtodzieza;

4) na prosbe Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, poradni zdrowia psychicznego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych;

5) na prosbe kuratora sgdowego;

6) na podstawie skierowania sadu.

2. Zapisanie do Centrum wigze si¢ z koniecznoscig wyrazenia zgody przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych, z wyjatkiem sytuacji, kiedy do placowki dziecko skierowane jest
przez sad.

3. W Centrum obowiazuje zasada dobrowolnosci, co oznacza, ze uczestnik chee uczeszczaé do
Centrum, z wyjatkiem kiedy do placéwki dziecko zostato skierowane przez sad.

4. Przyjecia na zajecia prowadzone sg przez caly rok. Zapisy dokonywane sg w przypadku



wolnych miejsc w grupach.

5. W celu zapisania na zajecia prowadzony jest wywiad z rodzicem/rodzicami lub
opiekunem/opiekunami prawnymi stanowiacy element diagnozy sytuacji dziecka.
W szczegélnych przypadkach prowadzona jest réwniez rozmowa z dzieckiem, obserwacja.

6. Przyjecia prowadzone sa przez dyrektora, pedagoga, psychologa, wychowawce lub
pracownika socjalnego.

Kwalifikacje dzieci do grup i odpowiednich form pomocy specjalistycznej przeprowadza
dyrektor, pracownik socjalny lub psycholog w porozumieniu z zespolem pracownikéw

prowadzacych zajgcia.

Rozdzial 4

Szczegélowe zadania Centrum

§7

1. Celem Centrum jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, a takze wspieranie rozwoju dzieci 1 miodziezy,
oddzialywanie na ich $rodowisko, wyréwnywanie zdiagnozowanych deficytow oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdélnosci:

1) realizacja specjalistycznych grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;

2) analiza i monitorowanie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego dzieci i miodziezy
bedacych podopiecznymi Centrum;

3) udzielanie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, socjalnego dzieciom
i mlodziezy;

4) realizacja  indywidualnych  programéw  korekcyjnych, psychokorekcyjnych,
psychoprofilaktycznych, w szczeglnoscei terapii pedagogicznej, psychologicznej
i socjoterapeutycznej;

5) organizacja zaje¢ terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych oraz
logopedycznych;

6) organizacja czasu wolnego, zabaw, zaje¢ sportowych oraz zajge¢ rozwijajacych
zainteresowania dzieci;

7) udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego rodzinie;

8) organizacja zaje¢ psychoedukacyjnych i grup wsparcia dla rodzicow i opiekunéw;



9) prowadzenie pracy socjalnej w §rodowisku dzieci i mlodziezy.

§8

Centrum jest placdwka wsparcia dla zamieszkalych w Poznaniu:
1) dzieci, ktore ukonczyty 6 lat i rozpoczely nauke w pierwszej klasie szkoty podstawowej
oraz dzieci od 7 do ukoniczenia 18 roku zycia;
2) rodzicéw i opiekundw dzieci i mlodziezy przezywajacych trudnosci w wypehianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczych.

§9

1. Plan zaje¢ dla dzieci i mlodziezy tworzony jest przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Specjalistyczne zajecia grupowe dla dzieci i mtodziezy prowadzone sg przez dwie osoby —
psychologéw, pedagogow, terapeutow, wychowawcow.

3. Liczba uczestnikdw specjalistycznych zajgé grupowych wynosi od 3 do 10 oso6b.

4. Zajecia wakacyjne organizowane sg w zaleznosci od liczby zgloszen dzieci i mozliwosci

organizacyjnych Centrum.

§10

1. Konsultacje oraz porady dla rodzicéw i opiekundéw udzielane sg w indywidualnie
umawianych terminach.

2. Zajecia psychoedukacyjne i grupy wsparcia dla rodzicow oraz opiekunéw prawnych
realizowane sa w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Centrum.

3. W Centrum prowadzona jest praca socjalna z rodzinami objetymi wsparciem placowki

a takze rozpoznanie sytuacji rodzinnej kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na zajecia.



Rozdzial 5

Prawa i obowiazki uczestnikow
§11

1. Uczestnicy maja prawo do:
1) specjalistycznej opieki i pomocy;
2) réwnego, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemocs fizyczna i psychiczna;
4) swobody wyrazania mys$li i przekonan;
5) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa podczas zajec.
2. Uczestnicy w zaleznosci od wieku i mozliwosci rozojowych, majg obowigzek:
1) realizowania obowigzku szkolnego;
2) regularnego uczg¢szczania na zajecia;
3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia;
4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek;
5) ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie;
6) bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania $rodkéw tytoniowych, odurzajgcych
oraz spozywania alkoholu.

3. Szczegdlowe zasady uczestnictwa w zajeciach okresla kontrakt zawierany z uczestnikami,

o ktérych mowa w § 8 pkt 2.

Rozdzial 6

Tryb zalatwiania skarg i wnioskow
§12

1. Kierowane do Centrum skargi i wnioski mozna przekaza¢ pisemnie, elektronicznie, a takze
ustnie do protokolu w obecnosci pracownika Centrum.

2. Pracownik przyjmujacy osoby zainteresowane w ramach skarg lub wnioskéw sporzgdza
protokot przyjecia skargi, wniosku, interwencji.

3. Skarga lub wniosek powinny zawieraé: imig, nazwisko, nazwe organizacji badz instytucji
oraz adres wnoszacego.

4, Na zadanie wnoszacego skarge, wniosek lub list osoba sporzadzajaca protokét pisemnie



potwierdza zlozenie skargi, wniosku, listu lub wydaje kserokopie protokotu.

5. Informacj¢ o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskOw umieszcza sie
w widocznym miejscu w budynku Centrum.

6. Centrum zobowigzane jest do przestrzegania terminéw zalatwiania skarg i wnioskow,
wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego i innych przepiséw regulujacych
sposob ich zatatwiania.

7. Centrum zobowigzane jest do prowadzenia rejestru skarg i wnioskow.

Rozdzial 7

Kontrola wewngtrzna i zewne¢trzna

§13

1. Centrum prowadzi kontrole wewngtrzng na podstawie opracowanego harmonogramu
kontroli.

2. Centrum prowadzi ewidencj¢ kontroli zewngtrznych.

3. Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbednych dla prawidlowego, racjonalnego
funkcjonowania Centrum, oceny stopnia wykonania zadan oraz doskonalenia pracy.

4. Kontrola wewngtrzna prowadzona jest przez osoby wskazane przez dyrektora.

Rozdzial 8
Zasady podpisywania pism

§ 14

1. Dyrektor podpisuje pisma w sprawach:
1) nalezacych do jego kompetencji;
2) w sprawach kazdorazowo zastrzezonych.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora prawo do podpisywania pism w sprawach nalezacych

do jego wlasciwosci ma upowazniony pracownik.



Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 15

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy.
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UZASADNIENIE
DO PROJEKTU ZARZADZENIA
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA

w sprawie  nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wspierania Rozwoju

Dzieci i Mlodziezy "KLUB' w Poznaniu.

Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Modziezy "Klub" w Poznaniu, mieszczace sie przy ul.
Sienkiewicza 11, jest jednostka budzetowg Miasta Poznania realizujaca zadania w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Centrum jest placowka wsparcia dziennego

dysponujacg 250 miejscami.

Wprowadzenie nowego Regulaminu Organizacyjnego ma na celu dostosowanie dokumentu do
obowigzujacego stanu prawnego, obecnej struktury organizacyjnej i zakresu realizowanych

zadan. Sprzyja¢ bedzie efektywnemu dziataniu Centrum.

W zwigzku z powyzszym wydanie zarzadzenia jest w pelni zasadne.

dokument poprawny pod wzgledem jezykowym 29.11.2021 Arletta Gorczyriska-Kaczmarek
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Miodziezy

.Kiub”

Wykaz i liczba etatéw

Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Mlodziezy ,,Klub”

Lp. stanowisko etat
1. dyrektor 1
stanowiska ds. obstugi organizacyjno-
2. administracyjnej 2,75
psycholog/pedagog/logopeda/specjalista
pracy podwoérkowej/specjalista ds. edukacii
3. sportowej/wychowawca 6,25
| 4. pracownik socjalny 1

11
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ZARZADZENIE NR ......ilieeereenee. [ /P
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA

Z dnia ... o r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrum

Wspierania Rozwoju Dzieci i Mlodziezy "Klub" w Poznaniu.

Na podstawie art. 36 ust. 1, w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.) oraz art. 28 ust. 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2020

r. poz. 821 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Zafacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci
i Mlodziezy "Klub" w Poznaniu, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 950/2021/P
zdnia 10 grudnia 2021 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrum
Wspierania Rozwoju Dzieci i Miodziezy "Klub" w Poznaniu, otrzymuje brzmienie zgodne

z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci

i Mlodziezy "Klub" w Poznaniu. /

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dokument poprawny pod wzgledem jezykowym 12.01.2022 Monika Kujawa
dokument pod wzgledem redakcyjnym i prawnym nie budzi zastrzezen 12.01.2022 Beata Schulz-Goérska
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UZASADNIENIE
DO PROJEKTU ZARZADZENIA
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA

zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrum

Wspierania Rozwoju Dzieci i Mlodziezy "Klub" w Poznaniu.
W zwiazku z rozszerzeniem zakresu zadan Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy
»Klub” w Poznaniu dotyczacych profilaktyki uzaleznien konieczne jest zwigkszenie liczby

etatow w jednostce, co sprzyjaé bedzie efektywnemu dziataniu Centrum.

W zwiazku z powyzszym wydanie zarzadzenia jest w pelni zasadne.

dokument poprawny pod wzgledem jezykowym 12.01.2022 Monika Kujawa



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy
.Klub”

Wykaz i liczba etatow
Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Modziezy ,,Klub”

Lp. __stanowisko etat’

1. dyrektor 1
stanowiska ds. obstugi organizacyjno-

2. administracyjnej 2,75

psycholog/pedagog/logopeda/specjalista
pracy podworkowej/specjalista ds. edukaciji
3. sportowej/wychowawca 9,25

4, pracownik socjalny 1

14



