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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

9.
10.

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 190 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8.
Siedziba przedszkola jest budynek w Poznaniu na osiedlu Bolestawa Smiatego 107.
Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Miasta Poznania, Wydzial O$wiaty,
ul. Libelta 16/20 61-706 Poznan.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty,
ul. Kos$ciuszki 93, 61-716 Poznan.
Obstuge finansowo-ksiegowa zapewnia przedszkolu Centrum Ustug Wspo6lnych Jednostek
Oswiatowych z siedzibg w Poznaniu, przy ulicy J. Stowackiego 58/60D.
Przedszkole prowadzi strong¢ internetowa.
Przedszkole uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
Przedszkole jest placowka publiczng, ogoélnodostepng, dziatajaca jako jednostka
budzetowa.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe tj.(Dz. U. z 2025r. poz. 1043, 1160.);
2) przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole nr 190 w Poznaniu;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 190 w Poznaniu;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 8 w Poznaniu;
5) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 8 w Poznaniu;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;
7) dziecku —nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola nr 190;
8) rodzicach/opiekunéw prawnych — nalezy przez to rozumie¢ opiekundéw prawnych

dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



§ 2.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie

calosciowego rozwoju dziecka w osiagnigciu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki

w szkole.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez

proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, w celu umozliwienia dziecku

odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna oraz osiggni¢cia dojrzatosci do podjecia

nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu

drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkoéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwo6j  wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami/opickunami prawnymi, roéznymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych
realizowanych treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



19) przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich jako jednego z eclementow

systemowego rozwigzania ochrony dzieci przed krzywdzeniem i stanowiacych

forme¢ zabezpieczenia praw maloletniego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

pelna realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod oraz organizacji poszczeg6élnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

promowanie zdrowego trybu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

budowanie przyjaznego srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

identyfikowanie potrzeb cudzoziemskich wychowankow, organizowanie pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem w miarg
mozliwo$ci indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
Z trudno$ciami, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej lub innej specjalistycznej placowki.

6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

3)

pomaga W rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

informuje na biezaco o postepach dziecka oraz wspiera rodzicOw w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych;

uzupetnia wiedze rodzicow o wychowaniu i rozwoju dziecka;



§3.

1.

4) wilacza rodzicow dzieci cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie
przedszkola;

5) na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci w oparciu
0 programy wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania

przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.

. Dyrektor dopuszcza programy po uprzednim zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowag zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg pracg z oddziatem przedszkolnym w oparciu o0 dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka nauczyciele realizuja, wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowa formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
i mozliwosci dzieci.

Nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwos$ci kazdego dziecka.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow/opiekundw prawnych o postepach
W rozwoju ich dziecka, zachg¢caja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku majg rozpocza¢ nauke¢ w szkole.

Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje sie rodzicom/opiekunom prawnym

w formie pisemnej do 30 kwietnia.



§ 4.

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej, na wniosek
rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
I czynnikéw $Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
W celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczenh utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracy z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci a takze planowania dalszych dziatan.

4. Nauczyciele prowadzg 1 dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji.

5. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy i oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

6. Jezeli w toku tych czynnos$ci, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, ustala, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, udzielaja natychmiast tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg o tym

dyrektora.



7.

10.

11.

12.
13.

14.

Dyrektor koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezgcej pracy
z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w miarg
potrzeb w nastepujacych formach:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,
C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
W przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola,
3) porady i konsultacje.
Nauczyciele i specjalisci oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formuluja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor,
za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow opiekunow prawnych o objeciu ich dziecka
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin
I okres udzielania tej pomocy.
W przedszkolu nie organizuje si¢ wczesnego wspomagania rozwoju.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom.
Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dziecka i nauczycielom polega na wspieraniu

rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

9



15.

16.

17.

18.

§5.

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli: porady,
konsultacje, warsztaty i szkolenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom jest dokumentowana
w odrebnych dziennikach.

Na pisemny wniosek rodzicow/opickunéw prawnych dziecka z zachowaniem 14 dniowego

terminu, wychowawca oddziatu sporzadza opini¢ dotyczaca funkcjonowania dziecka.

W ramach odpowiednich warunkow lokalowych i bazy do realizacji zadan i celow
statutowych przedszkole wykorzystuje:

1)  sze$¢ sal z wyposazeniem;

2)  salg rytmiczng i do gimnastyki korekcyjnej;

3)  salg ogo6lnodostepna;

4)  sale gimnastyczng w budynku Szkoty Podstawowej nr 34 w Poznaniu;

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) zaplecze sanitarne;

7)  pie¢ oddzielnych tazienek;

8) dwa place zabaw.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor, przy czym

ustalenia nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

10



§ 6.

10.

11.

12.

13.

13.

ROZDZIAL 1V
BEZPIECZENSTWO

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych.

Dzieci maja zapewniong bezpos$rednig i statg opieke w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem placowki.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom/prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

Dziecko w przedszkolu nie moze pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w oddziale pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie¢ w ksiedze Wyjs¢ 1 spaceréw oraz
sygnuje podpisem nauczycieli oraz opickunéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.
Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

Pomieszczenia kuchenne i gospodarcze sa zabezpieczone przed swobodnym dostepem
dzieci do nich.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow oraz wykonywac zabiegow
medycznych.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed wychowawca.
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14. Wychowawca danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow

0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

15. Rodzice zobowigzani sg do jak najszybszego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

16. W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka przewlekle chorego nauczyciel oraz

personel przedszkola nalezy wdrozy¢ Procedure dziecka przewlekle chorego.

§7.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umieszczenie plandw ewakuacji w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do nich dostep;

zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchnie
drog i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej,
zakrycie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi
pokrywami lub trwale zabezpieczenie w inny sposob;

utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie peinej
sprawnosci technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania,
dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do ich warunkow fizycznych;
utrzymywanie pomieszczen gospodarczych, kuchni, tazienek w czystosci, a ich
wyposazenie we wilasciwym stanie technicznym zapewniajacym bezpieczne
uzytkowanie;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy Ww zajeciach przeprowadzanych
Z dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c;

przeprowadzanie prac  remontowych, naprawczych i instalacyjnych
W pomieszczeniach  przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w  tychze
pomieszczeniach;

zapewnienie opieki podczas ustug swiadczonych przez przedszkole;

10) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°C;

11) wyposazenie przedszkola w niezb¢dne $rodki do udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;

12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu

zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren przedszkola;
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§8.

§9.

z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, §niezyc
I gotoledzi oraz przy temperaturze powietrza ponizej -10°C;

13) zapewnienie opieki dziecku, ktore ulegto wypadkowi, sprowadzenia fachowej
pomocy medycznej, udzielania pierwszej pomocy, zapewnienie wlasciwej opieki

reszcie grupy.

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekundow prawnych).
Wyjatkiem sa krotkie, piesze spacery bedace uzupetlieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okre$la zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet
i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.

Szczegotowe wytyczne dotyczace organizacji wycieczek 1 spaceroOw zawarte sg

w Regulaminie organizacji wycieczek i spacerow.

W sytuacjach koniecznych, gdy nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami /opiekunami
prawnymi wzywane jest pogotowie ratunkowe.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow/opiekundow prawnych poszkodowanego dziecka;

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;
O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
I kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor lub wicedyrektor
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7. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powotuje zespodr

I prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odregbnymi przepisami.

8. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy dotyczace

bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narz¢dzi i1 przybordw,

bezpieczenstwva w relacjach z nieznajomymi, ros$linami 1 zwierz¢tami, zagrozen

zwigzanych z lekami, itp.

§ 10.

1. W przedszkolu obowigzuja nastgpujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dzieci do przedszkola przyprowadzane sa w godzinach od 6.00 do 8.15;
ewentualne sp6znienia rodzice mogg zgtosi¢ telefonicznie danego dnia, najp6znie;j
do godz. 8.15;

osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebrac
je wszatni i osobiscie przekaza¢ wychowawcy oddziatu, do ktorej dziecko
uczeszceza lub osobie dyzurujacej;

przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przed wejsciem do przedszkola lub przed zamknigtymi drzwiami
sali;

do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob;

dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
0soby gwarantujgce petne bezpieczenstwo;

Upowaznienie pisemne musi zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznione]
z numerem 1 serig dowodu osobistego;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty 1 na zagdanie wychowawcy okazaé¢ go, a w sytuacjach budzacych
watpliwosci wychowaweca kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka i dyrektorem,;
przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, itp.);

10) 0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest

dyrektor, a nauczyciel podejmuje wszelkie dost¢pne czynnosci w celu nawigzania

kontaktu z rodzicami;
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11) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana do uzywania czytnika
rejestrujacego pobyt dziecka w przedszkolu — w celu zarejestrowania wejscia
I wyjscia dziecka zbliza kart¢ magnetyczng do czytnika. Szczegotowe zapisy ujete
sg w Procedurze przyprowadzania dziecka do przedszkola;

12) rodzice zobowigzani sa do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 17.00;

13)w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowiazany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistniatlym fakcie. w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow
(praca, dom, osoby upowaznione) nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw i1 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomié¢ dyrektora i najblizszy komisariat policji o braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu; prosba
rodzica dotyczaca nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi byc
potwierdzona stosownym orzeczeniem sgdowym, wskazujagcym podstawy prawne;

14) na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejécie 0sob niepozadanych;

15)w celu zabezpieczenia budynku przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim dzieci drzwi wejSciowe otwierane sa przez osobg
dyzurujacg lub wychowawcow po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu

chce wejs¢ do przedszkola.

§11.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spoltecznosci przedszkolnej oraz osob przebywajacych
na terenie przedszkola i w jego otoczeniu budynek wewnatrz i na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja

odrgbne przepisy.
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§12.

ROZDZIAL V
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Reprezentantem opinii wszystkich rodzicow jest Rada Rodzicow wyloniona

z przedstawicieli rad oddziatowych wybieranych corocznie na poczatku roku szkolnego

przez rodzicow poszczegolnych oddziatow.

2. Funkcjonowanie i uprawnienia Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna.

§ 13.

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspoétpracujg ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztatcenia dzieci w przedszkolu.

2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 14.

zebrania ogdlne;

zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku oraz w miar¢ potrzeb;
konsultacje;

indywidualne rozmowy - wedtug potrzeb;

informacje pisemne na platformie iPrzeszkole;

rozmowy telefoniczne;

uroczystosci | warsztaty — wedtug kalendarza imprez;

festyn rodzinny — raz w roku.

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania
w jego realizacji;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

uzyskiwania na biezgco informacji na temat dziecka oraz postepow W jego rozwoju;
uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka,;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola;
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6)
7)

§ 15.

korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi;

wiaczania si¢ w organizacje¢ zycia przedszkolnego.

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek czuwa¢ nad prawidlows realizacjg

obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewni¢ mozliwosé

uczestnictwa dziecka w zajgciach.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicow/opiekunow prawnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

§ 16.

biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

terminowego regulowania oplat;

przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;

niezwlocznego informowania o nieobecno$ci dziecka w  przedszkolu,
a W szczeg6lnosci w przypadku choroby zakaznej;

przygotowania dziecka do funkcjonowania w zakresie podstawowych czynnos$ci
samoobstugowych;

zawiadamiania o przyczynach dlugotrwatych nicobecnosci dziecka (powyzej
14 dni);

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

przestrzegania godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz
ramowego rozkladu dnia;

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwlocznego informowania przedszkola o zmianach numeru telefonu
kontaktowego, adresu e-mail i adresu zamieszkania;

przekazania niezbednych informacji z orzeczen sagdowych, co do sprawowania
opieki, wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem lub innych sadownych nakazow,

np. opieka kuratora, asystenta rodziny, itp.

1. Miejscem Kkontaktow rodzicow z nauczycielami, specjalistami i dyrektorem jest

przedszkole.
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2. W przedszkolu obowigzuje droga stuzbowa. Wszystkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy
przedszkola rodzice kierujg kolejno do:
1) nauczyciela prowadzacego zajecia,
2) dyrektora,
3) Rady Pedagogicznej,

4) organu nadzorujacego przedszkole, za wiedzg dyrektora.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§17.

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Poznaniu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor jest nauczycielem posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie
oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
i dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada Rodzicow jest organem szkoly powolanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajagcym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach. W Prezydium Rady Rodzicéw winni by¢
reprezentowaniu przedstawiciele wszystkich oddziatow.

5. Organy przedszkola funkcjonujg w oparciu o odrebne regulaminy, ktére nie moga by¢

sprzeczne ze statutem.

§18.

1. Wszystkie organy przedszkola wspdlpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji poprzez kazdy organ

w granicach swoich kompetenciji.
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2. Organy przedszkola pracujg na rzecz przedszkola, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy przedszkola.

3. Organy przedszkola zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ.

4. Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor po zapoznaniu si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

5. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organow — Strony sporu.
Decyzje z uzasadnieniem dyrektor przedstawia zainteresowanym na pismie w terminie
14 dni od zlozenia informacji o sporze, za wyjatkiem spraw, w ktorych jest strong.

6. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, powotuje
si¢ zespOt mediacyjny, w sklad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola z tym, ze dyrektor do pracy w zespole wyznacza swojego przedstawiciela.

7. Zesp6l mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, w przypadku niemoznos$ci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gltosowania.

8. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie odwotania do organu

prowadzacego lub nadzorujacego w zalezno$ci od charakteru sporu.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 19.

1. Wicedyrektor powotany na stanowisko zgodnie z ustaws, rzetelnie i terminowo wykonuje
wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym mu
zakresie i kontrolujac realizacj¢ zadan przez wskazanych nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych.

§ 20.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,

rodzaj i czas ich pracy;
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2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§ 21.

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 6 oddziatow.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. W okresie niskiej frekwencji dzieci w przedszkolu dyrektor moze wyrazi¢ zgodg
na taczenie oddziatow.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.

7. Przerwa wakacyjna trwa miesigc (lipiec lub sierpien) i zatwierdzana jest przez organ
prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora.

8. Przerwa wakacyjna przeznaczona jest na urlopy pracownicze, wykonanie remontu oraz
czynnosci porzagdkowych.

9. Przedszkole jest czynne w dni robocze w godzinach od 6.00 do 17.00.

10. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin, w tym 5 godzin bezptatnej opieki
wychowania i ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00 do 13.00
dla dzieci od 2,5 do 5 lat; dzieci 6 — letnie majg zagwarantowany bezptatny pobyt
w przedszkolu.

11. Dyrektor na wniosek Rady Pedagogiczne; wustala ramowy rozktad dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan
rodzicow.

12. Dyrektor powierza prowadzenie oddzialu dwom lub trzem nauczycielom, zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan.

13. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktoéra wspiera

nauczyciela w realizacji jego zadan.
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§ 22.

1. Dyrektor zawiesza zajecia w przedszkolu na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okre$lone w pkt. 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor, nie pdzniej niz
w trzecim dniu zawieszenia, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjne;j.

3. Zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane
z wykorzystaniem platformy iPrzedszkole, strony internetowej placowki ewentualnie
telefonéw zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem i rodzicem
(prawnym opiekunom).

4. Pozostale szczegély dotyczace sposobow realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia w okresie czasowego zawieszenia pracy przedszkola sg zawarte
w Procedurze pracy zdalnej.

5. Dyrektor o przyjetych sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ informuje organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

6. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze
odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik na

odlegtosc.

§ 23.

1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe finansowane przez organ prowadzacy.
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole. Czas trwania tych zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 minut

dla pozostatych dzieci.
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3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
4. W czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca zajecia, odbiera dzieci od nauczyciela,
ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za ich zdrowie oraz oddaje je po zakonczeniu zajec.
5. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w jednej z sali w przedszkolu.
6. Rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.
7. W przedszkolu organizowane sa nastgpujace zajecia:
1) jezyk angielski w ramach podstawy programowej
2) logopedia;
3) rytmika;
4) gimnastyka korekcyjna — dla dzieci z wadami postawy, ze skierowaniem od lekarza
pediatry lub specjalisty;
5) religia — na wniosek rodzicow.
8. Dzieci mogg uczestniczy¢ w platnych zajeciach dodatkowych, odpowiednich do ich
potrzeb, zdolnosci 1 mozliwosci rozwojowych, po godzinach pobytu dziecka
w przedszkolu i poza godzinami realizacji podstawy programowej. Dziecko
po skonczonych zajeciach dodatkowych nie moze wroci¢ do grupy. Musi zosta¢ odebrane
przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe upowazniong do odbioru. W przypadku
nieodebrania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego po zakonczonych zajeciach,
dziecko pozostaje pod opicka osoby prowadzacej zajgcia i nie ma mozliwosci ponownego

wejscia do sali.

ROZDZIAL VII|I
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 24.

1. W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia si¢ bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke¢ w wymiarze 5 godzin dziennie. W przedszkolu ustalone sg godziny
od 8.00 do 13.00.

2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5
W czasie przekraczajacym wymiar zajec, ustala si¢ na podstawie biezacej uchwaly Rady
Miasta Poznania.

3. Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosza

odplatno$¢ wytacznie za wyzywienie.
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10.

11.

12.

13.

W celu ewidencji obecno$ci i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka
W przedszkolu wprowadzono, zgodnie z Uchwala Rady Miasta Poznania elektroniczny
system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu, czytnik rejestrujacy oraz indywidualne
karty zblizeniowe. Zasady korzystania z elektronicznej ewidencji pobytu dziecka zawarte
sg w odrebnym dokumencie.
Przedszkole prowadzi odrgbny rachunek przeznaczony na wptaty za pobyt dziecka
w przedszkolu i rachunek przeznaczony na wplaty za zywienie.
W  przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktora
nie zawarta porozumienia z Miastem Poznan w sprawie refundowania kosztow pobytu
dziecka w przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczaja pelng optate w wysokos$ci
ustalonej przez Miasto Poznan.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.
Dziecko uczeszczajac do przedszkola korzysta z nastepujacej liczby positkow:

1) $niadanie;

2) drugie $niadanie;

3) zupa, drugie danie;

4) podwieczorek.
Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym.
Wysokos$¢ stawki zywieniowe] ustala firma cateringowa w drodze zamodwienia
publicznego
w zaleznos$ci od kalkulacji kosztow produktéw zuzytych do jego wytworzenia i jest ona
niezalezna od oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu.
Oplate za wyzywienie 1 za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, wyliczane przez przedszkole, wnosi si¢
w okresach miesigcznych do 20 dnia kazdego nastgpnego miesigca, Przy czym
0 zachowaniu terminu decyduje data zaksiggowania $rodkow na wskazanym

do dokonywania ptatnosci na wskazany rachunek bankowy.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania
opfat.
Rodzice/opiekun prawny zobowigzani sg poinformowac przedszkole o nieobecnosci

dziecka.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rodzice/opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien w odptatnos$ci
za przedszkole, zobowigzani sg ztozy¢ do dyrektora, oswiadczenie zawierajace niezbgdne
dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia do dyrektora.

W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
Z oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i1 opieke, rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomi¢ 0 tym fakcie
dyrektora, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
,halezno$ciami”) w przedszkolu stanowig nieopodatkowane naleznosci budzetowe
o0 charakterze publicznoprawnym .

Informacja o ptatnosciach naleznosci biezacych, zaleglych oraz o naliczonych odsetkach
z tytulu zwloki w ich zaplacie podawana jest comiesigcznie rodzicom lub prawnym
opiekunom w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesigca.

Referent przedszkola prowadzi ewidencj¢ nalezno$ci na biezgco, na podstawie wyciggow
bankowych.

Naleznosci staja si¢ wymagalne w dniu nastepnym po uptywie terminu ich ptatnosci,
chyba ze dzien ten wypada w sobot¢ lub dzien ustawowo wolny od pracy, to wowczas
termin ten ulega przesunig¢ciu na nastepny dzien, ktéry nie jest dniem ustawowo wolnym
od pracy lub sobota.

W przypadku nieterminowego regulowania nalezno$ci naliczane sg odsetki za zwloke jak
dla nalezno$ci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalno$ci do dnia
zaplaty, przy czym skierowanie dochodzenia nalezno$ci na droge postepowania
egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek.

W przedszkolu prowadzi si¢ na biezaco dzialania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu opdznien w ptatnosci naleznosci, w szczegdlnosci poprzez staty bezposredni
kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwlocznie podejmowane dziatania
informacyjne w sytuacjach powstania opdznien.

W przypadku nieskuteczno$ci dziatan, o ktorych mowa w ust. 21 Dyrektor na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dziatania zmierzajace do egzekucji
naleznosci.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomié¢ przedszkole

— ztozy¢ pisemng rezygnacjg.
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ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25.

. Przedszkole =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych

nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych  przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania,
a kwalifikacje pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciw pozarowych;

5) dbanie o dobro placowki, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w placowce zasad wspotzycia spotecznego.

§ 26.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo 1 troska
0 ich zdrowie, poszanowanie godno$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i1 odpowiada za jej jakoSc¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspélpracy z innymi nauczycielami
program wychowania lub innowacje pedagogiczng i wnioskuje do dyrektora
0 dopuszczenie go do wuzytku. Moze rdwniez zaproponowal program/innowacje
opracowany przez innego autora.

4. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajgcia

opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
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Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $§wiadczagcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowaé z rodzicami dziecka.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.

Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

1)

2)

3)

wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

organizowanie  wewnatrz ~ przedszkolnego  doskonalenia ~ zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoéldziatanie w organizowaniu sali zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze

W uzupetnianiu ich wyposazenia.

10. Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
W szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
m.in. przez: organizacj¢ zebran grupowych, konsultacji indywidualnych, zajec¢

adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, wspolnego $wigtowania oraz innych
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uroczystosci, w ktorych mogag bra¢ udziat zainteresowani rodzice/opiekunowie
prawni;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych;

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

12)inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspoéltdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
€) wilaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;

21) udziat w pracach zespolow;

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

§ 27.

1. W zaleznosci od potrzeb w przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele specjalisci. Przedszkole

korzysta z ushug specjalistow zatrudnionych w szkole wchodzacej w sktad zespotu.
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Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawcezych w celu zwigckszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j udzielaja dzieciom nauczyciele,

oraz specjalisci, w szczegdlnoSci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda,

terapeuta pedagogiczny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajag poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

. Do zadan psychologa/pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym

I poza przedszkolnym;
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6)

7)

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji oraz uzdolnien dzieci;

8. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistow w celu opracowaniu dokumentacji
dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania
dzieci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w kontekscie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb uczniow;

dbanie o zapewnienie prawidlowej relacji ucznidow o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z grupg rowiesnicza;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

9. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym badan przesiewowych w celu oceny
stanu mowy dziecka;

organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz udzielanie porad
i konsultacji dzieciom i rodzicom w zakresie rozwoju mowy oraz eliminowania jej
zaburzen;

realizowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu trudnosci
w komunikacji jezykowej, we wspolpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

10. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petlne uczestnictwo

W zyciu przedszkola;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych

§ 28.

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

1. W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1)
2)

referent do obstugi sekretariatu;

pomoce nauczyciela.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wspotpraca z nauczycielem przy realizacji zadan statutowych i programowych;
pomaganie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyj$ciem na spacer;

sprzatanie po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych,
w nagtych problemach zdrowotnych;

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa za dzieci w chwilach krotkotrwatej
nieobecnosci nauczyciela W sali np. podczas wyjscia do toalety;

pehienie roli opiekuna podczas wyjs¢: spaceréw i wycieczek;

pomaganie w dekorowaniu sali i przygotowaniu zaj¢c;

rozdawanie positkow dzieciom;

reagowanie na niebezpieczne zachowania dzieci;

pomaganie w odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do sali;

10) monitorowanie pomieszczen pod katem pojawiania si¢ 0s6b postronnych;

11) zgltaszanie zauwazonych uszkodzen sprzgtu i wszelkich zagrozen;

12) sprzatanie i utrzymanie w czystosci wyznaczonych pomieszczen w przedszkolu.

§ 29.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych

oraz ich prawa i obowigzki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.
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§ 30.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Decyzje w tej kwestii podejmuje dyrektor.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 Ilata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dzieci w wieku 6 lat sa objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym dziecko
mieszka 0 spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
W przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego o spetnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego. Wzor zaswiadczenia okreslaja
odrgbne przepisy.

Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa obowigzani

takze do zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

§ 31.

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) opieki, bezpieczenstwa i ochrony przed przemocg;

2) nauki i zabawy dostosowanej do jego tempa i mozliwosci, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow;

3) wyrazania wlasnych mysli i przekonan z poszanowaniem innych, rozmowy i
dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

4) oceny swoich postgpow oraz pomocy w razie trudnosci;
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5) nawigzywania i rozwijania relacji spotecznych, wyboru towarzyszy zabawy
I otrzymywania wsparcia w kontaktach z innymi;

6) odpoczynku, gdy jest zmeczony, zdrowego jedzenia i picia, gdy tego potrzebuje.

2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach oraz zyciu przedszkola
na miar¢ swoich mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury w kontaktach z rowiesnikami, nauczycielami i innymi
pracownikami;

3) dbania o swoje dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

4) stuchania i stosowania si¢ do polecen nauczyciela;

5) nieopuszczania sali bez zgody nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

6) informowania nauczyciela o ztym samopoczuciu.

§ 32.

1. W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie przedszkola, w tym zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka, jego rodzice/opiekunowie prawni moga Skorzystaé
z trybu sktadania skarg.
2. Rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge lub pisemny wniosek do dyrektora w ciagu 7 dni
od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wniosk nie bgda przyjmowane i rozpatrywane.
3. Skargi i wnioski adresowane do dyrektora muszg zawierac personalia i adres zglaszajgcego
oraz zwiegzly opis zaistniatej sytuacji. Pisma anonimowe nie b¢dg rozpatrywane.
4. Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajaca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty
ztozenia.
5. Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor, ktory w celach doradczych powoluje zespét
w sktadzie:
a. wicedyrektor;
b. pedagog;
c. psycholog.
6. Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wilasciwosci
rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku. Odpowiedz

pisemng dyrektor przekazuje osobiscie za potwierdzeniem odbioru.
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7. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw dziecka oraz sposoby ich

zatatwiania sg dokumentowane.

§ 33.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w nw. przypadkach:

1)

2)

3)
4)

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
W przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami;

zalegania rodzicéw z optatami za przedszkole za okres 3 miesi¢cy;

nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Tryb postgpowania w sytuacji skreSlenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych

do przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
Z rodzicami;

zasiggniecie W sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. MOPR w Poznaniu, PPP w Poznaniu);

przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajgcych si¢ uchybien ze strony rodzicow/opiekunow prawnych
dziecka;

podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy za potwierdzeniem

odbioru.

3. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od

jej otrzymania do dyrektora. Po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla sie

Z listy wychowankow.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34.

Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze zasiega¢ przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicow.

Statut jest dostepny w sekretariacie placowki i na stronie internetowej przedszkola.

W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany
do opracowania tekstu jednolitego, ktory udostepnia sie¢ zgodnie z ust. 2.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy prawa.

Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetej uchwaty rady
pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dnia 9 wrzes$nia 2025 roku.

Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie dnia 9 wrzesnia 2025 roku.

Traci moc tekst jednolitego statutu z dnia 21 czerwca 2021 roku.
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