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Szanowny Pan
Adrian Kaczmarek
Radny Miasta Poznania

Poznan, dnia 16 stycznia 2012r.

Odpowiadajgc na ztozone na sesji 10 stycznia br. przez Pana Radnego zapytanie
dotyczace informacji o wysokosci premii przyznanych pracownikom Urzedu, uprzejmie
wyjasniam, ze w Urzedzie Miasta premie stanowig sktadnik wynagrodzenia niewielkiej czesci
pracownikéw, zatrudnionych na tzw. stanowiskach pomocniczych i obstugi, do ktérych zalicza
sie m.in.: kierowcoéw, goncdw, sprzgtaczki, elektrykow, S$lusarzy itp. (§16 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw UMP). Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi premie sg wyptacane w okresach miesiecznych. Natomiast ta cze$¢
pracownikéw Urzedu, ktéra jest zatrudniona na tzw. stanowiskach urzedniczych, nie korzysta
z systemu premiowego wynagradzania.

Zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Poznania, ktéry
zatgczam do niniejszego pisma, pracownicy Urzedu uprawnieni sg do otrzymania nagrod.
Nagrody moze przyznawaé¢ Prezydent Miasta lub dyrektorzy wydziatow/biur Urzedu.
Fundusz nagréd na rok 2010 oraz 2011 stanowit odpowiednio po 10% wartosci osobowego
funduszu wynagrodzen w tych latach. Natomiast na rok biezgcy zaplanowano umniejszenie
funduszu nagréd do poziomu 5% warto$ci osobowego funduszu wynagrodzen.

Oszczedne gospodarowanie funduszem nagréd w trakcie roku 2011, ktére ksztattowato sie na
poziomie 54,77% tj. kwoty 3.326614,00 zt (przy 57,44% tj. kwoty 3.408 385,00 zt w trakcie
2010r.), pozwolito Prezydentowi na przyznanie nagréd pracownikom Urzedu na koniec
ubiegtego roku, w réwnej wysokosci tj. po 890,00 zt (940,00 zt w 2010r.), bez wzgledu na

zajmowane stanowisko stuzbowe. Procentowy udziat poszczegdélnych grup pracownikéw
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Urzedu w podziale Srodkéw finansowych przyznanych w 2011 roku z funduszu nagrod stanowit
odpowiednio:

- 0,42% dia Zastepcow Prezydenta Miasta, Skarbnika Miasta | Sekretarza Miasta,

- 16,63% dia dyrektorow i zastepcow dyrektorow wydziatow/biur;

- 15,61% dia kierownikow oddziatow;

- 67,34% dia pozostalych pracownikéow Urzedu.

Uwzgledniajgc przyznane przez Prezydenta w miesigcu grudniu ubiegiego roku nagrody
w wysokosci 890,00 zt dla kazdego pracownika Urzedu, catoroczne wykonanie funduszu nagrod
wyniosto 4.787994,00 z, co stanowito 78,7% w stosunku do planu na 2011r. i bylo nizsze niz
w 2010r., w kitorym osiggneio poziom 81,26% (4.822145,00 zi.), pomimo zwiekszonego
w Urzedzie Miasta stanu zatrudnienia, spowodowanego przejeciem 131 pracownikow
zlikwidowanego z dniem 31.12.2010r. gospodarstwa pomocniczego UMP ,Pozserwis”.
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