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Odpowiadajgc na zgtoszone podczas sesji Rady Miasta w dniu 10 lipca 2012r. zapytanie
Pana Radnego w sprawie pracownikéw kuchni Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Ugory 18/20,
uprzejmie informuje:

W zwigzku z pogarszajacy sie sytuacjg finansowg Miasta Poznania podjeta zostata decyzja
o koniecznos$ci optymalizacji kosztéw zwigzanych z prowadzeniem Doméw Pomocy Spotecznej
przez Miasto. W tym celu przeprowadzono analize kosztow funkcjonowania wybranych obszaréw
dziatalnosci tychze Doméw Pomocy Spotecznej m.in. analize kosztéw funkcjonowania kuchni.

W zwigzku z optymalizacjg kosztéw dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej w Poznaniu
przy ul. Ugory 18/20 zdecydowano o przekazaniu zadania, dotyczacego przygotowania
catodziennego wyzywienia dla mieszkancéw tego DPS-u podmiotowi zewnetrznemu. Dziatania
podjeto zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych oraz ustawg Kodeks Pracy. W dniu
6 czerwca 2012r. ogtoszono przetarg nieograniczony, a przedmiotem zamowienia byto
przygotowanie catodziennego wyzywienia dla mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Ugory 18/20 w Poznaniu w okresie od dnia 1 sierpnia 2012r. do dnia 31 grudnia 2013r.,
z wykorzystaniem kuchni wraz z wyposazeniem, dzierzawionej przez wykonawce od
zamawiajgcego. W wyniku postepowania przetargowego do realizacji zadania wybrano firme
ASPEN-Res Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie ul. Bularnia 5, 31-222 Krakéw. Wykonawca po
przejeciu czesci zaktadu pracy Zamawiajgcego na podstawie umowy dzierzawy, zgodnie
z art.231§1 Kodeksu Pracy z mocy prawa stanie sie strong w dotychczasowych stosunkach pracy

z pracownikami Zamawiajgcego.
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Na podstawie art. 23'§3 Kodeksu Pracy zawiadomiono pracownikéw kuchni, ze z dniem
1 sierpnia 2012r. nastgpi przejscie czesci Domu' Pomocy Spotecznej przy ul. Ugory 18/20
w Poznaniu pod innego pracodawce, ktérym bedzie firma ASPEN-Res Sp. z o0.0. Poinformowano,
ze z tym tez dniem stang sie oni z mocy prawa pracownikami tej firmy. Pracownikom przekazano
informacje, ze przejscie oznacza nastepujgce skutki w zakresie stosunku pracy:

a) w sferze prawnej — nowy pracodawca stanie sie strong istniejacego stosunku pracy

i zastgpi dotychczasowego pracodawce, jednak pracownik w okresie 2 miesiecy liczonych

od dnia przejscia czesci zaktadu pracy, moze bez wypowiedzenia, za 7-dniowym

uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie
powoduje dla pracownika skutki jak przy rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem;
b) w sferze ekonomicznej — za zobowigzania ze stosunku pracy, powstate przed przej$ciem
czesci zaktadu pracy, dotychczasowy pracodawca i nowy pracodawca odpowiadajg
solidarnie;
c) w sferze socjalnej — stosownie do uregulowan nowego pracodawcy.

Poinformowano tez, ze w zwigzku z przejeciem czesci zaktadu pracy, nowy pracodawca
zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢ w dotychczasowym zakresie ( utrzymaé dziatalno$é kuchni) i nie
planuje wprowadzania zmian dotyczacych warunkéw zatrudnienia. Te informacje zostaty
przekazane pismem z dnia 29.06.2012r. przez dyrektora DPS-u przy ul. Ugory 18/20 po
rozstrzygnieciu przetargu i uprawomocnieniu sie wszelkich wynikajgcych stad decyzji. W okresie
wczesniejszym tj. od kwietnia do czerwca 2012r. dyrekcja DPS-u prowadzita bezpos$rednie
rozmowy z pracownikami kuchni dotyczace ich przysziosci. Byli oni informowani, ze ich sytuacja
pracownicza nie ulega zmianie. Dyrektor DPS-u kierujgc sie dobrem pracownikéw kuchni i checig
zapewnienia im zatrudnienia na niezmienionych warunkach, podejmowat dziatania wykraczajgce

w tym zakresie poza minimum, jakie wskazuje ustawa Kodeks Pracy. Dziatania te polegaty m.in.

na:

1. zmianie planu urlopéw pracownikéw kuchni, aby kazdy z nich mogt wykorzystac¢ urlop
wypoczynkowy i otrzymaé srodki z funduszu socjalnego ( ,wczasy pod gruszg’),

2. w zwigzku ze zgtoszonym przez jednego z pracownikow wnioskiem o swiadczenie dla
dziecka, postanowiono zwota¢ w lipcu 2012r. posiedzenie komisji socjalnej w celu oceny
whniosku i jego rozpatrzenia,

3. wsparciu pracownikéw kuchni w ich pracy przez pracownikow Zespotu Opiekunczego —

pokojowe, przy rozdawaniu positkéw, ich rozwozeniu, pracach porzgdkowych na kuchni,

w tym pracy wg grafiku kuchni.
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Dyrektor DPS-u kilkakrotnie informowat pracownikéw kuchni, ze przechodzg oni do nowego

pracodawcy na czas realizacji zadania tj. do dnia 31 grudnia 2013r., a po zakonczeniu umowy

zostang z powrotem pracownikami Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Ugory 18/20.

; i
*Miasto know-how  |A0%e
Urzad Miasta Poznania, plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan
STAR ,‘_:\Itg'L)-;;‘?sﬁjﬁ‘?S&ng 45, fax +48 61 878 54 31, prezydent@um.poznan.pl, www.poznan.pl
1.07.2010 Tousl,

N 1 ~ A I
Marlena Antczak

/

Z powazani¢m

ZASTEPZA PREZYDENTA
STA POZNANIA

JerzPI Stepient




ity

S

masiosear Jasy




