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Odpowiadajac na zgtoszone podczas sesji Rady Miasta w dniu 5 listopada 2013r. zapytanie
Pana Wiceprzewodniczgcego w sprawie zatrudnienia w Zarzadzie Transportu ‘Miejskiego,
uprzejmie informuje:

Ad.1. Na umowe cywilnoprawng w Zarzgdzie Transportu Miejskiego zatrudniona jest
1 osoba.

Ad.2 Polityka kadrowa, w tym zatrudnianie nowych pracownikéw, wynika wprost
z Uchwaty Rady Miasta Poznania, a ostatnia liczba 175 etatéw zostata uchwalona przez Rade
Miasta Poznania, w lipcu biezacego roku. Od 18 marca 2013r. do dnia dzisiejszego ZTM zatrudnit
27 osbb. Z tych oséb, 2 pracowaty wczesniej w TP S.A. Jednoczesnie w tym samym przedziale
czasowym zostaty rozwigzane umowy o prace z niektérymi pracownikami.

Ad.3 Zakresy obowigzkéw poszczegolnych pracownikéw wynikajg wprost z Regulaminu
Organizacyjnego Zarzgdu Transportu Miejskiego w Poznaniu przekazanego Panu Radnemu
w odpowiedzi na interpelacje z dnia 16.10.2013r. Zawarte w regulaminie zakresy dziatan i zadania
komérek organizacyjnych sg jednoczesnie obowigzkami pracownikéw zatrudnionych w danej
komérce organizacyjnej. Zakres obowigzkow kazdego pracownika moze zostac zmieniony
w zaleznosci od biezacych potrzeb jednostki. W zatgczeniu przekazuje karty stanowisk pracy 145
pracownikow ZTM, pozostate karty w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi sg w trakcie

przygotowywania.
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Ad.4. Zarzad Transportu Miejskiego realizuje zadania zgodnie z Uchwatg
nr XXXVII1/411/2008 z dnia 24 czerwca 2008 roku, w sprawie utworzenia Zarzadu Transportu
Miejskiego w  Poznaniu. Obecnie, po uptywie 5 Ilat od podjgcia Uchwaty
nr XXXVII/411/V/2008 z dnia 24 czerwca 2008r. w sprawie utworzenia Zarzgdu Transportu
Miejskiego w Poznaniu oraz upowaznienia dyrektora ZTM do wydawania decyzji
z zakresu administracji publicznej, zadania ZTM obejmujg nieporéwnywalnie wiekszy zakres niz
zadania, ktore byly realizowane przez Zorganizowang Czes¢ Przedsiebiorstwa — MPK Poznan Sp.
z 0.0., ktéra zostata przejeta przez ZTM. Jest to m.in. wdrozenie projektu Poznanska Elektroniczna
Karta Aglomeracyjna, integracja transportu zbiorowego z gminami osciennymi w ramach
Aglomeracji Poznanskiej, zarzadzanie siecig biletomatéw, zarzadzanie infrastrukturg transportowag
i inwestycjami w zakresie infrastruktury torowo-sieciowej, czy prowadzenie spraw
administracyjnych z zakresu transportu zbiorowego. Poréwnywanie stanu zatrudnienia w ZTM
z zatrudnieniem w przejetej Zorganizowanej Czesci Przedsigbiorstwa — MPK Poznan Sp. z 0.0,
jest zatem bezprzedmiotowe.

Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze jest otwarty i konkurencyjny. Rekrutacja i zatrudnianie nowych pracownikow odbywa
sie zgodnie z Ustawg o pracownikach samorzadowych. W procesie rekrutacji zawsze, kiedy jest to
wymagane, ogtaszany jest konkurs na wolne stanowisko, a liczba zatrudnianych pracownikow
zalezy od potrzeb i biezacych zadan realizowanych w jednostce. W toku naboru komisja wytania
najlepszych kandydatéw, ktérych kompetencie w najwyzszym stopniu spetniajg wymagania
niezbedne do petnienia funkcji na danym stanowisku. Sposréd oséb aplikujgcych na dane
stanowisko, wytaniani sg kandydaci legitymujgcy sie najwyzszym poziomem wiedzy
i umiejetnosci. Ogtoszenia o naborze zawierajg informacje o stawianych wymaganiach.

Ad.5. Jezeli w trakcie procesu rekrutacji nastgpi zmiana potrzeb pracodawcy w zakresie
liczby zatrudnionych oséb, jak rowniez w zakresie kompetencji zasobéw ludzkich oraz jesli
kandydaci biorgcy udziat w rekrutacji spetniajg najwyzsze wymagania mozliwa jest zmiana liczby
zatrudnianych osob. Pracodawca, majgc na celu efektywne zarzadzanie oraz terminowe

realizowanie zadan, zatrudni potrzebng liczbe pracownikéw, ale zawsze w wyniku

przeprowadzonego konkursu.
Z powazaniem
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