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Odpowiadajgc na zgtoszone podczas sesji Rady Miasta w dniu 10 grudnia 2013r. zapytanie
Pana Radnego w sprawie nauczycieli zatrudnionych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
na podstawie Karty Nauczyciela, uprzejmie informuje:

Zgodnie z art. 237 ust.1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. Nr 149 poz.887 z pdzn. zm.) w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, o ktérych mowa w art.228 ust.1-7 — ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela stosuje sie do dnia 1 stycznia 2014r. Po tym terminie ww.
osoby stajg sie pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zA. zm.)

Przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] nie przewidujg
szczegolnych rozwigzan dotyczgcych zmiany sposobu i warunkéw zatrudnienia ww. pracownikow.
Oznacza to, ze zastosowanie w tym zakresie znajdg odpowiednie przepisy Kodeksu pracy.
Zardbwno ustawa o pracownikach samorzgdowych, jak i Karta Nauczyciela nie zawierajg
w omawianym zakresie stosownych regulacji. (interpretacja Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej — zat. 1)

Majgac na uwadze powyzsze zmiany Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych, celem
przeanalizowania skutkéw regulacji, spotkat sie 30 wrzesnia br. z dyrektorami wszystkich
podlegtych placéwek opiekuriczo-wychowawczych zatrudniajgcych pracownikow z Karty

Nauczyciela. Kolejne spotkania 21 pazdziernika i 6 grudnia br. odbyly sie juz z udziatem
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przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Zainteresowanym stronom przedstawiono prezentacje
(zat.2), ktora obrazuje roznice w uprawnieniach i sktadnikach wynagradzania pracownikéow
zatrudnionych na podstawie ustawy Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Ustalono, ze plany finansowe placéwek na 2014 rok w zakresie wynagrodzen pozostajg
zabezpieczone w wysokosci 100 % w stosunku do roku 2013 i pozostajg do dyspozycji dyrektorow
jednostek podlegtych. Szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na umowe o prace, pracodawca okresla w regulaminie wynagradzania.
W regulaminie tym pracodawca moze okreslic m.in. warunki przyznawania i wyptacania premii
i nagréd — innych niz nagroda jubileuszowa — oraz dodatku funkcyjnego, specjalnego, a takze
innych dodatkéw.

Ponadto po przeprowadzeniu szczegotowej analizy poziomu wynagrodzen wychowawcow
i opiekunow stwierdzono bardzo duze dysproporcje pomiedzy pracownikami zatrudnionymi na
podstawie Karty Nauczyciela (in plus) oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych. W zwigzku
Z powyzszym majac na uwadze zasade ,réwna ptac za te samg prace’ podjeto starania
o pozyskanie dodatkowych srodkéw na zmniejszenie dysproporcji w wynagrodzeniach.
Dysproporcje te wynikajg z braku od 2009r. jakichkolwiek regulacji wynagrodzen dla miegjskich
jednostek i odpowiednio corocznych podwyzek, ktore gwarantowata Karta Nauczyciela.

W zwigzku z powyzszym w budzecie Miasta na 2014r. zabezpieczono dodatkowe $rodki na
czesciowe wyréwnanie wynagrodzen dla pracownikow samorzgdowych zatrudnionych

w placowkach opiekunczo-wychowawczych.
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