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Szanowny Panie Przewodniczacy,

odpowiadajgc na zgtoszone podczas sesji Rady Miasta w dniu 10 czerwca 2014r. zapytanie
dotyczace zarobkéw kierownika Zarzadu Transportu Miejskiego, przekazuje wn'}u‘mmm Wydziatu

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w powyzszej sprawie.
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dotyczy sprawy: Or-11.0003.2.211.2014

Odpowiadajgc na zapytanie Pana Michata Grzesia Fiadnego Miasta Poznania, przestane drogg
elektroniczng w dniu 11 czerwca 2014 r., dotyczace zarobkdéw kierownika Zarzadu Transportu
Miejskiego w Poznaniu, Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej informuje, iz, na mocy
art. 24h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn.
zm.), cate zarobki (wraz w nagrodami i odprawami) kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy
sg jawne. Radny, wdjt, zastgpca wojta, sekretarz gminy, skarbnik gminy, kierownik jednostki
organizacyjnej gminy, osoba zarzadzajgca i cztonek organu zarzadzajacego gminng osobg prawng
oraz osoba wydajgca decyzje administracyjne w imieniu wojta sg zobowigzani do sktadania
oswiadczen o swoim stanie majatkowym, zawierajacych m. in. dane dotyczace dochoddw
osigganych z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalnosci zarobkowe;j.

W odniesieniu do pozostatych pracownikéw samorzadowych informacje publiczng stanowi
informacja o przecietnych zarobkach podana w taki sposéb, ze nie jest mozliwa identyfikacja
konkretne osoby. W tym przypadku bowiem dostep do informacji o zarobkach konkretnej osoby
podlega ograniczeniu ze wzgledu na jej prywatnos¢. Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) nie mozna wykazywac
wynagrodzen pracownikow w przypadku, gdy w wyniku publikacji takiej informacji bytoby mozliwe
zidentyfikowanie osoby, ktérej dane ujawniono. Przekazanie danych o przecietnych zarobkach
podane w taki sposdb, ze nie jest mozliwa identyfikacja konkretnej osoby, nie narusza przepiséw
ustawy o ochronie danych osobowych.

Pragniemy nadmieni¢, ze w uchwale sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca
1993 r., sygn. akt | PZP. 28/93 publ. OSNCP 1994/1/2 stwierdzono, ze ujawnienie przez
pracodawceybez zgody pracownika wysokosci jego wynagrodzenia za prace moze stanowic
naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i 24 kodeksu cywilnego. Zatem przekazanie
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danych dotyczacych wysokosci wynagrodzen pracownikéw samorzgdowych moze spowodowaé
odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg ze strony wéjta (prezydenta).

Jednoczesnie informujemy, iz sam radny z wiasnej inicjatywy nie moze prowadzi¢ zadnej
dziatalnosci kontrolnej, moze jedynie zabiega¢ o udzielenie informacji publicznej, ale nie jako
~uprzywilejowana” osoba, lecz tylko na zasadach ogdinych przystugujacych kazdemu obywatelowi.
Nie ma zatem mozliwosci przekazania informacji o zarobkach pracownikéw ZTM radnemu Miasta
Poznania. Dane o wynagrodzeniach pracownikow ZTM nie beda podliegaé¢ ochronie na mocy
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacii publicznej (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 782) w przypadku, gdy nie bedzie mozliwe wprost wzglednie przy zastosowaniu prostych
metod identyfikacji ustalenie tozsamosci pracownikéw ZTM. Postuzyé sie tu mozna definicja
danych osobowych uzytych dla celow Dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania
danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych Dz.U.UE.L.1995.281.31 do ktorego
odwotuje sig art. 2 pkt 5 implementowana przez Polske Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
| Rady 003/98/WE z dnia 17 listopada 2003 r. w sprawie ponownego wykorzystania informacii
sektora publicznego (Dz. Urz. UE L 345 z 31.12.2003, str. 90). Zgodnie z ta definicjg pojecie ,dane
osobowe” oznacza wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowania Ilub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej (.osoby, ktdérej dane dotycza”), a osoba mozliwa do
zidentyfikowania to osoba, ktorej tozsamo$¢ mozna ustalic bezposrednio lub posrednio,
szczegolnie przez powofanie sig¢ na numer identyfikacyjny lub jedne badz kilka szczegdinych
czynnikow okreslajacych jej fizyczng, fizjologiczna, umystowa, ekonomiczng, kulturowg lub
spoteczng tozsamose.

W swietle obowigzujacych regulacji prawnych brak jest podstaw do udostepnienia informacji
dotyczacych danych osobowych pracownikow ZTM oraz warunkéw ich zatrudnienia. Kierownik
dziatu nie jest osobg petnigcg funkcje publiczne, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej.

Jednoczesnie informujemy, zgodnie z uzyskanymi z Zarzadu Transportu Miejskiego wyjasnieniami,
iz w okresie zatrudnienia na stanowisku kierownika dziatu, jego
wynagrodzenie byto na tym samych poziomie, co innych kierownikow w ZTM i miescito sie
w zakresie przewidzianym w Regulaminie Wynagradzania ZTM w Poznaniu (wprowadzonym
obwieszczeniem nr 1/2011 Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego w Poznaniu z dnia
9 listopada 2011 r.) dla kategorii zaszeregowania ,kierownik dziatu”. Réznice pomiedzy zarobkami

poszczegodinych kierownikow wynikajg z wysokosci tzw. dodatku stazowego.

Sporzadzit:
Rornan Przybylski
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