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Znak sprawy: Or-11.003.2.262.2014

Lotus: 1040 44 - 2066 Pan
Michat Grzes
Wiceprzewodniczacy
Rady Miasta Poznania

! Poznan, ) pazdziernika 2014r.

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

odpowiadajgc na zgtoszone podczas sesji Rady Miasta w dniu 30 wrzesnia 2014r. zapytanie
dotyczace prowadzenia dodatkowej dziatalnosci przez pracownikéw Zarzadu Komunalnych
Zasobow Lokalnych sp. z 0.0., przekazuje wyjasnienia spotki w powyzszej sprawie.
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SRS Wydzial Organizacyjny
Urzedu Miasta Poznania
pl. Kolegiacki 17

Poznan

Dotyczy sprawy nr: Or-11.0003.2.262.2014

W zwiazku z zapytaniem p. Michata Grzesia — Radnego Miasta Poznania dotyczgcego
prowadzenia dodatkowej dzialalnosci przez pracownikow Zarzadu Komunalnych Zasobow
Lokalowych sp. z 0.0. wyjasniam, co nastepuje.

Kandydaci na wolne stanowiska oraz pracownicy zaktadu budzetowego Zarzad Komunalnych
Zasobow Lokalowych, a obecnie Spotki, zgodnie z art. 30 oraz 31 ustawy o pracownikach
samorzqdowych zobowiazani byli do skladania o$wiadczen o dodatkowym zatrudnieniu badz
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Zarzad Spolki jako pracodawca, mimo braku takiego
obowiazku w spétkach prawa handlowego, w Regulaminie Pracy wprowadzonym uchwalg
nr 72014 z dnia 19 marca 2014r. podtrzymal powyzsze oswiadczenia, zarowno w okresie
zatrudnienia, jak i w momencie rekrutacji na wolne stanowiska. Kazde z powyzszych oswiadczen
jest analizowane pod katem zagrozenia wykonywania zajgé pozostajacych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje pracownik w ramach obowiazkow stuzbowych, mogacych
wywolaé uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢. Po dokonaniu takiej analizy
w2006r. ZKZL rozwiazal umowe o prace zpracownikiem, ktéry prowadzil dzialalnosc

gospodarczg z zakresu zarzadzania nieruchomosciami.

Obecnie w Spdlce szesnastu pracownikow prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza badz swiadezy
ushugi na umowe zlecenie /dzielo lub pracuje u innego pracodawcy, w tym w zakresie zwigzanym
z posiadanymi przez pracownikéw uprawnieniami lub wyksztalceniem, ktére sa wykorzystywane

w ramach obowiazkow stuzbowych pracownikéw Spotki:



—  radcowie prawni — dwodch radcow prowadzi wlasne kancelarie. jeden radca prawny jest
zatrudniony dodatkowo na umowe o prace:
~  pracownicy na stanowiskach ds. ksiegowos$ci — jeden z pracownikow prowadzi biuro
rachunkowe, drugi - $wiadezy uslugi ksiegowo-rachunkowe na umowe zlecenia:
— pracownik na stanowisku ds. bhp i ochrony ppoz. jest zatrudniony u innego pracodawcy
na umowe o prace;
—  dwoch pracownikéw zajmujacych sie inwestycjami i remontami §wiadcza ustugi na podstawie
umowy dzielo/zlecenie w zakresie inwestorstwa zastepczego.
W przypadku osoby. ktdrej dotyczyla interpelacja oraz pozostalych pracownikow — zgodnic
7 ich o$wiadczeniami — ZKZL jako pracodawca nie dopatrzyl sie w prowadzanych przez nich
dziatalnosciach gospodarczych badz $wiadczonych ustugach cech pozostajacych w sprzecznosci
z wykonywanymi przez nich obowiazkami stuzbowymi w ramach zawartego stosunku pracy oraz
z zapisami kodeksu etycznego obowiazujacego w Spolce.
Dnia 29 wrzesnia 2014r, Zarzad Spotki otrzymal od pisemne oswiadczenie
o braku wspdlpracy jego firmy z przedsigbiorcami swiadczacymi ustugi dla Spotki. w tym dostaw
urzadzen dla Wykonawcow. Niezaleznie od powyzszego, Zarzad wystapil do wszystkich

Wykonaweow o potwierdzenie takiego stanu rzeczy. Obecnie Spotka oczekuje na odpowiedz.




