ZASTEPCA PREZYDENTA

MIASTA POZNANIA
Poznan, #.07. 2018 =.
Znak sprawy: Or-I1.0003.2.269.2018 Pan
Nt rej.: 060348 - 1942, Michatl Boruczkowski
Radny Miasta Poznania
Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na zapytanie Pana Radnego zadane na LXIX sesji Rady Miasta Poznania
w dniu 26 czerwca br. w sprawie wynagrodzenia oséb zajmujacych si¢ inwestycjami, ktére Prezydent

Miasta przekazal mi celem udzielenia odpowiedzi, uprzejmie informuje:

Wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miasta Poznania ustalane sa zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902) i rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 936) oraz
wydanych na ich podstawie przepisach wewnetrznych Urzedu Miasta, zwlaszcza Regulaminu
wynagradzania pracownikéw UMP (zarzadzenie Nr 36/2017/K Prezydenta Miasta Poznania w sprawie

wprowadzenia w zycie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Poznania).

Wymienione akty prawne okreslaja przede wszystkim stawki wynagrodzen na poszczegdlnych
stanowiskach oraz wskazujqg zasady przyznawania i ustalania wysokosci innych skladnikéw
wynagrodzenia, np. dodatkéw za wieloletnig prace czy dodatkéw funkcyjnych. Podkreslic nalezy,
ze wszyscy pracownicy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska merytorycznego (a zatem takze

zajmujacy si¢ inwestycjami), podlegaja tym samym zasadom wynagradzania.

Natomiast w przypadku, gdy wyniki pracy danego pracownika zostana ocenione jako szczegdlnie
wyrézniajace sig, Prezydent Miasta Poznania moze przyzna¢ nagrode pieniezng. Szczegblowe zasady
nagradzania pracownikow zostaly okreslone w zalgczniku nr 6 do ww. Regulaminu wynagradzania
pracownikéw UMP pn. ,,Zasady nagradzania pracownikow za szczegdlne osiggnigcia w pracy”.
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Jednoczesnie chciatbym podkresli¢, ze Prezydent Miasta Poznania w ramach przytoczonych wyzej
regulacji decyduje o wynagrodzeniu pracownikéw Urzedu Miasta Poznania. Natomiast w przypadku
spolek miejskich prowadzacych dzialalnos¢ inwestycyjna, w ramach kontraktéw menadzerskich oséb w

nich zatrudnianych, wynagrodzenia s3 uzalezniane od skutecznosci realizacji celow zarzadczych.
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