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Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na zapytanie Pana Radnego zadane na LXXI sesji Rady Miasta Poznania w dniu 10 lipca
br. w sprawie udzielonej pismem Oz-11.0003.2.269.2018 z dnia 6 lipca 2018 1. odpowiedzi w sprawie
wynagrodzenia oséb zajmujacych si¢ inwestycjami, ktore Prezydent Miasta przekazal mi celem
udzielenia odpowiedzi,. chce podkreslié, iz sprawna realizacja inwestycji w Miescie jest priorytetowym
celem, uzaleznionym przede wszystkim od mozliwosci budzetowych Miasta, ale réwniez w duzej mierze

od dobrze wykwalifikowanej kadry fachowcéw, odpowiednio zarzadzanych i wynagradzanych.

Omawiajac kwestie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Poznania, nalezy jednak pamietad,
ze pracodawca potrusza si¢ w tym zakresie w ograniczeniach ram prawnych - ustawy o pracownikach
samorzadowych i rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz wydanych na ich podstawie przepisach wewnetrznych Urzedu Miasta, zwlaszcza
Regulaminie wynagradzania pracownikéw UMP. Niemniej jednak w celu zwigkszenia zaangazowania
pracownikéw w realizacje zadafi 1 osiagni¢cie oczekiwanych wynikéw stosowane sa narzedzia
dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia za prace. Takim przyjetym w Urzedzie Miasta Poznania
rozwiazaniem jest przyznawanie nagréd, ktére jest Swiadczeniem uznaniowym, ekstraordynaryjnym.

Chce jednak zauwazyé, ze realizacja zadan inwestycyjnych zostala powierzona spolce Poznariskie
Inwestycje Miejskie sp. z 0.0, ktora jest wyspecjalizowanym podmiotem prowadzacym kompleksowa
obsluge inwestorska przy realizacji zadarl inwestycyjnych ujetych w Wieloletniej Prognozie Finansowej,
powierzonych jej przez Miasto do realizacji. W roku 2015 r. Zarzad PIM Sp. z o.o. uchwaly wlasng
okreslit zasady wynagradzania pracownikéw, przyjmujac Regulamin Wynagradzania, zgodnie z ktorym
na skladniki wynagrodzenia skladaly si¢: wynagrodzenie zasadnicze, premia uznaniowa do 30%
wynagrodzenia zasadniczego, specjalna nagroda uznaniowa za wybitne osiagniecia — odpowiadajace
rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu, a takze ilosci i jakosci

$wiadczonej pracy. Stawiane przez Miasto Poznan oczekiwania wobec Spolki w zakresie jakosci
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$wiadczonych ustug dla Miasta maja réwniez swoje odzwierciedlenie w polityce kadrowej stosowane]
przez Spolke. Wyrazem tego sa wprowadzone uchwatami Zarzadu Spétki z dnia 13 lutego 2018 r. nowe
regulaminy: Wynagradzania, Premiowania i Nagradzania, w ktérych na nowo zostaly okreslone kryteria
i zasady przyznawania tych $wiadczen. Majac na wzgledzie stawiane Spolce cele przez Miasto, w tym
oczekiwanie co do jakosci i terminowosci realizowanych inwestycji, wladze Spotki stosuja narzedzia
w postaci premii uznaniowej, shuzace motywowaniu pracownikéw do zwigkszenia efektywnosci, jakosci
i terminowosci wykonywanej pracy.

Nalezy zauwazyé, ze Spolka obecnie realizuje ponad 100 inwestycji przy zatrudnieniu 63 oséb

(informacja na dzien 16 lipca br.).
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