POZnan

Rownos¢ ptci w UMP

01. Blok opisowy

Szanowni Panstwo,

prosimy o poswiecenie kilku minut na wypetnienie anonimowej ankiety dotyczgcej rownosci ptci w
naszym Urzedzie. Wyniki badania maja postuzy¢ do opracowania planu réwnosci ptci, ktéry chcemy
wdrozy¢ w UMP jako odpowiedZ na potrzeby osob zatrudnionych oraz wymogi zwigzane z funduszami
europejskimi.

Wasz gtos jest wazny, aby zaplanowaé wtasciwe dziatania - chcemy pozna¢ Wasze opinie i potrzeby,
stad prosimy o wypetnianie ankiety do pigtku 31 marca 2023 r.

Kwestionariusz mozna takze wydrukowac z portalu WejdzZ i Poczytaj i przekaza¢ w zamknietej kopercie
do sekretariatu Wydziatu Organizacyjnego (pl. Kolegiacki, pok. 129 z dopiskiem , Réwnos$¢ ptci -
ankieta. Poufne dla ORK").

WyraZ swoje zdanie - odpowiedz na pytania w ankiecie!

1. Czy doswiadczasz osobiscie lub obserwujesz w stosunku do innych osdb przejawy nieréwnego traktowania
ze wzgledu na pte¢ w UMP?

doswiadczam osobiscie obserwuje w stosunku do innych nie doswiadczam/nie obserwuje
Rekrutacje kadry O O O
Dostep do szkolen O O O
Dostep do awansu O O O
Ocena pracownicza O O O

Wysokos¢ wynagrodzen w poréwnaniu
do réwnorzednych stanowisk O O O



doswiadczam osobiscie obserwuje w stosunku do innych nie doswiadczam/nie obserwuje

Szacunek dla potrzeb zwigzanych z

zyciem rodzinnym O O O

Oferta socjalna O O O
llo$¢ pracy O O O

Rodzaj zadan
’ O O O

Forma komunikowania waznych
informacji zwigzanych z praca O O O

Forma komunikacji z innymi osobami
zatrudnionymi, w tym z przetozonymi

(np. lekcewazace stowa lub ton, zarty O @) O
zwigzane z picig itp.)

Zachowania innych pracowniczek_ow, w

tym przetozonych (np. nieakceptowana
poufato$c fizyczna) O O O

Infrastruktura / organizacja miejsca

pracy O O O

2. Jesli majg Panstwo dodatkowe uwagi dotyczgce powyzszych aspektéw, prosimy o ich podanie:

3. Czy doswiadczasz osobiscie lub obserwujesz ponizsze zachowania innych oséb zatrudnionych w UMP (w
tym przetozonych) dotyczace ptci:

doswiadczam osobiscie obserwuje w stosunku do innych nie doswiadczam/nie obserwuje

Wygtaszanie negatywnych opinii
dotyczacych pici lub powigzanych z
picig O O O

Zadania nieadekwatne do posiadanych

kompetencji, zlecane ze wzgledu na pte¢ O O O
lub wynikajace z niej okolicznosci



doswiadczam osobiscie obserwuje w stosunku do innych nie doswiadczam/nie obserwuje
Izolowanie w grupie ze wzgledu na pte¢ O O O

Ktopoty w komunikacji, powigzane z

picia, np. stowa, zwroty specyficzne dla
jednej ptci, a niezrozumiate dla innej O O O

Odmienne podejscie do wykonywania

zadan, wynikajace z ptci 0s6b
wspotpracujacych O O O

Brak partnerskiego traktowania siebie
nawzajem ze wzgledu na pte¢ O O O

0znaki braku szacunku wobec ze

wzgledu na pte¢ O O O

4. Jesli maja Panstwo dodatkowe uwagi dotyczace powyzszych aspektdw, prosimy o ich podanie

5. Czy doswiadczasz osobiscie lub obserwujesz, ze przerwa w pracy zwigzana z wychowaniem dzieci lub
opieka nad osobg zalezng (np. starszg, chorujacg) ma wptyw na kariere zawodowa w UMP poprzez:

Tak Nie
Brak awansu O O
Opdznienie awansu O O
Brak przydzielania odpowiedzialnych lub
nowych zadan O O
Oczekiwanie zaangazowania po
godzinach pracy O O

6. Jesli majg Panstwo dodatkowe uwagi dotyczgce powyzszych aspektow, prosimy o ich podanie:




7. Czy znasz dokumenty zwigzane z zapobieganiem mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu, w tym ze
wzgledu na ptec, jakie obowigzujg w UMP?

Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.
O Tak
O Nie

8. Czy wiesz, co mozesz zrohi¢ w UMP, aby uzyska¢ pomoc w przypadku trudnosci zwigzanych z dyskryminacija
ze wzgledu na ptec?

Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.
O Tak
O Nie

9. Jakie dziatania powinien podejmowac pracodawca w zakresie zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na
pteC i wsparcia 0s6b doswiadczajacych takiej dyskryminaciji?

Mozna zaznaczyé kilka odpowiedzi.

] Informowanie o $ciezkach zgtaszania

|:| Reagowanie na wszystkie zgtoszenia, takze $wiadkéw

] Umozliwienie wsparcia w ustaleniu zasad wspdtpracy i komunikacji

] umozliwienie mediacji

] Porady prawne

] Dobrowolne szkolenia i wyktady

] obowiazkowe szkolenia i wyktady

[] Sesje dyskusyjne umozliwiajace wymiane doswiadczeri i szukanie rozwiazan powigzanych z aspektem pici w miejscu pracy (Action Learning)
] Konsultacje indywidualne dla personelu UMP (spotkania po godzinach pracy)

[] wsparcie psychologiczne (spotkania po godzinach pracy)



] Promowanie regulacji UMP dotyczacych kwestii mobbingu, dyskryminacji i molestowania

] Opracowanie zakresu i zasad stosowania jezyka wrazliwego na pte¢ w UMP (np. zenskie koricowki nazw stanowisk itp.)

Inne dziatania, poszerzajgce $wiadomos¢ i promujace wiedze dotyczaca réwnego traktowania i réznorodnosci oraz wyréwnujace szanse obu ptci (jakie?):

[l

10. Jakich dziatan oczekujesz od pracodawcy w odpowiedzi na potrzeby wynikajace z ptci 0s6b zatrudnionych
(np. w zakresie regulacji wewnetrznych, dziatan socjalnych, infrastruktury itp.)?

11. Jesli majg Panstwo dodatkowe uwagi dotyczace rownosci ptci w UMP, prosimy o ich podanie:
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Prosimy o obligatoryjne wskazanie danych wypetniajgcego

12. Pteé:
(O Kobieta
O Meiczyzna
QO Innapte¢

13. Wiek:
O do30lat

QO 31451t



O 4660 lat

QO powyzej 60 lat

Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

QO do2lat

O 3-10lat

O 11-... lat

Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

QO kierownicze

(O niekierownicze

14. Staz pracy w UMP:

15. Stanowisko:



