ZARZADZENIE NR ..‘Zé:‘i../ZO(B/P

PREZYDENTA MIASTA POZNANIA

y/ dnia..f.ef.'...{é:..2003r.

w sprawie rozwigzania stosunku pracy z panem Romualdem Przepierg, dyrektorem

Przedszkola nr 101 w Poznaniu, ul. Traugutta 42.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 Nr 23, poz. 220 i Nr 62 poz. 558, Nr 113,
poz. 984 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003r. Nr 80, poz.717) oraz art. 23 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112), zarzadza

si¢ co nastgpuje:

§1

Rozwiazuje si¢ z panem Romualdem Przepiera, dyrektorem Przedszkola nr 101, stosunek

pracy na mocy porozumienia stron, z dniem 30 listopada 2003r.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydzialu Oswiaty.
§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjegcia.




UZASADNIENIE
DO ZARZADZENIA NR_4_/2003/p
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA z dnia £2-/2.2003r.

w sprawie rozwigzania stosunku pracy z panem Romualdem Przepiers, dyrektorem

Przedszkola nr 101 w Poznaniu, ul. Traugutta 42.

Pismem z dnia 24 listopada 2003r. pan Romuald Przepiera, dyrektor Przedszkola nr 101
w Poznaniu, ztozyt wniosek o rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron.
Przedszkole nr 101 zostalo zlikwidowane z dniem 30 listopada 2003r. uchwalag Nr
XXXII1/264/IV/2003 Rady Miasta Poznania z dnia 18 listopada 2003r.
Pan Romuald Przepiera jest dyrektorem Przedszkola nr 61 w Poznaniu, a dodatkowo pelnit
zadania dyrektora Przedszkola nr 101 na umowie o prac¢ w wymiarze 0,25 etatu.

Rozwigzuje si¢ z panem Romualdem Przepiera umoweg o pracg na mocy porozumienia stron,

0w,

z dniem 30 listopada 2003r.




