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w sprawie:  regulaminu premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miasta Poznania.

Na podstawie § 15 ust.2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow  samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin , starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz.
U. Nr 61 poz. 707 z 2000 roku ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi wymienionych w tabelach V i VI zalacznika nr 3 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin , starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich, ktory jako zalgcznik stanowi integralng czegsé
zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorom Wydzialéw: Organizacyjnego , Biura

Komunikacji Spotecznej, Koordynacji Rozwoju, Miejskiego Inspektoratu Ochrony Cywilnej,
Finansowego oraz Kierownikom Delegatur .

§3.
Traci moc zarzadzenie nr 84/99 Prezydenta Miasta Poznania z dnia 29 grudnia 1999 roku w

sprawie regulaminu premiowania pracownikow obshigi zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Poznania wraz z zalacznikiem nr 1 .

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia
01 sierpnia 2000 roku.




Zatqcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 48, 12000
Prezydenta Miasta Poznania
z dnia .. 8 wrzesnia zooor.

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I OBSLUGI W URZEDZIE MIASTA
POZNANIA

§ 1

Regulamin ustala zasady tworzenia i podzialu funduszu premiowego dla pracownikow
pomocniczych i obstugi.

§ 2

W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy dla pracownikoéw wymienionych w § 1.

§3

Wysokos$é funduszu premiowego uzalezniona jest od ustalonych corocznie w budzecie
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§4

1. Premia wyplacana jest pracownikom za efektywnie przepracowany czas pracy za kazdy
miesiac w terminie do dnia 10 nastgpnego miesiaca.

2. W przypadku posiadania rezerwy finansowej premia za miesigc grudzieh moze by¢
wyplacona w terminie do korica tego miesigca.

§3

1. Premia indywidualna obliczana jest wedtug wskaznika procentowego przyjetego do budzetu
miasta od wynagrodzenia zasadniczego naleznego za efektywnie przepracowany czas pracy.

2. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacj¢ stuzbowa - nie pozbawiajg mozliwosci
otrzymania premii.

§ 6

1. Premia obliczona w my$l zasady okreélonej w § 5, moze zosta¢ zwigkszona lub
zmniejszona na umotywowany wniosek przelozonego wynikajacy z oceny pracy
pracownika uwzgledniajacy :

1) jako$é i stopier wykonania powierzonych zadan,



\ 2) zlozono$é pracy oraz stopief trudnosci,

3) terminowos¢,

4) inicjatywy pracownika i umiejetnosé rozwiazywania trudnosci i probleméw powstalych
na stanowisku pracy,

5) efektywno$¢ wykorzystania czasu pracy,

6) sposéb uzytkowania powierzonych materialéw i narzedzi,

7) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.,

8) opuszczanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia.

2. Oceny o ktérej mowa w ust. 1 dokonuja w stosunku do podleglych pracownikow
Dyrektorzy Wydziatléw : Organizacyjnego , Biura Komunikacji Spotecznej ,Koordynacji
Rozwoju , Miejskiego Inspektoratu Ochrony Cywilnej oraz Kierownicy Delegatur .

3. Premic w stosunku do podleglych pracownikéw zatwierdzaja Dyrektorzy Wydzialow :
Organizacyjnego , Biura Komunikacji Spolecznej, Koordynacji Rozwoju, Miejskiego
Inspektoratu Ochrony Cywilnej oraz Kierownicy Delegatur .

W7 4. Przyznanie premii powyzej wskaznika okreslonego w § 5 ust.] wymaga kazdorazowo

2 uzgodnienia z Dyrektorem Wydzialu Organizacyjnego.

§ 7.

1. Pracownik traci prawo do premii w catosci lub w czesci w razie stwierdzenia:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) udowodnionego zagarnigcia mienia,
3) umy$knie spowodowanej szkody,
4) nieprzestrzegania przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,
5) nieobecnoéci pracownika z powodu choroby 1 korzystania z zasitku chorobowego.

2. Uzasadniony wniosek w sprawie pozbawienia prawa do premii w calosci lub w czgéei
sktadany jest na pi$mie we wniosku premiowym przez przetozonego.

3. O przyczynie pozbawienia prawa do premii w calosci lub w czesci przelozony
powiadamia pracownika w formie pisemne;.

§8

1. Whnioski premiowe dla pracownikéow skladaja W Wydziale Organizacyjnym |,
Dyrektorzy Wydziatéw oraz Kierownicy Delegatur w terminie do ostatniego dnia kazdego
miesiaca , za ktory premia ma by¢ wyptacona.

2. Wnioski premiowe Wydzial Organizacyjny przekazuje niezwlocznie do Wydzialu
Finansowego .

3. W uzasadnionych przypadkach termin skladania wnioskéw moze ulec zmianie, 0 czym
Dyrektorzy Wydziatéw i Kierownicy Delegatur winni zostaé zawiadomieni z co najmniej
trzydniowym wyprzedzeniem.
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