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7 ARZADZENIE NR 44 2000
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
Z DNIA. 24 srerpnia 000+

w sprawie: zasad przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego pracownikom Wydzialu
Finansowego Oddzialu Egzekucyjnego za osobiste wykonywanie czynno$ci z zakresu
egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych.

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 1996r., Nr 13, poz. 74 z p6zn.zm.) oraz § 6a ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1990r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 1993r., Nr 111, poz. 493 z p6zn.zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Starszym poborcom i poborcom przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci 6 % od
kwot bezposrednio $ciagnigtych od zobowiazanych (wraz z odsetkami za zwloke i kosztami
egzekucyjnymi) lub wplaconych przez zobowiazanych w ciagu 30 dni po dokonaniu
czynnosci egzekucyjnych.

§ 2.

Komornikowi, inspektorom, podinspektorom, referentom i mlodszym referentom -
prowadzacym egzekucje z wierzytelnosci przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w
wysokosci 2,5 % od kwot Sciagnietych w drodze zajecia wynagrodzenia za prace, $wiadczen z
zaopatrzenia emerytalnego i ubezpieczenia spotecznego, rachunkéw bankowych i wkladow
oszczednosciowych oraz innych wierzytelnosci 1 praw majatkowych jak rowniez od kwot
wptaconych przez zobowiazanych w ciagu 30 dni od zajecia wierzytelnosci.

§3.

W przypadku dokonania réznych czynnosci egzekucyjnych na podstawie jednego tytulu
wykonawczego wynagrodzenie prowizyjne przystuguje pracownikowi, ktory dokonal
ostatniej czynnosci.
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§4.

1. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio Sciagnigtej kwoty naleznosci
pienieznych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej
wysokosci najnizszego wynagrodzenia.

2. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ pigeciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia.

§ 5.

Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ miesiecznie w terminie do 15 dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym byly dokonane czynnosci, o ktorych mowa w §1 1 §2.

§ 6.

1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom Wydzialu Finansowego i Wydzialu
Organizacyjnego.

2. Nadzoér nad realizacja wyplat wynagrodzenia prowizyjnego powierza si¢ Sekretarzowi
Miasta.

§7

Traci moc Zarzadzenie nr 31/99 Prezydenta Miasta Poznania z dnia 08.07.1999r. w sprawie
zasad przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego pracownikom Wydzialu Finansowego —
Oddziatu Egzekucyjnego Urzedu Miasta Poznania za osobiste wykonywanie czynnosci z
zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

do zmiany Zarzadzenia Prezydenta Miasta Poznania w sprawie zasad przyznawania

wynagrodzenia prowizyjnego pracownikom Oddziatu Egzekucyjnego

1) Podwyzszenie prowizji dla poborcow z 4 do 6 %.

Prowizja dla poborcow zatrudnionych w Urzedach Skarbowych wykonujacych
identyczne czynnosci egzekucyjne wynosi 6,15 %. Nadto poborcy Urzedow Skarbowych
otrzymuja prowizje za dokonanie konkretnych czynnosci (zajecia ruchomosci, odebranie
ruchomosci, spisanie protokotu o udaremnieniu egzekucji) — takiej prowizji pracownicy
Urzedu Miasta nie otrzymuja. W zwiazku z tym, ze znaczna liczba adresow
zobowiazanych jest juz nieaktualna koszt realizacji jednego tytulu wykonawczego dla
poborcy znacznie wzrasta. Podobnie znaczna liczba tytulow jest tylko wyjasniania przez
poborcow, gdyz podatnicy nie zgtaszali sprzedazy pojazdow oraz przystugujacych im ulg
inwalidzkich, dlatego cze$¢ tytutow wykonawczych jest niezasadna. W takich sytuacjach
poborca pomimo wykonania znacznej iloéci pracy i przejechania duzej liczby kilometrow
nie ma mozliwosci wyegzekwowania tytutu i otrzymania prowizji. W lipcu 2000r. na 530
zakoficzonych tytutéw az 210 bylo wycofanych po wyjasnieniach poborcow. Poborcy
w miesigcu przejezdzaja znacznie wigcej kilometrow ponad przyznawane ryczalty
kilometrowe wynoszace ok. 500 km.

Poborca poruszajac si¢ w terenie uzywa wlasny srodek transportu. Po kilku latach
zmuszony jest do wymiany samochodu, dlatego wynagrodzenie poborcy powinno
zapewni¢ mu utrzymanie oraz mozliwo$¢ odktadania na samochod, kiory jest jego
narzedziem pracy.
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2) Przedhuzenie terminu przystugiwania prowizji od dokonanej wplaty (nie u poborcy) do 30
dni po dokonaniu czynnosci egzekucyjne;.
Zobowigzani najczesciej maja mozliwo$é splaty podatku dopiero po otrzymaniu
wynagrodzenia za prace. Przy terminie 14 dni od dokonania czynnosci poborca rzadko
) otrzymuje prowizj¢ ze wzgledu na zbyt krotki czas na pozyskanie gotowki przez
zobowiazanego. W takich sytuacjach pomimo spowodowania splaty tytulu przez poborce
— np. przez zajecie ruchomosci nie otrzymywat on prowizji.

3) Przyznanie Komornikowi wynagrodzenia prowizyjnego od kwot $ciagnietych w drodze
zaje¢ wierzytelnosci.

Wynagrodzenie takie przystuguje inspektorom i referentom, natomiast Komornik
wykonuje takie same zajecia wierzytelnosci — szczegOlnie w sprawach bardziej
skomplikowanych i zawitych. Sa to najczesciej sprawy dotyczace osob prawnych lub
podmiotow gospodarczych i cechuja si¢ znacznym stopniem trudnosci.




