Protokét z | posiedzenia

Komisji konkursowej
do spraw wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego
w Poznaniu

Posiedzenie odbyto sie 10 lipca 2015 r., 0 godz. 10:00 w sali 207 w siedzibie Urzedu Miasta

Poznania. W spotkaniu uczestniczyli:

Jedrzej Solarski, dyrektor Wydziatu Organizacyjnego UMP - Przewodniczgcy Komisji;
Justyna Makowska, dyrektor Wydziatu Kultury UMP;
Artur Rozanski, przedstawiciel Komisji Kultury i Nauki Rady Miasta Poznania;
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Ryszard Markow, przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektorow Teatréw, dyrektor

Teatru Ateneum im. S. Jaracza w Warszawie;

5. Piotr Kazmierczak, przedstawiciel Komisji Zakladowej ZZAP przy Teatrze Polskim
w Poznaniu;

6. Wiestaw Janicki, przedstawiciel OZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Teatru
Polskiego w Poznaniu;

7. Teresa Stepien-Nowicka, przedstawiciel ZASP-u.

Pan Jedrzej Solarski Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego UMP, przewodniczacy Komisji
otwierajgc obrady Komisji konkursowej do spraw wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru Polskiego w Poznaniu, powitat i przedstawit zebranych oraz poinformowat, ze
posiedzenie Komisji bedzie nagrywane. Obecni nie wniesli sprzeciwu.

Nastgpnie Przewodniczacy poinformowat, iz w celu uspofecznienia procedury
wytaniania kandydata na dyrektora Teatru Polskiego w Poznaniu do grona obradujgcych
w charakterze ekspertéow z gtosem doradczym zaproszono rowniez prof. dr hab. Ewe
Guderian-Czaplinska - profesor Katedry Dramatu, Teatru i Widowisk przy Wydziale Filologii
Polskiej i Klasycznej UAM, ktéra bedzie uczestniczy¢ Il etapie postepowania konkursowego.

W roli eksperta z glosem doradczym w spotkaniu wzieta udziat pani Maria Kusnierz kierownik
Oddziatu Rozwoju Kadr Woydziatu Organizacyjnego UMP. W roli pomocnika
ds. administracyjnych w spotkaniu uczestniczyla réwniez pani Agata Sulejczak,
gt. specjalista ds. instytucji kultury, pracownik Wydziatu Kultury, protokolant.

Kazdy z uczestnikow spotkania otrzymat e-mailem kopie nastepujgcych dokumentéw: statut
Teatru Polskiego w Poznaniu, regulamin organizacyjny Teatru Polskiego, tre$¢ ogtoszenia
konkursowego, Zarzadzenie Prezydenta Miasta Poznania nr 442/2015/P z dnia 01 lipca
2015 r. powotujgce Komisje konkursowg do spraw wyboru kandydata na stanowisko
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dyrektora Teatru Polskiego w Poznaniu oraz Regulamin konkursu, bedgcy zatgcznikiem

do ww. zarzadzenia.

Przewodniczgcy Komisji przedstawit zgromadzonym tryb i porzadek obrad posiedzenia,
zapytat czy konieczne jest oméwienie Regulaminu konkursu, ktory jest zatgcznikiem
do Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Poznania powotujgcego Komisje konkursowg, obecni
poinformowali, Zze regulamin jest im znany i nie ma koniecznosci dyskutowania nad
jakimkolwiek zapisem.

Przewodniczgcy wyjasnit, ze czfonkowie Komisji konkursowej nie mogg by¢ zwigzani
z osobami aplikujgcymi, przytoczyt zapis par. 5 ust. 1 Regulaminu konkursowego, bedgcego
zatgcznikiem do Zarzgdzenia PMP nr 442/2015/P z dnia 01 lipca 2015 r. w sprawie
powotania Komisji konkursowej do spraw wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Teatru

Polskiego w Poznaniu.

Przewodniczacy poinformowat zebranych, ze jedna oferta wplyneta po terminie
tj. 30.06.2015 r o 15.15. Komisja podjeta decyzje, ze oferta nie bedzie brana pod uwage
ze wzgledow niespetnienia wymogoéw formalnych (ztozenie oferty po wskazanym
w ogtoszeniu konkursowym terminie).

Przewodniczacy poinformowat rowniez, ze jedna oferta zostata omytkowo otwarta przez
pracownika kancelarii UMP (obecni zostali poinformowani, ze w zwigzku z powyzszym
zostata sporzadzona notatka stuzbowa).

W dalszej kolejnosci Przewodniczacy w obecnosci czionkédw Komisji dokonat otwarcia
ztozonych ofert, wyczytujgc nazwiska kandydatéw.

Przystapiono do przedstawienia Komisji nazwiska oferentow :

1. Jacek Zembrzuski

2. Andrzej Szczytko

3. Marek Zgainski

4. Andrzej Cichocki

5. Matgorzata Potocka

6. Norbert Rakowski

7. Dariusz Taraszkiewicz

8. Tomasz Konina

9. Monika Dobrowlanska-Sobczak

10. Ryszard Adamski



11. Andrzej Nowakowski

12. Ewelina Szofer-Pajchrowska

13. Rafat Sabara

14. Natalia Korczakowska

15. Marcin Kowalski

Przewodniczacy poprosit obecnych na posiedzeniu o informacje czy kto$ z cztonkéw Komisji

konkursowej zwigzany jest z osobami aplikujgcymi. Nikt z obecnych na posiedzeniu

czionkéw Komisji nie jest zwigzany z osobami aplikujgcymi.

W dalszej kolejnosci Przewodniczgcy poprosit panig Marie Kusnierz, kierownika

Oddziatu Rozwoju Kadr Wydziatu Organizacyjnego, aby dokonata sprawdzenia kompletnosci

pietnastu ztozonych ofert i spetnienia przez kandydatéw kryteribw formalnych zawartych

w ogtoszeniu konkursowym.

Ogtoszono przerwe w obradach.

W drugiej czesci posiedzenia pani Maria Kusnierz zostata poproszona o przekazanie

informacji o wynikach dokonanej przez nig weryfikacji ztozonych ofert (dot. spetnienia przez

kandydatow kryteriéw formalnych zawartych w ogtoszeniu konkursowym):

zestaw  dokumentéw nr 1 pana Jacka Zembrzuskiego - nie spetnia wymogdw
formalnych. Ze wzgledu na brak oswiadczen za zgodnoS¢ z oryginatem,
na przedtozonych kserokopiach dokumentéw oraz braku daty i witasnorecznego podpisu
kandydata - wymaganych i okreslonych w ust.2 pkt. 12 Ogtoszenia konkursowego,
kandydat zostanie poinformowany o niezakwalifikowaniu do Il etapu konkursu, zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Konkursu oraz trybu pracy Komisji konkursowej
ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora miejskiej instytucji kultury, a takze

o prawie do zlozenia odwotania od tej decyzji do Przewodniczacego Komisji konkursowej

-w terminie 3 dni od daty wystania zawiadomienia pocztg elektroniczng oraz

telefonicznego poinformowania kandydata,
zestaw dokumentéw nr 2 pana Andrzeja Szczytko spetnia wymogi formalne,
zestaw dokumentow nr 3 pana Marka Zgairiskiego spetnia wymogi formalne,

zestaw dokumentow nr 4 pana Andrzeja Cichockiego - nie spetnia wymogoéw formalnych.
Ze wzgledu na brak kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej 5-letni staz
pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, zgodnie
z zapisem ust.1 pkt. 2 oraz ust.2 pkt.6 Ogtoszenia konkursowego, kandydat zostanie
poinformowany o niezakwalifikowaniu do Il etapu konkursu, zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 3
Regulaminu Konkursu oraz trybu pracy Komisji konkursowej ds. wyboru kandydata
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na stanowisko dyrektora miejskiej instytucji kultury, a takze o prawie do ztozenia
odwotania od tej decyzji do Przewodniczacego Komisji konkursowej w terminie 3 dni
od daty wystania zawiadomienia pocztg elektroniczng oraz telefonicznego

poinformowania kandydata,

- zestaw dokumentéw nr 5 pani Malgorzaty Potockiej spetnia wymogi formalne,

- zestaw dokumentow nr 6 pana Norberta Rakowskiego spetnia wymogi formalne,

- zestaw dokumentow nr 7 pana Dariusza Taraszkiewicza spetnia wymogi formalne,

- zestaw dokumentéw nr 8 pana Tomasza Koniny spetnia wymogi formalne,

- zestaw dokumentéw nr 9 pani Moniki Dobrowlanskiej-Sobczak spetnia wymogi formalne,

- zestaw dokumentéw nr 10 pana Ryszarda Adamskiego spetnia wymogi formalne,

- zestaw dokumentéw nr 11 pana Andrzeja Nowakowskiego spetnia wymogi formalne,

- zestaw dokumentéw nr 12 pani Eweliny Szofer-Pajchrowskiej spetnia wymogi formalne,

- zestaw dokumentéw nr 13 pana Rafata Sabary - nie spetnia wymogéw formalnych.
Ze wzgledu na brak zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione nie
wczesniej niz miesigc przed ztozeniem oferty, zgodnie z zapisem ust.2 pkt. 8 Ogtoszenia
konkursowego, kandydat zostanie poinformowany o niezakwalifikowaniu do Il etapu
konkursu, zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Konkursu oraz trybu pracy Komisji
konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora miejskiej instytucji kultury,
a takze o prawie do zilozenia odwotania od tej decyzji do Przewodniczacego Komisji
konkursowej w terminie 3 dni od daty wystania zawiadomienia pocztg elektroniczng oraz

telefonicznego poinformowania kandydata,

- zestaw dokumentéw nr 14 pani Natalii Korczakowskiej spetnia wymogi formalne,

- zestaw dokumentéw nr 15 pana Marcina Kowalskiego spetnia wymogi formaine,

Nastepnie wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej podpisali oswiadczenie o zachowaniu
w tajemnicy przedstawionych przez kandydatoéw na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego
w Poznaniu tresci Koncepcji programowo - organizacyjnych Instytucji oraz zaakceptowali
pomocniczg karte oceny kandydatéw. Ponadto ustalono, ze weryfikacja znajomosci jezyka
obcego przez kandydatow zostanie sprawdzona na podstawie o$wiadczen kandydatdw.



Radny Artur Rozanski, zasugerowat aby pomocnicza karta oceny byla zatgczona

do niniejszego protokotu zgodnie z zapisem par. 4 ust.1 pkt 1 litera b. Jednoczesnie wysunat

propozycje, aby przy nastepnych edycjach konkursowych w wymogach konkursowych

znajdowat sie zapis, ze kandydat zobligowany jest ztozy¢ na pendrivie skany nastepujgcych

dokumentow:

- zyciorys z charakterystykg dorobku zawodowego, w tym ewentualne rekomendacje,

- wykaz i krétki opis najwazniejszych zrealizowanych projektow lokalnych, ogélnopolskich
oraz miedzynarodowych przedsiewzie¢ artystycznych,

- tredé koncepcji programowo — organizacyjnej instytucji

dla usprawnienia pracy po pierwszych posiedzeniach Komisji konkursowych.

W nastepnej czeSci posiedzenia ustalono, Zze podczas drugiego posiedzenia Komisji
Konkursowej do spraw wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego
w Poznaniu, ktére odbedzie sie w dniach: 16 lipca br o godz. 10.00 w Sali Malinowej
oraz 17 lipca br. o godz. 10.00 w Sali Btekitnej Urzedu Miasta Poznania, plac Kolegiacki 17,
rozmowy z kandydatami odbedg sie w alfabetycznej kolejnosci, co pot godziny.

Jednoczesnie ustalono, ze czas przestuchiwania kandydatéw moze ulec przediuzeniu

oraz ze nie ma ograniczonej liczby zadawania pytan przez czionkéw Komisji konkursowe;j.

Podczas obrad ustalono sposob przekazania cztonkom Komisji ztozonych przez kandydatow
materiatéw: koncepcje programowe, Zzyciorysy, ewentualne rekomendacje (pozostate

dokumenty aplikacyjne do wgladu w Wydziale Kultury).

Podjeto decyzje, ze kandydaci zostang poinformowani, iz wskazana godzina rozmowy
kwalifikacyjnej jest godzing orientacyjnag, moze ulec przesunieciu oraz ze podczas spotkania

kwalifikacyjnego nie bedzie mozliwosci przedstawienia prezentacji w formie multimedialne;j.
Protokotowata: Agata Sulejczak-Lemanska
Jedrze] Solarsh .........ovmnmaingeapiies ,-....,....";..f .............................................

Justyna Makowska
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Wiestaw Janicki .........cocooeeenii /o (7<,., R [ e

Teresa Stepien-Nowicka .../......



POMOCNICZA KARTA OCENY KANDYDATA

Imie i nazwisko kandydata

Data rozmowy kwalifikacyjnej

OCENA KANDYDATA

1. Kwalifikacje, doswiadczenie i dotychczasowy
przebieg pracy zawodowej w instytucjach
kultury, instytucjach, placéwkach naukowych,
badawczych, organizacjach pozarzadowych
prowadzacych dzialalno§¢ w obszarze kultury,

12345678910

2. Znajomo$¢ zasad dotyczacych funkcjonowania
instytucji kultury (w tym przepiséw prawnych).

12345678910

3. Znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem
dziatalno$ci Teatru Polskiego w Poznaniu oraz
zjawisk ze sfery kultury, sztuki i dziedzictwa

narodowego.

12345678910

4. Koncepcja programowo-organizacyjna Teatru
12345678910

Polskiego w Poznaniu.

5. Predyspozycje i zdolno$ci managerskie
) ) ) . . . |112345678910
i organizatorskie oraz umiejetno$¢ kierowania

zespotem.

6. Znajomo$¢ zagadnieri zwigzanych z
projektami kulturalnymi finansowanymi
ze $rodkéw EU oraz do$wiadczenie w 12345678910

pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych

Podsumowanie — Igczna ilo§¢ zdohytych
punkééw




Lista obecnosci na posiedzeniu Komisji Konkursowej ds. wyboru kandydata
na stanowiska dyrektora Teatru Polskiego w Poznaniu
10 lipca 2015 r.

1. Jedrzej Solarski, Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego UMP, Przewodniczacy Komisji
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2. Justyna Makowska, Dyrektor Wydziatu Kultury UMP

............................................................................................................................

3. Artur Rézariski, przedstawiciel Komisji Kultury i Nauki Rady Miasta Poznania

......................................................................................................

4. Teresa Stepien- Nowicka, przedstawiciel ZASPu
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3 Ryszq[d-MaJ'kow, przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektoréw Teatréw

6. Piotr Kaz

Poznaniu
vl
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7. Wiestaw Janicki, przedstawiciel Zwigzku Zawodowego OZ NSZZ Solidarnosé przy Teatrze

Polskim w Poznanju;
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Eksperci:

Maria Kusnierz, kierownik Oddziatu Rozwoju Kadr Wydziatu Organizacyjnego UMP

Pomocnik ds. administracyjnych, protokolant:
Agata Sulejczak-Lemariska, gt. specjalista ds. instytucji kultury w Wydziale Kultury UMP
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