ZARZADZENIE NR 57/2' oot

PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
7 DNIA LG Kwie.tniel 2001r.

w sprawie utworzenia funduszu nagréd dla pracownikéw Urze¢du Miasta Poznania.

Na podstawie § 12 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. z 2000 r.
Nr 61, poz.707), w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa, zarzadzam, co
nastgpuje :

§1

Ilekroé¢ w zarzadzeniu jest mowa o dyrektorach wydzialow, nalezy przez to rozumie¢ réwniez
kierownikéw samodzielnie dziatajacych w strukturze Urzgdu jednostek organizacyjnych nie
bedacych wydziatami i kierownikow delegatur.

§2

W ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miasta
Poznania tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokoéci 5% planowanego funduszu plac
odpowiadajacego wysokosci wynagrodzen miesigcznych, wedlug stanu na dzien 1 stycznia,
z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

§3

Dysponentami $rodkéw, o ktérych mowa w § 2, sg :
1. Prezydent Miasta
2. Dyrektorzy wydziatéw, po zasiggnigciu opinii komisji wydzialowej ds. nagrod.

§ 4

W skiad komisji wydziatowej ds. nagrod wchodza :
1. Dyrektor wydzialu i jego zastgpca,
2. Kierownicy oddzialow.

§5

1. Dyrektorzy wydziatéw dysponuja pula §rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody
dla pracownikéw, odpowiadajacej wysokoséci 50% tych srodkéw, obliczonych w mysl
zasady okre$lonej w  § 2.

2. Pozostate $rodki przewidziane na nagrody dla pracownikéw pozostaja w dyspozycji
Prezydenta Miasta.

§6

Ustalam regulamin przyznawania nagrod, ktéry jako zalacznik stanowi integralng czgs$¢
zarzadzenia.
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§7

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorom Wydzialéw Organizacyjnego i Finansowego.

§8

Traci moc zarzadzenie Nr 91/99 Prezydenta Miasta Poznania z dnia 20 grudnia 1999 r. w
sprawie regulaminu nagréd dla pracownikéw Urzedu Miasta Poznania.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2001r.

\
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 5 ?/2'001

Prezydenta Miasta Poznania
7z dnia 40 kwietnic 2001,

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD

§1

. Prawo do nagrody maja pracownicy Urzgdu, zatrudnieni na podstawie wyboru,

powotania, mianowania lub umowy o pracg.

§2

. Prezydent Miasta moze przyzna¢ Cztonkom Zarzadu Miasta, Sekretarzowi i Skarbnikowi

Miasta - nagrode roczna i nagrode uznaniows, ktoérych laczna wysokos¢ w roku nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagréd — zgodnie z art.20 ust.5 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

. Nagrode za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej, ktérej wysoko$¢ uzaleznia si¢ od

oceny caloksztattu wykonywanej pracy, przyznaje Prezydent Miasta, na podstawie

wniosku :

1) decernenta wydziatu - dla dyrektora wydziatu i zastgpey,

2) dyrektora wydzialu - dla stanowisk kierowniczych oraz innych bezposrednio
podleglych dyrektorowi,

3) zastepcy dyrektora - dla stanowisk kierowniczych oraz innych bezposrednio jemu
podlegtych, po akceptacji dyrektora wydziatu,

4) kierownika oddzialu - dla stanowisk bezposrednio jemu podlegtych, po akceptacji
dyrektora wydziatu.

. Prezydent Miasta, moze w ramach posiadanych s$rodkéw, podwyzszy¢ wysokosé

wydzialowego funduszu nagréd, okreslonego w § 5 pkt.1 zarzadzenia.
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4. Dyrektor, w ramach posiadanych §$rodkéw wydzialowych, po zaopiniowaniu przez

komisje wydziatowa ds. nagréd - w ramach przekazanych mu $rodkéw finansowych

moze przyzna¢ nagrod¢ zastgpcom dyrektoréw, kierownikom oddziatéw i pozostatym
pracownikom, z uwzglgdnieniem art.107 § 1 Kodeksu pracy.

5. Dyrektor, po zaopiniowaniu przez komisj¢ wydzialowa ds. nagréd - moze przyznac
pracownikowi nagrod¢ za konkretne osiagnigcia, jak réwniez za wzorowe i sumienne
wykonywanie obowiazkéw stuzbowych, ktére okresla w decyzji przyznajacej nagrode.

6. Wysokosé nagrody, o ktérej mowa w punkcie 5 - nie moze przekroczy¢ 1-miesigcznego

wynagrodzenia pracownika.
) 7. O przyznaniu nagrody dyrektor wydziatu jest zobowiazany poinformowaé podleglych
4@ pracownikéw w formie ustnej - na naradzie pracowniczej, lub w formie pisemnej -
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
8. Informacja o przyznaniu nagrody jest przekazywana Dyrektorowi Wydzialu
Organizacyjnego.
9. Wydziat Organizacyjny przedktada Prezydentowi Miasta do wgladu, nie rzadziej niz raz
w miesigcu, wykaz nagrodzonych pracownikéw.
10. Wykaz nagrodzonych pracownikéw Wydzial Organizacyjny przekazuje do Wydziatlu
Finansowego, w terminie do dnia 20 kazdego miesigca.
11. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada si¢ do akt osobowych.
) @

§3

1. Wyplaty nagréd realizowane sa na podstawie imiennych wykazéw nagrodzonych
pracownikéw, sporzadzanych przez Wydziat Organizacyjny, na podstawie informacji,

o ktérych mowa w § 2 p.8 niniejszego Regulaminu.

2. Uruchomienie przez dyrektora $rodkéw finansowych nastgpuje w ciagu roku, nie pozniej
jednak niz do dnia 31 pazdziernika.
3. Rozliczanie funduszu nagréd prowadzi Wydzial Organizacyjny.




§4

1. Pracownikowi Urzedu, z ktérym rozwiazuje si¢ stosunek pracy z powodu przejscia na
emeryture lub rentg, moze by¢ przyznana nagroda za caloksztatt pracy zawodowej w

Urzedzie.

2. Wysoko$é nagrody, o ktérej mowa w ust.1, odpowiada :

1) dwukrotnej §redniej ptacy na danym stanowisku w wydziale,

2) czterokrotnej $redniej ptacy na danym stanowisku w wydziale, jezeli pracownik w
urzedach administracji samorzadowej, urzedach wojewddzkich, w bylych urzedach
terenowych organéw administracji pafistwowej nienagannie przepracowal ponad
20 lat,

3) pieciokrotnej $redniej ptacy na danym stanowisku w wydziale, w przypadku ponad
20 lat pracy w Urzedzie Miasta.

§5

1. Pracownik, ktory na podstawie skierowania ukonczyt szkol¢ srednia lub wyzsza =z
wynikiem bardzo dobrym, moze otrzyma¢ nagrod¢ odpowiadajaca Sredniej miesigcznej

pracy na zajmowanym stanowisku w Wydziale, zas z wynikiem dobrym — w wysokosci

! olowy tej placy.
Q poiowy (€] ptacy




